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Lampiran 01. Kuesioner Penelitian 

Kuesioner Penelitian  

 

<Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai Kantor Dinas 

Sosial Kabupaten Gianyar= 

A. Karakteristik Responden 

No. Responden : 

Usia   : 

Jenis Kelamin  : 

Pendidikan  :  

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

 Silahkan anda pilih jawaban yang menurut and paling sesuai dengan kondisi yang ada 

dengan memberikan tanda centang (√) pada pilihan jawaban yang tersedia. 

Keterangan: 

1. Sangat Setuju (SS) 

2. Setuju (S) 

3. Kurang Setuju (KS) 

4. Tidak Setuju (TS) 

5. Sangat Tidak Setuju (STS) 

Disiplin Kerja 

No. 
Pernyataan 

Disiplin Kerja(X¹) 

SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

1. Saya datang ke tempat kerja tepat pada 

waktunya. 

     

2. Saya pulang kerja sesuai dengan waktu yang 

telah ditetapkan. 
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3. Saya menyelesaikan tugas atau pekerjaan sesuai 

dengan waktu yang telah ditetapkan. 

     

4. Saya mematuhi aturan kerja yang ada di kantor 

dengan baik. 

     

5. Saya bekerja sesuai dengan prosedur yang telah 

ditetapkan. 

     

6. Saya menggunakan fasilitas kantor dengan baik 

dan maksimal. 

     

 

Lingkungan Kerja 

No. 
Pernyataan 

Lingkungan Kerja (X²) 

SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

1. Perlengkapan kerja yang ada di bagian tempat 

saya bekerja telah membantu pelaksanaan tugas-

tugas. 

     

2. Suasana lingkungan kerja yang kondusif dan 

aman sangat mendukung kelancaran 

pelaksanaan pekerjaan. 

     

3. Saya membangun hubungan kerja yang baik 

dengan atasan. 

     

4. Saya membangun hubungan kerja yang baik 

dengan rekan kerja. 

     

5. Saya membangun hubungan kerja yang baik 

dengan bawahan. 
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Kinerja 

No. 
Pernyataan 

Kinerja (Y) 

SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

1. Kualitas kerja saya telah sesuai dengan yang 

ditetapkan. 

     

2. Menurut saya, komunikasi yang baik antara 

rekan kerja, atasan dengan bawahan dan 

pelanggan membantu tercapainya hasil kinerja 

yang ditetapkan. 

     

3. Saya dapat menyelesaikan tugas atau pekerjaan 

sesuai target waktu yang ditentukan. 

     

4. Saya mampu memahami tugas-tugas yang 

berkaitan dengan pekerjaan. 

 

     

5. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan yang 

ditugaskan atasan. 

     

6. Saya mampu bekerjasama dengan rekan kerja.      

7. Saya bersedia membantu anggota tim kerja 

dalam menyelesaikan pekerjaan. 
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Lampiran 02. Tabulasi Data Kuesioner 

1. Tabulasi Data Responden Disiplin Karyawan (X¹) 

Responden 
DISIPLIN KERJA (X¹) 

X¹.1 X¹.2 X¹.3 X¹.4 X¹.5 X¹.6 TOTAL_X¹ 

1 4 3 3 4 3 4 21 

2 5 5 5 5 5 4 29 

3 4 4 4 4 4 4 24 

4 5 5 4 4 4 5 27 

5 4 4 4 4 4 4 24 

6 4 5 4 4 4 4 25 

7 4 4 5 4 4 4 25 

8 5 4 4 4 5 4 26 

9 5 4 5 5 4 5 28 

10 5 5 5 5 5 5 30 

11 5 5 5 5 5 5 30 

12 4 5 4 4 4 4 25 

13 4 5 4 5 4 4 26 

14 4 3 5 5 5 4 26 

15 5 5 5 5 5 5 30 

16 4 5 4 4 5 4 26 

17 3 4 4 3 3 3 20 

18 5 5 5 5 5 5 30 

19 4 4 3 3 4 3 21 

20 4 5 5 4 5 5 28 

21 5 5 5 5 5 5 30 

22 5 4 4 4 5 5 27 

23 4 5 5 5 4 4 27 

24 4 4 4 4 4 4 24 

25 3 3 3 3 3 3 18 

26 5 4 5 4 4 4 26 

27 4 5 5 5 5 4 28 

28 4 4 4 4 4 4 24 

29 5 5 5 5 5 5 30 

30 4 5 5 5 4 5 28 

31 5 5 5 5 4 4 28 
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2. Tabulasi Data Responden Lingkungan Kerja (X²) 

Responden 
LINGKUNGAN KERJA (X²) 

X².1 X².2 X².3 X².4 X².5 TOTAL_X² 

1 5 5 4 4 4 22 

2 5 5 5 5 5 25 

3 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 5 21 

5 4 4 4 4 4 20 

6 4 4 4 4 4 20 

7 4 4 4 4 4 20 

8 4 4 4 4 5 21 

9 4 4 5 5 5 23 

10 5 5 5 5 5 25 

11 5 5 5 5 5 25 

12 4 4 4 4 5 21 

13 4 5 4 4 4 21 

14 5 4 5 5 4 23 

15 5 5 5 5 5 25 

16 5 5 4 4 4 22 

17 3 3 4 4 4 18 

18 5 5 5 5 5 25 

19 4 4 4 4 4 20 

20 4 4 4 4 4 20 

21 5 4 4 4 4 21 

22 4 4 4 4 4 20 

23 4 4 4 4 4 20 

24 3 4 4 4 4 19 

25 3 3 3 3 3 15 

26 4 4 4 3 4 19 

27 3 4 3 4 4 18 

28 4 4 5 5 5 23 

29 4 4 4 4 4 20 

30 4 4 4 4 4 20 

31 4 4 4 4 4 20 
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3. Tabulasi Data Responden Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

Responden 
KINERJA KARYAWAN (Y) 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 TOTAL_Y 

1 3 4 4 4 3 4 3 25 

2 5 5 5 5 5 5 5 35 

3 4 4 4 4 4 4 4 28 

4 5 5 5 5 5 5 5 35 

5 4 4 4 4 4 4 4 28 

6 4 4 4 4 4 4 4 28 

7 4 4 4 4 4 4 4 28 

8 4 4 4 4 4 4 4 28 

9 5 5 5 5 5 5 5 35 

10 5 5 5 5 5 5 5 35 

11 4 5 5 5 4 5 4 32 

12 4 4 5 4 4 4 4 29 

13 5 4 4 4 5 4 5 31 

14 4 4 4 4 4 4 4 28 

15 5 5 5 5 5 5 5 35 

16 4 4 4 4 4 4 4 28 

17 4 3 4 3 4 3 4 25 

18 5 5 5 5 5 5 5 35 

19 3 3 3 4 4 4 4 25 

20 4 5 5 4 4 4 4 30 

21 4 4 4 4 4 4 4 28 

22 4 4 4 4 4 4 4 28 

23 4 4 4 4 4 4 4 28 

24 4 4 4 4 4 4 4 28 

25 3 3 3 3 3 3 3 21 

26 4 4 4 4 4 4 4 28 

27 4 5 5 4 4 5 5 32 

28 4 4 4 4 4 4 4 28 

29 4 4 4 4 4 4 4 28 

30 4 4 4 4 4 4 4 28 

31 5 5 5 5 5 5 5 35 
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Lampiran 03. Uji Kualitas Data 

1. Uji Kualitas Data Variabel Disiplin Kerja Kerja (X¹) 

Correlations 

 X¹.1 X¹.2 X¹.3 X¹.4 X¹.5 X¹.6 TOTAL_X¹ 

X¹.1 Pearson Correlation 1 .408* .521** .589** .626** .709** .789** 

Sig. (2-tailed)  .023 .003 .000 .000 .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 

X¹.2 Pearson Correlation .408* 1 .524** .525** .491** .500** .719** 

Sig. (2-tailed) .023  .002 .002 .005 .004 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 

X¹.3 Pearson Correlation .521** .524** 1 .780** .593** .601** .835** 

Sig. (2-tailed) .003 .002  .000 .000 .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 

X¹.4 Pearson Correlation .589** .525** .780** 1 .576** .653** .855** 

Sig. (2-tailed) .000 .002 .000  .001 .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 

X¹.5 Pearson Correlation .626** .491** .593** .576** 1 .601** .803** 

Sig. (2-tailed) .000 .005 .000 .001  .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 

X¹.6 Pearson Correlation .709** .500** .601** .653** .601** 1 .836** 

Sig. (2-tailed) .000 .004 .000 .000 .000  .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 

TOTAL_X¹ Pearson Correlation .789** .719** .835** .855** .803** .836** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 31 31 31 31 31 31 31 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.892 6 
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2. Uji Kualitas Data Variabel Lingkungan Kerja (X²) 

 

Correlations 

 X².1 X².2 X².3 X².4 X².5 TOTAL_X² 

X².1 Pearson Correlation 1 .774** .677** .581** .450* .839** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .001 .011 .000 

N 31 31 31 31 31 31 

X².2 Pearson Correlation .774** 1 .547** .547** .495** .802** 

Sig. (2-tailed) .000  .001 .001 .005 .000 

N 31 31 31 31 31 31 

X².3 Pearson Correlation .677** .547** 1 .887** .727** .906** 

Sig. (2-tailed) .000 .001  .000 .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 

X².4 Pearson Correlation .581** .547** .887** 1 .727** .880** 

Sig. (2-tailed) .001 .001 .000  .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 

X².5 Pearson Correlation .450* .495** .727** .727** 1 .794** 

Sig. (2-tailed) .011 .005 .000 .000  .000 

N 31 31 31 31 31 31 

TOTAL_X² Pearson Correlation .839** .802** .906** .880** .794** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 31 31 31 31 31 31 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.815 6 
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3. Uji Kualitas Data Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 TOTAL_Y 

Y.1 Pearson 

Correlation 

1 .730** .734** .741** .952** .701** .905** .906** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 

Y.2 Pearson 

Correlation 

.730** 1 .915** .861** .661** .908** .715** .915** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 

Y.3 Pearson 

Correlation 

.734** .915** 1 .757** .653** .806** .704** .881** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 

Y.4 Pearson 

Correlation 

.741** .861** .757** 1 .774** .947** .728** .914** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 

Y.5 Pearson 

Correlation 

.952** .661** .653** .774** 1 .728** .947** .897** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 

Y.6 Pearson 

Correlation 

.701** .908** .806** .947** .728** 1 .788** .926** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 

Y.7 Pearson 

Correlation 

.905** .715** .704** .728** .947** .788** 1 .909** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 

TOTAL_Y Pearson 

Correlation 

.906** .915** .881** .914** .897** .926** .909** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 31 31 31 31 31 31 31 31 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.807 8 
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Lampiran 04. Analisis Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Disiplin Kerja 31 18.00 30.00 26.1613 3.14215 

Lingkungan Kerja 31 15.00 25.00 21.0323 2.35915 

Kinerja Karyawan 31 21.00 35.00 29.5161 3.62281 

Valid N (listwise) 31     
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Lampiran 05. Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uji Multikolinieritas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 1.799 3.885  .463 .647   

Disiplin Kerja .671 .160 .582 4.206 .000 .638 1.568 

Lingkungan 

Kerja 

.483 .212 .315 2.274 .031 .638 1.568 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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Uji Heterokedastisitas 
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Lampiran 06. Pengujian Hipotesis 

Uji T 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.799 3.885  .463 .647 

Disiplin Kerja .671 .160 .582 4.206 .000 

Lingkungan Kerja .483 .212 .315 2.274 .031 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

 

Uji F 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 259.134 2 129.567 26.951 .000b 

Residual 134.608 28 4.807   

Total 393.742 30    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja 

 

Koefisien Determinasi 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .811a .658 .634 2.19259 

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja 

 

F-Tabel = (2:31) adalah 3,30 
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Lampiran 07. Karaktersitik Responden 

Karakteristik Data Responden 

No Usia Frekuensi Persentase 

1 20-30 Tahun 4 orang 12,9% 

2 31-40 Tahun 21orang 67,7% 

3 41-55 Tahun 6 orang 19,4% 

 Jumlah Total 31 orang 100% 

No Jenis Kelamin Frekuensi Persentase 

1 Laki-laki 19 orang 61,3% 

2 Perempuan 11 orang 35,5% 

 Jumlah Total 31 orang 100% 

No Pendidikan Frekuensi Persentase 

1 SMA 6 orang 19,4% 

2 Diploma 8 orang 25,8% 

3 Sarjana 17 orang 54,8% 

 Jumlah Total 31 orang 100% 

 


