
 

 

 DAFTAR PUSTAKA 

 

Gebby Veralia Sandra, & Dewanti, M. (2025). Pengaruh Motivasi Kerja dan 

Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada Perumda Air Minum 

Tirta Hita Buleleng. Jurnal Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi 

Review, 5(2), 11. https://doi.org/10.53697/emba.v5i2.3033 

 Ghozali, I. (2021). *Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM 

SPSS 26* (Edisi ke-10). Semarang: Badan Penerbit Universitas 

Diponegoro.  

Gomes, F. C. (2003). *Manajemen Sumber Daya Manusia* (Edisi ke-2). 

Yogyakarta: Penerbit Andi.  

Hasibuan, M. S. P. (2020). *Manajemen Sumber Daya Manusia*. Jakarta: PT 

Bumi Aksara.  

Luthans, F. (2021). *Organizational Behavior* (14th ed.). New York: 

McGraw-Hill Education. 

 Mangkunegara, A. A. A. P. (2017). *Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan*. Bandung: PT Remaja Rosdakarya.  

Novitasari, R., & Dewanti, M. A. (2024). Pengaruh kedisiplinan kerja dan 

kepuasan kerja terhadap kinerja pegawai pada Dinas Pertanian, Pangan 

dan Perikanan di Kabupaten Karangasem. *Bisma: Jurnal Manajemen, 

10*(2), 419–428. https://doi.org/10.23887/bjm.v10i2.80422 

 Perayanti, N. K., & Dewanti, M. A. (2025). Analisis pengaruh stres kerja dan 

beban kerja terhadap kinerja karyawan PT Telkom Akses Singaraja. 

*Bisma: Jurnal Manajemen, 11*(2). 

 Pratama, I. G. N. A. W., & Dewanti, M. A. (2025). *Pengaruh Kerjasama 

Tim dan Komunikasi terhadap Kinerja Pegawai Kantor Camat 

Sidemen*.  

Priyanto. (2021). *Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT Bina Busana Internusa*.  

Purnami, & Dewanti, M. A. (2025). *Pengaruh Lingkungan Kerja dan 

Motivasi Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT Astra 

International Tbk Astra Honda Motor Sangsit*.  

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2022). *Organizational Behavior* (19th ed.). 

Pearson.  

68



 

 

Ridwan, M. (2022, November 20). Kok Bisa? Tahun 2023 Kabupaten 

Karangasem Semakin Krisis Guru. Radar Bali. 

https://radarbali.jawapos.com/pendidikan/70863834/kok-bisa-tahun-

2023-kabupaten-karangasem-semakin-krisis-guru.  

Sawitri. (2022). *Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja 

Pegawai*. (Artikel ilmiah yang dapat ditelusuri melalui Google Scholar). 

 Sugiyono. (2019). *Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D* (Edisi 

ke-2). Bandung: Alfabeta.  

Sumarni, K. D., & Dewanti, M. A. (2024). Pengaruh efektivitas penggunaan G-

Absen dan kepemimpinan terhadap disiplin kerja PNS pada Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Buleleng. *Bisma: Jurnal Manajemen, 

10*(2). 

 Susanti, N. M. R., & Dewanti, M. A. (2024). Pengaruh kompensasi dan 

motivasi kerja terhadap kinerja pegawai pada Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang, Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman 

Kabupaten Karangasem. *Bisma: Jurnal Manajemen, 10*(2).  

Sutrisno, E. (2019). *Manajemen Sumber Daya Manusia*. Jakarta: 

Prenadamedia Group.  

Supriyani, M., & Dewanti, M. A. (2024). Pengaruh kompetensi dan 

lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan Prana Sutra 

Tenun Ikat Desa Kalianget. *Bisma: Jurnal Manajemen, 10*(2). 

Suwastika, P. D. A., & Dewanti, M. A. (2025). Pengaruh pelatihan kerja dan 

pengalaman kerja terhadap kinerja pegawai Perumda Air Minum Tirta 

Hita Buleleng. *Jurnal Manajemen dan Bisnis, 7*(1).  

Trisnadewi, N. K. A., & Dewanti, M. A. (2024). Pengaruh motivasi kerja dan 

disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT Inti Buana Raya 

Karangasem. *Bisma: Jurnal Manajemen, 10*(2) 

 

 

 

 

69


