DAFTAR RUJUKAN

Alvira, D., Nasution, M. A., & Firah, A. (2023). Pengaruh Pengalaman Kerja Dan
Tingkat Gaji Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Pt. Perintis Karya

Bersama Medan. Journal Economic Management and Business, 2(1), 147—
161. https://doi.org/10.46576/jfeb.v2i1.3483

Aurellia, A. F. (2021). Analisis Beban Kerja pada Pekerja Produsen Makanan
Ringan dengan Metode Workload Analysis (Studi Kasus: UMKM Keripik
Tempe Putra Ridhlo, Malang). http://repository.ub.ac.id/id/eprint/190045/

Bakhtiar, Muhammad, & Rizka Dara Fonna. (2018). Analisis Jumlah Kebutuhan
Tenaga Kerja Dengan Metode Fte (Full Time Equivalent) Di Bumg Malaka.
Jurnal Sistem Informasi.

Buleleng, B. P. S. K. (2025). Kabupaten Buleleng Dalam Angka 2025 (Issue
1102001.5108).  Badan  Pusat  Statistik = Kabupaten = Buleleng.
https://bulelengkab.bps.go.id/id/publication/2025/02/28/7d285374efb2eacfc7
99190f/kabupaten-buleleng-dalam-angka-2025.html

Febriana, A., & Kustini, K. (2022). Dampak Kompensasi Dan Beban Kerja
Terhadap Loyalitas - Karyawan Pada Pt. Berhan Multi Sejahtera. Scientific

Journal Of Reflection . Economic, Accounting, Management and Business,
5(3), 656664 https://doi.org/10.37481/sjr.v513.519

Gerri, A., Edi, S., Jabawidhiartha, M. Y., & Kuncoro,-A. J. (2024). Analisis Beban
Kerja Berdasarkan Metode Full Time Equivalent Untuk Penentuan Kebutuhan
Tenaga Kerja Secara Efektif. Jurnal Teknologi Dan Manajemen Industri
Terapan, 3(2).

Gunawan, A., Evelyne, K., Irman, A., Setiawan, H., Barleany, D. R., & Ulfah, M.
(2023). Analisis Beban Kerja Untuk Menentukan Kebutuhan Tenaga Kerja
Menggunakan Metode Full Time Equivalent (FTE) Pada PT So Good Food.
Journal InTent, 6(1), 80-92.

Hasbullah, L., Setiawati, & Agusra, D. (2025). Pengaruh Komitmen Organisasi Dan
Beban Kerja Terhadap Kinerja Kurir J&T Epxpress Tampan Pekanbaru.
Journal of Tax and Bussiness, 6(1), 6.

Kurniawan, 1. (2023). Pengukuran Kinerja Pada Variabel Delevery Dan Source
Dengan Menggunakan Metode Supply Chain Operation Reference ( SCOR )
Pada CV . Hamparan Sawit Makmur. Medan Area Repository.

Muhardiansyah, H., & Yusuf, W. (2020). Workload Analysis Dengan Metode Full
Time Equivalent ( FTE ) Untuk Menentukan Kebutuhan Tenaga Kerja Pada
Dept . Produksi Unit Betalactam Phapros, TBK. Industrial Engineering Online
Journal, v(Vol.6), 1-8.

Nashfati, F. (2023). Analisis Kebutuhan Tenaga Kerja Yang Optimal Menggunakan
Metode Full Time Equivalent ( FTE ) Pada Divisi Human Capital Management
& Umum Di PT CDF. Doctoral Dissertation, University Islam Indonesia.

Nauli, K., & Munthe, K. (2024). Perencanaan SDM Berdasarkan Analisis Beban

50


https://doi.org/10.46576/jfeb.v2i1.3483
http://repository.ub.ac.id/id/eprint/190045/
https://bulelengkab.bps.go.id/id/publication/2025/02/28/7d285374efb2eacfc799f90f/kabupaten-buleleng-dalam-angka-2025.html
https://bulelengkab.bps.go.id/id/publication/2025/02/28/7d285374efb2eacfc799f90f/kabupaten-buleleng-dalam-angka-2025.html
https://doi.org/10.37481/sjr.v5i3.519

51

Kerja Dengan Metode FTE Pada PT BIIP. JAMBU : Jurnal Manejemen Bisnis
Dan Kewirausahaan, 51-60.

Peraturan Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 2008 Tentang Analisis Beban Kerja, Pub.
L. No. 12 (2008).

Pradhana, A. Y. (2024). Analisis Beban Kerja Menggunakan Metode Full Time
Equivalent Dalam Menentukan Jumlah Karyawan Optimal Di Department
Proses PT . Adei Plantation & Industry. Doctoral Dissertation, University
Islam Indonesia.

Rextianto, Y. M., & Zahra. (2025). Analisis Pengaruh Kualitas Pelayanan dan
Kepercayaan terhadap Loyalitas Pelanggan Shopee. Jurnal Semesta Ilmu
Manajemen Dan Ekonomi, 1(3), 126—139.

Rifki, M., & Hidayati, R. A. (2024). Analisis Beban Kerja Dengan Metode
FTE(Full Time Equivalent) Sebagai Dasar Perencanaan Kebutuhan Tenaga
Kerja Pada PT.XYZ. Nobel Management Review, 433—443.

Saputra, A. B. W. (2024). Analisis Beban Kerja Untuk Menentukan Jumlah
Karyawan Dengan Metode Full Time Equivalent. Unissula.

Saputra, J., Hafrida, E45 & Musri, M. (2021). Pengukuran Waktu Kerja Berbasis
Stopwatch Time Study dan Analisis Keselamatan Kesehatan Kerja pada
Pabrik Tahu Sukri-Bukit Batrem Dumai. Jurnal ARTI (Aplikasi Rancangan
Teknik Industri), 16(1), 86-93.

Setiawan, E. A., & Mubariz, M. (2024). Penerapan Metode Full Time Equivalent (
FTE ) Dalam Menentukan Keseimbangan Beban Kerja Pada Distributor
Pompa Air. Journal Teknologi Dan Manajemen Industri Terapan(JTMIT),
3(1), 40-46.

Sinaga, Irwan Nopian Pakpahan, B. (2025). Pengaruh Beban Kerja Dan
Lingkungan Kerja Non Fisik Terhadap Kinerja Karyawan (Pada Salah Satu
Penyedia Jasa Pengiriman). Jurnal Visi Ekonomi Akuntansi Dan Manajemen,
Vol 7, No.1, 2025, 7(1), 22-34.

Sugiono. (2023). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D (Sutopo (ed.);
2nd ed.). Alfabeta.

Vika, N. (2023). Penentuan waktu standar proses produksi kaos polos dengan
metode stopwatch time study (studi kasus : cv. kedai kaos makassar).
Kementerian Perindustrian R.1.

Yanti, R., Roswaty, R., & Emilda, E. (2023). Pengaruh Beban Kerja dan
Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan pada PT Pinang Witmas Sejati Klk
Desa Mangsang. Eksis: Jurnal llmiah Ekonomi Dan Bisnis, 14(1), 52.



