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Lampiran 1. Hasil Wawancara Awal

Nama Narasumber : I Dewa Gde Agung Wahyudi, S.T.

Jabatan

: Ketua Bidang Aplikasi Informatika (E-Goverment)

No. Pertanyaan

Jawaban

1 | Bagaimana peran Diskominfo

Gianyar dalam mendukung
SPBE dan layanan publik
berbasis TIK?

Ya, kami di Diskominfo Gianyar ini
memang bertanggung jawab untuk
memastikan sistem informasi dan
teknologi yang terdapat di
pemerintahan ~ daerah  khususnya
Kabupaten Gianyar dapat berjalan
dengan  baik. Tugas kami di
Diskominfo Gianyar ada membantu
kelancaran pada pelayanan publik
dengan  berbagai  aplikasi, dan
memastikan  sistem-sistem  tersebut
tetap berjalan dengan baik.

2 | Bagaimana proses evaluasi yang
dilakukan pada SPBE?

Proses evaluasi dilakukan dua kali,
pertama evaluasi internal yaitu evaluasi
mandiri tapi tetap menggunakan
pedoman yang sama dengan evaluasi
SPBE yang dilakukan oleh PANRB,
penilaian mandiri ini didukung dengan
data dan dokumen dari kami dan ada
tim koordinasi SPBE dan tim asesor
yang melakukannya, setelah itu baru
evaluasi dari PANRB, dan ada
wawancara.

3 | Apa aspek yang kurang, dalam
pengimplementasian T  di
Diskominfo Gianyar?

Kita kurang pada bagian tata kelola dan
manajemen yang kurang.

4 | Apakah sudah ada upaya untuk
memperkuat tata kelola TI?

Sudah ada strategi sesuai dengan
panduan dan pedoman, dan untuk
mencapai itu sangat memungkinkan,
tapi tidak bisa cepat, karena indikator
banyak.

pengembangan sistem informasi
selama ini?

5 | Dari segi infrastruktur | Infrastruktur cukup, karena layanan

bagaimana? kita sudah jalan dan pengembangan
aplikasi jalan.

6 | Bagaimana prioritas | Kita terlalu fokus ke output, luaran

sistem dan layanan berjalan yang kita
terlalu fokus, sehingga tata kelola dan
manajemen kita sedikit abaikan.
Harusnya seperti pada pengembangan
aplikasi, ada step by step. Dari analisa,
perancangan, koding, testing, kita
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No. Pertanyaan Jawaban
biasanya kerjakan dan selesaikan, kita
kurang di dokumentasi perencanaan
dan lain lain.

7 | Bagaimana  strategi  kerja | Setiap tahun pegawai punya rencana
pegawai dalam mencapai target- | kerja, sadar diri tidak terlalu melonjak
target pekerjaannya? tinggi, step by step dengan perlahan di

perbaiki. Tapi perlu perlahan untuk
menjalaninya.

8 | Bagaimana ketersediaan SDM | Programmer kita ada, sudah ada in-
pengembang/programmer dan | house programmer tapi untuk yang
manajemen sistem informasi? memanajemen kita kurang.

9 | Apakah jumlah SDM TI saat ini | Menurut saya ini masih kurang, karena
memadai untuk mendukung | kebutuhan OPD bisa dua hingga tiga
kebutuhan aplikasi di OPD? sistem atau aplikasi setiap OPD.

Karena semua aplikasi dikembangkan
oleh Diskominfo sesuai dengan
kebijakan pimpinan.

10 | Bagaimana pengelolaan | Tahun 2024 ada kebijakan baru, untuk
jaringan internet dan | internet itu. terpusat di Diskominfo,
monitoringnya? maka 2025 sudah mulai OPD tidak

menganggarankan  internet,  nanti
supply-nya dari Kominfo, disini perlu
petugas monitoring di bidang jaringan,
itu yang masih kurang.

Nama Narasumber : Sagung Candra

Jabatan : Anggota Staf Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi
(TIK)
No. Pertanyaan Jawaban
1 | Apa tugas dan tanggung | Kami menyenggarakan SOP, melakukan
jawab  bidang TIK di | bimbingan teknis, evaluasi, dan
Diskominfo Gianyar? administrasi.
2 | Bagaimana keterlibatan | Pimpinan selalu terlibat dalam segala

pimpinan dalam pengambilan
keputusan?

kegiatan dan pengambilan keputusan
yang dilaksanakan.

terhadap perubahan sistem

informasi baru?

3 | Apa saja tantangan yang | Kalau dari tantangan, lumayan banyak,
dihadapi dalam pengelolaan | pada anggaran, SDM, perubahan budaya
TI di Diskominfo Gianyar? kerja.

4 | Bagaimana adaptasi pegawai | Untuk adaptasi kami memerlukan waktu

yang agak lama, terutama bagi pegawai
senior, jika terdapat sistem baru, pegawai
senior perlu bimbingan yang lumayan.
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5 | Bagaimana pengguna sistem
memberikan masukan atau
keluhan?

Jika ada keluhan biasanya melalui grup
WA yang kami sediakan, terkadang kami
bertemu melakukan diskusi secara
langsung untuk melakukan evaluasi
sistem.

6 | Bagaimana alokasi anggaran
terkait kebutuhan teknologi
yang terdapat di Diskominfo
Gianyar?

Untuk anggaran biasanya berapa pun
yang diajukan asalkan jelas disetujui,
namun penyesuaikan rancangan
anggaran terkadang tidak sesuai dengan
kenaikan teknologi yang semakin
meningkat, hal itu yang menjadi kendala.

Lampiran 2. Struktur Organisasi

|

Kelompok Jabatan
Fungsional

051 IESA

K KETUT ARIASIEL 5.H. MM

Kelompok Jabatan
Fungsional

Kelompok Jabatan
Fungsional

Kelompok Jabatan
Fungsional

Kelompok Jabatan
Fungsional
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Lampiran 3. Surat Permohonan Pengambilan Data ke Diskominfo
Kabupaten Gianyar

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI,
SAINS, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS TEKNIK DAN KEJURUAN
Jalan Udavana Nomor 11 Singaraja Bali
Laman: hitp://11k undiksha ac

Nomor T24/UNAS. |1 I/KM2025 Singaraja, 19 Maret 2025

Penhal Surat Permohonan Pengambilan Data

Yth. Kepala Dinas Komunikast dan Informatika Kabupaten Granyar

di tempat

Dengan hormat, schubungan dengan proses penyelesaian Tugas Akhio/Skripsi, maka melalui surat im
kami mohon Bapak/Tbu berkenan membenkan data yang terkait dengan data yang dibutuhkan

Adapun mahasiswa yang akan melakukan pengambilan data seperti tessebut di bawah ini

Nama Ketut Candra Dipasants

NIM 2215091091

Program Studi Sistem Informasi

Jurusan Tekmk Informatika

Judul Penelition Evaluasi Tata Kelola Teknologi Informas: Dinas Komunikast dan [nformatika

Kabupaten Gianyar menggunakan Kerangks Kerja COBIT 2019
Data Yang dibutuhkan : Informasi mengenai organisasi dan teknologi informas: yang digunakan
di Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Giamy

(melakukan observas: dan wawancara)

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya, discapkan terima kasth

a0 Dekar
Wakil Dekjlt Bidang Akademik,
. g
LE an
N\ -
) 'y

\\ b
“¥fadEWindu Antara Kesiman
NIP 19821{1 112008121001 o
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS TEKNIK DAN KEJURUAN
JURUSAN TEKNIK INFORMATIKA
Jalan Udayana Singaraja-Bali Kode Pos 81116
P Tlp. (0362) 22570 Fax. (0362) 25735
Laman: www.undiksha.ac.id

Nomar : 160/UN48.11.5/KM/2025 Singaruju, 14 Marel 2025
Perihal : Surat Permohonan Pengambilan Data
Lampiran -
Yth. Dekan FTK
Universitas Pendidikan Ganesha
Di tempat
Dengan hormat,
Sehubungan dengan proses penyelesaian Tugas Akhir / Skripsi yang dilaksanakan oleh saudara
mihasiswa:
Nama : Ketut Candra Dipasanti
Nim 2215091091
Prodi/Jurusan : Sistem Informasi/ Teknik Informatika
Instansi yg ditujui : Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gianyar
Jabatan Yang Dituju : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Gianyar

Data Yang Dibutuhkan  : Informasi mengenai organisasi dan tcknologi informasi vang
digunskan di Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Gianyar (melakukan observasi dan wawancara).

Judul : Evaluasi Tata Kelola Tcknologi Informasi Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Gianyar Menggunakan Kerangka
Kerja COBIT 2019

Bersama ini kami mohonkan kepada Bapak untuk berkenan memfasilitasi kebutuhan data untuk
Tugas Akhir / Skripsi mahasi yang bersangkutan
Demikian kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasama Bapak, kami ucapkan terima kasih

Ketua Jurusan Teknik Informatika,
7 3

Putu Hendra Suputra
NIP. [9821222200604 1001

Catatan
% Balal © UUTTE No. [ Tabus 2008 Pasal 5 xyat | lnformasi Elekronik danvstau Dokwmer Elektormik dan/atay hasil
Sertifikasi cetaknys merupakan alat hokt hukum yang sah”
b Elektronik o Dokumen ini teranda sccara clekeronib sernifikat chektceaik yung dicerbilk
Bsre
® Surut i dapat dibuktrk dengan geunakan gr code yany telah tersedia

409



Lampiran 4. Surat Permohonan Pengambilan Data ke Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Gianyar

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI,
SAINS, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS TEKNIK DAN KEJURUAN
Jalan Udayana Nomor 11 Singaraja Bali
Laman; http:/((1h_undil e id

Nomor 1029/UNAR 11 I/KM2025 Singaraja, § Mei 2025

Perihal Surat Permohonan Pengambilan Data

Yth. Bupati Gianyar

¢.q. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Gianyar

di tempat

Dengan hormat, schubungan dengan proses penvelesatan Tugas Akhir/Skripsi, maka melalui surat ini

kami mohon Bapak/Tbu berkenan memberikan data yang terkait dengan data vang dibutuhkan

Adapun mahastswa vang akan melakukan pengambilan data seperti tersebut di bawah ini

Nama

NIM

Program Studi
Jurusan

Data vang dibutuhkan

Judul Skripsi

¢ Ketut Candra Dipasant:

2215091001
Sistem Informasi

Teknik Informatika

. Informasi mengenal orgamsasi dan teknologn mformast yang digunakan di

Dinas Komunikas: dan Informatika Kabupaten Gianvar (melakukan Observasi
Dan wawsncara), dokumen pentdainn SPBE
Evaluasi tata Kelola Teknologt Informasi Dinas Komumikasi dan Informatika

Kabupaten Gianyar Menggunakan Kerangka Kerja COBIT 2019

1

dan kenasamanya, discapkan terima kasih

an Dekan

kan Bidang Akadenk,

TTNIP 1982] 1112008121001 &4
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS TEKNIK DAN KEJURUAN
JURUSAN TEKNIK INFORMATIKA
Jalan Udayana Singaraja-Bali Kode Pos 81116
Lo L7‘ Tip. (0362) 22570 I-‘ﬂx.A(()lb’-.’) 25735
Laman: www.undiksha.ac.id

Nomor 220/UN48.1 1.5/KM/2025 Singaraja, 30 April 2025
Perihal ¢ Surat Permohonan Pengambilan Data
Lampiran -

Yth, Dekan FTK
Universitas Pendidikan Ganesha
Di tempat

Dengan hormat,
Schubungan dengan proses penyelesaian Tugas Akhir / Skripsi yang dilaksanakan oleh ssudara
mahasiswa:

Nama : Ketut Candra Dipasanti

Nim : 2215091091

Prodi/Jurusan : SU Teknik Informatika

Instansi yg ditujui : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pin
Kabupaten Gianyar

Jabatan yang dituju : Bupati Gianyar ¢.q Kepala Dinas Penanaman Modal dan

Pelayananan Terpadu Satu Pinte Kabupaten Gianyar.
Data yang dibutuhkan  : Informasi mengenal orgamisasi dan teknologr informasi yang
digunakan di Dinas K ikasi dan Informatika Kabupaten
Gianyar (melakukan observasi dan wawancara), dokumen
penilian SPBE.
Judul : Evaluasi Tata Kelola Teknologi Informasi Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Gianyar Menggunakan Kerangka
Kerja COBIT 2019
Bersama ini kami mohonkan kepada Bapak untuk berkenan memfasilitasi kebutuhan data untuk
Tugas Akhir / Skripsi mahasiswa yang bersangkutan,
Demikian kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasama Bapak, kami ucapkan terima kasih,

i 1san Teknik Informatika,

Putu Hendra Suputra

NIP. 198212222006041001
Catatan :
‘ Balai o UUITE No, 11 Tshun 2008 Pasal 5 ayat |“Informasi Flektronik dan/atau Dokumen Elektormk dan/atsu basi|
| Sertifikasi cetaknya merupakan ulat baki hukem yang sah™
1 Elektronik ® Dokuen imi tertunda ditandatangan| secira elekronik kan serofikat clek k yany, diterb
BwE

® Surul i dapat dibuktikan keashiannya dengan menggunakan gr code yang telah tersedin
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Lampiran 5. Surat Balasan Diskominfo Gianyar

Nomor
Lampiran
Perihal

88 pramaunmdor
PEMERINTAH KABUPATEN GIANYAR
&“‘\:‘quagmﬂwﬁqwsﬁrv&m
) 1
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
ﬂr.;{i‘:’:’;\ﬂ:qu\":t‘:’;i'}\ ';W.‘jat”(::;&.rﬂ)uh;ﬂcc

Jalan Kebo Iwa, Nomer Telpon : (036]) 943180

website : disk 2o.1d, email : di goid
Gianyar, 27 Maret 2025
Kepada:
1070/ 1223 / Diskominto/2025 Yth, Dekan Fakultas Teknik dan Kejuruan
- Universitas Pendidikan Ganseha
: Mohon Ijin Penelitian dan Wawancara di-
Singaraja

Menindaklanjuti surat dari Fakultas Teknik dan Kejuruan Universitas
Pendidikan Ganesha , Nomor :724/UN48.11.1/KM/ 2025 tanggal 19 Maret 2025

perihal Mahon ljin Penelitian dan F Data, B ini kami
bahwa Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gianyar memberikan izin

penelitian dan wawancara untuk skripsi mahasiswa kami yang berjudul Evaluasi Tata

Kelola Tek gi i Dinas Ki ikasi dan ika K Gianyar
menggunakan kerangka kerja COBIT 2019 :

Nama : Ketut Candra Dipasanti
NPM 12215091091
Program Studi : Sistem Informasi
Jurusan : Teknik Informatika
surat ini kami kan, untuk dapat dipergunakan senagaimana

mestinya.

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Glanyar,

Ditardstasgant vecara wosiranis oleh -
KEPALA DINAS COMUNKAS: OAN INFORMATIA
@ Anak Agung Gde Raka Suryadiputes, AP

NP 19730119 1993111003

Tembusan disampaikan kepada Yth.

1, Bapak Bupati Gianyar sebagai laporan;
2. Bapak Wakil Bupati Gianyar sebagai laporan;
3. Bapak Sekretaris Daerah Kabupaten Gianyar sebagai laporan;

4, Arsip

®

Balai Besar
oo Dokumern feia ditandztangani secara eRKtmAK
Sf'.f.'"ka-i' menggnakan Seilikat Eckirords yang dictotion cieh BSE
1O roni
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Lampiran 6. Surat Balasan Diskominfo Gianyar

e s
PEMERINTAH KABUPATEN GIANYAR

DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
o T Q) e | raetin Jam o] e + (e s bR, T o] EoqSehy
11 Raya Udayana, Buruan, Blshbatuh, Gianvar, Bak, Telpon 0361-2017300, Kode Pos 80581

e e T e s LT

NOMOR : 070/0202/1P/DPM PTSP/2025

1. Dasar
1. Keputusan Bupati Gianyar Nomor 608/E-13/HK/2020 Tentang Standar Pelayanan Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan Pada Dinas Madal dan Pelay Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Gianhyar,

2. Surat dari Fakultas Teknik dan Kejuruan Universitas Pendidikan Gansha, Nomar : 1029/UN48.11,1/KM/ 2025,
Tanggal 5 Mei 2025, PenhalSurat Permohonan Pengambilan
3. Surat permohonan yang bersangkutan nomor : 0224IDPMPTSPHPI2025 tanggal 15 Mei 2025,

I, Sctelah Mempelajari dan menclit rencana kegs yang disjub maka dipand: perlu memberikan
Rekomendasi Kepada :
Nama + Ketut Candra Dipasenti
Pekerjaan i Mahassva
Alamat : Jalan Mulawarman, Desa Tedung, Abianbase, Gianyar
Judul Penelitian : Evaluasi Tata Kelola Teknologi Informasi Pada Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar Menggunakan Kerangka Kerja COBIT 2019
Lokas Penelitian :  Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gianyar
Jumiah Peserta : 10rang
Lama Penelitian : 28 April 2025 s/d 28 Aorll 2026
I Dalam kukan kegi agar yang g hi sebagai berikut :
1. Sebelum melak kegs agar melapor kedatangannya kepada Camat setempat atau pejabat yang
berwenang

2. Dilarang melakukan kegiatan yang tidak ada kaitannya dengan judul kegistan. Apabila melanggar ketentuan,
maka Surat Ke(erangallkgloomendas akan dicabut dihentikan segala kegiatannya,

3. i segala k per g-undangan yang berlaku, serta mengindahkan norma adat istiadat dan
budaya setempat,

4. Apabila masa berlaku Surat Keterangan/Rekomendasi ini telah berakhir, sedangkan pelak 1 kegi
belum selesai, maka perpanjangan Surat Keterangan/Rekomendasi agar c.ibu,ukan kepada instansi pemchon,

5. Menyerahkan hasil kegiatan kepada Bupati Gianyar, melalui Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Gianyar

6. Apabila dikemudian hari ternyata ba'dnpat loelrellruan dalam penerbitan Surat Keterangan/Rekomendasi ini
maka akan diadakan perbaikan

Di Keluarkan di Gianyar
Pada Tanggd 5 Mei 2025
Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Gaanyar

I WAYAN ARTHAWAN, S.STP
Pembina Tingkat I IV/b
Nip. 15861218 200602 1 001

Tembusan kepada Yth.
1. Kepak Dinas ikaasi dan Gianyar
2. Kepak DPM PISP Brov. Ball
3. Kepala Badan Keshangpal Prow. Bali
4, Kepaks Badan Kesbangpol Kab, Glanyar
5. Inslansi Torkail di Bngkungan Pernerinlah Kabopalon Gianyar sosuai kopoerisen penoilian

Wik manggurakan e
kas) Flsitrorik (RS ), Hac
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Lampiran 7. Dokumentasi Observasi Awal
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Lampiran 8. RACI Chart

e RACI Chart APO02

Domain & Practice

-
o
S 5
gl |5 .
55| 5| X E
L 2| £ 8 %8 | =
L &z g| § Bl & g =
8 a2 S 3| El g E<
&l 2| & €5 o 2 £ g
< 8| < = 5| & =] = 5
2 EIRIE 2 B B s
& 2| 2 8 &l 3 | 8 &
Ml | M| M| MM s A Ay
APO02.01 Menetapkan visi & misi TI
sejalan strategi organisasi A|C|R
APO02.02 Menganalisis kebutuhan bisnis
& TI A|C|R
APO02.03 Menyusun rencana strategis T1
jangka panjang A|C|R
APO02.04 Mengkomunikasikan strategi
TI ke stakeholder A|C|R
APO02.05 Meninjau dan memperbarui
strategi TI A|C|R
APO02.06 Menjamin strategi TI sesuai
regulasi & kebijakan A C|R
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e Raci Chart APO06

Domain & Practice

Kabid Aplikasi Informatika (E-Gov)

=
i
<
z
on
e,
24
2| .| o g
o E| & B T B |2
&l gl 5 B & g =
sl A 2| 8| E| €] g| <
El % Sl M P 8 2 =
ol - S| | o M| E| g
s 3 = 8| 8 g 8| o
=| © 2| 8| 8| 8 S g
ol & <l 7| @l §| §| &
Ql © S| S| S & S| o
M| MM M| & A A
APO06.06 Menjamin strategi TI sesuai
regulasi & kebijakan A|lC R
APO06.01 Menentukan kebutuhan
anggaran TI A|C R
APO06.02 Menyusun rencana anggaran
TI A|C R
APO06.03 Mengalokasikan biaya TI A|C R
APO06.04 Memantau penggunaan
anggaran A|C R
APO06.05 Mengevaluasi efektivitas
penggunaan anggaran A|C R
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e RACI Chart APO07

=
o
S 5
2 E
: . kS 2
Domain & Aktivitas g = Q o
= 'g % B = —g
w| S| & e 8 =
£ 2 g B ElE g =
S| Al & £l 3 B| gl g <
Bl = 2 Ml D S Bl =
Al 2| & 5| o o M| 2
o = =2 =2 =8 88
2 82223 g g s
S 2 8 2| % 2 8 § 5
M|l Al M| M| M M Al A e
APO07.01 Merencanakan kebutuhan
SDM TI A|C R
APO07.02 Melakukan rekrutmen &
penempatan SDM TI A|C R
APOO07.03 Melaksanakan pelatihan &
pengembangan SDM TI A|C R
APO07.04 Mengevaluasi kinerja SDM
TI A|C R
APOO07.05 Menetapkan kebijakan
retensi & suksesi SDM TI AlC R

417




e RACI Chart BAIOI

Domain & Aktivitas

0
o
Q g
£| = g .
S| 5| | ¥ =
L E & 8% e |=
.| £z g E|E|E g =
g1 58|22 |3 ElE &<
Bzl & €%l 22 &g
< S| < 2| 5| 8| s = 5
EEEE EREE:
ol 22 2 2|2 S| 8| g
M| | MMM M| & A e
BAIO1.01 Menetapkan tujuan program
& proyek A|C|R
BAI01.02 Menyusun rencana proyek A|C|R
BAIO1.03 Mengelola sumber daya
proyek A|C|R
BAIO1.04 Melaksanakan proyek A|C|R
BAIO1.05 Memantau & melaporkan
status proyek A|C|R
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e RACI Chart MEAO1

—
>
S =
< kS
) <
5 z
=~ )
= O
. .. < o,
Domain & Aktivitas g 4 Q ki
S| =
== 5| & = §
wn| =S| &~| &0 1o}
5|z E| §| §| &| g| =
@ | .= =
8 Al 8| 2| 8| E| €] g| <
g S Ll M P e B =
2 ol < M| T S
A 5« =t on| oo =
| 3 = 8 8| 2| 8| o
=| 8| 2| 2| 2| 3| 8| §| g
al 8l | 28| a| 2| §| §| 9
(] O (2] [a+] (2] (2] o o 15)
Ml | M M| MM s & A
MEAO01.01 Menetapkan indikator
kinerja TI AR
MEAO01.02 Memantau kinerja TI Al R
MEAO01.03 Mengevaluasi kepatuhan TI | A | R
MEAO01.04 Melaporkan hasil evaluasi
& rekomendasi A | R
MEAO01.01 Menetapkan indikator
kinerja TI AR
Lampiran 9. Uji Ahli Kuesioner I
LEMBAR UJTAHLE
JUDUL PENELITIAN EVALUASI TATA KELOLA TEKNOLOGI INFORMASI (T1) PADA DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIRA KABUPATEN GIANYAR MENGGUNAKAN FRAMEWORK COBIT 2019
NAMA PENELITI KETUT CANDRA DIPASANTI
NAMA EXPERT 1 GUSTI LANANG AGUNG RADITYA PUTRA, S.PA M. T
JABATAN/KEANLIAN - : DOSEN PEMBIMBING 1
TANGGAL 111972026
DOMAIN APOD2
AKTIVITAS == PERNYATAAN [ RELEVAN | CATATAN
(YES/NO)
dilikukan? dilakukan?

I Mengembangkan dan mempertahankan | 1. Unit kerja kami telah memahami dan

an tentang hingkungan ckstemal | memantau kondisi lingkungan ckstemal

perusahaan | organisasi, seperti regulasi,  kebijakan
pemerintah, dan faktor cksternal lain yang
memengarubi pengelolaon Tl
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| 1. Terapkan akuntabilitas dan proses untuk | 1. Organisasi kami memiliki tanggung jawab
memastikan  bahwa  perusahaan  terus | dan proses yang jelas untuk memastikan

nilat dan lay L aset, ata | layanan, aset,  dan sumber  daya T1

| sumber daya, 1 i bak ki berih milal ksimal dan  terus

5

Cdiperlukan i masa  mendatang  untuk | ditingkatkan bila diperlukan.
| memastikan hal int terjadi,

Uyt Ahli Pertama
Singaraja, 21 2014026

NIP 198908272019031008

Lampiran 10. Uji A

LEMBAR UJEATLE

JUDUL PENELITIAN  : EVALUASI TATA KELOLA TEKNOLOGI INFORMASI (T1) PADA DINAS KOMUNIKASI DAN

INFORMATIKA KABUPATEN GIANYAR MENGGUNAKAN FRAMEWORK COBIT 2019

NAMA PENELITI :KETUT CANDRA DIPASANTI
NAMA EXPERT Ir. GEDE ARNA JUDE SASKARA, S.T.M.T -
JABATAN/KEAHLIAN  : DOSEN PEMBIMBING 2
TANGGAL £ 17192026
DOMAIN APOO2
AKTIVITAS PERNYATAAN RELEVAN CATATAN
(YES/NO)
Scjauli mana aklivitas-aktivitas berikut ini | Sejauh mana aktivitas-aktivitas berikut ini
dilakukan? dilakukan?
I- Mengembangkan dan_memp 1. Unit kerja kami telah memahami dan
1 tentang  lingk ) 1] kondisi lingkungan ck 1
perusahaan organisasi, scperti regulasi, kebijakan \/
pemernintah, dan faktor cksternal lain yang
memengaruhi pengelolaan T1L
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Lampiran 11. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

EVALUASI TATA KELOLA TEKNOLOGI INFORMASI
MENGGUNAKAN FRAMEWORK COBIT 2019 STUDI KASUS:
DISKOMINFO KABUPATEN GIANYAR

A. Identitas Peneliti

Nama : Ketut Candra Dipasanti

NIM 12215091091

Prodi : Sistem Informasi

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha

B. Tujuan Kuesioner

Kuesioner ini digunakan untuk keperluan pengumpulan data penelitian
skripsi guna mengevaluasi tingkat kapabilitas tata kelola teknologi
informasi di Diskominfo Kabupaten Gianyar menggunakan framework

COBIT 2019.

C. Petunjuk Pengisian

Berikan tanda centang (V') pada kolom yang sesuai dengan kondisi yang

sebenarnya.

Keterangan Skala Penilaian:
e N (Not Achieved)
e P (Partially Achieved) :
o L (Largely Achieved) :
e F (Fully Achieved)

D. Identitas Responden
Nama :
Jabatan
Bidang / Unit

: Aktivitas belum dilaksanakan

Aktivitas dilaksanakan sebagian kecil
Aktivitas dilaksanakan sebagian besar

: Aktivitas dilaksanakan sepenuhnya
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DOMAIN APOO02

AKTIVITAS

PERNYATAAN

SKALA

PENILAIAN

N

P|L

F

Sejauh mana aktivitas-aktivitas
berikut ini dilakukan?

Sejauh  mana aktivitas-
aktivitas berikut ini
dilakukan?

1. Mengembangkan dan
mempertahankan ~ pemahaman
tentang lingkungan eksternal
perusahaan.

1. Unit kerja kami telah
memahami dan memantau
kondisi lingkungan
eksternal organisasi,
seperti regulasi, kebijakan
pemerintah, dan faktor
eksternal lain yang
memengaruhi pengelolaan
TL

2. Mengembangkan dan
mempertahankan ~ pemahaman
tentang cara kerja saat ini,
termasuk lingkungan
operasional, arsitektur
perusahaan  (domain  bisnis,
informasi, data, aplikasi, dan
teknologi), budaya perusahaan,
dan tantangan saat ini.

2. Unit kerja kami telah

memahami kondisi
operasional ~ saat  ini,
termasuk  proses  kerja,

sistem dan aplikasi yang
digunakan, budaya kerja,

serta kendala yang
dihadapi dalam
pengelolaan TIL.

3. Mengembangkan dan
mempertahankan ~ pemahaman
tentang arah perusahaan di masa
depan, termasuk strategi, tujuan,
dan sasaran perusahaan.
Memahami  tingkat  ambisi
perusahaan dalam hal digitalisasi,
yang mungkin mencakup
berbagai tujuan yang semakin
ambisius, mulai dari memangkas
biaya, meningkatkan fokus pada

pelanggan, atau mempercepat
pemasaran dengan
mendigitalisasi operasi internal,
hingga  menciptakan  aliran
pendapatan baru dari model
bisnis baru (misalnya, bisnis
platform).

3. Unit kerja kami telah
memahami arah dan tujuan
organisasi ke  depan,
termasuk  strategi  serta
tingkat penerapan
digitalisasi untuk
meningkatkan  efisiensi,
kualitas  layanan, dan
inovasi layanan berbasis
TL

422




AKTIVITAS

PERNYATAAN

SKALA

PENILAIAN

N

P|L

F

4. Mengidentifikasi pemangku
kepentingan utama dan
memperoleh wawasan tentang
kebutuhan mereka.

4. Unit kerja kami telah
mengidentifikasi para
pemangku kepentingan
utama dan memahami
kebutuhan serta harapan
mereka terkait layanan TI.

5. Mengembangkan tolok ukur
kemampuan dan layanan bisnis
serta TI saat ini. Termasuk
penilaian layanan yang
disediakan secara eksternal, tata
kelola TI, dan keterampilan serta
kompetensi terkait TI di seluruh
perusahaan.

5. Unit kerja kami telah
menilai kemampuan dan
kualitas layanan TI yang
berjalan saat ini, termasuk
tata kelola TI serta
kompetensi sumber daya
manusia di bidang TI.

6. Meringkas konteks dan arah
perusahaan serta
mengidentifikasi « aspek TI
spesifik dari strategi perusahaan
(misalnya, digitalisasi proses,
implementasi teknologi baru,
dukungan terhadap arsitektur
lama, penerapan model bisnis
digital baru, pengembangan
portofolio produk digital, dllL.).

6. Unit kerja kami telah
mengidentifikasi peran dan

kebutuhan TI yang
mendukung strategi
organisasi, seperti
digitalisasi proses,
penggunaan teknologi

baru, dan pengembangan
layanan digital.

7. Tetapkan tujuan dan sasaran TI

7. Unit kerja kami telah

tingkat tinggi dan tentukan | menetapkan tujuan dan
kontribusinya terhadap tujuan | sasaran TI serta
perusahaan. memastikan kontribusinya
dalam mendukung
pencapaian tujuan
organisasi.
Sejauh  mana aktivitas-
Sejauh mana aktivitas-aktivitas | gktivitas  berikut  ini
berikut ini dilakukan? dilakukan?

1. Mengembangkan dan
mempertahankan ~ pemahaman
tentang lingkungan eksternal
perusahaan.

1. Unit kerja kami telah

memahami dan
memperhatikan ~ kondisi
lingkungan eksternal
organisasi, seperti
kebijakan, regulasi, dan

faktor eksternal lain yang
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PERNYATAAN

SKALA

PENILAIAN

N
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memengaruhi pengelolaan
TL

2. Mengembangkan dan
mempertahankan ~ pemahaman
tentang cara kerja saat ini,
termasuk lingkungan
operasional, arsitektur
perusahaan  (domain  bisnis,
informasi, data, aplikasi, dan
teknologi), budaya perusahaan,
dan tantangan saat ini.

2. Unit kerja kami telah
memahami kondisi kerja
saat ini, termasuk proses
operasional, sistem dan
aplikasi yang digunakan,
budaya kerja, serta
tantangan dalam
pengelolaan TI.

3. Mengembangkan dan
mempertahankan ~ pemahaman
tentang arah perusahaan di masa
depan, termasuk strategi, tujuan,
dan sasaran perusahaan.
Memahami  tingkat - ambisi
perusahaan dalam hal digitalisasi,
yang mungkin mencakup
berbagai tujuan yang semakin
ambisius, mulai dari memangkas
biaya, meningkatkan fokus pada

pelanggan, atau mempercepat
pemasaran dengan
mendigitalisasi operasi internal,
hingga  menciptakan aliran
pendapatan baru dari model
bisnis baru (misalnya, bisnis
platform).

3. Unit kerja kami telah
memahami arah dan tujuan
organisasi di masa depan,

termasuk  strategi  serta
tingkat penerapan
digitalisasi dalam
mendukung kinerja
organisasi.

4. Mengidentifikasi pemangku
kepentingan utama dan
memperoleh wawasan tentang
kebutuhan mereka.

4. Unit kerja kami telah
mengidentifikasi  pihak-
pihak yang berkepentingan
dan memahami kebutuhan
mereka terkait layanan TI.

5. Mengembangkan tolok ukur
kemampuan dan layanan bisnis
serta TI saat ini. Termasuk
penilaian layanan yang
disediakan secara eksternal, tata
kelola TI, dan keterampilan serta
kompetensi terkait TI di seluruh
perusahaan.

5. Unit kerja kami telah
menilai kemampuan dan
kualitas layanan bisnis dan
TI yang berjalan saat ini,
termasuk tata kelola TI
serta kompetensi sumber
daya manusia di bidang TI.
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PERNYATAAN

SKALA

PENILAIAN
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6. Meringkas konteks dan arah
perusahaan serta
mengidentifikasi  aspek  TI
spesifik dari strategi perusahaan
(misalnya, digitalisasi proses,
implementasi teknologi baru,
dukungan terhadap arsitektur
lama, penerapan model bisnis
digital baru, pengembangan
portofolio produk digital, dIL.).

6.Unit kerja kami telah
mengidentifikasi aspek dan
peran TI yang mendukung
strategi organisasi, seperti
digitalisasi proses dan
penerapan teknologi baru.

7. Tetapkan tujuan dan sasaran TI

tingkat tinggi dan tentukan
kontribusinya terhadap tujuan
perusahaan.

7. Unit kerja kami telah

Sejauh mana aktivitas-aktivitas
berikut ini dilakukan?

menetapkan tujuan dan
sasaran - T1 tingkat tinggi
serta memastikan
kontribusinya terhadap
pencapaian tujuan
organisasi.

Sejauh mana aktivitas-
aktivitas berikut ini
dilakukan?

1. Menilai kematangan digital di
berbagai dimensi | (misalnya,
kemampuan kepemimpinan
untuk memanfaatkan teknologi,
tingkat risiko teknologi yang
diterima, pendekatan terhadap
inovasi, budaya, dan tingkat
pengetahuan pengguna). Menilai
keinginan untuk berubah.

1. Unit kerja kami telah

menilai tingkat
kematangan digital
organisasi, termasuk
kesiapan = kepemimpinan,

budaya kerja, tingkat risiko
teknologi, dan kesiapan
pengguna untuk berubah.

2. Rincikan layanan dan produk
TI yang dibutuhkan untuk
mewujudkan tujuan perusahaan.
Pertimbangkan teknologi baru
atau ide inovasi yang telah
divalidasi, standar referensi,
kemampuan bisnis dan TI
pesaing, tolok wukur praktik
terbaik, dan penyediaan layanan
TI yang sedang berkembang.

2. Unit kerja kami telah
mengidentifikasi layanan
dan produk TI yang
dibutuhkan untuk
mendukung  pencapaian
tujuan organisasi.
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3. Menentukan kemampuan,
metodologi, dan pendekatan
organisasi Tl yang diperlukan
untuk mewujudkan portofolio
produk dan layanan TI yang telah

ditentukan. Pertimbangkan
berbagai metodologi
pengembangan (Agile, Scrum,
Waterfall, TI bimodal),
tergantung  pada  kebutuhan

bisnis. Pertimbangkan bagaimana
masing-masing dapat membantu
mewujudkan tujuan TL

3. Unit kerja kami telah
menentukan kemampuan,
metode kerja, dan
pendekatan pengelolaan TI

yang diperlukan untuk
mendukung

pengembangan  layanan
dan produk TI sesuai

kebutuhan organisasi.

4.  Mengidentifikasi ~ semua
kesenjangan dan perubahan yang
diperlukan untuk mewujudkan
lingkungan target.

4. Unit kerja kami telah
mengidentifikasi
kesenjangan dan
perubahan yang diperlukan
antara kondisi saat ini dan
kondisi yang dituju dalam
pengelolaan TI.

5. Jelaskan perubahan tingkat
tinggi dalam arsitektur
perusahaan  (domain  bisnis,
informasi, data, aplikasi, dan
teknologi).

5. Unit kerja kami telah
mengidentifikasi
perubahan tingkat tinggi
yang - diperlukan dalam
arsitektur . bisnis dan TI,
termasuk  proses, data,
aplikasi, dan teknologi.

6. Pertimbangkan implikasi
tingkat tinggi dari semua
kesenjangan.  Nilai  dampak

perubahan potensial pada model
operasional bisnis dan TI,
kemampuan  penelitian  dan
pengembangan TI, serta program
investasi TL.

6. Unit kerja kami telah
menilai dampak perubahan
TI terhadap operasional
organisasi, pengembangan
TI, dan kebutuhan investasi
TL

7. Menentukan inisiatif yang
diperlukan ~ untuk  menutup
kesenjangan antara lingkungan
saat ini dan lingkungan target.
Mengintegrasikan inisiatif
tersebut ke dalam strategi TI yang

7. Unit kerja kami telah

menetapkan inisiatif TI
yang diperlukan untuk
menutup kesenjangan

antara kondisi saat ini dan
kondisi yang dituju, serta
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koheren yang menyelaraskan TI
dengan semua aspek bisnis.

menyelaraskannya dengan
strategi organisasi.

8. Uraikan peta jalan yang
mendefinisikan langkah-langkah
bertahap yang diperlukan untuk
mencapai tujuan dan sasaran
strategi Inovasi dan Teknologi
(I&T). Pastikan tindakan yang
disertakan meliputi pelatihan
orang-orang dengan keterampilan
baru, mendukung adopsi
teknologi baru, mempertahankan
perubahan di seluruh organisasi,
dan lain sebagainya.

8. Unit kerja kami telah
menyusun peta jalan yang

memuat tahapan
pelaksanaan strategi
inovasi dan  teknologi
untuk mencapai tujuan
organisasi.

9. Pertimbangkan ekosistem

eksternal  (mitra = perusahaan,
pemasok, perusahaan - rintisan,
dil.) untuk membantu

mendukung pelaksanaan peta
jalan.

9. Unit kerja kami telah
mempertimbangkan peran
mitra  eksternal  dalam
mendukung  pelaksanaan
strategi inovasi dan
teknologi.

10. Kelompokkan tindakan ke
dalam program dan/atau proyek
dengan tujuan atau hasil yang
jelas. Untuk setiap proyek,
identifikasi kebutuhan sumber
daya tingkat tinggi, jadwal,
anggaran investasi/operasional,
risiko, dampak perubahan, dll.

10. Unit kerja kami telah
mengelompokkan inisiatif
TI ke dalam program atau
proyeck dengan tujuan dan
hasil yang jelas.

11. Menentukan ketergantungan,

11. Unit kerja kami telah

tumpang tindih, sinergi, dan | mengidentifikasi
dampak antar proyek, serta | keterkaitan,
memprioritaskannya. ketergantungan, dan
prioritas antar program
atau proyek TI.
12. Menyelesaikan peta jalan, | 12. Unit kerja kami telah
dengan menunjukkan | menyusun jadwal
penjadwalan relatif dan saling | pelaksanaan program atau
ketergantungan antar proyek. proyek TI dengan
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SKALA

PENILAIAN
AKTIVITAS PERNYATAAN
N|P|L|F
memperhatikan keterkaitan
antar proyek.
13.  Pastikan fokus pada | 13. Unit kerja kami telah

perjalanan transformasi. Tunjuk
seorang penggerak transformasi
digital dan penyelarasan antara
bisnis dan TI (chief digital officer
[CDO] atau peran C-suite
tradisional lainnya).

menetapkan peran
penggerak  transformasi
digital dan memastikan

adanya penyelarasan antara
kebutuhan bisnis dan TL.

14. Dapatkan dukungan dan
persetujuan resmi atas rencana

14. Unit kerja kami telah
memperoleh dukungan dan

tersebut dari para pemangku | persetujuan resmi  dari

kepentingan. pemangku kepentingan
atas | = rencana _  strategi
inovasi dan teknologi.

15. Mengembangkan rencana | 15. Unit kerja kami telah

komunikasi yang mencakup | menyusun rencana

pesan-pesan yang dibutuhkan, | komunikasi untuk

target audiens,
mekanisme/saluran * komunikasi,
dan jadwal.

mendukung  pelaksanaan
strategi inovasi dan
teknologi.

16. Siapkan paket komunikasi
yang menyampaikan - rencana
tersebut secara efektif, dengan

16. Unit kerja kami telah
menyiapkan media dan
sarana -komunikasi untuk

menggunakan media dan | menyampaikan  rencana
teknologi yang tersedia. strategi inovasi dan
teknologi secara efektif.
17. Mengembangkan dan | 17. Unit kerja kami telah
memelihara  jaringan  untuk | membangun dan
mendukung, menyokong, dan | memelihara kerja sama
mendorong strategi Inovasi dan | internal maupun eksternal
Teknologi. untuk mendukung
pelaksanaan strategi
inovasi dan teknologi.
Sejauh mana aktivitas-
Sejauh mana aktivitas-aktivitas | gktivitas  berikut  ini
berikut ini dilakukan? dilakukan?
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dari
pada

1. Pertimbangkan nilai
potensi perubahan
kemampuan bisnis dan TI,
layanan TI dan arsitektur
perusahaan, serta implikasinya
jika tidak ada perubahan yang
terwujud.

1. Unit kerja kami telah
mempertimbangkan
manfaat dan dampak dari
perubahan TI terhadap
kemampuan bisnis,
layanan TI, dan arsitektur
organisasi, termasuk risiko
jika perubahan tersebut
tidak dilakukan.

2. Perbaiki definisi lingkungan
target dan siapkan pernyataan
nilai yang menguraikan manfaat
dari lingkungan target.

2. Unit kerja kami telah
menetapkan kondisi target
yang .ingin dicapai serta
menyusun pernyataan nilai
yang menjelaskan manfaat
dari kondisi target tersebut.

3. Terjemahkan tujuan menjadi
hasil yang terukur yang-diwakili
oleh metrik (apa) dan target
(berapa banyak). Pastikan bahwa
hasil dan ukuran berkorelasi
dengan manfaat perusahaan.

3. Unit kerja kami telah
menetapkan  tujuan  TI
dalam bentuk hasil yang
terukur, termasuk indikator
kinerja dan target yang
selaras dengan manfaat
bagi organisasi.

4. Dapatkan umpan balik dan

perbarui rencana komunikasi
serta penyampaiannya sesuai
kebutuhan.

4. Unit kerja kami telah
menerima umpan balik dan
memperbarui rencana
komunikasi  serta cara
penyampaiannya  sesuai
dengan kebutuhan
pemangku kepentingan.
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KUESIONER PENELITIAN

EVALUASI TATA KELOLA TEKNOLOGI INFORMASI
MENGGUNAKAN FRAMEWORK COBIT 2019 STUDI KASUS:
DISKOMINFO KABUPATEN GIANYAR

A. Identitas Peneliti

Nama : Ketut Candra Dipasanti

NIM 12215091091

Prodi : Sistem Informasi

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha

B. Tujuan Kuesioner
Kuesioner ini digunakan untuk keperluan pengumpulan data penelitian
skripsi guna mengevaluasi tingkat kapabilitas tata kelola teknologi
informasi di Diskominfo Kabupaten Gianyar menggunakan framework
COBIT 2019.

C. Petunjuk Pengisian
Berikan tanda centang (V') pada kolom yang sesuai dengan kondisi yang
sebenarnya.
Keterangan Skala Penilaian:
e N (Not Achieved) : Aktivitas belum dilaksanakan
o P (Partially Achieved) : Aktivitas dilaksanakan sebagian kecil
o L (Largely Achieved) : Aktivitas dilaksanakan sebagian besar
e F (Fully Achieved) : Aktivitas dilaksanakan sepenuhnya

D. Identitas Responden

Nama

Jabatan

Bidang / Unit

DOMAIN APO06
SKALA
PENILAIAN
AKTIVITAS PERNYATAAN

N|(P| L |F

Sejauh mana aktivitas-aktivitas | Sejauh ~ mana  aktivitas-
berikut ini dilakukan? aktivitas berikut ini
dilakukan?
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1. Definisikan proses, masukan,
keluaran, dan tanggung jawab
untuk manajemen keuangan dan
akuntansi TI yang selaras
dengan kebijakan dan
pendekatan penganggaran dan
akuntansi biaya perusahaan.
Definisikan cara menganalisis
dan melaporkan (kepada siapa
dan bagaimana) proses
pengendalian anggaran TI.

1. Unit kerja kami telah
mendefinisikan proses,
masukan, keluaran, serta
tanggung jawab manajemen
keuangan dan akuntansi TI
yang selaras dengan
kebijakan penganggaran dan
akuntansi biaya organisasi.

2. Tetapkan skema klasifikasi
untuk mengidentifikasi semua
elemen biaya terkait TI
(pengeluaran modal [capex] vs.
pengeluaran operasional [opex],
perangkat  keras, . perangkat
lunak, tenaga Kkerja, = dll.).
Identifikasi bagaimana- biaya-
biaya tersebut dicatat.

2. Unit kerja kami telah
menetapkan skema
klasifikasi biaya TI secara
jelas ~ (misalnya . belanja
modal dan belanja
operasional, perangkat keras,
perangkat lunak, dan tenaga
kerja)  serta mekanisme
pencatatannya.

3. Urutkan semua inisiatif TI dan
permintaan anggaran
berdasarkan studi kelayakan
bisnis serta prioritas strategis
dan taktis. Tetapkan prosedur
untuk  menentukan  alokasi
anggaran dan batas waktu.

3. Unit kerja kami telah
memprioritaskan inisiatif TI
dan permintaan anggaran
berdasarkan studi kelayakan
bisnis serta prioritas strategis
dan taktis organisasi.

4. Alokasikan sumber daya
bisnis dan TI  (termasuk
penyedia layanan eksternal)
dalam alokasi anggaran tingkat
tinggi untuk program, layanan,
dan aset yang didukung TIL
Pertimbangkan  opsi  untuk
membeli atau mengembangkan
aset dan  layanan  yang
dikapitalisasi dibandingkan
dengan aset dan layanan yang
digunakan secara  eksternal
berdasarkan sistem bayar per
penggunaan.

4. Unit kerja kami telah
mengalokasikan sumber
daya bisnis dan TI, termasuk
penyedia layanan eksternal,
dalam anggaran tingkat
tinggi untuk mendukung
program, layanan, dan aset
TL
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5. Tetapkan prosedur untuk
mengkomunikasikan keputusan
anggaran dan  meninjaunya
bersama pemegang anggaran
unit bisnis.

5. Unit kerja kami telah
menetapkan prosedur untuk
mengkomunikasikan
keputusan anggaran TI dan
meninjaunya bersama
pemegang anggaran unit
kerja terkait.

6. Mengidentifikasi,
mengkomunikasikan, dan
menyelesaikan dampak

signifikan  dari  keputusan
anggaran  terhadap rencana
bisnis, portofolio, dan rencana
strategis. Misalnya, hal ini dapat
mencakup ketika anggaran perlu
direvisi  karena _perubahan
keadaan perusahaan atau ketika
anggaran tersebut tidak. cukup
untuk  mendukung = tujuan
strategis atau tujuan rencana
bisnis.

6. Unit kerja kami telah

mengidentifikasi,
mengkomunikasikan,  dan
menangani dampak

signifikan dari keputusan
anggaran T1  terhadap
rencana bisnis, portofolio TI,
dan  rencana  strategis
organisasi.

7. Menerapkan anggaran TI
formal, termasuk semua biaya TI
yang diharapkan untuk program,
layanan, dan aset yang didukung

7. Unit kerja kami telah
menerapkan anggaran TI
formal yang mencakup
seluruh -~ biaya TI yang

TIL. direncanakan untuk
program, layanan, dan aset
yang didukung TI.

8. Saat membuat anggaran, | 8. Dalam  penyusunan

pertimbangkan komponen-
komponen berikut: keselarasan
dengan  bisnis;  keselarasan
dengan strategi pengadaan;
sumber pendanaan yang
disetujui; biaya sumber daya
internal, termasuk personel, aset
informasi, dan akomodasi; biaya
pihak ketiga, termasuk kontrak
outsourcing, konsultan, dan
penyedia layanan; pengeluaran
modal dan operasional; dan

anggaran TI, unit kerja kami
telah  mempertimbangkan

keselarasan dengan
kebutuhan bisnis, strategi
pengadaan, sumber
pendanaan, biaya internal
dan eksternal, serta

pengeluaran modal dan
operasional.
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elemen biaya yang bergantung
pada beban kerja.

9. Dokumentasikan alasan untuk
membenarkan tindakan darurat
dan tinjau secara berkala.

9. Unit kerja kami telah
mendokumentasikan alasan
dan justifikasi atas tindakan
atau pengeluaran TI yang

bersifat darurat dan
melakukan peninjauan
secara berkala.

10. Menginstruksikan' pemilik
proses, layanan, dan program,
serta manajer proyek dan aset,
untuk merencanakan anggaran.

10. Pemilik proses, layanan,
dan program TI, serta
manajer proyek dan aset,
telah  diarahkan  untuk
melakukan perencanaan
anggaran TI sesuai tanggung
jawabnya.

11. Mendapatkan persetujuan
dari pemangku kepentingan
utama dan mengkomunikasikan
model biaya I&T kepada
manajemen departemen
pengguna.

11. Unit kerja kami telah
memperoleh persetujuan dari
pemangku kepentingan
utama serta
mengkomunikasikan model
biaya TI kepada manajemen
unit pengguna.

12. Tetapkan skala waktu untuk
pelaksanaan proses manajemen
biaya sesuai dengan persyaratan
dan tenggat waktu penganggaran
dan akuntansi.

12. Unit kerja kami telah
menetapkan skala waktu
pelaksanaan proses
manajemen biaya TI yang
selaras dengan persyaratan
dan tenggat waktu
penganggaran serta
akuntansi organisasi.
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13. Definisikan metode untuk
pengumpulan data yang relevan
guna mengidentifikasi
penyimpangan antara anggaran
dan realisasi, ROI investasi, tren
biaya layanan, dan lain
sebagainya.

13. Unit kerja kami telah

menetapkan metode
pengumpulan data yang
relevan untuk
mengidentifikasi

penyimpangan antara

anggaran dan  realisasi,
termasuk  evaluasi ROl
investasi dan tren biaya
layanan TI.

Sejauh mana aktivitas-aktivitas
berikut ini dilakukan?

Sejauh  mana  aktivitas-
aktivitas berikut ini
dilakukan?

1. Definisikan proses, masukan,
keluaran, dan tanggung jawab
untuk manajemen keuangan dan
akuntansi TI yang “selaras
dengan kebijakan dan
pendekatan penganggaran dan
akuntansi biaya perusahaan.
Definisikan cara menganalisis
dan melaporkan (kepada siapa
dan bagaimana) proses
pengendalian anggaran TL.

I.- Unit kerja kami telah
mendefinisikan proses,
masukan, keluaran, serta
tanggung jawab manajemen
keuangan dan akuntansi TI
yang selaras dengan
kebijakan penganggaran dan
akuntansi biaya organisasi.

2. Tetapkan skema klasifikasi
untuk mengidentifikasi semua
elemen biaya terkait TI
(pengeluaran modal [capex] vs.
pengeluaran operasional [opex],
perangkat  keras, perangkat
lunak, tenaga kerja, dIl.).
Identifikasi bagaimana biaya-
biaya tersebut dicatat.

2. Unit kerja kami telah
menetapkan skema
klasifikasi biaya TI secara
jelas  (misalnya belanja
modal dan belanja
operasional, perangkat keras,
perangkat lunak, dan tenaga
kerja) serta mekanisme
pencatatannya.

3. Urutkan semua inisiatif TI dan
permintaan anggaran
berdasarkan studi kelayakan
bisnis serta prioritas strategis
dan taktis. Tetapkan prosedur
untuk  menentukan  alokasi
anggaran dan batas waktu.

3. Unit kerja kami telah
memprioritaskan inisiatif TI
dan permintaan anggaran
berdasarkan studi kelayakan
bisnis serta prioritas strategis
dan taktis organisasi.
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4. Alokasikan sumber daya
bisnis dan TI  (termasuk
penyedia layanan eksternal)
dalam alokasi anggaran tingkat
tinggi untuk program, layanan,
dan aset yang didukung TIL
Pertimbangkan  opsi  untuk
membeli atau mengembangkan
aset dan  layanan  yang
dikapitalisasi dibandingkan
dengan aset dan layanan yang
digunakan secara  eksternal
berdasarkan sistem bayar per
penggunaan.

4. Unit kerja kami telah
mengalokasikan sumber
daya bisnis dan TI, termasuk
penyedia layanan eksternal,
dalam anggaran tingkat
tinggi untuk mendukung
program, layanan, dan aset
TL

5. Tetapkan prosedur —untuk
mengkomunikasikan keputusan
anggaran dan  meninjaunya
bersama pemegang anggaran
unit bisnis.

5. Unit kerja kami telah
menetapkan prosedur untuk
mengkomunikasikan
keputusan anggaran TI dan
meninjaunya bersama
pemegang anggaran unit
kerja terkait.

6. Mengidentifikasi,
mengkomunikasikan, dan
menyelesaikan dampak

signifikan  dari  keputusan
anggaran  terhadap rencana
bisnis, portofolio, dan rencana
strategis. Misalnya, hal ini dapat
mencakup ketika anggaran perlu
direvisi  karena  perubahan
keadaan perusahaan atau ketika
anggaran tersebut tidak cukup
untuk  mendukung  tujuan
strategis atau tujuan rencana
bisnis.

6. Unit kerja kami telah

mengidentifikasi,
mengkomunikasikan,  dan
menangant dampak

signifikan dari keputusan
anggaran  TI  terhadap
rencana bisnis, portofolio TI,
dan rencana strategis
organisasi.

7. Menerapkan anggaran TI
formal, termasuk semua biaya TI
yang diharapkan untuk program,
layanan, dan aset yang didukung
TL

7. Unit kerja kami telah
menerapkan anggaran TI
formal yang mencakup
seluruh biaya TI yang

direncanakan untuk
program, layanan, dan aset
yang didukung TI.
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8. Saat membuat anggaran,
pertimbangkan komponen-
komponen berikut: keselarasan
dengan  bisnis;  keselarasan
dengan strategi pengadaan;
sumber pendanaan yang
disetujui; biaya sumber daya
internal, termasuk personel, aset
informasi, dan akomodasi; biaya
pihak ketiga, termasuk kontrak
outsourcing, konsultan, dan
penyedia layanan; pengeluaran
modal dan operasional; dan
elemen biaya yang bergantung
pada beban kerja.

8. Dalam  penyusunan
anggaran TI, unit kerja kami
telah  mempertimbangkan

keselarasan dengan
kebutuhan bisnis, strategi
pengadaan, sumber
pendanaan, biaya internal
dan eksternal, serta

pengeluaran modal dan
operasional.

9. Dokumentasikan alasan untuk
membenarkan tindakan darurat
dan tinjau secara berkala.

9. Unit kerja kami telah
mendokumentasikan alasan
dan justifikasi atas tindakan
atau pengeluaran TI yang

bersifat darurat dan
melakukan peninjauan
secara berkala.

10. Menginstruksikan pemilik
proses, layanan, dan program,
serta manajer proyek dan aset,
untuk merencanakan anggaran.

10. Pemilik proses, layanan,
dan program TI, serta
manajer - proyek dan aset,
telah = diarahkan  untuk
melakukan perencanaan
anggaran TI sesuai tanggung
jawabnya.

11. Mendapatkan persetujuan
dari pemangku kepentingan
utama dan mengkomunikasikan
model biaya I&T kepada
manajemen departemen
pengguna.

I1. Unit kerja kami telah
memperoleh persetujuan dari
pemangku kepentingan
utama serta
mengkomunikasikan model
biaya TI kepada manajemen
unit pengguna.

12. Tetapkan skala waktu untuk
pelaksanaan proses manajemen
biaya sesuai dengan persyaratan
dan tenggat waktu penganggaran
dan akuntansi.

12. Unit kerja kami telah
menetapkan skala waktu
pelaksanaan proses
manajemen biaya TI yang
selaras dengan persyaratan
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dan tenggat waktu
penganggaran serta

akuntansi organisasi.

13. Definisikan metode untuk

13. Unit kerja kami telah

pengumpulan data yang relevan | menetapkan metode

guna mengidentifikasi | pengumpulan data yang

penyimpangan antara anggaran | relevan untuk

dan realisasi, ROI investasi, tren | mengidentifikasi

biaya layanan, dan lain | penyimpangan antara

sebagainya. anggaran dan  realisasi,
termasuk  evaluasi ROI
investasi dan tren biaya
layanan TI.

Sejauh mana aktivitas-aktivitas | Sejauh ~ mana  aktivitas-

berikut ini dilakukan? aktivitas berikut ini
dilakukan?

1. Gunakan informasi keuangan | 1. ~ Unit  kerja = kami

untuk memberikan masukan | menggunakan informasi

pada studi kelayakan bisnis | keuangan sebagai bahan

untuk investasi baru dalam aset
dan layanan TIL.

pertimbangan dalam menilai
kelayakan investasi baru
pada aset dan layanan TI.

2. Memastikan bahwa  biaya
tetap terkendali dalam portofolio
aset dan layanan TI.

2. Unit _kerja  kami
memastikan biaya pada aset
dan layanan TI tetap
terkendali.

3. Memperoleh ratifikasi dari
komite eksekutif untuk implikasi
anggaran I&T yang berdampak

negatif  terhadap rencana
strategis atau taktis entitas.
Mengusulkan tindakan untuk

mengatasi dampak tersebut.

3. Unit kerja kami meminta

persetujuan
pimpinan/komite terkait
apabila anggaran TI

berdampak negatif terhadap
rencana strategis atau taktis
organisasi, serta
mengusulkan langkah untuk
mengatasinya.

4. Meninjau rencana anggaran
dan mengambil keputusan
tentang  alokasi  anggaran.
Menyusun dan menyesuaikan

4. Unit kerja kami secara
rutin - meninjau  rencana
anggaran dan menetapkan
alokasi  anggaran, serta
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anggaran berdasarkan | menyesuaikannya jika
perubahan kebutuhan | terjadi perubahan kebutuhan
perusahaan dan pertimbangan | dan kondisi keuangan.
keuangan.

5. Mencatat, memelihara, dan
mengkomunikasikan anggaran
TI saat ini, termasuk
pengeluaran yang telah
disepakati dan pengeluaran saat
ini, dengan mempertimbangkan
proyek TI yang tercatat dalam
portofolio  investasi  yang
didukung TI serta operasi dan
pemeliharaan portofolio aset dan
layanan.

5. Unit kerja kami mencatat,
memperbarui, dan
menyampaikan  informasi
anggaran  TI,  termasuk
anggaran yang telah
disepakati dan realisasi
pengeluaran.

6. Tentukan model alokasi biaya
yang memungkinkan alokasi
biaya terkait TI yang adil,
transparan, dapat diulang, dan
dapat dibandingkan kepada
pengguna. Contoh model alokasi
dasar adalah pemerataan biaya
terkait TI yang digunakan
bersama. Ini adalah model
alokasi yang sangat sederhana
dan mudah diterapkan; namun,
tergantung pada konteks
perusahaan, model ini sering
dianggap tidak adil dan tidak
mendorong penggunaan sumber
daya yang bertanggung jawab.
Skema penetapan biaya berbasis
aktivitas, di mana biaya
dialokasikan ke layanan TI dan
dibebankan kepada pengguna
layanan tersebut,
memungkinkan alokasi biaya
yang lebih transparan dan dapat
dibandingkan.

6. Unit kerja kami memiliki
model pembagian biaya TI
yang adil, transparan, dan
dapat dipahami oleh
pengguna.

7. Periksa katalog definisi
layanan untuk mengidentifikasi
layanan yang dikenakan biaya
tambahan oleh pengguna dan

7. Unit kerja kami meninjau
daftar layanan TI untuk
mengetahui layanan yang
dikenakan biaya tambahan

438




AKTIVITAS

PERNYATAAN

SKALA

PENILAIAN

N

P L

F

layanan ~ yang  merupakan
layanan bersama.

dan layanan yang digunakan
bersama.

8. Rancang model biaya agar
cukup transparan  sehingga
memungkinkan pengguna untuk
mengidentifikasi  penggunaan
dan biaya aktual mereka dengan
menggunakan  kategori  dan
pendorong biaya yang masuk
akal bagi pengguna (misalnya,
biaya per panggilan help desk,
biaya per lisensi perangkat
lunak) dan untuk
memungkinkan prediksi biaya
TI yang lebih baik serta
pemanfaatan sumber daya TI
yang efisien dan efektif. Analisis
pendorong biaya (waktu yang
dihabiskan per aktivitas,
pengeluaran, porsi biaya tetap
vs. biaya variabel, dIL).
Tentukan diferensiasi yang tepat
(misalnya, kategori pengguna
yang berbeda dengan bobot yang
berbeda) dan gunakan perkiraan
biaya atau rata-rata ketika biaya
aktual sangat bervariasi.

8.  Unit kerja  kami
menggunakan model biaya
TI yang transparan sehingga
pengguna dapat mengetahui
penggunaan dan biaya TI
yang  sebenarnya  serta
membantu perencanaan
biaya yang lebih baik.

9. Jelaskan prinsip dan hasil
model biaya kepada pemangku
kepentingan utama. Dapatkan
umpan balik mereka untuk
penyempurnaan lebih lanjut
menuju model yang transparan
dan komprehensif.

9. Unit kerja  kami
menjelaskan  prinsip dan
hasil perhitungan biaya TI
kepada pemangku
kepentingan dan meminta
masukan untuk perbaikan.

10. Mendapatkan persetujuan
dari pemangku kepentingan
utama dan mengkomunikasikan
model biaya I&T kepada
manajemen departemen
pengguna.

10.  Unit kerja  kami
memperoleh persetujuan dari
pemangku kepentingan dan
menyampaikan model biaya
TI kepada manajemen unit
pengguna.
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11. Mengkomunikasikan
perubahan penting dalam prinsip
model biaya/pengembalian
biaya kepada pemangku
kepentingan utama dan
manajemen departemen
pengguna.

I1.  Unit kerja kami
menyampaikan  perubahan
penting terkait aturan atau
perhitungan biaya TI kepada
pemangku kepentingan dan
unit pengguna.

12. Jelaskan bagaimana biaya
dikonsolidasikan untuk
tingkatan yang sesuai di dalam
perusahaan (TI  pusat vs.
anggaran Tl  di  dalam
departemen bisnis) dan
bagaimana biaya tersebut akan
disajikan kepada para pemangku
kepentingan. Laporan tersebut
memberikan informasi tentang
biaya per kategori biaya, status
anggaran vs. aktual, pengeluaran

terbesar, dil., untuk
memungkinkan identifikasi
tindakan korektif yang

diperlukan secara tepat waktu.

12.  Unit kerja  kami
menyajikan informasi biaya
TI secara ringkas dan jelas
kepada pemangku
kepentingan, termasuk
perbandingan antara
anggaran dan realisasi.

13. Instruksikan pihak yang
bertanggung jawab atas
manajemen biaya untuk

mencatat, mengumpulkan, dan
mengkonsolidasikan data, serta
menyajikan dan melaporkan
data tersebut kepada pemilik
anggaran yang sesuai. Analis
dan pemilik anggaran bersama-
sama menganalisis
penyimpangan dan
membandingkan kinerja dengan
tolok ukur internal dan industri.
Mereka harus menetapkan dan
memelihara metode alokasi
biaya overhead. Hasil analisis
memberikan penjelasan tentang
penyimpangan signifikan dan
tindakan korektif yang
disarankan.

13. Unit kerja  kami
menugaskan  pithak yang
bertanggung  jawab untuk
mencatat, mengolah, dan
melaporkan data biaya TI,
serta menganalisis
perbedaan antara anggaran
dan realisasi.
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14. Pastikan bahwa manajemen
pada tingkatan yang sesuai
meninjau hasil analisis dan
menyetujui tindakan korektif
yang disarankan.

14. Pimpinan pada tingkat
yang sesuai meninjau hasil
analisis biaya TI dan
menyetujui langkah
perbaikan yang diperlukan.

Sejauh mana aktivitas-aktivitas
berikut ini dilakukan?

Sejauh  mana  aktivitas-
aktivitas berikut ini
dilakukan?

1. Menetapkan dan memelihara
praktik perencanaan keuangan
dan optimalisasi biaya
operasional  berulang untuk
memberikan nilai maksimal bagi
perusahaan dengan pengeluaran
seminimal mungkin.

1. Unit kerja kami memiliki
dan menjalankan praktik
perencanaan keuangan serta

pengelolaan biaya
operasional TI  secara
berkelanjutan untuk

memberikan nilai maksimal
dengan «pengeluaran yang
efisien.

2. Memantau efektivitas | 2. Unit kerja kami secara

berbagai aspek penganggaran. rutin memantau dan
mengevaluasi efektivitas
proses penganggaran TI..

3. Pastikan bahwa perubahan | 3. Unit  kerja  kami

dalam struktur biaya dan
kebutuhan perusahaan
diidentifikasi dan anggaran serta
perkiraan direvisi sesuai
kebutuhan.

mengidentifikasi perubahan
pada - kebutuhan organisasi
dan struktur biaya, serta
menyesuaikan anggaran dan
perkiraan  biaya  sesuai
kebutuhan.

Sejauh mana aktivitas-aktivitas
berikut ini dilakukan?

mana  aktivitas-
berikut ini

Sejauh
aktivitas
dilakukan?

1. Gunakan hasil pemantauan
untuk menerapkan perbaikan
dan memastikan bahwa
anggaran di masa mendatang
lebih akurat, andal, dan hemat
biaya.

1.  Unit kami
menggunakan hasil
pemantauan anggaran untuk
melakukan perbaikan agar
anggaran di masa mendatang
lebih akurat, dapat
diandalkan, dan efisien.

kerja
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2. Secara berkala, dan terutama
ketika anggaran  dipangkas
karena  kendala  keuangan,
identifikasi cara untuk
mengoptimalkan  biaya dan
memperkenalkan efisiensi tanpa
membahayakan layanan.

2. Unit kerja kami secara
berkala mengidentifikasi
cara untuk mengoptimalkan
biaya dan meningkatkan
efisiensi, termasuk saat
terjadi  keterbatasan atau
pemangkasan anggaran,
tanpa mengganggu kualitas
layanan TI.
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KUESIONER PENELITIAN

EVALUASI TATA KELOLA TEKNOLOGI INFORMASI
MENGGUNAKAN FRAMEWORK COBIT 2019 STUDI KASUS:
DISKOMINFO KABUPATEN GIANYAR

A. Identitas Peneliti

Nama : Ketut Candra Dipasanti

NIM 12215091091

Prodi : Sistem Informasi

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha

B. Tujuan Kuesioner
Kuesioner ini digunakan untuk keperluan pengumpulan data penelitian
skripsi guna mengevaluasi tingkat kapabilitas tata kelola teknologi
informasi di Diskominfo Kabupaten Gianyar menggunakan framework
COBIT 2019.

C. Petunjuk Pengisian
Berikan tanda centang (V') pada kolom yang sesuai dengan kondisi yang
sebenarnya.
Keterangan Skala Penilaian:
e N (Not Achieved) : Aktivitas belum dilaksanakan
o P (Partially Achieved) : Aktivitas dilaksanakan sebagian kecil
o L (Largely Achieved) : Aktivitas dilaksanakan sebagian besar
e F (Fully Achieved) : Aktivitas dilaksanakan sepenuhnya

D. Identitas Responden

Nama

Jabatan

Bidang / Unit

DOMAIN APOO07
SKALA
PENILAIAN
AKTIVITAS PERNYATAAN

N|P|L|F

Sejauh mana aktivitas-aktivitas | Sejauh mana  aktivitas-
berikut ini dilakukan? aktivitas berikut ini
dilakukan?
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1. Evaluasi kebutuhan staf secara
berkala  atau  saat terjadi
perubahan besar. Pastikan bahwa
baik perusahaan maupun fungsi
TI memiliki sumber daya yang
cukup untuk mendukung tujuan
dan sasaran perusahaan, proses
dan kontrol bisnis, serta inisiatif
yang didukung TI  secara
memadai dan tepat.

1. Unit kerja kami secara
berkala mengevaluasi
kebutuhan  jumlah dan
peran staf, terutama saat
terjadi perubahan besar,
untuk memastikan
dukungan yang memadai
terhadap tujuan organisasi
dan inisiatif TI.

2. Menjaga proses perekrutan dan
retensi personel bisnis dan TI
sesuai dengan kebijakan dan
prosedur kepegawaian
perusahaan secara keseluruhan.

2. Unit kerja  kami
menjalankan proses
perekrutan dan

mempertahankan pegawai
bisnis dan TI sesuai dengan
kebijakan dan prosedur
kepegawaian yang berlaku.

3. Menetapkan
sumber daya yang fleksibel,
seperti  penggunaan transfer,
kontraktor eksternal, dan
pengaturan layanan pihak ketiga,
untuk mendukung  kebutuhan
bisnis yang berubah.

pengaturan

3. Unit kerja kami
menerapkan  pengaturan
sumber daya yang fleksibel,
seperti mutasi, penggunaan
tenaga  kontrak,  atau
layanan pihak ketiga, untuk
mendukung kebutuhan
organisasi yang berubah.

4. Sebagai tindakan pencegahan
keamanan, berikan pedoman
mengenai waktu cuti tahunan
minimum yang harus diambil
oleh individu-individu kunci.

4. Unit kerja kami memiliki
pedoman terkait
pengambilan cuti tahunan
minimum bagi personel
kunci sebagai bagian dari
upaya pengendalian dan
keamanan.

5. Ambil tindakan yang tepat
terkait perubahan pekerjaan,
terutama pemutusan hubungan
kerja.

5. Unit kerja  kami
mengambil langkah yang
sesuai dalam menangani
perubahan status pekerjaan
pegawai, termasuk
pemutusan hubungan kerja.
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6. Gunakan inisiatif pengumpulan
pengetahuan (dokumentasi),
berbagi pengetahuan,
perencanaan suksesi, dukungan
staf, pelatihan lintas bidang, dan
rotasi pekerjaan untuk
meminimalkan  ketergantungan
pada satu individu dalam
menjalankan fungsi pekerjaan
yang penting.

6. Unit
melakukan

kerja  kami
dokumentasi,
berbagi pengetahuan,
perencanaan suksesi,
pelatihan lintas bidang, dan
rotasi  pekerjaan  untuk
mengurangi ketergantungan
pada satu orang dalam
peran penting.

7. Mengidentifikasi keterampilan
dan kompetensi yang saat ini
tersedia dari sumber daya internal
dan eksternal.

7. Unit kerja kami telah
mengidentifikasi
keterampilan dan
kompetensi yang dimiliki
oleh sumber daya manusia
internal dan eksternal.

8. Mengidentifikasi kesenjangan
antara keterampilan yang
dibutuhkan dan yang tersedia.
Mengembangkan rencana aksi,
seperti pelatihan (keterampilan
teknis dan perilaku), perekrutan,
penempatan kembali, dan
perubahan strategi pengadaan,
untuk mengatasi kesenjangan
tersebut secara individual dan
kolektif.

8.  Unit kerja kami
mengidentifikasi

kesenjangan antara
keterampilan yang
dibutuhkan =~ dan  yang
tersedia, serta menyusun

rencana tindak lanjut seperti
pelatihan, perekrutan, atau
penempatan ulang.

9. Pertimbangkan tujuan
fungsional/perusahaan  sebagai
konteks untuk menetapkan tujuan
individu.

9. Unit kerja kami
menggunakan tujuan
organisasi sebagai dasar

dalam menetapkan tujuan
kerja individu.

10. Tetapkan tujuan individu
yang selaras dengan tujuan I&T

10.  Unit kerja kami
menetapkan tujuan kerja

dan perusahaan yang relevan. | individu  yang  selaras
Dasarkan tujuan pada sasaran | dengan tujuan TI dan
yang spesifik, terukur, dapat | organisasi, dengan sasaran
dicapai, relevan, dan terbatasi | yang jelas, terukur, realistis,
waktu (SMART) yang | relevan, dan memiliki batas
mencerminkan kompetensi inti, | waktu.

nilai-nilai  perusahaan,  dan
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keterampilan yang dibutuhkan
untuk peran tersebut.
11. Memberikan umpan balik | 11. Unit kerja  kami

tepat waktu mengenai kinerja
terhadap tujuan individu.

memberikan umpan balik
kinerja secara tepat waktu

kepada pegawai

berdasarkan tujuan yang

telah ditetapkan.
12. Memberikan instruksi khusus | 12:° = Unit kerja  kami
mengenai  penggunaan dan | memiliki pedoman terkait
penyimpanan informasi pribadi | penggunaan dan
dalam proses evaluasi, sesuai | penyimpanan data pribadi
dengan peraturan _perundang- | pegawai dalam  proses
undangan tentang: data- pribadi | evaluasi  kinerja  sesuai
dan  ketenagakerjaan- yang | dengan = peraturan- yang
berlaku. berlaku.
13. Membuat dan memelihara | 13. Unit kerja kami
inventaris sumber daya manusia | memiliki dan memelihara
bisnis dan TIL. daftar atau  inventaris

sumber daya manusia bisnis
dan TL

14. Menerapkan kebijakan dan
prosedur staf kontrak.

14, Unit kerja kami
menerapkan kebijakan dan
prosedur yang jelas dalam
pengelolaan tenaga kontrak.

15. Pada awal kontrak, dapatkan

persetujuan formal dari
kontraktor bahwa mereka
diharuskan  untuk  mematuhi

kerangka kerja pengendalian TI

perusahaan, seperti kebijakan
untuk 1zin keamanan,
pengendalian akses fisik dan
logis, penggunaan fasilitas,
persyaratan kerahasiaan
informasi, dan perjanjian
kerahasiaan.

15. Unit kerja kami
memperoleh  persetujuan
formal dari tenaga kontrak
di awal masa kerja untuk
mematuhi kebijakan dan
pengendalian TI organisasi,
termasuk aspek keamanan
dan kerahasiaan.
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16. Beri tahu kontraktor bahwa | 16. Unit kerja  kami
manajemen berhak untuk | memberitahukan  kepada
memantau dan memeriksa semua | tenaga  kontrak  bahwa

penggunaan sumber daya TI,

penggunaan sumber daya

termasuk  email, komunikasi | TI dapat dipantau dan

suara, dan semua program serta | diawasi oleh manajemen

file data. sesuai  ketentuan  yang
berlaku.

17. Sebagai bagian dari kontrak | 17. Unit kerja kami

mereka, berikan kepada | memberikan penjelasan

kontraktor definisi yang jelas

yang jelas kepada tenaga

tentang peran dan tanggung | kontrak mengenai peran,
jawab mereka, termasuk | tanggung  jawab, dan
persyaratan  eksplisit  untuk | kewajiban dokumentasi
mendokumentasikan ~ pekerjaan | pekerjaan - sesuai standar
mereka sesuai dengan standar dan | yang ditetapkan.

format yang disepakati.

18. Meninjau pekerjaan | 18.  Unit = kerja- kami
kontraktor dan ~mendasarkan | meninjau hasil pekerjaan
persetujuan pembayaran pada | tenaga kontrak dan

hasilnya.

menjadikan hasil tersebut
sebagai dasar persetujuan
pembayaran.

Sejauh mana aktivitas-aktivitas
berikut ini dilakukan?

Sejauh  mana aktivitas-
aktivitas berikut ni
dilakukan?

1. Evaluasi kebutuhan staf secara
berkala  atau  saat terjadi
perubahan besar. Pastikan bahwa
baik perusahaan maupun fungsi
TI memiliki sumber daya yang
cukup untuk mendukung tujuan
dan sasaran perusahaan, proses
dan kontrol bisnis, serta inisiatif
yang didukung TI  secara
memadai dan tepat.

1. Unit kerja kami secara
berkala mengevaluasi
kebutuhan  jumlah dan
peran staf, terutama saat
terjadi perubahan besar,
untuk memastikan
dukungan yang memadai
terhadap tujuan organisasi
dan inisiatif TI.

2. Menjaga proses perekrutan dan
retensi personel bisnis dan TI
sesuai dengan kebijakan dan
prosedur kepegawaian
perusahaan secara keseluruhan.

2. Unit kerja  kami
menjalankan proses
perekrutan dan

mempertahankan pegawai
bisnis dan TI sesuai dengan
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kebijakan dan prosedur
kepegawaian yang berlaku.

3. Menetapkan  pengaturan
sumber daya yang fleksibel,
seperti  penggunaan transfer,
kontraktor eksternal, dan
pengaturan layanan pihak ketiga,
untuk  mendukung kebutuhan
bisnis yang berubah.

3. Unit kerja kami
menerapkan  pengaturan
sumber daya yang fleksibel,
seperti mutasi, penggunaan
tenaga  kontrak, atau
layanan pihak ketiga, untuk
mendukung kebutuhan
organisasi yang berubah.

4. Sebagai tindakan pencegahan
keamanan, berikan pedoman
mengenai waktu cuti tahunan
minimum yang harus diambil
oleh individu-individu kunci.

4. Unit kerja kami memiliki
pedoman terkait
pengambilan cuti tahunan
minimum bagi personel
kunci sebagai bagian dari
upaya pengendalian dan
keamanan.

5. Ambil tindakan yang tepat
terkait perubahan  pekerjaan,
terutama pemutusan hubungan
kerja.

5. Unit kerja kami
mengambil langkah yang
sesuai dalam menangani
perubahan status pekerjaan
pegawai, termasuk
pemutusan hubungan kerja.

6. Gunakan inisiatif pengumpulan
pengetahuan (dokumentasi),
berbagi pengetahuan,
perencanaan suksesi, dukungan
staf, pelatihan lintas bidang, dan
rotasi pekerjaan untuk
meminimalkan  ketergantungan
pada satu individu dalam
menjalankan fungsi pekerjaan
yang penting.

6. Unit
melakukan

kerja  kami
dokumentasi,
berbagi pengetahuan,
perencanaan suksesi,
pelatihan lintas bidang, dan
rotasi  pekerjaan  untuk
mengurangi ketergantungan
pada satu orang dalam
peran penting.

7. Mengidentifikasi keterampilan
dan kompetensi yang saat ini
tersedia dari sumber daya internal
dan eksternal.

7. Unit kerja kami telah
mengidentifikasi
keterampilan dan
kompetensi yang dimiliki
oleh sumber daya manusia
internal dan eksternal.
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8. Mengidentifikasi kesenjangan | 8.  Unit kerja  kami
antara keterampilan yang | mengidentifikasi
dibutuhkan dan yang tersedia. | kesenjangan antara
Mengembangkan rencana aksi, | keterampilan yang
seperti pelatihan (keterampilan | dibutuhkan  dan  yang
teknis dan perilaku), perekrutan, | tersedia, serta menyusun
penempatan kembali, dan | rencana tindak lanjut seperti
perubahan strategi pengadaan, | pelatihan, perekrutan, atau

untuk mengatasi kesenjangan
tersebut secara individual dan
kolektif.

penempatan ulang.

9. Pertimbangkan tujuan
fungsional/perusahaan  sebagai
konteks untuk menetapkan tujuan
individu.

9. _Unit kerja kami
menggunakan tujuan
organisasi sebagai dasar

dalam ‘menetapkan tujuan
kerja individu.

10. Tetapkan tujuan individu
yang selaras dengan tujuan I&T
dan perusahaan yang relevan.
Dasarkan tujuan pada sasaran
yang spesifik, terukur, dapat
dicapai, relevan, dan terbatasi
waktu (SMART) yang
mencerminkan kompetensi inti,
nilai-nilai ~ perusahaan,  dan
keterampilan yang dibutuhkan
untuk peran tersebut.

10. Unit kerja kami
menetapkan tujuan kerja
individu  yang  selaras
dengan tujuan TI dan
organisasi, dengan sasaran
yang jelas, terukur, realistis,
relevan, dan memiliki batas
waktu.

11. Memberikan umpan balik
tepat waktu mengenai kinerja
terhadap tujuan individu.

I1. Unit kerja kami
memberikan umpan balik
kinerja secara tepat waktu
kepada pegawai
berdasarkan tujuan yang
telah ditetapkan.

12. Memberikan instruksi khusus
mengenai  penggunaan  dan
penyimpanan informasi pribadi
dalam proses evaluasi, sesuai
dengan peraturan perundang-
undangan tentang data pribadi
dan  ketenagakerjaan  yang
berlaku.

12.  Unit kerja kami
memiliki pedoman terkait
penggunaan dan
penyimpanan data pribadi

pegawai dalam  proses
evaluasi  kinerja  sesuai
dengan peraturan yang
berlaku.
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13. Membuat dan memelihara | 13.  Unit kerja kami
inventaris sumber daya manusia | memiliki dan memelihara
bisnis dan TIL. daftar  atau  inventaris

sumber daya manusia bisnis
dan TIL.

14. Menerapkan kebijakan dan
prosedur staf kontrak.

14. Unit kerja kami
menerapkan kebijakan dan
prosedur yang jelas dalam
pengelolaan tenaga kontrak.

15. Pada awal kontrak, dapatkan

persetujuan formal dari
kontraktor bahwa mereka
diharuskan  untuk  mematuhi

kerangka kerja pengendalian TI

15. Unit kerja kami
memperoleh  persetujuan
formal dari tenaga kontrak
di awal masa kerja untuk
mematuhi  kebijakan dan

perusahaan, seperti kebijakan | pengendalian TI organisasi,
untuk izin keamanan, | termasuk aspek keamanan
pengendalian akses fisik dan | dan kerahasiaan.

logis, penggunaan - fasilitas,

persyaratan kerahasiaan

informasi, dan perjanjian

kerahasiaan.

16. Beri tahu kontraktor bahwa | 16. Unit kerja kami
manajemen berhak untuk | memberitahukan  kepada
memantau dan memeriksa semua | tenaga  kontrak  bahwa

penggunaan sumber daya TI,

penggunaan sumber daya

termasuk  email, komunikasi | TI dapat dipantau dan

suara, dan semua program serta | diawasi oleh manajemen

file data. sesuai  ketentuan  yang
berlaku.

17. Sebagai bagian dari kontrak | 17. Unit kerja kami

mereka, berikan kepada | memberikan penjelasan

kontraktor definisi yang jelas
tentang peran dan tanggung
jawab mereka, termasuk
persyaratan  eksplisit  untuk
mendokumentasikan  pekerjaan
mereka sesuai dengan standar dan
format yang disepakati.

yang jelas kepada tenaga
kontrak mengenai peran,
tanggung  jawab, dan
kewajiban dokumentasi
pekerjaan sesuai standar
yang ditetapkan.

18. Meninjau
kontraktor dan

pekerjaan
mendasarkan

18. Unit kerja kami
meninjau hasil pekerjaan
tenaga kontrak dan
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persetujuan pembayaran pada
hasilnya.

menjadikan hasil tersebut
sebagai dasar persetujuan
pembayaran.

Sejauh mana aktivitas-aktivitas
berikut ini dilakukan?

Sejauh  mana aktivitas-
aktivitas berikut ni
dilakukan?

1. Sertakan pemeriksaan latar
belakang dalam proses perekrutan
TI untuk karyawan, kontraktor,
dan vendor. Cakupan dan
frekuensi pemeriksaan ini harus

bergantung pada  sensitivitas
dan/atau kekritisan fungsi
tersebut.

I. Unit kerja kami
melakukan ~ pemeriksaan
latar belakang dalam proses
perekrutan staf TI, termasuk
pegawai, tenaga kontrak,
dan vendor, sesuai dengan
tingkat sensitivitas
tugasnya.

2. Uji rencana cadangan - staf
secara berkala.

2. Unit kerja kami secara
berkala menguji rencana
cadangan staf  untuk
memastikan ~ ketersediaan
sumber daya jika terjadi
kondisi darurat.

3. Tinjau materi dan program
pelatihan secara berkala. Pastikan
kesesuaiannya dengan perubahan
kebutuhan  perusahaan = dan
dampaknya terhadap
pengetahuan, keterampilan, dan
kemampuan yang diperlukan.

3. Unit kerja kami secara
berkala ‘meninjau materi
dan program pelatihan agar
tetap sesuai dengan
kebutuhan organisasi dan
perkembangan kompetensi
yang diperlukan.

4. Menyediakan akses ke
repositori  pengetahuan untuk
mendukung pengembangan
keterampilan dan kompetensi.

4. Unit
menyediakan
sumber atau  repositori
pengetahuan untuk
mendukung pengembangan
keterampilan dan
kompetensi pegawai.

kerja  kami
akses ke

dan
program

5. Mengembangkan
menyampaikan

pelatihan berdasarkan
persyaratan ~ organisasi  dan
proses, termasuk persyaratan

5. Unit kerja  kami
menyelenggarakan program
pelatihan yang disesuaikan
dengan kebutuhan
organisasi dan proses kerja,
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untuk pengetahuan perusahaan, | termasuk pemahaman
pengendalian internal, perilaku | kebijakan,  pengendalian

etis, keamanan, dan privasi.

internal, etika, keamanan,
dan privasi.

6. Menyusun hasil evaluasi | 6. Unit kerja  kami

kinerja 360 derajat. menyusun dan
menggunakan hasil
evaluasi kinerja 360 derajat
dalam  menilai  kinerja
pegawai.

7. Menyediakan perencanaan | 7. . Unit kerja  kami

karier formal dan rencana | menyediakan perencanaan

pengembangan profesional | karier dan rencana

berdasarkan hasil proses evaluasi
untuk mendorong pengembangan
kompetensi dan peluang
kemajuan pribadi serta
mengurangi ketergantungan pada
individu-individu kunci.
Memberikan pembinaan kepada
karyawan mengenai kinerja dan
perilaku bila diperlukan.

pengembangan profesional
berdasarkan hasil evaluasi
kinerja, serta memberikan
pembinaan bila diperlukan.

8. Menerapkan proses
remunerasi/pengakuan yang
memberikan penghargaan  atas
komitmen yang sesuai,
pengembangan kompetensi, dan
pencapaian tujuan kinerja yang
sukses. Pastikan proses tersebut
diterapkan secara konsisten dan

8. Unit kerja kami
menerapkan sistem
penghargaan atau

pengakuan kinerja yang adil
dan konsisten sesuai dengan
kebijakan organisasi.

sesuai dengan kebijakan

organisasi.

9. Menerapkan dan | 9. Unit kerja kami memiliki
mengkomunikasikan proses | dan  mengkomunikasikan
disiplin. proses disiplin pegawai

yang jelas.

10.  Memahami  kebutuhan | 10. Unit kerja kami
sumber daya manusia saat ini dan | memahami kebutuhan
di masa mendatang untuk | sumber daya manusia saat

mendukung pencapaian tujuan
TIK dan untuk memberikan

ini dan di masa mendatang
untuk mendukung
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layanan dan solusi berdasarkan
portofolio inisiatif terkait TIK
saat ini, portofolio investasi di
masa mendatang, dan kebutuhan
operasional sehari-hari.

pencapaian tujuan TIK serta
layanan dan solusi yang
direncanakan.

11. Mengidentifikasi kekurangan
dan memberikan masukan ke
dalam rencana pengadaan serta
proses perekrutan perusahaan dan
TI. Membuat dan meninjau
rencana  kepegawaian,  serta
melacak penggunaan aktual.

I1. Unit kerja kami
mengidentifikasi

kekurangan sumber daya

manusia dan
menggunakannya sebagai
masukan dalam

perencanaan perekrutan dan
pengadaan, serta memantau
penggunaan tenaga kerja
secara aktual.

12. Dalam kontrak yang formal
dan tidak ambigu, definisikan
semua pekerjaan yang dilakukan
oleh pihak eksternal.

12.  Unit kerja kami
menetapkan ruang lingkup
pekerjaan pihak eksternal
secara jelas dan tertulis
dalam kontrak yang formal.

Sejauh mana aktivitas-aktivitas
berikut ini dilakukan?

1. Melakukan tinjauan berkala
untuk menilai perkembangan
keterampilan dan kompetensi
sumber daya internal dan
eksternal. Meninjau perencanaan
suksesi.

Sejauh  mana aktivitas-
aktivitas berikut ini
dilakukan?

1.Unit "kerja kami secara
berkala meninjau
perkembangan
keterampilan dan

kompetensi sumber daya
manusia  internal  dan
eksternal, termasuk
perencanaan suksesi.

2. Mencatat informasi yang
memadai tentang waktu yang
dihabiskan untuk berbagai tugas,
pekerjaan, layanan, atau proyek.

2. Unit kerja kami mencatat
informasi yang memadai
mengenai  waktu  yang
digunakan untuk berbagai
tugas, layanan, dan proyek.

3. Melakukan tinjauan berkala
untuk memastikan bahwa staf
kontrak telah menandatangani

3. Unit kerja kami secara
berkala  meninjau  dan
memastikan bahwa tenaga
kontrak telah
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dan menyetujui semua perjanjian | menandatangani dan
yang diperlukan. menyetujui seluruh

perjanjian yang diperlukan.

4. Melakukan tinjauan berkala
untuk memastikan bahwa peran
dan hak akses kontraktor sesuai
dan sejalan dengan perjanjian.

4.Unit kerja kami secara
berkala meninjau
kesesuaian peran dan hak
akses tenaga kontrak agar
sesuai dengan perjanjian
yang berlaku.
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KUESIONER PENELITIAN

EVALUASI TATA KELOLA TEKNOLOGI INFORMASI
MENGGUNAKAN FRAMEWORK COBIT 2019 STUDI KASUS:
DISKOMINFO KABUPATEN GIANYAR

A. Identitas Peneliti

Nama : Ketut Candra Dipasanti

NIM 12215091091

Prodi : Sistem Informasi

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha

. Tujuan Kuesioner

Kuesioner ini digunakan untuk keperluan pengumpulan data penelitian
skripsi guna mengevaluasi tingkat kapabilitas tata kelola teknologi
informasi di Diskominfo Kabupaten Gianyar menggunakan framework
COBIT 2019.

. Petunjuk Pengisian
Berikan tanda centang (V') pada kolom yang sesuai dengan kondisi yang
sebenarnya.
Keterangan Skala Penilaian:
e N (Not Achieved) : Aktivitas belum dilaksanakan
o P (Partially Achieved) : Aktivitas dilaksanakan sebagian kecil
o L (Largely Achieved) : Aktivitas dilaksanakan sebagian besar
e F (Fully Achieved) : Aktivitas dilaksanakan sepenuhnya

. Identitas Responden

Nama

Jabatan

Bidang / Unit

DOMAIN MEAO1
SKALA
PENILAIAN
AKTIVITAS PERNYATAAN

N|P|L|F

Sejauh  mana  aktivitas-

Sejauh mana aktivitas-aktivitas
berikut ini dilakukan?

aktivitas berikut ni
dilakukan?

1. Identifikasi pemangku
kepentingan (misalnya,

1. Unit kerja kami telah
mengidentifikasi pihak-
pihak yang berkepentingan,
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manajemen, pemilik proses, dan
pengguna).

seperti pimpinan, pemilik
proses, dan pengguna,
dalam kegiatan pemantauan
dan evaluasi.

2. Berinteraksi dengan pemangku
kepentingan dan
mengkomunikasikan persyaratan
dan tujuan perusahaan untuk
pemantauan,  agregasi, dan
pelaporan, menggunakan definisi
umum (misalnya, glosarium
bisnis, metadata, dan taksonomi),
penetapan dasar, dan tolok ukur.

2. Unit kerja  kami
berkomunikasi dengan
pemangku kepentingan
untuk menyepakati
kebutuhan  dan  tujuan
pemantauan serta pelaporan
kinerja dengan

menggunakan definisi dan
istilah yang sama.

3. Menyelaraskan dan terus
memelihara pendekatan
pemantauan dan evaluasi dengan
pendekatan perusahaan dan alat
yang akan digunakan untuk
pengumpulan data dan pelaporan
perusahaan (misalnya, aplikasi
intelijen bisnis).

3.  Unit = kerja. kami
menyelaraskan dan
memelihara pendekatan

pemantauan dan -evaluasi

dengan pendekatan serta
alat  yang digunakan
organisasi untuk
pengumpulan = data dan
pelaporan.

4. Sepakati jenis tujuan dan
metrik  (misalnya, kesesuaian,
kinerja, nilai, risiko), taksonomi
(klasifikasi dan hubungan antara
tuyjuan  dan  metrik)  dan
penyimpanan data (bukti).

4. Unit kerja kami telah
menyepakati jenis tujuan
dan metrik yang digunakan,
termasuk klasifikasi metrik
dan penyimpanan data
pendukung.

5. Meminta, memprioritaskan,
dan mengalokasikan sumber daya
untuk  pemantauan,  dengan
mempertimbangkan kesesuaian,
efisiensi, efektivitas, dan
kerahasiaan.

5. Unit kerja kami meminta,
memprioritaskan, dan
mengalokasikan ~ sumber
daya yang diperlukan untuk
kegiatan pemantauan
dengan mempertimbangkan
efektivitas, efisiensi, dan
kerahasiaan.

6. Tetapkan tujuan dan metrik.
Tinjau secara berkala bersama
para  pemangku kepentingan

kami
dan
serta

6. Unit kerja
menetapkan  tujuan
metrik kinerja
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untuk mengidentifikasi hal-hal
penting yang mungkin terlewat
dan menentukan kewajaran target
dan toleransi.

meninjaunya secara berkala
bersama pemangku
kepentingan.

7. Evaluasi apakah tujuan dan
metrik sudah memadai, yaitu
spesifik, terukur, dapat dicapai,
relevan, dan terbatasi waktu
(SMART).

7. Unit kerja kami menilai
apakah tujuan dan metrik
yang digunakan sudabh jelas,
terukur, realistis, relevan,
dan memiliki batas waktu.

8. Mengkomunikasikan
perubahan  yang  diusulkan
terhadap target dan toleransi
kinerja dan kesesuaian (terkait
dengan metrik) kepada pemangku
kepentingan utama dalam- uji
tuntas (misalnya, hukum, audit,

8.  Unit kerja kami
mengkomunikasikan usulan
perubahan target dan batas
toleransi kinerja kepada
pemangku kepentingan
utama sebelum ditetapkan.

SDM, etika, kepatuhan,

keuangan).

9. Publikasikan = target dan |9. Unit  kerja kami
toleransi yang telah diubah | menyampaikan target dan

kepada pengguna informasi ini.

batas toleransi Kinerja yang
telah diperbarui  kepada
pihak yang menggunakan
informasi tersebut.

10. Kumpulkan data dari proses
yang telah ditentukan (otomatis,
jika memungkinkan).

10. “ Unit  kerja kami
mengumpulkan data dari
proses yang telah
ditentukan, dan

menggunakan otomatisasi
jika memungkinkan.

11. Menilai efisiensi (upaya
dalam kaitannya dengan
wawasan yang diberikan) dan
kesesuaian  (kegunaan  dan
makna) data yang dikumpulkan
serta memvalidasi integritas data
(akurasi dan kelengkapan).

11. Unit kerja kami menilai
kegunaan, efisiensi, serta
keakuratan  data  yang
dikumpulkan untuk
memastikan kualitas data.

12. Mengumpulkan data agregat
untuk mendukung pengukuran
metrik yang telah disepakati.

12.  Unit kami
mengolah dan
menggabungkan data untuk

kerja
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mendukung  pengukuran
metrik yang telah
disepakati.
13. Meninjau tanggapan, opsi, | 13. Unit kerja kami

dan rekomendasi manajemen
untuk mengatasi masalah dan
penyimpangan utama.

meninjau tanggapan dan

rekomendasi  manajemen
dalam menangani
permasalahan dan

penyimpangan utama.

14. Pastikan bahwa penetapan
tanggung jawab untuk tindakan
korektif tetap dipertahankan.

14. Unit kerja kami
memastikan bahwa
tanggung - jawab  atas

tindakan perbaikan telah
ditetapkan dengan jelas.

15. Lacak hasil dari tindakan | 15. Unit kerja kami

yang dilakukan. memantau dan melacak
hasil dari tindakan
perbaikan = yang  telah
dilakukan.

16. Laporkan hasilnya kepada | 16. Unit Kkerja kami

para pemangku kepentingan. melaporkan hasil
pemantauan dan evaluasi
kepada. para pemangku
kepentingan.
Sejauh  mana  aktivitas-

Sejauh mana aktivitas-aktivitas | gktivitas berikut ini

berikut ini dilakukan? dilakukan?

1. Identifikasi pemangku
kepentingan (misalnya,
manajemen, pemilik proses, dan
pengguna).

1. Unit kerja kami telah
mengidentifikasi pihak-
pihak yang berkepentingan,
seperti pimpinan, pemilik
proses, dan pengguna,
dalam kegiatan pemantauan
dan evaluasi.
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2. Berinteraksi dengan pemangku | 2. Unit  kerja  kami
kepentingan dan | berkomunikasi dengan
mengkomunikasikan persyaratan | pemangku kepentingan
dan tujuan perusahaan untuk | untuk menyepakati
pemantauan,  agregasi, dan | kebutuhan dan  tujuan
pelaporan, menggunakan definisi | pemantauan serta pelaporan
umum (misalnya, glosarium | kinerja dengan

bisnis, metadata, dan taksonomi),
penetapan dasar, dan tolok ukur.

menggunakan definisi dan
istilah yang sama.

3. Menyelaraskan dan terus
memelihara pendekatan
pemantauan dan evaluasi dengan
pendekatan perusahaan dan alat
yang akan digunakan untuk
pengumpulan data dan pelaporan
perusahaan (misalnya, aplikasi
intelijen bisnis).

3. Unit kerja kami
menyelaraskan dan
memelihara pendekatan

pemantauan ~dan evaluasi

dengan' = pendekatan serta
alat  yang digunakan
organisasi untuk
pengumpulan data dan
pelaporan.

4. Sepakati jenis tujuan dan
metrik  (misalnya, * kesesuaian,
kinerja, nilai, risiko), taksonomi
(klasifikasi dan hubungan antara
tujuan  dan  metrik)  dan
penyimpanan data (bukti).

4. Unit kerja kami telah
menyepakati jenis tujuan
dan metrik yang digunakan,
termasuk klasifikasi metrik
dan penyimpanan data
pendukung.

5. Meminta, memprioritaskan,
dan mengalokasikan sumber daya
untuk  pemantauan,  dengan
mempertimbangkan kesesuaian,
efisiensi, efektivitas, dan
kerahasiaan.

5. Unit kerja kami meminta,
memprioritaskan, dan
mengalokasikan ~ sumber
daya yang diperlukan untuk
kegiatan pemantauan
dengan mempertimbangkan
efektivitas, efisiensi, dan
kerahasiaan.

6. Tetapkan tujuan dan metrik.
Tinjau secara berkala bersama
para pemangku kepentingan
untuk mengidentifikasi hal-hal
penting yang mungkin terlewat
dan menentukan kewajaran target
dan toleransi.

6. Unit kerja kami
menetapkan tujuan  dan
metrik kinerja serta
meninjaunya secara berkala
bersama pemangku

kepentingan.
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7. Evaluasi apakah tujuan dan
metrik sudah memadai, yaitu
spesifik, terukur, dapat dicapai,
relevan, dan terbatasi waktu
(SMART).

7. Unit kerja kami menilai
apakah tujuan dan metrik
yang digunakan sudabh jelas,
terukur, realistis, relevan,
dan memiliki batas waktu.

8. Mengkomunikasikan
perubahan  yang  diusulkan
terhadap target dan toleransi
kinerja dan kesesuaian (terkait
dengan metrik) kepada pemangku
kepentingan utama dalam uji
tuntas (misalnya, hukum, audit,

8.  Unit kerja kami
mengkomunikasikan usulan
perubahan target dan batas
toleransi  kinerja kepada
pemangku kepentingan
utama sebelum ditetapkan.

SDM, etika, kepatuhan,

keuangan).

9. Publikasikan target dan | 9. Unit kerja = kami
toleransi yang telah diubah | menyampaikan ‘target. dan

kepada pengguna informasi ini.

batas toleransi kinerja yang
telah  diperbarui - kepada
pihak yang menggunakan
informasi tersebut.

10. Kumpulkan data dari proses
yang telah ditentukan (otomatis,
jika memungkinkan).

10. Unit kerja kami
mengumpulkan data dari
proses yang telah
ditentukan, dan

menggunakan  otomatisasi
jika memungkinkan.

11. Menilai efisiensi (upaya
dalam kaitannya dengan
wawasan yang diberikan) dan
kesesuaian  (kegunaan  dan
makna) data yang dikumpulkan
serta memvalidasi integritas data
(akurasi dan kelengkapan).

11. Unit kerja kami menilai
kegunaan, efisiensi, serta
keakuratan = data  yang
dikumpulkan untuk
memastikan kualitas data.

12. Mengumpulkan data agregat
untuk mendukung pengukuran
metrik yang telah disepakati.

12.  Unit kerja kami
mengolah dan
menggabungkan data untuk
mendukung  pengukuran
metrik yang telah
disepakati.
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13. Meninjau tanggapan, opsi,
dan rekomendasi manajemen
untuk mengatasi masalah dan
penyimpangan utama.

13.  Unit kerja kami
meninjau tanggapan dan

rekomendasi  manajemen
dalam menangani
permasalahan dan

penyimpangan utama.

14. Pastikan bahwa penetapan
tanggung jawab untuk tindakan
korektif tetap dipertahankan.

14. Unit kerja kami
memastikan bahwa
tanggung  jawab atas

tindakan perbaikan telah
ditetapkan dengan jelas.

15. Lacak hasil dari tindakan| 15. Unit. kerja kami
yang dilakukan. memantau dan melacak
hasil dart tindakan
perbaikan  yang  telah
dilakukan.
16. Laporkan hasilnya kepada | 16. Unit = kerja - kami
para pemangku kepentingan. melaporkan hasil
pemantauan dan evaluasi
kepada para pemangku
kepentingan.
Sejauh  mana  aktivitas-
Sejauh mana aktivitas-aktivitas | gktivitas berikut ini
berikut ini dilakukan? dilakukan?
1. Secara berkala wvalidasi | 1. Unit kerja kami secara
pendekatan yang digunakan dan | berkala  meninjau  dan
identifikasi pemangku | memvalidasi ~ pendekatan
kepentingan, persyaratan, dan | pemantauan dan pelaporan,
sumber daya yang baru atau yang | termasuk memperbarui
berubah. pemangku  kepentingan,
kebutuhan, dan sumber
daya yang berubah.
2. Sepakati proses manajemen | 2. Unit kerja kami telah
siklus hidup dan pengendalian | menyepakati proses
perubahan untuk pemantauan dan | pengelolaan siklus hidup
pelaporan.  Sertakan peluang | dan pengendalian
perbaikan  untuk  pelaporan, | perubahan untuk kegiatan

metrik, pendekatan, penetapan
dasar, dan pembandingan.

pemantauan dan pelaporan,
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termasuk peluang perbaikan
pada laporan dan metrik.

3. Menyelaraskan data agregat
dengan pendekatan dan tujuan
pelaporan perusahaan.

3. Unit kerja kami
memastikan bahwa data
yang digabungkan untuk

pelaporan telah  selaras
dengan tujuan dan
pendekatan pelaporan
organisasi.

4. Merancang laporan kinerja (4. Unit.  kerja  kami

proses yang ringkas, mudah | menyusun laporan kinerja
dipahami, dan  disesuaikan | proses yang ringkas, mudah
dengan  berbagai  kebutuhan | dipahami, ‘dan  sesuai
manajemen dan audiens. | dengan kebutuhan
Memfasilitasi pengambilan | manajemen, sehingga
keputusan yang efektif dan tepat | mendukung = pengambilan
waktu (misalnya, kartu skor, | keputusan = yang  tepat
laporan lampu lalu lintas). | waktu.

Memastikan bahwa = hubungan

sebab dan akibat antara tujuan

dan metrik dikomunikasikan

dengan cara yang  mudah

dipahami.

5. Mendistribusikan  laporan | 5. Unit  kerja  kami
kepada pemangku kepentingan | mendistribusikan  laporan

yang relevan.

kinerja kepada pemangku
kepentingan yang relevan
secara tepat waktu.

Sejauh mana aktivitas-aktivitas
berikut ini dilakukan?

Sejauh  mana  aktivitas-
aktivitas berikut ni
dilakukan?

1. Gunakan alat dan sistem yang
sesuai untuk pengolahan dan
analisis data.

1. Unit kerja kami
menggunakan alat dan
sistem yang sesuai untuk
mengolah dan menganalisis
data kinerja dan kepatuhan.
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2. Analisis penyebab | 2. Unit  kerja  kami
penyimpangan terhadap target, | menganalisis penyebab
inisiasi  tindakan  perbaikan, | penyimpangan terhadap
tetapkan tanggung jawab untuk | target, menetapkan dan
perbaikan, dan tindak lanjuti. | melaksanakan tindakan
Pada waktu yang tepat, tinjau | perbaikan, serta
semua penyimpangan dan cari | mendokumentasikan
akar penyebabnya, jika perlu. | hasilnya.
Dokumentasikan masalah untuk
panduan lebih lanjut jika masalah
tersebut terulang.
Dokumentasikan hasilnya.
3. Jika memungkinkan, 3.  Unit.. kerja  kami
integrasikan kinerja dan | mengaitkan kinerja dan

kepatuhan ke dalam « tujuan | kepatuhan' dengan tujuan
kinerja masing-masing anggota | kerja individu serta
staf dan kaitkan pencapaian target | mempertimbangkan

kinerja dengan sistem | pencapaian kinerja dalam
kompensasi penghargaan | sistem penghargaan
organisasi. organisasi, jika

memungkinkan.

4. Bandingkan nilai kinerja | 4. Unit kerja  kami
dengan target dan tolok ukur | membandingkan hasil

internal dan, jika memungkinkan,
dengan tolok wukur eksternal
(industri dan pesaing utama).

kinerja dengan target dan
tolok « ukur internal, serta
dengan tolok ukur eksternal
bila tersedia.

5. Menganalisis tren kinerja dan
kepatuhan  serta  mengambil
tindakan yang sesuai.

5. Unit kerja  kami
menganalisis tren kinerja
dan  kepatuhan  secara
berkala dan mengambil
tindakan yang diperlukan
berdasarkan hasil analisis
tersebut.

Sejauh mana aktivitas-aktivitas
berikut ini dilakukan?

Sejauh  mana  aktivitas-
aktivitas berikut ni
dilakukan?
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1. Merekomendasikan perubahan | 1.  Unit  kerja  kami
pada tujuan dan metrik, jika merekomendasikan

diperlukan.

perubahan terhadap tujuan
dan metrik kinerja apabila

diperlukan berdasarkan
hasil pemantauan  dan
evaluasi.
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KUESIONER PENELITIAN

EVALUASI TATA KELOLA TEKNOLOGI INFORMASI
MENGGUNAKAN FRAMEWORK COBIT 2019 STUDI KASUS:
DISKOMINFO KABUPATEN GIANYAR

A. Identitas Peneliti

Nama : Ketut Candra Dipasanti

NIM 12215091091

Prodi : Sistem Informasi

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha

B. Tujuan Kuesioner
Kuesioner ini digunakan untuk keperluan pengumpulan data penelitian
skripsi guna mengevaluasi tingkat kapabilitas tata kelola teknologi
informasi di Diskominfo Kabupaten Gianyar menggunakan framework
COBIT 2019.

C. Petunjuk Pengisian
Berikan tanda centang (V') pada kolom yang sesuai dengan kondisi yang
sebenarnya.
Keterangan Skala Penilaian:
e N (Not Achieved) : Aktivitas belum dilaksanakan
o P (Partially Achieved) : Aktivitas dilaksanakan sebagian kecil
o L (Largely Achieved) : Aktivitas dilaksanakan sebagian besar
e F (Fully Achieved) : Aktivitas dilaksanakan sepenuhnya

D. Identitas Responden

Nama

Jabatan

Bidang / Unit

DOMAIN BAIO1
SKALA
PENILAIAN
AKTIVITAS PERNYATAAN

N/ P|L|F

Sejauh mana aktivitas-aktivitas | Sejauh  mana  aktivitas-
berikut ini dilakukan? aktivitas berikut ini
dilakukan?
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1. Mempertahankan dan
menegakkan pendekatan standar
untuk manajemen program,
yang selaras dengan lingkungan
spesifik perusahaan dan dengan
praktik  terbaik  berdasarkan
proses yang telah ditentukan dan
penggunaan teknologi yang
tepat.  Memastikan  bahwa
pendekatan tersebut mencakup
siklus hidup penuh dan disiplin
yang harus diikuti, termasuk
manajemen  ruang lingkup,
sumber daya, risiko, biaya,
kualitas, waktu, komunikasi,

keterlibatan pemangku
kepentingan, pengadaan,
pengendalian perubahan,

integrasi, dan realisasi manfaat:

1.  Unit kerja  kami
menerapkan pendekatan
standar dalam manajemen
program yang sesuai dengan
kondisi  organisasi  dan
mencakup seluruh siklus
program, termasuk
pengelolaan ruang lingkup,
sumber daya, risiko, biaya,
waktu, kualitas, dan manfaat.

2. Sepakati sponsor program.
Tunjuk dewan/komite program
dengan anggota yang memiliki
kepentingan  strategis ~dalam
program tersebut, bertanggung
jawab atas pengambilan
keputusan  investasi,  akan
terdampak secara signifikan
oleh program tersebut, dan akan
dibutuhkan untuk
memungkinkan terlaksananya
perubahan tersebut.

2. Unit = kerja  kami
menetapkan sponsor
program serta membentuk
tim atau komite program
yang memiliki peran dan
tanggung jawab jelas dalam
pengambilan keputusan.

3. Menunjuk seorang manajer
khusus untuk program tersebut,
dengan kompetensi dan
keterampilan yang sesuai untuk
mengelola  program  secara
efektif dan efisien.

3. Unit kerja kami menunjuk
manajer  program  yang
memiliki  kompetensi dan
pengalaman yang sesuai
untuk mengelola program
secara efektif.

4. Tentukan pendanaan, biaya,
jadwal, dan ketergantungan
antar beberapa proyek.

4.  Unit kerja  kami
menetapkan pendanaan,
biaya, jadwal, serta
keterkaitan antar proyek
dalam suatu program secara
jelas.

Sejauh mana aktivitas-aktivitas
berikut ini dilakukan?

Sejauh  mana  aktivitas-
aktivitas berikut ni
dilakukan?
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1. Mempertahankan dan
menegakkan pendekatan standar
untuk manajemen program,
yang selaras dengan lingkungan
spesifik perusahaan dan dengan
praktik  terbaik  berdasarkan
proses yang telah ditentukan dan
penggunaan teknologi yang
tepat.  Memastikan  bahwa
pendekatan tersebut mencakup
siklus hidup penuh dan disiplin
yang harus diikuti, termasuk
manajemen  ruang lingkup,
sumber daya, risiko, biaya,
kualitas, waktu, komunikasi,

keterlibatan pemangku
kepentingan, pengadaan,
pengendalian perubahan,

integrasi, dan realisasi manfaat:

1.  Unit kerja  kami
menerapkan pendekatan
standar dalam manajemen
program yang sesuai dengan
kondisi  organisasi  dan
mencakup seluruh siklus
program, termasuk
pengelolaan ruang lingkup,
sumber daya, risiko, biaya,
waktu, kualitas, dan manfaat.

2. Sepakati sponsor program.
Tunjuk dewan/komite program
dengan anggota yang memiliki
kepentingan  strategis ~dalam
program tersebut, bertanggung
jawab atas pengambilan
keputusan  investasi,  akan
terdampak secara signifikan
oleh program tersebut, dan akan
dibutuhkan untuk
memungkinkan terlaksananya
perubahan tersebut.

2. Unit = kerja  kami
menetapkan sponsor
program serta membentuk
tim atau komite program
yang memiliki peran dan
tanggung jawab jelas dalam
pengambilan keputusan.

3. Menunjuk seorang manajer
khusus untuk program tersebut,
dengan kompetensi dan
keterampilan yang sesuai untuk
mengelola  program  secara
efektif dan efisien.

3. Unit kerja kami menunjuk
manajer  program  yang
memiliki  kompetensi dan
pengalaman yang sesuai
untuk mengelola program
secara efektif.

4. Tentukan pendanaan, biaya,
jadwal, dan ketergantungan
antar beberapa proyek.

4.  Unit kerja  kami
menetapkan pendanaan,
biaya, jadwal, serta
keterkaitan antar proyek
dalam suatu program secara
jelas.

Sejauh mana aktivitas-aktivitas
berikut ini dilakukan?

Sejauh  mana  aktivitas-
aktivitas berikut ni
dilakukan?
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1. Mendirikan kantor program
atau kantor manajemen proyek
(PMO) yang mempertahankan
pendekatan  standar  untuk
manajemen program dan proyek
di seluruh organisasi. PMO
mendukung semua program dan
proyek dengan membuat dan

memelihara templat
dokumentasi  proyek  yang
diperlukan, menyediakan

pelatihan dan praktik terbaik
untuk manajer program/proyek,
melacak metrik penggunaan
praktik terbaik untuk
manajemen proyek, dll. Dalam
beberapa kasus, PMO juga dapat

melaporkan kemajuan
program/proyek kepada
manajemen senior dan/atau
pemangku kepentingan,
membantu memprioritaskan

proyek, dan memastikan-semua
proyek mendukung tujuan bisnis
keseluruhan perusahaan.

1. Organisasi kami memiliki
PMO (Project Management
Office) atau fungsi serupa
yang menerapkan standar
manajemen program dan
proyek serta mendukung
seluruh program dan proyek
di organisasi.

2. Konfirmasikan = mandat
program dengan sponsor dan
pemangku kepentingan.
Jelaskan tujuan strategis
program, strategi  potensial
untuk pelaksanaan, peningkatan
dan manfaat yang diharapkan,
serta  bagaimana  program
tersebut sesuai dengan inisiatif
lainnya.

2. Mandat dan tujuan

program dikonfirmasi
bersama sponsor dan
pemangku kepentingan,

termasuk keselarasan dengan
strategi organisasi.

3. Mengembangkan  studi
kelayakan bisnis yang terperinci
untuk suatu program.
Melibatkan semua pemangku
kepentingan ~ utama  untuk

mengembangkan dan
mendokumentasikan

pemahaman lengkap tentang
hasil perusahaan yang

diharapkan, bagaimana hasil
tersebut akan diukur, cakupan
penuh inisiatif yang dibutuhkan,
risikko yang terlibat, dan

3. Organisasi menyusun
studi  kelayakan  bisnis
program dengan melibatkan

pemangku kepentingan
utama dan
mempertimbangkan

manfaat, risiko, serta

alternatif pelaksanaan.
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dampaknya pada semua aspek
perusahaan.  Mengidentifikasi
dan menilai alternatif tindakan
untuk mencapai hasil
perusahaan yang diinginkan.

4. Mengembangkan rencana
realisasi manfaat yang akan
dikelola sepanjang program
untuk  memastikan ~ bahwa
manfaat yang direncanakan
selalu memiliki penanggung

jawab dan tercapai,
berkelanjutan, serta
dioptimalkan.

4.  Organisasi  memiliki
rencana realisasi manfaat
program dan memastikan
setiap manfaat memiliki
penanggung jawab  yang
jelas.

5. Siapkan proposal bisnis
program awal (konseptual),
yang menyediakan informasi
penting untuk pengambilan
keputusan  terkait’  tujuan,
kontribusi  terhadap -sasaran
bisnis, nilai yang diharapkan,
jangka waktu, dll. Ajukan
proposal tersebut untuk
persetujuan.

5.+ Organisasi menyiapkan
proposal bisnis awal
program ' sebagai  dasar
pengambilan keputusan dan
memperoleh persetujuan
manajemen.

6. Rencanakan  bagaimana
pemangku kepentingan di dalam
dan di luar perusahaan akan
diidentifikasi, dianalisis,
dilibatkan, dan dikelola
sepanjang siklus hidup proyek.

6. Organisasi merencanakan
pengelolaan pemangku
kepentingan internal dan
eksternal sepanjang siklus
hidup program.

7. Mengidentifikasi, melibatkan,
dan  mengelola  pemangku

kepentingan dengan
membangun dan
mempertahankan tingkat

koordinasi, komunikasi, dan
hubungan yang tepat untuk
memastikan bahwa mereka
terlibat dalam program tersebut.

7. Pemangku kepentingan
dilibatkan dan  dikelola
melalui  koordinasi  dan
komunikasi yang efektif
selama program berjalan.

8. Menganalisis kepentingan dan
kebutuhan pemangku
kepentingan.

8. Kepentingan dan
kebutuhan pemangku
kepentingan dianalisis

sebagai dasar pengambilan
keputusan program.
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9. Definisikan dan
dokumentasikan rencana
program yang mencakup semua
proyek. Sertakan apa yang
dibutuhkan untuk mewujudkan
perubahan pada perusahaan;
tujuan, misi, visi, nilai-nilai,
budaya, produk dan layanan;
proses bisnis; keterampilan dan
jumlah  personel; hubungan
dengan pemangku kepentingan,
pelanggan, pemasok, dan pihak
lain; kebutuhan teknologi; dan
restrukturisasi organisasi yang
diperlukan untuk mencapai hasil
perusahaan yang diharapkan
dari program tersebut.

9. Organisasi menyusun dan
mendokumentasikan rencana
program yang mencakup
seluruh proyek dan
perubahan yang diperlukan
untuk  mencapai  hasil
program.

10. Pastikan adanya komunikasi
yang efektif mengenai rencana
program dan laporan kemajuan
di antara semua proyek dan
dengan program secara
keseluruhan. Pastikan —bahwa
setiap perubahan yang dilakukan
pada rencana individual
tercermin  dalam  rencana
program perusahaan lainnya.

10: Organisasi memastikan
adanya komunikasi yang
efektif ' ‘terkait .. rencana
program dan laporan
kemajuan antar proyek.

11. Kelola rencana program
untuk  memastikan = bahwa
rencana tersebut selalu mutakhir
dan mencerminkan keselarasan
dengan tujuan strategis saat ini,
kemajuan aktual, dan perubahan
material terhadap hasil, manfaat,
biaya, dan risiko. Libatkan
bisnis untuk mendorong tujuan
dan memprioritaskan pekerjaan
secara  menyeluruh  untuk
memastikan bahwa program,
sebagaimana dirancang, akan
memenuhi persyaratan
perusahaan. Tinjau kemajuan
proyek individual dan sesuaikan
proyek  seperlunya  untuk
memenuhi tonggak dan rilis
yang dijadwalkan.

I1. Rencana  program
dikelola dan  diperbarui
secara berkala agar tetap
selaras’ - dengan  tujuan
strategis, kemajuan, biaya,
manfaat, dan risiko.
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12. Sepanjang masa berlakunya

12. Studi kelayakan bisnis

program  secara  ekonomis, | dan daftar manfaat program
perbarui dan pelihara studi | diperbarui secara berkala
kelayakan bisnis dan daftar | selama  masa  program
manfaat untuk mengidentifikasi | berjalan.

dan mendefinisikan manfaat

utama yang timbul dari

pelaksanaan program tersebut.

13. Siapkan anggaran program | 13. Organisasi menyusun

yang mencerminkan biaya siklus
hidup ekonomi secara penuh
serta manfaat finansial dan non-
finansial yang terkait.

anggaran  program yang
mencerminkan seluruh biaya
siklus hidup serta manfaat
finansial dan non-finansial.

14. Merencanakan,
menyediakan sumber daya, dan
menugaskan proyek-proyek
yang diperlukan untuk mencapai
hasil  program, berdasarkan
tinjauan pendanaan dan
persetujuan pada setiap tahap
tinjauan.

14. Proyek-proyek yang
mendukung program
direncanakan, didanai, dan
dialokasikan sumber
dayanya berdasarkan
persetujuan yang berlaku.

15. Mengelola setiap ptogram
atau proyek untuk memastikan
bahwa pengambilan keputusan
dan  aktivitas pelaksanaan
berfokus pada nilai dengan
mencapai manfaat bagi bisnis
dan tujuan secara konsisten,
mengatasi risiko, dan memenuhi
persyaratan pemangku
kepentingan.

15. Program dan proyek
dikelola dengan fokus pada

pencapaian nilai  bisnis,
pengelolaan  risiko, dan
pemenuhan kebutuhan

pemangku kepentingan.

16. Tetapkan tahapan proses
pengembangan yang disepakati
(titik pemeriksaan
pengembangan). Di akhir setiap
tahapan, fasilitasi diskusi formal
tentang kriteria yang disetujui

dengan para pemangku
kepentingan. Setelah berhasil
menyelesaikan tinjauan
fungsionalitas, kinerja, dan
kualitas, dan sebelum
menyelesaikan aktivitas

tahapan, dapatkan persetujuan
formal dan tanda tangan dari
semua pemangku kepentingan

16. Organisasi menetapkan
tahapan evaluasi program
dan memperoleh persetujuan

formal dari  pemangku
kepentingan pada setiap
tahapan penting.

471




dan sponsor/pemilik  proses

bisnis.
17. Perbarui portofolio TI| 17. Perubahan yang
operasional untuk | dihasilkan dari  program

mencerminkan perubahan yang
dihasilkan dari program dalam
portofolio layanan, aset, atau
sumber daya TI yang relevan.

diperbarui dalam portofolio
layanan, aset, atau sumber
daya TI organisasi.

18. Mengidentifikasi tugas dan
praktik penjaminan mutu yang
diperlukan untuk mendukung
akreditasi sistem baru atau yang
dimodifikasi selama
perencanaan  program, ——dan
memasukkannya ke dalam
rencana terpadu. Memastikan
bahwa tugas-tugas tersebut
memberikan jaminan - bahwa
pengendalian internal dan solusi

18. Kegiatan penjaminan
mutu dan keamanan sistem
direncanakan dan
diintegrasikan dalam
rencana program.

ke

keamanan/privasi ' memenuhi

persyaratan yang telah

ditetapkan.

19. Untuk memberikan jaminan | 19. Organisasi menetapkan
mutu atas hasil program, | tanggung jawab, kriteria
mengidentifikasi  kepemilikan | keberhasilan, dan metrik

dan tanggung jawab, proses
tinjauan mutu, kriteria
keberhasilan, dan metrik kinerja.

kinerja  untuk  menjamin
mutu hasil program.

20.  Tetapkan  pendekatan
manajemen risiko formal yang
selaras dengan kerangka kerja
manajemen risiko perusahaan
(ERM). Pastikan pendekatan
tersebut mencakup identifikasi,
analisis, respons terhadap,
mitigasi, pemantauan, dan
pengendalian risiko.

20. Organisasi menerapkan
pendekatan manajemen
risiko program yang selaras
dengan kerangka manajemen
risiko perusahaan.
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21. Tugaskan tanggung jawab
pelaksanaan proses manajemen
risiko perusahaan dalam suatu
program kepada personel yang
memiliki  keterampilan yang
sesuai, dan pastikan hal ini
diintegrasikan ke dalam praktik
pengembangan solusi.
Pertimbangkan untuk
mengalokasikan ~ peran  ini
kepada tim independen,
terutama jika diperlukan sudut
pandang objektif atau program
tersebut dianggap kritis.

21. Tanggung jawab
manajemen risiko program
ditugaskan kepada personel
yang kompeten dan
terintegrasi dengan
pelaksanaan program.

22. Melakukan penilaian risiko
dengan mengidentifikasi dan
mengukur risiko secara
berkelanjutan sepanjang
program. Mengelola dan
mengkomunikasikan risiko
secara tepat dalam struktur tata
kelola program.

22. Risiko
diidentifikasi,
dipantau,
dikomunikasikan
berkelanjutan.

program
dianalisis,
dan
secara

23. Mengidentifikasi
penanggung  jawab — untuk
tindakan yang dilakukan untuk
menghindari, menerima, atau
mengurangi risiko.

23. Setiap risiko memiliki
penanggung = jawab  yang
jelas untuk tindakan
pengendalian atau mitigasi.

24. Mengakhiri program secara
tertib, termasuk persetujuan
formal, pembubaran organisasi

24. Program diakhiri secara
tertib dengan persetujuan
formal, evaluasi hasil, dan

program dan fungsi | pembubaran struktur

pendukungnya, validasi hasil | program.

yang dicapai, dan

pemberitahuan penghentian

program.

Sejauh mana aktivitas-aktivitas | Sejauh  mana  aktivitas-

berikut ini dilakukan? aktivitas berikut ini
dilakukan?

1. Evaluasi pelajaran yang | 1. Organisasi kami secara

didapat berdasarkan | rutin mengevaluasi

penggunaan pendekatan | pengalaman dan pelajaran

manajemen  program  dan | yang diperoleh dari

perbarui pendekatan tersebut | pengelolaan program, lalu

sesuai dengan hasil evaluasi. memperbaiki ~ pendekatan
manajemen program
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berdasarkan hasil evaluasi
tersebut.

2. Ikuti proses yang telah
ditentukan untuk perjanjian
kolaboratif terkait data bersama
dan penggunaan data dalam
proses bisnis.

2. Organisasi kami
mengikuti proses yang telah
ditetapkan dalam melakukan
kerja sama terkait
penggunaan dan
pemanfaatan data bersama
dalam proses bisnis.

3. Melaksanakan proses realisasi
manfaat di seluruh program
untuk  memastikan  bahwa
manfaat yang direncanakan
selalu memiliki penanggung
jawab dan kemungkinan besar
akan tercapai, berkelanjutan,
dan dioptimalkan. Memantau
penyampaian  manfaat - dan
melaporkan kinerja terhadap
target pada tahap-gerbang atau
tinjauan  iterasi ' dan " rilis.
Melakukan analisis akar
penyebab untuk penyimpangan
dari rencana dan
mengidentifikasi serta
mengatasi tindakan perbaikan
yang diperlukan.

3. Organisasi kami
menerapkan proses realisasi
manfaat pada setiap program
untuk memastikan manfaat
yang direncanakan memiliki
penanggung jawab dan dapat
tercapai,. dipantau, serta
diperbaiki  jika  terjadi
penyimpangan.

4. Merencanakan audit, tinjauan
kualitas, tinjauan fase/tahap, dan

4. Organisasi kami
merencanakan dan

tinjauan manfaat yang | melaksanakan audit, tinjauan

terealisasi. kualitas, tinjauan tahapan,
serta tinjauan manfaat yang
telah direalisasikan dalam
pelaksanaan program.

5. Memantau dan | 5. Organisasi kami

mengendalikan kinerja program | memantau dan

secara keseluruhan dan proyek- | mengendalikan kinerja

proyek di dalam program
tersebut, termasuk kontribusi
bisnis dan TI terhadap proyek-
proyek tersebut. Melaporkan
secara tepat waktu, lengkap, dan

akurat. Pelaporan dapat
mencakup jadwal, pendanaan,
fungsionalitas, kepuasan

program dan proyek di
dalamnya secara menyeluruh
serta melaporkan hasilnya
secara tepat waktu, lengkap,
dan akurat.
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pengguna, pengendalian

internal, dan  penerimaan

pertanggungjawaban.

6. Memantau dan | 6. Organisasi kami
mengendalikan kinerja terhadap | memantau kesesuaian

strategi dan tujuan perusahaan
serta TI. Melaporkan kepada
manajemen tentang perubahan
perusahaan yang
diimplementasikan, manfaat
yang diperoleh sesuai dengan
rencana realisasi manfaat, dan
kecukupan  proses realisasi
manfaat.

kinerja  program dengan
strategi dan tujuan organisasi
serta TI, dan melaporkan
manfaat yang diperoleh
kepada manajemen.

7. Memantau dan
mengendalikan layanan, aset,
dan sumber daya TI yang dibuat
atau diubah sebagai hasil dari

program. Catat tanggal
implementasi  dan -tanggal
pengoperasian. Laporkan

kepada manajemen tentang
tingkat kinerja, penyampaian
layanan yang berkelanjutan, dan
kontribusi terhadap nilai.

7. Organisasi kami
memantau dan
mengendalikan layanan,

aset, dan sumber daya TI
yang dihasilkan dari program
serta melaporkan kinerjanya
kepada manajemen.

8. Mengelola kinerja program
berdasarkan  kriteria = utama
(misalnya, ruang lingkup,
jadwal, kualitas, realisasi
manfaat, biaya, risiko,
kecepatan), = mengidentifikasi
penyimpangan dari rencana dan
mengambil tindakan perbaikan
tepat waktu bila diperlukan.

8. Organisasi kami
mengelola - kinerja program
berdasarkan kriteria utama
seperti ruang lingkup, waktu,
biaya, kualitas, manfaat, dan
risiko, serta  melakukan
tindakan  perbaikan  jika
diperlukan.

9. Memantau kinerja proyek
individual  terkait  dengan
penyampaian kemampuan yang
diharapkan, jadwal, realisasi
manfaat, biaya, risiko, atau
metrik lainnya.
Mengidentifikasi dampak
potensial pada kinerja program
dan  mengambil  tindakan

0. Organisasi kami
memantau  kinerja  setiap
proyek dalam program dan
mengambil tindakan
perbaikan  jika  terdapat
potensi dampak terhadap
kinerja  program  secara
keseluruhan.
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perbaikan tepat waktu bila

diperlukan.

10. Sesuai dengan kriteria | 10. Organisasi kami
tinjauan tahap-gerbang, rilis, | melakukan tinjauan berkala

atau iterasi, lakukan tinjauan
untuk melaporkan kemajuan
program sehingga manajemen
dapat membuat keputusan
lanjut/tidak lanjut atau
penyesuaian dan menyetujui
pendanaan lebih lanjut hingga
tahap-gerbang, rilis, atau iterasi
berikutnya.

pada setiap tahapan program

untuk mendukung
pengambilan keputusan
manajemen terkait
kelanjutan, penyesuaian,

atau pendanaan program.

11. Tetapkan persyaratan apa
pun untuk validasi dan verifikasi
independen atas kualitas hasil
yang tercantum dalam rencana.

I1. Organisasi kami
menetapkan persyaratan
untuk melakukan validasi
dan  verifikasi independen
guna memastikan kualitas
hasil program sesuai dengan
rencana.

12.  Melaksanakan
penjaminan mutu dan
pengendalian ~ mutu  sesuai
dengan rencana manajemen
mutu dan Sistem Manajemen
Mutu (QMS).

kegiatan

Al Organisasi kami
melaksanakan kegiatan
penjaminan dan
pengendalian mutu sesuai
dengan rencana manajemen

mutu dan Sistem Manajemen

Mutu (QMS) yang berlaku.
13. Tinjau dan dokumentasikan | 13. Organisasi kami
pelajaran yang dipetik. Setelah | mendokumentasikan

program  dihentikan, hapus
program tersebut dari portofolio
investasi  aktif. = Pindahkan
kemampuan yang dihasilkan ke
portofolio  aset  operasional
untuk memastikan bahwa nilai
terus diciptakan dan
dipertahankan.

pelajaran yang diperoleh dari
program dan memastikan
hasil program yang telah
selesai dialihkan ke
operasional agar nilai yang
dihasilkan tetap
berkelanjutan.

Sejauh mana aktivitas-aktivitas
berikut ini dilakukan?

mana  aktivitas-
berikut ini

Sejauh
aktivitas
dilakukan?
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1. Terapkan akuntabilitas dan
proses untuk memastikan bahwa
perusahaan terus
mengoptimalkan  nilai  dari
layanan, aset, atau sumber daya.
Investasi tambahan mungkin
diperlukan di masa mendatang
untuk memastikan hal ini terjadi.

1. Organisasi kami memiliki
tanggung jawab dan proses
yang jelas untuk memastikan
layanan, aset, dan sumber
daya TI memberikan nilai
maksimal dan terus
ditingkatkan bila diperlukan.
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Lampiran 12. Hasil Kuesioner 1 Domain APO02

i

KUESIONER PENELITIAN

EVALUASI TATA KELOLA TEKNOLOGI INFORMASI MENGGUNAKAN FRAMEWORK COBIT 2019 STUDI KASUS:
DISKOMINFO KABUPATEN GIANYAR

A. Identitas Pencliti

Nama : Ketut Candra Dipasanti
NIM £ 2215091091
Prodi : Sistem Informasi

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha

B. Tujuan Kuesioner
Kuesi ini di kan untuk keperluan p pulan data penclitian skripsi guna mengevaluasi tingkat kapabilitas tata kelola
knologi informasi di Diskominfo Kabup Gianyar kan fi rk COBIT 2019.

C. Petunjuk Pengisian
Berikan tanda centang (V') pada kolom yang sesuai dengan kondisi yang sebenarnya.
Keterangan Skala Penilaian:
* N (Not Achieved) : Aktivitas belum dilaksanakan
o P (Partially Achieved) : Aktivitas dilaksanakan sebagian kecil
o L (Largely Achieved) : Aktivitas dilak k bagian besar
e F(Fully Achieved)  : Aktivitas dilaksanakan sepenuhnya

D. Identitas Responden

Nama T Do ke . welpud: ST
Jabatan s eabd Mplieat "lfo' mn-hla (Q-?ovu»}'«t’ )
Bidang / Unit

" Brdo~ pph'blc-‘ hporacatia (L.?o,,r,m.ul'l

DOMAIN APOO2
AKTIVITAS PERNYATAAN
N P L F

Scjauh mana aktivitas-aktivitas berikut ini Sejauh mana aktivitas-aktivitas berikut ini
dilakukan? dilakukan?
1. M bangk dan pertahank 1. Unit kerja kami telah memahami dan
pomal teutang: ling) . | kondisi lingkungan 1
perusahaan. organisasi, scperti regulasi, kebijakan

p h, dan faktor ek | lain yang

memengaruhi pengelolaan TI.
2. M bangkan dan pertahank 2. Unit kerja kami telah memahami
pemahaman tentang cara kerja saat ini, | kondisi ional saat ini, b

k lingkungan operasional, arsitek proses kerja, sistem dan aplikasi yang \/

p h domain bisnis, inf i, data, | dig: budaya kerja, serta kendala
aplikasi, dan teknologi), budaya perusahaan, | yang dihadapi dalam pengelolaan T1.
dan tantangan saat ini.
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AKTIVITAS

PERNYATAAN

3. M kan dan memy

pemah tentang arah p di masa
depan, termasuk strategi, tujuan, dan sasaran
perusahaan. Memahami tingkat ambisi
perusahaan dalam hal digitalisasi, yang
mungkin mencakup berbagai tujuan yang
semakin ambisius, mulai dari memangkas
biaya, meningkatkan fokus pada pelanggan,
atau mempercepat pemasaran  dengan
mendigitalisasi operasi internal, hingga

ptakan aliran pend baru dari
model bisnis baru (misalnya, bisnis
platform).

3. Unit kerja kami telah memahami arah
dan tujuan organisasi ke depan, termasuk
strategi  serta  tingkat  penerapan

o, S o i
kualitas layanan, dan inovasi layanan
berbasis TI.

4. Mengidentifikasi p ku kepenting
utama dan memperoleh wawasan tentang
kebutuhan mereka.

4. Unit kerja kami telah mengidentifikasi
para pemangku kepentingan utama dan
memahami kebutuhan serta harapan
mereka terkait layanan T1.

AKTIVITAS

PERNYATAAN

5. M bangkan tolok ukur

dan layanan bisnis sera Tl sast ini.
Termasuk penilaian layanan yang disediakan
secara cksternal, twta kelola TI, dan
keterampilan serta kompetensi terkait TI di
seluruh perusahaan,

5. Unit kerja kami telah menilai
kemampuan dan kualitas layanan T yang
berjalan saat ini, termasuk tata kelola TI
serta kompetensi sumber daya manusia di

bidang TL

6. Meringkas kontcks dan arah perusahnan
serta mengidentifikasi aspek TI spesifik dan

6. Unit kerja kami telah mengidentifikasi
peran dan kebutuhan Tl yang mendukung
jsai,. sopent | digitalissid

i | strategi  organis

strategi p (
implementasi

teknologi  baru,

proses, penggunaan teknologi baru, dan
bangan layanan digital.

8 lama,
pencrapan model  bisnis  digital  baru,
pengembangan portofolio produk  digital,
dlL).

pengt

7. Tetapkan tujuan dan sasaran TI tingkat
tinggi dan g bad
tujuan perusahaan.

7. Unit kerja kami telah menetapkan
tujuan dan sasaran Tl serta memastikan

479




PERNYATAAN

memastikan  kontribusinya  terhadap

pencapaian tujuan organisasi.

Sejauh mana aktivitas-aktivitas berikut ini
dilakukan?

Sejauh mana aktivitas-aktivitas berikut ini
dilakukan?

1. Menilai | igial di berbagai

mn . PESe) ”

1. Unit kerja kami telah menilai tingkat

k digital org:

budaya kerja,

kepemimpinan  untuk k
teknologi, tingkat risiko teknologi yang

+ b had tnovas

tingkat risiko teknologi, dan kesiapan

untuk berubah

budaya, dan tingkat pengetahuan pengguna).
Menilai keinginan untuk berubah.

2. Rincikan layanan dan produk Tl yang
dibutuhk untuk judk tujuan

1 Pertimbang} xnologi baru
atau ide inovasi yang telah divalidasi, standar

referensi, kemampuan bisnis dan TI pesaing,

2. Unit kerja kami telah mengidentifikasi
layanan dan produk TI yang dibutuhkan
untuk mendukung pencapaian  tujuan
organisasi.

PERNYATAAN

tolok ukur praktik terbaik, dan penyediaan
layanan Tl yang sedang berkembang.

3N — ¥

dan pendekatan organisasi Tl yang
dinertikian nomik o P

3. Unit kerja kami telah menentukan

kemampuan, metode  kerja,  dan
Ael 2 1ol Tl ymg

produk dan layanan T1 yang telah ditentukan.

diperlukan untuk mendukung

F
o ab& L)

pengembangan (Agile, Scrum, Waterfall, T1
bimodal), terg g pada

Pertimbangkan bagaimans masing-masing
dapat membantu mewujudkan tujuan TI.

bisnis.

pengemt layanan dan produk TI
sesuai kebutuhan organisasi.

4. Mengidentifikasi semua k j dan

untuk

+ TSR

4. Unit keja kami telsh mengidentifikasi
k j dan  perubshan yang

p yang P
mewujudkan lingkungan target.

diperlukan antara kondisi saat ini dan
kondisi yang dituju dalam pengelolaan T1.
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AKTIVITAS

PERNYATAAN

5. Jelaskan perubshan tingkat tinggi dalam

5. Unit kerja kami telah mengidentifikasi

<ol P 4 7 TR
informasi, data, aplikasi, dan teknologi).

dalam arsitektur bisnis dan TI, termasuk

6. Pertimbangkan implikasi tingkat tinggi

6. Unit kerja kami telah menilai dampak

dari semua kesenjangan. Nilai dampak | perubah TI hadap op 1
perubahan p ial pada model operasional | org: pengembangan TI, dan
bisnis dan TI, k penclitian dan | kebutuhan i i TL.

P b T, serta progr i

TL

7. Menentukan inisiatif yang diperiukan
untuk menutup kesenjangan  antara

7. Unit kerja kami telah menetapkan
inisiatif TI yang diperiukan untuk

lingk saat ini dan lingk target. antara kondisi saat
Mengintegrasikan inisiatif tersebut ke dalam | ini dan kondisi yang dituju, serta \/
strategi  TI  yang ko yang yelaraskannya  dengan  strategi
menyelaraskan Tl dengan semua aspek | organisasi.
SKALA PENILAIAN
AKTIVITAS PERNYATAAN
N P L
14. Dapatl dukungan dan persetuj 14. Unit kerja kami telah memperoleh

resmi atas rencana tersebut dari para

dukungan dan persetujuan resmi dari

pemangku kepentingan. pemangku kepentingan atas rencana
strategi inovasi dan tcknologi.
15. Mengembangk X ik 15. Unit kerja kami telah menyusun
yang kup  pesan-p yang K ikasi untuk dukung
dibutuhkan, target audiens, | pelaksanaan  strategi  inovasi  dan \/

mekanisme/saluran komunikasi, dan jadwal.

teknologi.

komunikasi
tersebut

16. Siapkan paket

menyampaikan rencana

yang
secara
efektif, dengan menggunakan media dan
teknologi yang tersedia.

16. Unit kerja kami telah menyiapkan
media dan sarana komunikasi untuk
menyampaikan rencana strategi inovasi
dan teknologi secara efektif.

Sanbl

7. M s T
Jjaringan untuk mendukung, menyokong, dan

1

17. Unit kerja kami telah membangun dan
memelihara kerja sama internal maupun

1 untuk g P

mendorong strategi Inovasi dan Tek gi

strategi inovasi dan teknologi.
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AKTIVITAS

PERNYATAAN

Scjauh mana aktivitas-aktivitas berikut ini
dilakukan?

Sejouh mana aktivitas-aktivitas berikut ini
dilakukan?

1. Pertimbangkan nilai
perubahan pada kemampuan bisnis dan T1,

dari  potensi

1. Unit kerja kami telah
mempertimbangkan manfaat dan dampak

terwujud.

layanan TI dan arsi perusahaan, serta | dari perubahan TT terhadap
implikasinya jika tidak ada perubahan yang | bisnis, layanan TI, dan arsitektur
i k risiko jika peruba
tersebut tidak dilakukan.

2. Perbaiki definisi lingkungan target dan
siapkan pernyataan nilai yang menguraikan
manfaat dari lingkungan target.

2. Unit kerja kami telsh menetapkan
kondisi target yang ingin dicapai serta
menyusun  pemyataan  nilai  yang
menjelaskan manfaat dari kondisi target
tersebut.

3. Terjemahkan tujuan menjadi hasil yang
terukur yang diwakili olch metrik (apa) dan
target (berapa banyak). Pastikan bahwa hasil

3. Unit keja kami telah menetapkan
tujuan T1 dalam bentuk hasil yang terukur,

AKTIVITAS

}

PERNYATAAN

dan ukuran berkorelasi dengan manfaat
perusahaan.

termasuk indikator kinerja dan target yang
selaras dengan manfaat bogi organisasi.

4. Dapatkan umpan balik dan perbarui

rencana
sesuai kebutuhan,

i serta p p

4. Unit kerja kami teleh menerima umpan
balik dan memperbarui  rencana
i serta cara px i

sesuai dengan kebuthan pemangku

kepentingan.
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Lampiran 13. Hasil Kuesioner 2 Domain APO06

KUESIONER PENELITIAN

EVALUASI TATA KELOLA TEKNOLOGI INFORMAST MENGGUNAKAN FRAMEWORK COBIT 2019 STUDI KASUS:
DISKOMINFO KABUPATEN GIANYAR

A. Identitas Pencliti

Nama : Ketut Candra Dipasanti
NIM 12215091091
Prodi : Sistem Informasi

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha

B. Tujuan Kuesioner

Kuesi ini digunakan untuk keperl lan data penelitian skripsi guna mengevaluasi tingkat kapabilitas tata kelola

knologi mik i di Diskominfo Kabug Gianyar menggunakan framework COBIT 2019.

C. Petunjuk Pengisian

Berikan tanda centang (V') pada kolom yang sesuai dengan kondisi yang sebenamya.

Keterangan Skala Penilaian:
« N (Not Achieved) : Aktivitas belum dilaksanakan
« P (Partially Achieved) : Aktivitas dilaksanakan sebagian kecil
e L (Largely Achieved) :Aktivitas dilaksanakan sebagian besar
« F(Fully Achieved)  : Aktivitas dilaksanakan sepenuhnya

D. Identitas Responden

N ; @ S elelo aunmn o
Ja:::n : {C«a;ba /Czun;\d et

Bidang /Unit = (e lert¥arrad

DOMAIN APOU6

PERNYATAAN

SKALA PENILAIAN

AKTIVITAS

Scjauh mana aktivitas-aktivitas berikut ini | Sejauh mana aktivitas-aktivitas berikut ini

dilakukan? dilakukan?

I. Definisikan proses, kan, kel L. Unit kerja kami telah mendefinisikan
dan tanggung jawab untuk j proses, kan, kel serta tanggung
keuvangan dan ukuntansi T1 yang selaras | jawab  manajemen  kewangan  dan
dengan  kebijab dan  pendel ' i Tl yang sclaras dengan
penganggaran  dan  akuntansi  biaya | kebijakan penganggaran dan akuntansi
perusahaan, Definisikan cara lisis | biaya

dan melaporkan (kepada siapa dan

l ) proses taki

TL

2. Tetapkan skema Klasifikasi untuk | 2. Unit kerja kami telah menetapkan
mengidentifikasi semua elemen biaya terkait | skema klasifikasi biaya Tl sccara jclas
Tl (pengeluaran modal [capex] vs. | (misalnya belanja modal dan belanja

pengel perasional [opex], perangkat | of 1 kat keras, p

keras, perangkat lunak, tenaga kerja, dll).
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AKTIVITAS

PERNYATAAN

SKALA PENILAIAN

Identifikasi bagaimana biaya-biaya tersebut

dicatat.

Iunak, dan tenaga kerja) serta mekanisme
pencatatannya.

3. Urutkan semua inisiatif TI dan permintaan
anggaran berdasarkan studi kelayakan bisnis
serta prionitas strategis dan taktis. Tetapk

3. Unit kerja kami telah memprioritaskan
inisiatif Tl dan permintaan anggaran
berdasarkan studi kelayakan bisnis serta

prosed untuk ! alokasi | prioritas strategis dan taktis organisasi.
anggaran dan batas waktu.
4. Alokasikan sumber daya bisnis dan TI | 4. Unit kerja kami telah mengalokasikan
[ k penyedia layanan ek l) | sumber daya bisnis dan TI, termasuk
dalam alokasi anggaran tingkat tinggi untuk | penyedia layanan ek I, dalam
program, layanan, dan aset yang didukung | anggaran tingkat tinggi untuk mendukung
TI. Pertimbangkan opsi untuk beli atau | program, layanan, dan aset TL.
mengembangkan aset dan layanan yang
dikapitalisasi dibandingkan dengan aset dan
lay yang digunakan secara ok !
berdasarkan sistem bayar per penggunaan.
SKALA PENILAIAN
AKTIVITAS PERNYATAAN
P L

S Tetapkan prosedur untuk

5. Unit kerja kami telah menetapkan
prosedur untuk mengkomunikasikan
X anggaran TI dan meninjaunya

anggaran unit bisnis.

bersama pemegang anggaran unit kerja
terkait.

6. Mengidentifikasi, mengkomunikasikan,
dan menyelesaikan dampak signifikan dari
kep anggaran terhadap bisnis,
portofolio, dan gis. Misalny

hal ini dapat mencakup ketika anggaran periu

6. Unit kerja kami telah mengidentifikasi,
mengkomunikasikan, dan menangani
dampak signifikan dari  keputusan
anggaran TI terhadap rencana bisnis,
portofolio TI, dan rencana strategis

direvisi  karena  perubah kead
perusahaan atau ketika anggaran tersebut
tidak cukup untuk mendukung tujuan
strategis atau tujuan rencana bisnis.

&

7. Menerapkan anggaran TI formal,
termasuk semua biaya TI yang diharapkan

7. Unit kerja kami telah menerapkan
anggaran TI formal yang mencakup
seluruh biaya T1 yang direncanakan untuk
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AKTIVITAS

PERNYATAAN

untuk program, layanan, dan aset yang
didukung TI.

program, layanan, dan aset yang didukung
TL

8. Saat b nggaran, p

L 1
'F P

dengan bisnis; keselarasan dengan strategi
pengad: sumber  pend yang

disetujui; biaya sumber daya internal,
5 1. aset inft i dan

8. Dalam penyusunan anggaran T1, unit
kerja kami telah mempertimbangkan
strategi pengad; sumber pend:
biaya internal dan eksternal,

I modal dan operasional

bisnis,

serta

akomodasi; biaya pihak ketiga, termasuk
kontrak  outsourcing, konsultan, dan

penyedia layanan; pengel modal dan

operasional; dan clemen biaya yang

bergantung pada beban kerja.

9. Dokumentasikan  alasan  untwk | 9. Unit  keja  kami  (elah

membenarkan tindakan darurat dan tinjau | mendokumentasikan  alasan  dan \/

secara berkala.

justifikasi otas tindakan atau pengeluaran

AR\ PN

PERNYATAAN

T1 yang bersifat darurat dan melakukan
peninjauan secara berkala.

10. Menginstruksikan pemilik  proses,
layanan, dan program, serta manajer proyek
dan aset, untuk merencanakan anggaran.

10. Pemilik proses, layanan, dan program
T1, serta manajer proyck dan aset, tclah

untuk P
anggaran T] sesuai tanggung jawabnya.

11. Unit kerja kami telah memperolch

11 Mendapatl AR dan 0
kepenti utama dan & i
model biaya I&T kepada manajemen
departemen pengguna,

utama serta mengkomunikasikan model
biaya TI kcpada manajemen unit
pengguna.

12. Tetapkan skala waktu untuk pelaksanaan
proses manajemen biaya sesual dengan
persyaratan dan tenggat waktu penganggaran
dan akuntansi.

12. Unit kerja kami telah menetapkan
skala  waktu  pelaksanaan
manajemen biaya T1 yang sclaras dengan
persyaratan  dan  tenggat  waktu
penganggaran serta akuntansi organisasi.

proses
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AKTIVITAS

PERNYATAAN

SKALA PENILAIAN

N P L

mode! biaya I&T kepada manajemen
departemen pengguna.

biaya TI kepada
pengguna.

manajemen  unit

12. Tetapkan skala waktu untuk pelaksanaan
proses manajemen biaya sesuai dengen
persyaratan dan tenggat waktu penganggaran
dan akuntansi.

12. Unit kerja kami telah menetapkan

skala waktu pelaksanaan  proses
manajemen biaya TI yang selaras dengan
persyaratan  dan  tenggat  waktu

penganggaran serta akuntansi organisasi.

13. Definisikan metode untuk pengumpulan
data yang relevan guna mengidentifikasi
penyimpangan antara anggaran dan

13. Unit kegja kami telah menetapkan
metode pengumpulan data yang relevan

ROI investasi, tren biaya layanan, dan lain
sebagainya.

identifikasi

Bl PEyHIpEIS

untuk
antara anggaran dan realisasi, termasuk
evaluasi ROI investasi dan tren biaya
layanan TI.

Sejauh mana aktivitas-aktivitas berikut ini
dilakukan?

Sejauh mana aktivitas-aktivitas berikut ini
dilakukan?

SKALA PENILAIAN
AKTIVITAS PERNYATAAN
P L ¥
1. Gunakan informasi Kkewangan untuk | . Unit keria kami menggunakan
berik kan pada studi kelayak k gan  sebagai  bahan

bisnis untuk investasi baru dalam aset dan
layanan TIL

pertimbangan dalam menilai kelayakan
investasi baru pada aset dan layanan T1.

2. Memastikan bahwa biaya tetap terkendali
dalam portofolio aset dan layanan TI.

2. Unit kerja kami memastikan biaya pada
aset dan layanan T1 tetap terkendali.

3. Memperoleh rmatifikasi  dari  komite
cksekutif untuk implikasi anggaran 1&T
yang berdampak negatif terhadap rencana
strategis atau taktis entitas. Mengusulkan

tindakan untuk mengatasi dampak tersebut.

3. Unit kerja kami meminta persetujuan
pimpinan/komite terkait apabila anggaran
TI berdampak negatif terhadap rencana
strategis atau taktis orpanisasi, serta
mengusulkan langkah untuk

mengatasinya,

4. Meninjau rencana anggaran dan
keputusan  tentang  alokasi
anggaran. Menyusun dan  menyesuaikan

anggaran kan p b
perusalasn dan peitizal \

mengambil

4. Unit kerja kami secara rutin meninjau
rencana anggaran dan menctapkan alokasi
anggaran, serta menyesuaikannya jika

486




SKALA PENILAIAN

AKTIVITAS PERNYATAAN
P L
terjadi perubahan kebutuhan dan kondisi
keuangan.
5. Mencatat,  memelihara,  dan [ 5. Unit kerja  kami  mencatat,
mengkomunikasikan anggaran TI saat ini, | memperbarui, dan  menyampaikan
termasuk pengel yang telah disepak inf¢ i anggaran TI, termasuk

dan  pengeluaran  saat  ini,
mempertimbangkan proyek TI yang tercatat
dalam portofolio i i yang didukung T1
serta operasi dan pemeliharaan portofolio

dengan

aset dan layanan,

anggaran yang telah discpakati dan
realisasi pengeluaran,

6. Tentukan model alokasi biaya yang
memungkinkan alokasi biaya terkait Tl yang
adil, transparan, dapat diulang, dan dapat
dibandingkan kepada pengguna. Contoh
model alokasi dasar adalah pemerataan biaya
terkait TI yang digunakan bersama. Ini
adalah model alokasi yang sangat sederhana

6. Unit kerja kami memiliki model
pembagian biaya TI yang adil, transparan,
dan dapat dipahami olch pengguna.

AKTIVITAS

PERNYATAAN

SKALA PENILAIAN

dan mudah diteraph 8
pada konteks perusahaan, model ini sering
dianggap tidak adil dan tidak mendorong
penggunaan sumber daya yang bertanggung
jawab. Skema penetapan biaya berbasis
aktivitas, di mana biaya dialokasikan ke
layanan T1 dan dibebankan kepada pengguna
layanan terscbut, memungkinkan alokasi
biaya yang lebih transparan dan dapat
dibandingkan.

namun,

7. Periksa katalog definisi layanan untuk
mengidentifikasi layanan yang dikenakan
biaya tambahan oleh pengguna dan layanan
yang merupakan layanan bersama,

7. Unit kerja kami meninjau daftar
layanan T1 untuk mengetshui layanan
yang dikenakan biaya tambahan dan

layanan yang digunakan bersama.
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AKTIVITAS

PERNYATAAN

SKALA PENILAIAN

8. Rancang model biaya agar cukup
transparan  schingga  memungkinkan
pengguna untuk mengidentifikasi
penggunaan dan biaya aktual mercka dengan

menggunakan kategori dan g biaya

8. Unit kerja kami menggunakan model
biaya Tl yang transparan schingga
pengguna dapat mengetahui penggunann
dan biaya T1 yang sebenamya serta

yang masuk akal bagi pengguna (misalnya,
biaya per panggilan help desk, biaya per
perangkat  lunak) dan  untuk
memungkinkan prediksi biaya T1 yang lebih
baik serts pemanfaatan sumber daya T1 yang
efisien dan cfektif. Analisis pendorong biaya
(waktu yang dihabiskan per aktivitas,
pengeluaran, porsi biaya tetap vs. biaya

lisensi

variabel, dIL). Tentukan diferensiasi yang
tepat (misalnya, kategori pengguna yang
berbeda dengan bobot yang berbeda) dan

s biaya yang lebih
baik.

gunakan perki biaya atau rata-rata ketika
binya aktual sangat bervariasi.
SKALA PENILATAN
AKTIVITAS PERNYATAAN
P L

9. Jelaskan prinsip dan hasil model biaya
kepada pemangku kepentingan utama.
Dapatkan umpan balik mereka untuk
penyempurnaan lebih lanjut menuju model

yang transparan dan komprehensif.

9. Unit kerja kami menjelaskan prinsip
dan hasil perhitungan biaya TI kepada
pemangku kepentingan dan meminta
masukan untuk perbaikan.

V4

10. Mendapatkan persetujuan dari pemangku
kepentingan utama dan mengk ikasikan

10. Unit kerja kami memperoleh

fari yr: oy >
¥ e ¥ v" v o

model biaya I&T kepada 1]

dan ikan model biaya TI

departemen pengguna.

Wyl

kepada manajemen unit pengguna,

1'1. Mengkomunikasikan perubahan penting
dalam prinsip model biaya/pengembalian
biaya kepada pemangku kepentingan utama

dan manajemen departemen pengguna.

11. Unit kerja kami menyampaikan
perubahan penting terkait aturan atau
perhitungan biaya TI kepada pemangku
kepentingan dan unit pengguna.
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PERNYATAAN

12, Jelaskan bagaimana biaya
dikonsolidasik
sesuai di dalam perusahaan (TI pusat vs.
anggaran T1di dalam dep bisnis) dan

untuk  tingk yang

12. Unit kerja kami menyajikan informasi
biaya TI secara ringkas dan jelas kepada

1 1 "

.

bagaimana biaya tersebut akan disajikan
kepada para pemangku  kepentingan.
Laporan tersebut memberikan informasi
tentang biaya per kategori biaya, status
anggaran vs. aktual, pengeluaran terbesar,
dll, untuk memungkinkan identifikasi
tindakan korektif yang diperlukan secara
tepat waktu,

antara anggaran dan

AKTIVITAS

PERNYATAAN

SKALA PENILAIAN

13. Instruksikan pihak yang bertanggung
Jjawab atas biaya untuk

m ek f TR

13. Unit kerja kami menugaskan pihak
yang bertanggung jawab untuk mencatat,

data, sertn menyajikan dan melaporkan data
tersebut kepada pemilik anggaran yang
sesuai.  Analis dan pemilik anggaran

h |

penyimpang:
dan membandingkan kincrja dengan tolok
ukur internal dan industri. Mercka harus
menetapkan dan memelihara metode alokasi
biaya overhead. Hasil analisis memberikan
penjel. lentang penyimpangan signifikan
dan tindakan korektif yang disarank

goluh, dan melaporkan data biaya TI,
serta  menganalisis  perbedasn  antara
anggaran dan realisasi.

14, Pastikan bahwa manajemen pada
tingkatan yang sesuai meninjau hasil analisis
dan menyetujui tindakan korektif yang
disarankan.

14. Pimpinan pada tingkat yang sesuai
meninjau  hasil analisis biaya T1 dan
menyetujui  langkah perbaikan yang
dipertukan.
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PERNYATAAN

SKALA PENILAIAN

Sejauh mana aktivitas-aktivitas berikut ini
dilakukan?

Sejauh mana aktivitas-aktivitas berikut ini
dilakukan?

1. Menetapkan dan memelihara praktik | 1. Unit kerja kami memiliki dan
p k dan optimalisasi rjalank praktik perencanaan
biaya operasional berulang  untuk | keuangan serta  pengelol biaya
memberikan nilai maksimal bagi perusah, p | T1 secara berkelanjutan untuk
dengan pengeluaran seminimal mungkin. berik nilai ksimal dengan
pengeluaran yang efisien.
2. M fektivitas berbagai aspek | 2. Unit kerja kami secara rutin memantau
penganggaran. dan mengevaluasi efektivitas  proses

penganggaran T1..

3. Pastikan bahwa perubahan dalam struktur

3. Unit kerja kami mengidentifikasi
Perubahan pads kebutuhan organisasi dan

biaya dan  kebutut p L
diidentifikasi dan anggaran serta perkiraan
direvisi sesuai kebutuhan.

struktur  biaya, serta menyesuaikan
anggaran dan perkiraan biaya sesuai
kebutuhan.

AKTIVITAS

PERNYATAAN

SKALA PENILAIAN

Scjauh mana aktivitas-sktivitas berikut ini
dilakukan?

Sejauh mana aktivitas-aktivitas berikut in
dilakukan?

1. Gunakan hasil

1 il

pemantauan  untuk

dan ik

1. Unit kerja kami menggunakan hasil

bahwa anggaran di masa mendatang lebih
akurat, andal, dan hemat biaya,

[; anggaran untuk melakukan
perbaikan
mendatang lebih akurat, dapat diandalkan,
dan efisien.

agar  anggaran  di  masa

2. Sccara berkala, dan terutama ketika

2. Unit keja kami secara berkala

anggaran  dipangkas  karena  kendala | mengidentifikasi cara untuk
keuangan,  identifikasi cara  untk goptimalkan biaya dan ingkath

ptimalkan biaya dan perkenalk fi i saat  terjadi
efisiensi tanpa membahayakan layanan. ketert atau k

tanpa mengganggu kualitas layanan T1.
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Lampiran 14. Hasil Kuesioner 3 Domain APO07

KUESIONER PENELITIAN

EVALUASI TATA KELOLA TEKNOLOGT INFORMASI MENGGUNAKAN FRAMEWORK COBIT 2019 STUDI KASUS:
DISKOMINFO KABUPATEN GIANYAR

E. Identitas Peneliti

Nama : Ketut Candra Dipasanti
NIM : 2215091091
Prodi : Sistem Informasi

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha

F. Tujuan Kuesioner

K inid untuk kep

Laaland inf: i di Diskominfc

E

G. Petunjuk Pengisian

Berikan tanda centang (V') pada kolom yang sesuai dengan kondisi yang sebenamya.

Keterangan Skala Penilaian:

P

* N (Not Achieved) : Aktivitas belum dilaksanakan

o P (Partially Achicved) : Aktivitas dilaksanakan sebagian kecil
o L (Largely Achieved) : Aktivitas dilaksanakan scbagian besar
o F(Fully Achieved)  :Aktivitas dilaksanakan sepenuhnya

H. Identitas Responden
Nama N N(icwun \‘\\(\4 H'm(\lnfm 1 8 (;4,
Jabatan . Waulstr Uinutg
Bidang /Unit  : Sl Diree Keyeingo

1 lan data penelitian skripsi guna mengevaluasi tingkat kapabilitas tata kelola
Kab Gianyar menggunakan framework COBIT 2019.

DOMAIN APOO7

AKTIVITAS

PERNYATAAN

SKALA PENILAIAN

Sejauh mana aktivitas-aktivitas berikut ini
dilakukan?

Sejauh mana aktivitas-aktivitas berikut
ini dilakukan?

1. Evaluasi kebutuhan staf sccara berkala
atau sast terjadi perubshan besar. Pastikan
bahwa baik perusahaan maupun fungsi T1
memiliki sumber daya yang cukup untuk

1. Unit kerja kami secara berkala
mengevaluasi  kebutuhan jumlah dan
peran  staf, terutama saal terjadi
perubahan  besar, untuk  memastikan
yang dai terhadap tujuan

mendukung tujuan dan sasaran p
proses dan kontrol bisnis, serta inisiatif yang
didukung TI secara memadai dan tepat.

organisasi dan inisiatif T1.

2. Menjaga proses perekrutan dan retensi
personel bisnis dan TI sesuai dengan

2. Unit kerja kami menjalankan proses
perckrutan  dan mempertahankan

kebijak dan prosed kepega pegawai bisnis dan TI sesuai dengan
perusahaan secara kescluruhan, kebijukan dan prosedur kepeg:
yang berlaku.
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AKTIVITAS

PERNYATAAN

SKALA PENILAIAN

P L

3. Menetapkan pengaturan sumber daya
yang fleksibel, seperti penggunaan transfer,

3.  Unit kerja kami
pengaturan sumber daya yang fleksibel,

menerapkan

k k |, dan p seperti mutasi, penggunaan tenaga \/
layanan pihak ketiga, untuk mendukung | kontrak, atau layanan pihak ketiga, untuk
kebutuhan bisnis yang berubah dukung keb B i yang
berubah.
4. Sebagai tindakan pencegahan k

berikan pedoman mengenai waktu cuti
tahunan minimum yang harus diambil oleh
individu-individu kunci.

4. Unit kerja kami memiliki pedoman
terkait il cuti h

PEES

minimum bagi personel kunci sebagai
bagian dari upaya pengendalian dan
keamanan.

5. Ambil tindakan yang tepat terkait

5. Unit kerja kami mengambil langkah

perubahan pekerjaan, p yang sesuai dalam menangani perubahan
hubungan kerja. status pekerjaan pegawai, termasuk
pemutusan hubungan kerja.
SKALA PENILAIAN
AKTIVITAS PERNYATAAN
P L
6. Gunakan inisiatif pengumpulan | 6. Unit kerja kami melakukan
pengetah (dok i), berbagai | dokumentasi, berbagai pengetahuan,
pengetah P suksesi, | perencanaan suksesi, pelatihan lintas

dukungan staf, pelatihan lintas bidang, dan
rotasi pekerjaan untuk meminimalkan
ketergantungan pada satu individu dalam
menjalankan fungsi pekerjaan yang penting.

bidang, dan rotasi pekerjaan untuk
mengurangt  ketergantungan pada satu
orang dalam peran penting.

7. Mengidentifikasi keterampilan dan
kompetensi yang saat ini dia dari

7. Unit kerja kami telah mengidentifikasi

sumber daya internal dan eksternal,

L pilan dan  komp i yang
dimiliki oleh sumber daya manusia
internal dan eksternal,

8. Mengid

ifikasi k
keterampilan yang dibutuhkan dan yang

antara

g

8. Unit kerja kami mengidentifikasi
kesenjangan antara keterampilan yang

P bangk okt
teknis dan

dibutuh} dan yang tersedia, serta

seperti pelatihan (keterampil
perilaku), perckrutan, penempatan kembali,
dan perubahan strategi pengadaan, untuk

y rencana tindak lanjut seperti
pelatihan, perckrutan, atau penempatan

ulang.
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AKTIVITAS

PERNYATAAN

SKALA PENILAIAN

P L

mengatasi kesenjangan tersebut secara
individual dan kolektif.

9. Pertimbangkan
fungsional/perusshaan  scbagai  konteks

tujuan

i

9. Unit kerja kami menggunakan tujuan
organisasi  sebagai  dasar  dalam

untuk pkan tujuan i

tujuan kerja individu.

10. Tetapkan tujuan individu yang selaras
dengan tujuan I&T dan perusahaan yang
relevan. Dasarkan tujuan pada sasaran yang
spesifik, terukur, dapat dicapai, relevan, dan
terbatasi  waktu  (SMART)  yang

inkan } i inti, nilai-nilai

h dan  k il yang

dibutuhkan untuk peran tersebut.

10. Unit kerja kami menetapkan tujuan
kerja individu yang selaras dengan tujuan
TI dan organisasi, dengan sasaran yang
jelas, terukur, realistis, relevan, dan
memiliki batas waktu.

11. Memberikan umpan balik tepat waktu
mengenai kinerja terhadap tujuan individu,

11. Unit kerja kami memberikan umpan
balik kinerja secara tepat waktu kepada
individu terkait pencapaian tujuan.

AKTIVITAS

PERNYATAAN

SKALA PENILAIAN

P L

15. Pada awal kontrak, dapatkan
persetujuan formal dari kontraktor bahwa
mereka diharuskan untk mematuhi
kerangka kerja pengendalian TI perusal
seperti kebijakan untuk izin keamanan,
pengendalian akses fisik dan logis,
penggunaan
kershasiaan informasi, dan perjanjian
kerahasiaan.

fasilitas, persyaratan

15. Unit kerja kami memperoleh
persetujuan formal dari tenaga kontrak di
awal masa kerja untuk mematuhi
kebijakan dan  pengendalian  TI
organisasi, termasuk aspek keamanan
dan kerahasiaan.

16. Beri 1ahu kontraktor bahwa manajemen
berhak untuk memantau dan memeriksa
semua penggunaan sumber daya TI,
termasuk email, komunikasi suara, dan
semua program serta file data.

16. Unit kerja kami memberitahukan

kepada  tenaga  kontrak  bahwa
penggunaan sumber daya TI dapat
dip dan di i oleh 1]

sesuai ketentuan yang berlaku,

17. Sebagai bagian dari kontrak mereka,
berikan kepada kontraktor definisi yang
jelas tentang peran dan tanggung jawab

17. Unit kerja kami memberikan
penjelasan yang jelas kepada tenaga
kontrak mengenai peran, tanggung
jawab
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AKTIVITAS PERNYATAAN
P L

[T7. Sebagai bagian dari kontrak mercka, | 17. Unit kerja  kami  memberikan
berikan kepada kontraktor definisi yang | penjelasan yang jelas kepada tenaga
jelas tentang peran dan tanggung jawab [ kontrak mengenai peran, fanggung
mereka, k  persy ksplisit [ jawab, dan kewajiban dokumentasi V4
untuk dok ik pek pekerjaan sesuai standar yang ditetapkan.
mereka sesuai dengan standar dan format
yang disepakati.
18. Meninjau pekerjaan k ktor dan | 18. Unit kerja kami meninjau hasil

dasarkan persetujuan pembayaran pada | pekerj tenaga  kontrak  dan
hasilnya. menjadikan hasil tersebut sebagai dasar \/

persctujuan pembayaran.

Sejauh mana aktivitas-aktivitas berikut ini | Sejauh mana aktivitas-aktivitas berikut
dilakukan? ini dilakukan?

L kan p ik latar belakang
dalam proses perckrutan  T1  untuk
karyawan, kontraktor, dan vendor. Cakupan

dan frekuensi pemeriksaan ini  harus

1. Unit kega kami melakukan
pemeriksaan latar belakang dalam proses
perekrutan staf TI, termasuk pegawai,

AKTIVITAS

PERNYATAAN

bergantung pada sensitivitas  dan/atau
kekritisan fungsi tersebut.

tenaga  kontrak, dan  vendor, sesuai
dengan tingkat sensitivitas tugasnya.

2. Uji rencana cadangan staf secara berkala.

2. Unit kerja kami sccara berkala menguji

dangan staf untuk
ketersediaan sumber daya jika terjadi
kondisi darurat.

3. Tinjau materi dan program pelatihan
secara berkala. Pastikan kesesuaiannya

tahan kehutuh \

3. Unit kerja kami secara berkala
meninjau materi dan program pelatihan

kompetensi.

dengan p P agar tetap sesuai dengan kebutuhan
dan dampaknya terhadap pengetaht organisasi dan perkembangan
h dan |} yang | kompetensi yang diperlub
diperiukan.
4. Menyediakan akses ke repositori | 4. Unit kerja kami menyediakan akses ke
pengetahuan untuk mendukung | sumber atau repositori  pengelahuan
pengembang; pi dan | untuk duk P b

1 ilan dan §

P P pega
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SKALA PENILAIAN

AKTIVITAS PERNYATAAN
P L F
5. Mengembangkan dan paikan | 5. Unit kerja kami menyelenggarakan
program pelatihan berdasarkan persy progr pelatihan  yang di ik
organisasi dan proses, persy dengan han org: i dan proses
untuk pengetal perusah kerja, K pemat Kebijak \/

pengendalian  internal,  perilaku  ctis

keamanan, dan privasi.

pengendalian internal, ctika, kcamanan,

dan privasi.

6. Menyusun hasil evaluasi kinerja 360

derajat,

6. Unit kerja kami menyusun dan
menggunakan hasil evaluasi kinerja 360
derajat dalam menilai kinerja pegawai.

7. Menyediakan perencanaan karier formal

7. Unit kerja kami menyediakan

dan P b profesional | p karier dan  rencana
berdasarkan hasil proses luasi untuk | p bangan profesional berdasark

dorong pengembangan komy i dan | hasil evaluasi kinerja, serta memberikan \/
peluang kemajuan pribadi serta mengurangi | pembinaan bila diperiukan.
keter pada individu-individu
kunci. Memberikan pembinaan kepada

SKALA PENILAIAN
AKTIVITAS PERNYATAAN
P L F

karyawan mengenai kinerja dan perilaku
bila diperlukan.

8. Menerapkan proses

remunerasi/pengakuan  yang berik

8. Umit kerja kami mencrapkan sistem

kinerja

penghargaan atas komitmen yang sesuai,

° X i. dan

atau p

PeigliarE

yang adil dan konsisten sesual dengan

Peigs L P P P

tujuan kinerja yang sukses. Pastikan proses

tersebut diterapkan secara konsisten dan

or
1 B

sesuai dengan kebijakan organisasi.
9. Menerapkan dan mengh ikasikan | 9. Unit kerja kami memiliki dan
proses disiplin. mengkomunikasikan  proses  disiplin \/

10. Memahami kebutuhan sumber daya
manusia saat ini dan di masa mendatang

untuk mendukung pencapaian tujuan TIK

pegawai yang jelas.
10, Unit kega kami  memahami
kebutuhan sumber daya ia saat ini

dan di masa mendatang untuk
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SKALA PENILAIAN

AKTIVITAS PERNYATAAN
N P L
dan untuk berikan lay dan solusi dukung pencapaian tujuan TIK serta
berdasarkan portofolio inisiatif terkait TIK | layanan dan solusi yang direncanakan.

saat ini, portofolio investasi di masa

datang, dan kebutul perasional
sehari-hari.
11. Mengidentifikasi kekurangan dan | 11. Unit kerja kami mengidentifikasi

berikan kan ke dalam kel gan sumber daya manusia dan
pengadaan  serta  proses  perckrutan | menggunakannya  scbagai  masukan \/
p haan dan TI. Membuat dan meninjau | dalam p: perekrutan  dan

kepegawaian,  scrta lacak | pengad serta memantau penggunaan

penggunaan aktual. tengga kerja secara aktual.

12. Dalam kontrak yang formal dan tidak
ambigu, definisikan semua pekerjaan yang
dilakukan oleh pihak eksternal.

12. Unit kerja kami menetapkan ruang
lingkup pekerjaan pihak eksternal secara
jelas dan tertulis dalam kontrak yang

formal.

Sejauh mana aktivitas-aktivitas berikut ini
dilakukan?

Scjauh mana aktivitas-aktivitas berikut
ini dilakukan?

AKTIVITAS

PERNYATAAN

SKALA PENILAIAN

1. Mclakukan tinjsuan  berkala  untuk

I.Unit  kerjs  kami  secara  berkala

berbagai tugas, pekerjaan, layanan, atau
proyek.

menilai perkembangan K pilan dan p 2
kompetensi sumber daya internal dan | dan kompetensi sumber daya manusia \/
) I. Meninjau p suksesi, |internal dan  cksternal, termasuk
perencanaan suksesi.
2. M inf i yang dai | 2. Unit kerja kami mencatat informasi

yang memadai mengenai waktu yang
digunakan untuk berbagai tugas, layanan,
dan proyek.

3. Mclakukan tinjauan berkala untuk
memastikan  bahwa staf kontrak telah

3. Unit kerja kami secara berkala
meninjau dan memastikan bahwa tenaga

memastikan bahwa peran dan hak akses

d i dan yetujui semua | kontrak telah menandatangani  dan
perjanjian yang diperlukan. jui  seluruh  p yang
diperlukan.
4. Melakukan tinjauan berkala untuk [4.Unit kerja kami sccara  berkala \/

meninjau kesesuaian peran dan hak akses
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SKALA PENILAIAN
AKTIVITAS PERNYATAAN
N 3 L \ F
kontraktor sesuai dan scjalan dengan | tenaga kontrak agar scsuai  dengan
perjanjian. perjanjian yang berlaku,
- =
Lampiran 15. Hasil on ai

KUESIONER PENELITIAN

EVALUASI TATA KELOLA TEKNOLOGI INFORMASI MENGGUNAKAN FRAMEWORK COBIT 2019 STUDI KASUS:
DISKOMINFO KABUPATEN GIANYAR

1. Ildentitas Pencliti

Nama : Ketut Candra Dipasanti
NIM 12215091091
Prodi : Sistem Informasi

Universitas @ Universitas Pendidikan Ganesha

J. Tujuan Kuesioner
Kuesioner ini digunakan untuk keperluan pengumpulan data penelitian skripsi guna mengevaluasi tingkat Kapabilitas tata kelola
knologi i i di Diskominfo Kabup Gianyar menggunakan framework COBIT 2019.

K. Petunjuk Pengisian
Berikan tanda centang (V) pada kolom yang sesuai dengan kondisi yang scbenamya.
Keterangan Skala Penilaian:
o N (Not Achieved) < Aktivitas belum dilaksanakan
o P (Partially Achieved) : Aktivitas dilaksanakan sebagian kecil
o L (Largely Achieved) : Aktivitas dilaksanakan sebagian besar
o F(Fully Achicved)  : Aktivitas dilaksanakan sepenuhnya

. Identitas Responde ;
: i :‘; Oust ede A Wwohyude, $T

Jabatan SpA | Qoevekants
Bidang / Unit  : $Qtn_\‘l>'il“
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DOMAIN MEAO1

PERNYATAAN

SKALA PENILAIAN

Scjauh mana aktivitas-aktivitas berikut ini
dilakukan?

Scjauh mana aktivitas-aktivitas berikut ini
dilakukan?

I. Identifikasi pemangku kepentingan
(misalnya, manajemen, pemilik proscs, dan

pengguna).

1. Unit kerja kami telah mengidentifikasi
pihak-pihak yang berkepentingan, seperti
pimpinan, pemilik proses, dan pengguna,
dalam kegi dan eval

B! P

2.  Bennteraksi  dengan  pemangku
kepentingan  dan  mengkomunikasikan

2. Unit kerja kami berkomunikasi dengan

1 1
P P Bt

Reatl Yébutuban dan

untuk

tujuan

persyaratan dan tujuan p t untuk
pemantauan, agregasi, dan pelaporan,
menggunakan definisi umum (misalnya,
glosarium bisnis, metadata, dan taksonomi),
penetapan dasar, dan tolok ukur.

pemantauan serta pelaporan kinerja
dengan menggunakan definisi dan istilah

yang sama.

3. Menyelaraskan dan terus memelihara

pendekatan pemantauan dan evaluasi dengan

3. Unit kerja kami menyelaraskan dan

memelihara pendekatan pemantauan dan

AKTIVITAS

PERNYATAAN

pendekatan perusahaan dan alat yang akan | evaluasi dengan pendekatan serta alat

di| k untuk ¥ L) I

1 isalnya, aplikasi | p 1!

data dan | yang  digunakan

organisasi  untuk
data dan pelap

intelijen bisnis).

4. Secpakati jenis tujuan dan metrik
(musalnya, kesesuaian, Kinerja, nilai, risiko).
taksonomi (klasifikasi dan hubungan antara

4. Unit kerja kami telah menyepakati jenis
tujuan dan metrik yang digunakan,
termasuk  klasifikasi  metrk  dan

kerahasiaan.

tujuan dan metrik) dan penyimy data | penyimy data penduk

(bukti).

5. Meminta, memprioritaskan, dan |5, Unit keja kami  meminta,

mengalokasikan  sumber daya untuk prioritask dan lokasik

| dengan pertimbangh sumber daya yang diperlukan untuk \/
B . P xtivitas, dan | kegi " derigan
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AKTIVITAS

PERNYATAAN

SKALA PENILAIAN

6. Tetapkan tujuan dan metrik. Tinjau secara
berkala bersama para pemangku kepentingan
untuk mengidentifikasi hal-hal penting yang
mungkin  terlewat dan  menentukan
kewajaran target dan toleransi.

6. Unit kerja kami menetapkan tujuan dan
metrik kinerja serta meninjaunya secara
berkala bersama pemangku kepentingan,

7. Evaluasi apakah tujuan dan metrik sudah
memadai, yaitu spesifik, terukur, dapat
dicapai, relevan, dan terbatas waktu
(SMART).

7. Unit kerja kami menilai apakah tujuan
dan metrik yang digunakan sudah jelas,
terukur, realistis, relevan, dan memiliki
batas wakm.

8. Mengkomunikasikan perubahan yang
diusulkan terhadap target dan toleransi
kinerja dan kesesuaian (terkait dengan
metrik) kepada pemangku kepentingan
utama dalam uji tuntas (misalnya, hukum,
audit, SDM, etika, kepatuhan, keuangan).

8. Unit kerja kami mengkomunikasikan
usulan perubahan target dan Dbatas
toleransi  kinerja  kepada pemangku
kepentingan utama sebelum ditetapkan.

9. Publikasikan target dan toleransi yang
telah diubah kepada pengguna informasi ini.

9. Unit kerja kami menyampaikan target
dan batas toleransi kinerja yang telah

PERNYATAAN

diperbarui  kepada  pihok  yang
menggunakan informasi tersebut.

dit is, jika

10. Kumpulkan data dari proses yang telah | 10. Unit kerja kami mengumpulkan data

dari proses yang telah ditentukan, dan
menggunakan
memungkinkan.

otomatisasi Jjika

11. Menilai efisiensi (upaya dalam kaitannya
dengan wawasan yang diberikan) dan
kesesuaian (kegunaan dan makna) data yang
dikumpulkan serta dasi integritas
data (akurasi dan kelengkapan).

11. Unit kerja kami menilai kegunaan,
cfisiensi, serta keakuratan dala yang
dikumpulkan untuk memastikan kualitas
data.

12. Mengumpulkan data agregat untuk
mendukung pengukuran metrik yang telah
disepakati.

12. Unit kerja kami mengolah dan
menggabungkan data untuk mendukung
pengukuran metrik yang telah disepakati.
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AKTIVITAS

PERNYATAAN

SKALA PENILAIAN

13. Meninjau tanggapan, opsi, dan

dasi untuk

Y o

1
reke

masalah dan penyimpangan utama.

13, Unit kerja kami meninjau tanggapan

dan rekomendasi  manajemen  dalam
g permasalah dan
penyimpangan utama.

14. Pastikan bahwa penetapan tanggung
jawab untuk tindakan korektif tetap
dipertahankan.

14. Unit kerja kami memastikan bahwa
tanggung jawab atas tindakan perbaikan
telah ditetapkan dengan jelas.

I15. Lacak hasil dan tndakan yang
dilakukan.

15. Unit kerja kami memantau dan
melacak hasil dari tindakan perbaikan
yang telah dilakukan.

16. Laporkan hasilnya kepada para

pemangku kepentingan.

16. Unit kerja kami melaporkan hasil
pemantauan dan evaluasi kepada para
pemangku kepentingan.

Sejauh mana aktivitas-aktivitas berikut ini
dilakukan?

Sejauh mana aktivitas-aktivitas berikut ini
dilakukan?

PERNYATAAN

SKALA PENILAIAN

kebutuhan, dan sumber daya yang
berubah.

2. Sepakati proses manajemen siklus hidup
dan  pengendalian  perubshan  untuk
dan +

2. Unit kerja kami telah menyepakati
proses pengelolaan siklus hidup dan
dalian perubahan untuk kegiatan

ik

metrik,

Y X

peluang untuk pelap
pendekatan,  penetapan  dasar,  dan
pembandingan.

peluang perbaikan pada laporan dan
metrik.

3. Menyelaraskan data agregat dengan

3. Unit kerja kami memastikan bahwa
data yang digabungkan untuk pelap

ujuan

pendekatan  dan lap
perusahaan.

telah  selaras  dengan  tujuan  dan

ok 1
P pelap &

4, Merancang laporan Kinerja proses yang
ringkas, mudah dipahami, dan disesuaikan
dengan berbagai kebutuh . dan

4. Unit kerja kami menyusun laporan
kinerja proses yang ringkas, mudah
dipahami, dan sesuai dengan kebutuhan

audiens.  Memfasilitasi pengambilan
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AKTIVITAS

PERNYATAAN

SKALA PENILAIAN

keputusan yang efektif dan tepat waktu
(misalnya, kartu skor, laporan lampu lalu

lintas). M tikan bahwa hubungan sebab

dan akibat antara tujuan dan metrik
dikomunikasikan dengan cara yang mudah
dipahami.

manajemen,  schingga  mendukung

pengambilan keputusan yang tepat waktu.

5. Mendistribusikan  laporan  kepada

pemangku kepentingan yang relevan.

5. Unit kerja kami mendistribusikan
laporan  kinerja kepada pemangku
kepentingan yang relevan secara tepat

waktu.

Sejauh mana aktivitas-aktivitas berikut ini
dilakukan?

Sejauh mana aktivitas-aktivitas berikut ini
dilakukan?

1. Gunakan alat dan sistem yang sesuai untuk

pengolahan dan analisis data.

1. Unit kerja kami menggunakan alat dan
sistem yang sesuai untuk mengolah dan

menganalisis data kinerja dan kepatuhan.

AKTIVITAS

PERNYATAAN

2. Analisis penyebab penyimpangan
terhadap target, inisiasi tindakan perbaik

2. Unit kerja kami menganalisis penyebab

tetapkan tanggung jawab untuk perbaikan,
dan tindak lanjut. Pada waktu yang tepat,
tinjau semua penyimpangan dan cari akar
penyebabnya, jika perlu. Dokumentasikan
masalah untuk panduan lebih lanjut jika

1ah 1 £

terulang. Dok
hasilnya.

terhadap target,
kan dan melaksanakan tindakan

Ak 1

3. Jika memungkinkan, integrasikan kinerja
dan kepatuhan ke dalam tujuan kinerja
masing-masing anggota staf dan kaitkan

pencapaian target kinerja dengan sistem

3. Unit kerja kami mengaitkan kinetja dan
kepatuhan dengan tujuan kerja individu

kompensasi penghargaan or

serta mempertimbangkan pencay
kinerja  dalam  sistem  penghargaan
organisasi, jika memungkinkan.

4. Bandingkan nilai kinerja dengan target
dan tolok ukur intemal dan, jika

4. Unit kerja kami membandingkan hasil
kinerja dengan target dan tolok ukur
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e = o
internal, serta dengan tolok ukur eksternal
bila tersedia.

5. Unit kerja kami menganalisis tren
kinerja dan kepatuhan secara berkala dan
berdasarkan hasil analisis tersebut.

dilakukan?

tujuian dan metrik, jika diperhul

1. Unit kega kami mereckomendasikan
tujuan dan meirik

kinerja apabila diperiukan berdasarkan
hasil pemantauan dan evaluasi.
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Lampiran 16. Hasil Kuesioner 5 Domain BAIO1

i

KUESIONER PENELITIAN

EVALUASI TATA KELOLA TEKNOLOGI INFORMASI MENGGUNAKAN FRAMEWORK COBIT 2019 STUDI KASUS:

DISKOMINFO KABUPATEN GIANYAR

A. Identitas Pencliti

Nama : Ketut Candra Dipasanti
NIM £ 2215091091
Prodi : Sistem Informasi

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha

B. Tujuan Kuesioner

logi informasi di Diskominfo Kabupaten Gianyar

C. Petunjuk Pengisian
Berikan tanda centang (V) pada kolom yang sesuai dengan kondisi yang sebenarya.
Keterangan Skala Penilaian:
* N (Not Achieved) : Aktivitas belum dilaksanakan
o P (Partially Achieved) : Aktivitas dilaksanakan sebagian kecil
o L (Largely Achieved) : Aktivitas dilak k bagian besar
-

&

F (Fully Achieved)  : Aktivitas dilaksanakan sepenuhnya

D. Identitas Responden

Nama 2 I Daver kde— p. V“"y“l"/ sT
Jabatan s kobid Aglveate Inpor prhila (o-qow,»l'ui )
Bidang / Unit

" Brdo~ p'h’lﬂh‘ h)orud'ld (L.?o,,r,(.‘,.-l')

Kuesi ini digunakan untuk keperluan p pulan data penclitian skripsi guna mengevaluasi tingkat kapabilitas tata kelola
kan fr rk COBIT 2019,

DOMAIN BAIOY

AKTIVITAS PERNYATAAN

SKALA PENILAIAN

Sejauh  mana  aktivitas-aktivitas | Sejauh mana aktivitas-aktivitas
berikut ini dilakukan? berikut ini dilakukan?

1. Mempertahankan dan menegakkan | 1. Unit kerja kami mencrapkan
pendekatan dar untuk manajemen | pendel standar dalam

program, yang selaras dengan | manajemen program yang sesuai

lingkungan spesifik perusah dan | dengan kondisi org; i dan
dengan praktik terbaik berdasarkan | mencakup seluruh siklus program,
proses yang telah ditentukan dan |termasuk  pengelolaan  ruang
penggunaan teknologi yang tepat. |lingkup, sumber daya, risiko, biaya,
Memastikan  bahwa  pendekatan | waktu, kualitas, dan manfaat.

tersebut mencakup siklus hidup penuh
dan disiplin yang harus diikuti,
termasuk manajemen ruang lingkup,
\ﬂbcr daya, risiko, biaya, kualitas,
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waktu, komunikasi, keterlibatan

1 1 2 %
P = P

pengendalian perubahan, integrasi,
dan realisasi manfaat.

2. Sepakati sponsor program. Tunjuk | 2. Unit kerja kami menetapkan
dewan/komite  program  dengan | sponsor program serta membentuk
anggota yang memiliki kepentingan |tim atau komite program yang
strategis dalam program tersebut, | memiliki peran dan tanggung jawab
bertanggung jawab atas pengambilan | jelas dalam pengambilan keputusan,
keputusan investasi, akan terdampak
secara signifikan oleh program
tersebut, dan akan dibutuhkan untuk
memungkinkan terlaksananya
perubahan tersebut.

3. Menunjuk seorang manajer khusus | 3. Unit kerja kami menunjuk

untuk  progr but,  deng jer program yang memiliki

AR\ VR

komp i dan } pilan yang | komp i dan I yang

PENE

sesuai untuk mengelola program | sesuai untuk mengelola program
secara efektif dan efisien. secara efektif.

4. Tentukan pendanaan, biaya, jadwal, | 4. Unit kerja kami menetapkan

dan keterg; gan antar beberapa | pend biaya, jadwal, serta
proyek. keterkaitan antar proyek dalam
suatu program secara jelas.

Sejauh mana  aktivitas-aktivitas [ Sejauh mana aktivitas-aktivitas
berikut ini dilakukan? berikut ini dilakukan?

1. Mempertahankan dan menegakkan | 1. Unit kerja kami menerapkan
pendekatan standar untuk manajemen | pendekatan standar dalam
program, yang selaras dengan | manajemen program yang sesuai
lingkungan spesifik perusahaan dan |dengan kondisi organisasi dan
dengan praktik terbaik berdasarkan kup seluruh siklus program,
proses yang telah ditentukan dan |termasuk  pengelolaan  ruang
penggunaan teknologi yang tepat. | lingkup, sumber daya, risiko, biaya,

Memastikan ~ bahwa  pendekatan | waktu, kualitas, dan manfaat.
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'—(e?bm mencakup siklus hidup penuh
dan disiplin yang harus diikuti,
termasuk manajemen ruang lingkup,
sumber daya, risiko, biaya, kualitas,
waktu, komunikasi, keterlibatan

q
u

L4 F

dali
)

N

per
dan realisasi manfaat.

N

P

2. Sepakati sponsor program. Tunjuk
dewan/komite  program

A

2. Unit kerja kami menetapkan

h 1

anggota yang memiliki kepentingan
strategis dalam program tersebut,

sponsor program serta
tim atau komite program yang

memiliki peran dan tanggung jawab

bertanggung jawab atas pengambilan | jelas dalam pengambilan keputusan.
kep i i, akan terdampak
secara  signifikan oleh program
tersebut, dan akan dibutuhkan untuk
memungkinkan terlaksananya
perubahan tersebut.

. /Y
3. Menunjul g manajer kh 3. Unit kerja kami menunjuk
untuk program  tersebut, d 1 yang memiliki

&

kompetensi dan keterampilan yang
sesuai untuk mengelola program
secara efektif dan efisien.

et
kompetensi dan pengalaman yang
sesuai untuk mengelola program

secara efektif,

4. Tentukan pendanaan, biaya, jadwal,
dan keterga

heh

antar

4. Unit kerja kami menetapkan

A

e ap

proyek.

p biaya, jadwal, serta

keterkaitan antar proyek dalam

suatu program secara jelas.

Sejauh  mana  aktivitas-aktivitas
berikut ini dilakukan?

Sejauh mana aktivitas-aktivitas
berikut ini dilakukan?
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1. Mendirikan kantor program atau | 1. Organisasi kami memiliki PMO
kantor manajemen proyek (PMO) | (Project Management Office) atau
yang mempertahankan pendekatan | fungsi serupa yang menerapkan
standar untuk 3] program d j program dan

el

dan proyek di seluruh organisasi. [ proyck serta mendukung seluruh
PMO mendukung semua program dan | program dan proyek di organisasi.

proyek dengan membuat dan
memelihara templat  dokumentasi
proyek yang diperlukan, menyediakan
pelatihan dan praktik terbaik untuk
mangjer program/proyek, melacak
metrik penggunaan praktik terbaik
untuk manajemen proyek, dil. Dalam

beberapa kasus, PMO juga dapat

melaporkan kemajuan
program/proyek kepada manajemen
senior dan/atau pemangku
kepentingan, membantu

> 2 I /

memprioritaskan proyek, dan
memastikan semua proyek
mendukung tujuan bisnis keseluruhan
perusahaan.

2. Konfirmasikan mandat program |2, Mandat dan tujuan program
dengan sponsor dan pemangku | dikonfirmasi bersama sponsor dan

kepentingan. Jelaskan tujuan gis | p gku kepentingan, termasuk
progi gl p ial untuk | kesel deng: strategi
pelaksanaan, peningkatan dan manfaat | organisasi.

yang diharapkan, serta bag;

program tersebut sesuai dengan

inisiatif lainnya.
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% 1

F 2 gkan studi kelayal
bisnis yang terperinci untuk suatu
program. Melibatkan
pemangku kepentingan utama untuk
mengembangkan
mendokumentasikan

semua

dan
pemahaman
lengkap tentang hasil perusahaan yang
diharapkan, bagaimana hasil tersebut
akan diukur, cakupan penuh inisiatif
yang dibutuhkan, risiko yang terlibat,
dan dampaknya pada semua aspek
perusahaan. Mengidentifikasi dan
menilai alternatif tindakan untuk
mencapai  hasil perusahaan yang
diinginkan.

3. Org

kelayakan bisnis program dengan

menyusun  studi
melibatkan pemangku kepentingan
utama dan mempertimbangkan
manfaat, risiko, serta alternatif

pelaksanaan.

h 1 5

4. Meng;

i memiliki

manfaat yang akan dikelola sepanjang

program untuk memastikan bahwa

il4. on

realisasi manfaat program dan

memastikan ~ setiap  manfaat

e

kan selalu

yang dir
memiliki penanggung jawab dan
tercapai, serta

dioptimalkan.

berkelanjutan,

memiliki penanggung jawab yang

jelas.

5. Siapkan proposal bisnis program

5. Organisasi menyiapkan proposal

awal (} 1), yang menyediak bisnis awal program sebagai dasar
informasi penting untuk pengambilan | pengambilan  kep dan
keputusan terkait tujuan, kontribusi | memperoleh persetujuan
terhadap sasaran bisnis, nilai yang | manajemen.

diharapkan, jangka waktu, dll. Ajukan

proposal tersebut untuk persetujuan.

6. R kan bagaimana p gku|6.  Or mer k

kepentingan di dalam dan di luar
perusahaan  akan  diidentifikasi,
dianalisis, dilibatkan, dan dikelola
sepanjang siklus hidup proyek.

internal dan eksternal sepanjung
siklus hidup program.,

7. Mengidentifikasi, melibatkan, dan
mengelola  pemangku  kepentingan

D, 1 1
¢

T g
dilibatkan dan dikelola melalui

L P
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dengan membangun dan
hankan tingkat koordi

komunikasi, dan hubungan yang tepat
untuk memastikan bahwa mereka
terlibat dalam program tersebut.

koordinasi dan komunikasi yang

efektif sclama program berjalan.

8. Menganalisis kepentingan dan
kebutuhan pemangku kepentingan.

8. Kep dan  kebutuh
pemangku kepentingan dianalisis
sebagai dasar pengambilan

keputusan program.

=

9. Definisikan dan dok ik

9. Organisasi menyusun dan

Aok a0

program  yang kup

semua proyek. Sertakan apa yang
dibutuhkan  untuk  mewujudkan
perubahan pada perusahaan; tujuan,
misi, visi, nilai-nilai, budaya, produk
dan layanan;  proses  bisnis;

keterampilan dan jumlah personel;

kot F 1

u
B & P &F

program yang mencakup seluruh
proyek dan perubahan yang
diperlukan untuk mencapai hasil
program.

kepentingan, pelanggan, pemasok,
dan pihak lain; kebutuhan teknologi;
dan restrukturisasi organisasi yang
diperlukan untuk mencapai hasil
perusahaan  yang  diharapkan  dari
program tersebut.

10. Pastikan adanya komunikasi yang | 10. Organisasi memastikan adanya

efektif mengenai r program dan | |

ikasi yang ecfektif terkait

laporan kemajuan di antara semua

proyek dan dengan program secara | kemajuan antar proyek.

keseluruhan. Pastikan bahwa setiap
perubahan  yang dilakukan pada
rencana individual tercermin dalam

- 1ai

PIOE PEt &

program dan |

<P
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11. Kelola rencana program untuk
memastikan bahwa rencana tersebut

selalu mutakhir dan ink

11. Rencana program dikelola dan

diperbarui secara berkala agar tetap

A,

perubshan material terhadap hasil,
manfaat, biaya, dan risiko. Libatkan
bisnis untuk mendorong tujuan dan
memprioritaskan  pekerjaan  secara
menyeluruh untuk memastikan bahwa
program, sebagaimana dirancang,
akan persyaratan
perusahaan. Tinjau kemajuan proyek
individual dan sesuaikan proyek
seperlunya untuk memenuhi tonggak
dan rilis yang dijadwalkan.

memenuhi

selaras tujuan  strategis,
kesel dengan tujuan gis | kemaj biaya, manfaat, dan
saat ini, kemajuan aktual, dan |risiko.

12. Sepanjang masa berlakunya
program secara ekonomis, perbarui

12, Studi kelayakan bisnis dan
daftar manfaat program diperbarui

dan pelihara studi kelayakan bisnis

dan daftar i untuk

secara  berkala selama masa

mengidentifikasi dan mendefinisikan
manfaat utama yang timbul dari
pelaksanaan program tersebut,

berjalan.

PIOES

13. Siapkan anggaran program yang
mencerminkan biaya siklus hidup
ekonomi secara penuh serta manfaat

13. Organisasi menyusun anggaran
program  yang
seluruh biaya siklus hidup serta

mencerminkan

finansial dan non-fi yang faat finansial dan non-finansial
terkait.

4. M akan, yediak 14. Proyek-proyek yang
sumber daya, dan pask dukung program di k

proyek-proyek yang diperlukan untuk
mencapai hasil program, berdasarkan

d. dan

Gy L

pada setiap tahap tinjauan.

P J

didanai, dan dialokasikan sumber
dayanya berdasarkan persetujuan
yang berlaku.
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Lampiran 17. Hasil Rekapitulasi Kuesioner Domain APO02
Capability Level 2

Pernyataan 1: Unit kerja kami telah memahami dan memperhatikan kondisi
lingkungan eksternal organisasi, seperti kebijakan, regulasi, dan faktor eksternal
lain yang memengaruhi pengelolaan TI.

NPLF: Fully Achieved (F)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029

https://drive.google.com/file/d/1 _GARM?20s6fA2¢e qVHAHPD _iZrLspWAMq
/view?usp=drive link

1. Tantangan
Tantangan dalam pengembangan pelaksanaan

2. Peluang

Sedangkan I P bangan naan

tugae Dinas Kominfo Kabupaten Gianyar adalah sebagai
33 berikut -

1) L T h dengan d k

berbagai

dan perundang-undangan yang mengstur pembangunan dan
penecapan  teknologi  informasi dan komunikasi  dalam

pelaksanann pemerintahan meauju pemerintahan yang baik dan

bersih, cukup memberikon dalam
pemerintahan yang berbasiskcan elektronik {e-government)

2) Kehadiran sejumiah penyedia jasa telekomunikasi di Kabupaten
Gianyar menjadi salah eatu peluang yang memungkinkan
terbulcanya seluruh wilayah di Kabupaten Gianyar untuk dapat

peraturan /pedoman 1

tugas Dinas Kominfo Kabupaten Gilanyar adalah sebagai
berikut :
1) Serning terjadinya

perubahan melalui internet. Selain itu

juga dapat meningkatkan pelayanan kepada masyarakat di

informasi seluas-¥

penyelenggaraan  komunikasi dan informatika  terutama_

eksistensi lembaga yang membidang: komunikasi dan kantor-kantor  desa  yang  berbasiskan  sistern  informasi

miormatika menjadi menyulitkan Dinas Komunikas: dan menggunakan jaringan internet

- " + 3) Terbentuknya sejumlah kelompok informasi masyarakal d:
Informatika Kabupaten Gianyar dalam melakukan konsultasi ) Rectentillcydepam iy KSlonpolc™in Moms syl

o " " hampir sctiap kecamatan, menjadi sumber daya komunikos:
dan  koordinasi pembangunan di bidang komunikasi dan

informatika #

©

Masth rendahnya tingkat pemahaman akan pentingnya media
miormas: dan komunikasi delam mendukung pelaksanaan
pembangunan dacrah menyecbabkan perhatian dan keterlibatan
berbagai pihak dalam  memberikan informasi  yang
disebarluaskan ke masyarakat belum maksimal

3

Sumber daya aparatar negara di bidang teknologi informasi dan yang harus terus dikembangkan dan diberdayakan, schingga

komunikasi pun masih terasa kurang, sehingga ini menjadi masyarakat ya anggota T tersebut  dapat

tantangan yang harus dihadapi dalam usaha mempercepat menjadi masyaraknt yang iformatif dan: dapat memanfatian
. g < . 2 % informasi untuk meningkatkan kesejahteraan.
proscs pembangunan di bidang informasi dan komunikasi. el s

Dengan berbagai permasalahan sebagaimana yang 3.4 STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi dan kebijakan dalam renstra merupskan stwrategt dan

Teebii yang t

telah di uraikan di atas maka isu strategis perangkat daerah

carn Organisai Perangkat Dacrah

Dinas Kominfo Kabupaten Gianyar dihadapkan pada isu [OPD) mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah OPD dan target
strategis sebagai berikut : kinerja hasil {outcomes) program prioritas RPIJMD yang menjadi tugas dan

fungsi OPD, Strategi dan kebijakan disusun berdasarkan faktor internal dan

1. Belum optimalnya pelayanan pemerintahan berbasis 3 Sambage; sebliges upeys-upaya:ysng:-dfisink N
elektronik i berbagai per yang mungkin muncul
2. Belum optimalnya infrastruktur teknologi komunikasi dan Shrateel ymg dilskukan ndalah scbagat berlknt:
informatika 1. Lkatkan kualitag laan dan penyebarluasan inf
3. Belum optimalnya pelayanan informasi dan komunikasi publik melalui selaruh saliran media
2. Mengoptimalkan penyels an Sistem F Berbasis
4. Belum optimalnya pengembagan dan pengelolaan Sumber Elektronik (SPBE).
daya TIK 3. Peningkatan lcualitas SDM yang profesional dibidang IT
. . 4. Mengoptimalkan tupoksi dalam rangka peningkatan pelayanan
5. Belum optimalnya penyelenggaraan persandian untuk pengamanan komunikasi dan informasi Mengembangkan data statistik sektoral
informasi yang akurat.
6. Belum optimalnya kebijakan dan tata kelola pengamanan Informasi = :::,‘:;:‘.:ni:-\z::ﬁ R T I Y
Pemerintah Daerah Kabupaten 6. Mengembangkan data statistik sektoral yang akurat
7. Peningkatan kualitas sarana prasarana berbasis IT dalam rangka

7. Belum optimalnya layanan keamanan informasi

8. Belum optimalnya sumber daya keamanan informasi

data dan publik.
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Peraturan Daerah Kabupaten Gianyar Nomor 7 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Semesta Berencana Kabupaten
Gianyar Tahun 2025-2029
https://drive.google.com/file/d/1DcEhsaYhzgb1iSPSwbU3hOSFONFJHgqp/vi
ew?usp=drive link

BAB II
MATERI MUATAN DAN FUNGSI RENCANA
JANGKA PEMBANGUNAN MENENGAH DAERAH

Pasal 2

(1) RPIMD Semesta Berencana menjabarkan Visi, Misi
dan Program Bupati yang memuat Tujuan, Sasaran,
Strategi, Arah Kebijakan, pembangunan Daerah dan
keuangan Daerah, serta Program Perangkat Daerah
dan lintas Perangkat Daerah yang disertar dengan
kerangka pendanaan bersifat indikatif untuk jangka
waktu S (lima) tahun,

(2) RPJMD Semesta Berencana sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) berfungsi sebagai:

a. landasan dan pedoman bagi Pemerintah Daerah dalam
melaksanakan pembangunan untuk jangka waktu 5
(lima) tahun;

b. pedoman dalam penyusunan Renstra Perangkat
Daerah sesuai periode RPJMD Semesta Berencana;

Pernyataan 2: Unit kerja kami telah memahami kondisi kerja saat ini, termasuk
proses operasional, sistem dan aplikasi yang digunakan, budaya kerja, serta
tantangan dalam pengelolaan TI.

NPLF: Fully Achieved (F)

Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Dinas = Komunikasi

Notulen Rapat Evaluasi Pemanfaatan
Jaringan Intra Pemerintah (JIP) Pemerintah

dan Informatika Kab. Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1 T

Kabupaten Gianyar
https://drivesgoogle.com/file/d/1P0o100ov_

34Ti8rX1GAQxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view2usp=s

TPZet3YKED6aep7{rMlfaqlY/view?usp=s
haring

haring

o yang

111 Kendala
1. Kendala:
a) Gangguan perangkat jaringan, meliputl akses poin yang overload. interference
akses poin, coverage area wifi yang kurang optimal, dan kerusakan dari perangkal
Jjaringan lainnya
b} Gangguan link yang disebabkan terputusnya kabel fiber optle yang mengalickan
intemet dari Diskominfo ke OPD/unit kerja lain

¢) Gangguan kat user yang di bkan oleh

adaptor wireless darl
perangkat/laptop/PC dari pengguna
d

Gangguan kellstrikan karena kabel power yang rusak ataupun masalah kelistrikan
Lainnya

&

Gangguan dari sisi 1SP/penyedia. dimana terputuskurang optimalnya layanan
intemet yang oleh ISP
2. Tindaklanjut

a) Mengopumalkan pembencukan faringan LAN dengan media kabel UTP

b) Optimalisast setingan perangkat Akses Poin,

¢} Repasisi akses poin agar cover area wifi menjadi Jebib baik
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Laporan Hasil Evaluasi SPBE Tahun 2024 Pemerintah Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1LpBHXxWAAGeWOkf fSizvkM8BjTOLi6Ju/vi
ew?usp=drive link

349
INDEKS SPBE - PEMERINTAH KAB. GIANYAR

Nilai Indeks SPEE, Domain, dan Aspek REKOMENDASI

Secara prinsip, dengan adanya implementasi kebijakan internal, tata Kelola, dan layanan SPBE
SPBE

= - 3

akan Kab, Gianyar. Adapun dan hasil evaluasi
SPBE yang lelsn mlakukan lerhadau Pemenmm Kab. Gianyar, sudah dapat menggambarkan predikat
Heroneacno baik dalam dapat bebi dan

Keunggulan Denevapan 'SPBE yang mmmlu aleh Pemerintah Kab. Gianyar adalah pada penerapan

Aspek Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektronik dan Aspek  Layanan Publik Berbass

Elektronik. Keunggulan ini terfihat dan dengan adanya penggunaan berbagai macam aplikasi untuk

P menunjang SPBE seperti apikasi berbagai pakai seperti misalnya SIPD, SIMPEG, LPSE. SRIKANDI, E-

Sakip, E-Kinerja. Pemerntah Kab. Gianyar juga mengembangkan aplikasi secara mandn seperti JDIH

APPS, APl SIAGA BENCANA, AMANBOS, GIANYARKU AMAN. Apikas yang ada juga telah

terintegrasi dengan aplikas: lain. Adanya aplikasi penerapan berbagal macam aplikasi ini diharapkan

—n o dapat membantu pelayanan yang diberikan pada masyarakat, Pemerintah Kab, Ganyas juga telah
melakukan Penerapan Pusat Data secara menyeluruh

Namun distsi lain, Pemerintah Kab. Glanyar mash terdapat beberapa kelemahan, khususnya pada

Nami indeka Niai2620 aspek Kebigakan Internal Tata Keloia dan Perencanaan Strategis SPBE dimana masih belum terdapat
SPBE 349 bukiti bukti proses reviu dan tindak lanjut komprehensit terhadap kebijakan internal terkait tata Kelola
Domain Kebijakan SPBE 210 SPBE. Fakior kelemahan yang sering terjadi adalah banyak Indikator yang belum melakukan proses
reviu dan evaluasu yang berisi koreks| dan saran perbalkan yang dibenkan secara komprehensd
Kebyakan Intemal Taia Kelola SPBE 310 ini sesuai masukan yang diberikan.
Domain Tata Kelola SPBE 300 Berdasmkan pengamatan dan evaluasi yang dilakukan, sangal dianjurkan bag pihak Pemenntah
Perencanaan Sirategs SPBE 275 Kab. Ginyar untuk dapat lebih capaian terhadap
SPBE yang telah dalam lolkarl SPBE Seningga perolehan hasi yang
Teknologl inormas! dan Koawles! 325 maksimal. Dianjurkan Pemkab Gianyar memiliki daftar apa saja yang harus dilakukan atau kegiatan tiap
Penyelenggaa SPBE 300 tahun yang harus dilakokan seperti misainya tiap tahun ada kegatan reviu dan evaluasi yang akan
Domain Manajemen SPBE 27 ditakukan setiap bulan tertentu. Dianjurkan juga Pemkab Gianyar memiliki dokumentasi yang lebih
P T 263 menyeluruh dan terstruktur untuk memudahkan penyampaian dan pemerksaan kaporan SPBE
Auvdit TIK 300
Domain Layanan SPEE 414
Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektranik 380
Layanan Pubik Serbasis Elekironik 467

Pernyataan 3: Unit kerja kami telah memahami arah dan tujuan organisasi di masa
depan, termasuk strategi serta tingkat penerapan digitalisasi dalam mendukung
kinerja organisasi.

NPLF: Fully Achieved (F)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 20252029

Tebel 33
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Lol Glanyar Tabun 2025 2029, Dinas Komwnikasi dan Informatika Kabupaten
Granyar menetapican program-program dan kegiatan acbagai herikut:
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Peraturan Daerah Kabupaten Gianyar Nomor 7 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Semesta Berencana Kabupaten
Gianyar Tahun 2025-2029
https://drive.google.com/file/d/1DcEhsaYhzgb1iSPSwbU3hOSFONFJHgqp/vie
w?usp=drive_link

SUSUNAN KEANGOOTAAN TIM KOORDINASI PENGELOLAAN PENGADUAN

B Il

MATERI MUATAN DAN FUNGSI RENCANA DAN PETUGAS ADMINISTRATOR PADA ORCANISASI PERANGKAT DAERAH
JANGKA PEMBANGUNAN MENENGAH DAERAH DAN BADAN USAHA MILIK DAERAH PEMERINTAH KABUPATEN GIANYAR
2
Fasal 2 Pembina 1. Bupati Gianyar
(1) RRJMD Semesta Berencana menjabarkan Visi, Misi Penanggungjawab/Ketua Sekretaris Daerah Kabupaten Gianyar

dan Program Bupati yang memuat Tujuan, Sasaran,

Strategi, Arah Kebijakan, pembangunan Daerah dan Anggota 1. Inspektur Kabupaten Gianyar

keuangan Daerah, serta Program Perangkat Daerah 7 Renala Dinss K ) 0 FT

2. Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

dan lintas Perangkat Daerah yang disertai dengan
kerangka pendanaan bersifat indikatif untuk jangka
waktu 5 (lima) tahun.

(2) RPJMD Semesta Berencana scbagaimana dimaksud Cianyar
pada ayat (1) berfungsi schbagai:

a. landasan dan pedoman bagi Pemerintah Daerah dalam
melaksanakan pembangunan untuk jangka waktu 5
(lima) tahun;

b. pedoman dalam penyusunan Renstra Perangkat
Daerah sesuai periode RPJMD Semesta Berencana;

Kabup

1 Glanyar

3. Kepala Bagian Organisasi Setda Kabupaten

1. Admin Inspekto

Kabupaten Gianyar

wgaduan/Tim Admin 2. Admin Bagian Organisasi Setda Kabupaten
Kabupaten Gianyar

Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Gianyar

Pernyataan 4: Unit kerja kami telah mengidentifikasi kesenjangan dan perubahan
yang diperlukan antara kondisi saatini dan kondisi yang dituju dalam pengelolaan
TI.

NPLF: Largely Achieved (L)

Surat Keputusan Bupati tentang | Survei Kepuasan Masyarakat (SKM)
Pembentukan =~ Tim  Pengelolaan | Dinas Komunikasi dan Informatika
Pengaduan https://skm.gianyarkab.go.id/survey?k
https://drive.google.com/file/d/1P8C4 - | unker=2212000000
77yWryulnd7bYsdCSXe3ROIOGmB P
T/view?usp=sharing

MEMUTUSKAN

o cdongn mea pekayenan

B1G0g Hez 0t 3
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o - - -
a png

Laporan Hasil Evaluasi SPBE Tahun 2024 Pemerintah Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1LpBHXxWAAGeWOkf fSizvkM8BjTOLi6Ju/vi
ew?usp=drive link
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Nama Indeks. Nilai 2024
SPBE 349
Oomain Kebjjakan SPBE 310 KEKUATAN DAN KELEMAHAN
Kebyakan Intemal Tata Kelola SPBE 320
Domain Tata Kelola SPBE 300 A Kebyiakan Internal Taa Kelola SPBE
Secara keseluruhan penerapan pada Aspek Kebjakan Inemal terkall Tala Kelola SPBE yang
Permncanaan SYmegls SPOE. 275 sudan dipanuhi cleh Pemerintah Kab. Garyar dengan adanya Kebjakan Inemal Arsitekiur SPBE.
Teknologi informas! dan Komunkasi 325 Kedjjakan Peta Rencana SPEE, Kehijakan Data, Kebigkan Aphkasi SOBE,
Kebijakan internal Layanan Pusat Data, Kebijakan Laysnan Jarnpan Intra, Kebijakan Penggunasn
Penysienggara SPEE. 500 Sistem Penghubung Layanan, Kebijakan internal Manajemen Keamanan Informas:, Kebjakan Inleenal
Domain Manajemen SPBE 27 Audit TIK. dan Kebljakan Internal Tim Koorcnasi SPBE. Namun kebijakan-kebljakan yang aca belum
memiik bukt reviu dan evaluasi secara komprehensif serta bukti perbaikan kebijakan sesum revis yang
Penerapan Manajemen SPBE 263 diberikan
Audit TIK 200 * Kokualan
Paga Aspek Kebjaken iniemel terkat Tala Keiola SPRE ini belum terdspat keungguen
Sopeie LA SCoR i sigrifian yang dapat menjadi suat kekuatan
Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektronk 380 *  Kesemanan
Pemerntah Kadupaten Glanyar betum memiliki bukil prosas reviu dan tindak fanut komprehensif
Co b e i Lz semadap kebijakan inteenal teckal tata Keiola SPBE

Pernyataan 5: Unit kerja kami telah menilai kemampuan dan kualitas layanan bisnis

dan TI yang berjalan saat ini, termasuk ta
manusia di bidang TI.

NPLF: Fully Achieved (F)

ta kelola TI serta kompetensi sumber daya

Laporan Hasil Evaluasi SPBE Tahun 2024 Pemerintah Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1LpBHXxWAAGeWOkf fSizvkM8BjTOLi6Ju/vi

ew?usp=drive link

REKOMENDAS! Nama Indeks Nilai 2024
Secara prinsip, dengan adanya implemenias kebijakan Internal, 1ata Kedola, dan layanan SPBE SPBE 349
akan it SPBE Kab. Gianyar, Adapun dan hasil evaluasi S
SPBE yang telah dilakukan terhadap Pemerintah Kab. Gianyar, sudah dapal menggambarkan predikat Domain Kebijakan SPBE 310
baik dalam penerapan SPBE, sebagaimana terdapat beberapa keunggulan dan kelemahan. Kabjakan temal Taia Kelola SPBE o
Keunggulan penerapan SPBE yang dimiliki oleh Pemerintah Kab. Gianyar adalah pada penerapan e d
Aspek Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektronik dan Aspek Layanan Publik Berbasis Domain Tata Kelola SPBE 300
Elektronik. Keunggulan ini terfihat dan dengan adanya penggunaan berbaga macam aplikash untuk
menunjang SPBE seperti apikasi berbagai pakai seperti misalnya SIPD, SIMPEG, LPSE. SRIKANDI, E- Perencanaan Siralegs SPBE 275
Sakip, E-Kinerja. Pemenntah Kab. Gianyar juga mengembangkan aplikasi sacara mandsi seperti JDIH
APPS, APl SIAGA BENCANA, AMANBOS, GIANYARKU AMAN. Apikasi yang ada juga telah Takaalogl iokoimesl tden Koyt 325
terintegrasi dengan aplikas: kain. Adanya aplikasi penerapan berbagal macam apiikasi ini diharapkan Penyelenggara SPBE 3,00
dapat membanty pelayanan yang diberikan pada masyavakat. Pemerintah Kab. Gianyas juga telah ) _
melakukan Penerapan Pusat Data sacara menyelunuh. Domain Manajemen SPBE 273
Namun disssi lain, Pemerintah Kab. Glanyar mash terdapat beberapa pada p— 2,63
aspek Kebigakan Internal Tata Keloia dan Parencanaan Strategis SPBE dimana masih belm terdapat L. d
buidi buktl proses rewu dan tindak lanjut komprenensit terhadap kebijakan intemal terkalt tata Kelola Audit TIK 200
SPBE. Faktor kelemahan yang sering terjadi adalah banyak Indikator yang belum melakukan proses
reviu dan evaluasi yang berisi koreksl dan saran perbalkan yang diberkan secara komprehensd Domain Layanan SPRE 414
Kemudian saran perbagkan ini diindaklaniuti sesuai masukan yang diberikan. Layanan Administrasi Pemerintahan Bert Elektronik 380
Layanan Publik Serbasis Elekironik 467

KEKUATAN DAN KELEMAHAN

A Kebijakan Internal Tata Kelola SPBE

Secara keseluuhan penerapan pada Aspex Kebjaken Inemal tekatl Tala Kelola SPEE yang
sudan dipanuhl cleh Pamenntah Kab. Garyar dengan adanya Kebjakan Imemal Assitekiur SPBE.
Kebijakan Peta Rencana SPEE, Kebjakan Manajemen Data, Kebigkan Pembangunan Apikasi SOBE
Keoijakan internal Laysnan Pusat Data, Kebijakan Laysnan Jarnpan Intra, Kebijakan Pen
Sistem Penghubung Layanan, Kebijakan internal Manajemen Keamanan Informass, Kebjakan Inieenal
Audit TIK. dan Kebljakan Internal Tim Koorcnasi SPBE. Namun kebiakan-kebljakan yang aca belum
memiik bakt reviu dan evaluasi secara komprehensit seta bukti perbaikan kebijakan sesuni revi yang
diberian
Kekuatan
Pada Aspek Kebjaken Iniemel terkat Tala Keola SPBE ini belum ferdapal keunggusn
signfikan yang dapat menjadi suntu kekuatan
Kesemanan
Pemerintah Kabupaten Glanyar beium memiliki bukil proses reviu dan tindak sanut komprehensit
teadap kebijakan internal terkak tata Keiola SPBE.

_Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Forum SPBE (Minimal satu tahun
https://drive.google.com/file/d/TT341i8rX1 | sekali)
GAQxddk- https://spbe.gianyarkab.go.id/For
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing umSPBE
e || o e RS cassaass .
B == =W | Forum SPBE
Pernyataan 6: Unit kerja kami telah mengidentifikasi aspek dan peran TI yang

mendukung strategi organisasi, seperti digitalisasi proses dan penerapan teknologi
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baru.

NPLF: Fully Achieved (F)

Laporan Hasil Evaluasi SPBE Tahun 2024 Pemerintah Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/ILpBHXxWAAGeWOkf fSizvkM8BjTOLi6Ju/vi
ew?usp=drive link

REKOMENDAS! Nama incleka Mia 2028

Secara prinsip, dengan adanya lmwemenlasl kebijakan intemal, 1a1a Kelola, dan Iavamn SPBE SPBE 349
akan Kab, Gianyar, Adapun dan hasil evaluasi
SPBE yang telah dilakukan terhadap Femerlnnn Kab. Gianyar, sudah dapal menggambarkan predikat Domain Kebijakan SPBE 310
baik dalam penerapan SPBE, sebagaimana terdapat beberapa keunggulan dan kelemahan. Te

Keungqulan penerapan SPRE yang dimilik oleh Pemeriniah Kab. Gianyar adalah pada penerapan ebysor: blema Taka ooble 2P0 2
Aspek Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektronik dan Aspek Layanan Publik Berbasis Domain Tata Kelola SPBE 300
Elektronik. Keunggulan inl terihat dan dengan adanya penggunaan berbagas macam aplikasi untuk
menunjang SPBE seperti apikas: berbagai pakai seperti misalnya SIPD, SIMPEG, LPSE. SRIKANDI, E- Perencanaan Siralegs SPBE 275
Sakip, E-Kinera. Pemenntah Kab, Gianyar juga mengembangkan aplikasi sacara mandn seperti JDIH
APPS, APl SIAGA BENCANA, AMANBOS, GIANYARKU AMAN. Apikasi yang ada juga telah Tekookgl infoiroal dan Komineash .25
terintegrasi dengan aplikas: lain. Adanya aplikasi penerapan berbagal macam aplikasi inl diharapkan Penyelenggara SPBE 300
dapat membantu pelayanan yang diberikan pada masyaakat, Pemerintah Kah. Geanyar juga telah
melakukan Penerapan Pusat Data secara menyeluruh. Domain Manajemen SPBE | 2n

Namun disss! lain, Pemerintah Kab. Glanyar mash terdapat beberapa pada spae 263
aspek Kebigakan Intornal Tata Keloia dan Perencanaan Stategis SPBE dimana masih belum terdapat =
buiti bukti proses rewu dan tindak lanjut komprehensif terhadap kebijakan internal terkait tata Kelola Audit TIK 3.00
SPBE. Faktor kelemahan yang sering terjadi adalah banyak Indikator yang belum melakukan proses
reviu dan evaluasi yang berisi koreksl dan saran perbalkan yang diberkan secara komprehensd. Domain Layanan SPBE 414
Kemudian saran perbaan ini ditindaklaniuti sesuai masukan vang diberikan. Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektronik 380

Layanan Publik Berbasis Elekironik 467

KEKUATAN DAN KELEMAHAN

A Kebakan Internal Tata Kelola SPBE
Secara keseluuhan penerapan pada Aspex Kebjakan Inemal terkal Tala Kella SPBE yang
sudan dipanuli cieh Pamenntah Kab. Garyar dengan adanya Kebiakan Inlemal Arsitekiur SPBE.
Kebjjakan Peta Rencana SPEE, Kehjakan Manajemen Data, Kebialan Pembangunan Apskasi SOBE.
Kebijakan internal Layanan Pusat Data, Kebiekan Laysnan Jarnpan Intra, Kebijekan Penggur
Sistem Penghubung Layanan, Kebijakan Internal Manajernen Keamanan Informas:, Kebjakan iniernal
Aum TIK. dan Kebljakan Internal Tim Koorcias! SPEE Namun kebijakan- mmn yang aca belum
miiks baks revi dan jakan sesun revia yang
diberkan
* Kekuatan
Pada Aspek Kebjaken intemel terkat Tala Kelola SPEE ini belum tedapal keungguan
sigrdfian yang dapat menjadi suaty kekuatan.
+ Kesemanan
Pemerintah Kabupaten Glanyar beium memiliki dan tindak sanut
teradap kebijakan Internal teckak tata Keiola SPBE

Peraturan Bupati Gia
Perangkat Daerah Tah
https://drive.google.¢
=drive_link

ang Rencana Strategis

zSQIWY/view?usp

3.4 STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategl dan kebijekan dalam rensira merupskan strategh dan

yang i carn O
[OPD) mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah OPD dan target

Daerah

kinerja hasil {outcomes) program prioritas RPJMD yang menjadi tugas dan

fungsi OPD, Strategi dan kebijakan disusun berdasarkan faktor internal dan

cksternal lembaga, schingga upaya-upaya yang dilakukan mampu
i berbagai p yang m muncul,

Strategi yang dilakukan adalah sebagai berikut:

1. katkan kualitas lolaan dan basl f
melahai seharuh saluran media
2. Mengoptimalkan ! Sistem F Berbasis

Elektronik (SPBE).
. Peningkatan kualitas SDM yang profesional dibidang [T
. Mengoptimalkan tupoksi dalam rangka peningkatan pelayanan

s 0

i dan informasi data statistik sektoral

yang akurat,

Mengembangkan infrastruktur TIK dilingkungan Pemerintah

Kabupaten Gianyar,

Mengembangkan data statistik sektoral yang akurat.

7. Peningkatan kualitas sarana prasarana berbasis IT dalam rangka
i s data dan publik.
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Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Gianyar Tahun 2026
https://drive.google.com/file/d/1fX8hDvqf4XAl6h7;Gr]tOq KTpp-
RWkP/view?usp=drive_link

rasee
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Tabel 3.1
TUJUAN DAN SASARAN RENCANA KERJA DINAS KOMINFO
TAHUN 2025
Kondusi Indilcator Kinerja |
. Kinerja Sasaran RAIMD__| Kondial
TUJUAN SABARAN “f,"‘:’,‘ﬁu”‘ poda Awal T Kinerja
R Perady

2004 | 2005 | 2026 | Adnar

RIVMI

)

Forum Perangkat Daerah Diskominfo Gianyar, Dorong Transformasi Teknologi
Informasi

o Dinas Xomunikas! dan Informatéa é
)
N

FORUM PERANGKAT DAERAK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKR KABUPATEN GIANYAR

JUMAT, 7 MARET 2028

BeraxHLAX 5

@ Diskominfo Glanyar @ diskominfo.gianyarkab.go.id diskominfogianyar diskominfogianyar
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Pernyataan 7: Unit kerja kami telah menetapkan tujuan dan sasaran TI tingkat tinggi
serta memastikan kontribusinya terhadap pencapaian tujuan organisasi.

NPLF: Fully Achieved (F)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029
https://drive.google.com/file/d/19glIDA_ZxASADIZLoKvkAi85DhzSQIWY /view?usp
=drive_link

Tabel 3.1
3.4 STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN TUJUAN DAN SASARAN RENCANA KERJA DINAS KOMINFO
TAMUN 2025

Strategi dan kebijakan dalam renstra merupskan swategt dan

yang i carn Organisai Perangkat Dacrah

Kondisi Indidator Kinerja
Kiserja Sasaran RAIMD
pada Awal

[OPD) mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah OPD dan target
kinerja hasil {outcomes} program prioritas RPJMD yang menjadi tugas dan
fungsi OPD. Strategi dan kebijakan disusun berdasarkan faktor internal dan

cksternal  lembaga, i pay paya yang mampu
i berbagat per yang muncul
Strategi yang dilakukan adalah sebagai berikut:
1. M katkan kualitag lol dan penyebarl
melahai seharuh saluran media
2. Mengoptimalkan 1 aan Sistem P Berbasis

Elektronik (SPBE).
3. Peningkatan lualitas SDM yang profesional dibidang IT
. Mengoptimalkan tupoksi dalam rangka peningkatan pelavanan

>

komunikasi dan informasi Mengembangkan data statistik sektoral

i
g
§
3

yang akurat.
s ar ws | e e
5. Mengembangkan infrastruktur TIK dilingkungan Pemerintah
Kabupaten Gianyar.
6. Mengembangkan data statistik sektoral yang akurat
o e | ows - s
7. Peningkatan kualitas sarana prasarana berbasis IT dalam rangka : 3
[ Iesi data dan publil.
Tabel 2.1
PROGRAM, KEGIATAN, SASARAN DAN REALISASI PROGRAM,
KEGIATAN DINAS
xopt PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR SASARAN [ ER R I
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan | Cakupan pelayanan
Daerah administrasi
2.16.01 Kabupaten/Kota perkantoran 5.578.257.950 5.096.983.570
Persentase dokumen
Perencanaan, pereacanaan dan
Penganggaran, dan pelaporan kinerja
Evaluasi Kinerja perangkat daerah yang
2.16.01.2.01 Perangkat Daerah disusun sesuai per-Uu 4.500.000 3.858.637
Jumiah Dokumen DPA-
SKPD dan Lagoran Hasil
dan
2.16.01.2.01.04 DPA-SKPD | Dokumen DPA-SKPD 2.250.000 1.831.500 100 100
Jumiah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
dan Laporan Hasil e
dan y
Penyusunan Dokumen Perubohan
2160120105 Perubahan DPA- SKPD DPASKPD 2.250.000 100 100
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Indikator Kinerja Utama

https://drive.google.com/file/d/1 VUKRx W-

0mEpN8sFgb2 Axa0waALOYaNsO/view?usp=sharing

B e e s
PN -] e e— [ s i | oo wne ﬁ_;_-g'
I i____. = L s

Capability Level 3
Pernyataan 1: Unit kerja kami telah.n ingkat kematangan digital organisasi,
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Laporan Hasil Evaluasi SPBE Tahun 2024 Pemerintah Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1LpBHXxWAAGeWOkf fSizvkM8BjTOLi6Ju/vi
ew?usp=drive link

Penerapan SPBE diukur dengan model tingkat kematangan SPBE, di mana setiap tingkat kematangan
akan dideskripsikan dengan suatu kriteria yang menggambarkan karakteristik kapabilitas proses dan
kapabilitas fungsi teknis SPBE yang terdiri atas 5 (lima) tingkatan, di mana semakin tinggi tingkat
kematangan yang dimiliki oleh Instansi Pusat/Pemerintah Daerah menunjukkan semakin tinggi
kapabilitas Instansi Pusat/Pemerintah Daerah tersebut.

Penilaian evaluasi SPBE didasarkan pada data dan informasi yang diberikan oleh Instansi Pusat dan
Pemerintah Daerah melalui beberapa tahapan kegiatan, yaitu Penilaian Mandiri, Penilaian Dokumen,
Penilaian Interviu, serta Penilaian Visitasi (pada lokus tertentu).

Nama Indeks Nilai 2024
SPBE 349
Domain Kebijakan SPBE 310
Kebyakan Intemal Tala Kelola SPBE 310
Domain Tata Kelola SPBE 3,00
Perencanaan Siraleges SPBE 2.75
Teknologi informas! dan Komunikasi 325
Penyelenggara SPBE 300
Domain Manajemen SPBE 27
Penerapan Manafenien SPBE 263
Audif TIK 3.00
Domain Layanan SPBE 414
Layanan Administras) Pemerintahan Berbasis Elektronik 380
Layanan Publik Berbasis Elektronik 467

Secara prinsip, dengan adanya implementasi kebijakan Iinternal, 1ala Kelola, dan layanan SPBE
akan SPBE Kab. Gianyar, Adapun dan hasil evaluasi ;
SPBE yang telsh dilakukan terhadap Pemerintah Kab. Gianyar, sudah dapat menggambarkan predikat ™ "“’9‘“‘"“"""""“';""‘ Kelola SPBE 5 S et dmfia e in e
baik dalam penerapan SPBE, sebagaimana terdapat beberapa keunggulan dan kelemahan sudan di m" Jm‘: ;;:,,E‘,‘,‘,‘;,‘;'.”i’;n‘"r? Awk;:e -I.u:;“anm’)l(m le:aaflm:;:e N;l:(luv SZ:E
Keungqulan penerapan SPBE yang dimiliki oleh Pemeriniah Kab. Gianyar adalah pada penerapan &, mjmrﬁ, et Rencana SPBE, Kebi "a;?:" # FI'"“(?:D oy K":l. ,'ahalr,\ave;nna- qunan Apklcs) SOBE
ésle[:(l;::rryanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektronik dan Aspek Layanan Publik Berbass e Pt SO et e ot e Kebiekan Penggunaan
ik. Keunggulan ini terihat dan dengan adanya penggunaan berbagas macam aplikasl untuk Sistem Penghubung Layanan, Kebijakan internal Manajemen Keamanan Informas, Kebjakan internal
menunjang SPBE seperti apikas: berbagai pakai sepert misalnya SIPD, SIMPEG, LPSE. SRIKANDI, E- 5o Pengnuoung Lay: Lesdro g il o °
Sakip, E-Kinara. Pemenntah Kab. Gianyar juga mengembangkan apiikasi secara mandsn sepert JDIH U3t TIK. dan Kebijakan Internal Tim Koordinas| SPBE. Namun ketijskan-kebljakan yang ada belum
PP AP A B AN AMANB O A, Apika yang ada fuga tolah  TEMN bukt reviu dan evaluasi secara komprehersif serta bkt perbaikan kobijakan sesum revas yang
terintegrasi dengan aplikas: lain. Adanya aplikasi penerapan berbagal macam aplixasi ini diharapkan d'“_’“{‘( o
;“e‘i‘;}'( m';";":‘e‘;az;:’aﬂ:D”s;“;:;'::"::ﬂ;e‘f"d\:u:‘“’""“““‘ Feherinieh: K, Gianyis. Non eja Pada Aspek Kebjakan Intemel terkst Tala Keiola SPBE Ini belum tedapal keungouan
ular 2l da suny kekuatan
Namun disisi lain, Pemerintah Kab. Glanyar mash terdapat beberapa pada ot hfm e ok Heninc sy fefamian
aspek Kebijakan Internal Tata Keloia dan Parencanaan Stategis SPBE dimana masih behm terdapat
bukii buktl prases revu dan tndak lanjut komprenensit terhadap kebijakan intemal terkalt tata Kelola
SPBE. Fakior kelemahan yang sering terjadi adaiah banyak Indikator yang belum melakukan proses
revin dan evalsasi yang berisi koreksl dan saran perbalkan yang dibenkan secara komprehensd.
Kemudian saran perbadkan ini ditindaklanjuti sesual masukan yang diberikan.

Forum Perangkat Daerah Diskominfo Gianyar, Dorong Transformasi Teknologi
Informasi

Pemerintah Kabupaten Glanyar beium memiliki bukil proses reviu dan tindak fanjut komprehensi
termadap kebijakan Internal terkak tata Kelola SPBE

0 Dinas Komunikast dan Informatéc
xal Giaryae

DINRS KOMUNIKAS! DAN INFORMATIKA KRBUPATEN GIANYAR

JUMAT, 7 MARET 2028

>
BorAKHLAX

@ Diskominfo Glanyar @ diskominfo.gianyarkab.go.id diskominfogianyar diskominfogianyar

Pernyataan 2: Unit kerja kami telah mengidentifikasi layanan dan produk TI yang

dibutuhkan untuk mendukung pencapaian tujuan organisasi.

NPLF: Fully Achieved (F)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Gianyar Tahun 2026
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https://drive.google.com/file/d/1 fX8hDvgf4 X Al6h7iGrJtOg KTpp-
RWkP/view?usp=drive link
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N
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Tabel 3.1
TUJUAN DAN SASARAN RENCANA KERJA DINAS KOMINFO
TAMUN 2025

INDIKATOR
TUJUAN

TUJUAN SABARAN

7 T T

o @ [T}

Portal layanan digital pemerintah Kabupaten Gianyar https://gianyarkab.go.id/

HUT Kota Glanyar Ke E-Lapor Produk Hukum Pengadaan Barang & Informasi Publik Layanan Publik
Jasa

- 255

PPID IPKD WEB OPD WEB DESA SIPPN - CariYanlik! BMKG

Masuk Situs

Pernyataan 3: Unit kerja kami telah menentukan kemampuan, metode kerja, dan
pendekatan pengelolaan TI yang diperlukan untuk mendukung pengembangan
layanan dan produk TI sesuai kebutuhan organisasi

NPLF: Largely Achieved (L)
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Peraturan Bupati Gianyar Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029
https://drive.google.com/file/d/19qlIDA_ZxASADIZLoKvkAi85DhzSQIWY /view?usp
=drive_link

Tabel 3.1
TUJUAN DAN SASARAN RENCANA KERJA DINAS KOMINFO

TAMUN 2025
3.4 STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN Kondusi Indilaator Kenerja
TUJUAN, samsrAN | INDIKATOR | 0 soat o Kinerja
Strategi dan Kkebijakan dalam renstra merupskan strategi dan TUJUAN Periode | 2004 2026
jakan yang i i carn Organisai Perangkat Dacrah RIMID
[OPD) mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah OPD dan target T LA
Tarsown pevociote Prvmmadims
kinerja hasil {outcomes) program prioritas RPIMD yang menjadi tugas dan A » :::-__-: ars | oare | zes | aee | a2es
fungsi OPD. Strategi dan kebijakan disusun berdasarkan faktor internal dan Tehuiets. o s
cksterna! lembaga, schingga upaya-upaya yang dilakukan mampu ool il o)
F 3 e Coreminan | b v am an [ em | @ e
mengatasi berbagai permasalaban yang mungkin muncul, O
friiovind]
Strategi yang dilakukon adalah sebagai berilut: 7 T e
. po '_‘ - Tatath s
L kualias dan informasl ek v el S S = AR R
melalui selaruh saluran media L
arveragt
2. Sistem Berbasis Rt
Elektronik (SPBE). el =575
Fevimiban dmts | siatash shereed
3. Peningkatan kualitas SDM yang profesional dibidang [T sk ke we | | e | e e
4. Mengoptimalkan tupoksi dalam rangka
i dan informasi data statistik sektoral i e
yang akurat. f o nmry v Lotas e ars | wes | ks B
5, Mengembangkan infrastruktur TIK dilingkungan Pemerintah 3 iy
Kabupaten Gianyar, oo | beresioeet
Tervasiums A | b e
6. Mengembangkan data statistik sektoral yang akurat. It ::' :.‘::" - . oy i -
7. Peningkatan kualitas sarana prasarana berbasis IT dalam rangka Kahaguioniiom | batugn roedeh
keamanan transaksi data dan informasi publik.
a
Tabel 2.1
PROGRAM, KEGIATAN, SASARAN DAN REALISASI PROGRAM,
KEGIATAN DINAS
KODE PROGRAM/KEGIATAN | INDIKATOR SASARAN | ANGGARAN | REALISAS) |
KEU (R % | snsi
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan | Cakupan pelayanan
Daerah ‘administrasi
21601 5.578.257.950 5.006.083.570
Persentase dokumen
Perencanaan, perencanaan dan
Penganggaran, dan pelaporan kinerja
Evaluasi Kinerja perangkat daerah yang -
216.01.2.01 4.500.000 2.858.637
Jurmiah Dokumen DPA- "
SKPD dan Lagoran Hasi
Kaordinasl dan Koordinasi Penyusunan
2160120104 Ponyusunan DPASKPD_| Dokumen DPA'SKPD 2.250.000 1831500 | 100 100
Jumiah Dokumen
Perubzhan DPA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinas| dan Koordinasi Penyusunan 2gez.far
Penyusunan Dokumen Perubishan
2160120105 Perubanan DPA- SKPD | DPASKPD 2350000 100 100

Perbup Pendayaguna ite Dan Media Sosial n 2020
https://drive.google.c FOAQOaUQS8 3LR8g-
gfc8glLIu/view?usp=sha

s BAB VI
BAB I N 3 PEMBANGUNAN DAN PENGEMBANGAN
MAKSUD DAN TUJUAN Baghin Kot
Pembangunan
Pasal 2 Pasal 12
Maksud ditetapkannya Peraturan Bupati ini untuk mengatur (1] Setiap pembangunan Websie hatus  menggunakan
p i Website Daerah
penyelenggaraan Website dan Media Sosial sehingga dapat {2} Pembangunan Website harus memperhatikan aspek
berdayaguna dan  berhasilguna untuk mendukung ilitas untuk keberhasilan Website
utama.
penyelenggaraan Pemerintah Daerah dan meningkatkan
pelayanan kepada masyakarat. Bagian Kedua Pengembangan
Pusal 13
(1) Untuk kepentingan perubshan dan penambshan data
Pasal 3 serta informasi atau perubahan fitur dari Website vang
A 2 dan sudah dardisasi, d
Tujuan ditetapkannya Peraturan Bupati ini untuk terciptanya forbargcn e 75 S
dengan secara tertulis
penyelenggaraan Website dan Media Sosial yang mampu kepada Kepala Dinas.

- . . . . 2) rencana p h dan h
memberikan dan menyediakan data serta informasi bagi e Sttt lamlerd s A5 BN Sicriabis
kepentingan Pemerintah Daerah dan upaya peningkatan kepada Kepala Dinas.

BAB VIl
BAB V111
PENGENDALIAN PENGELOLA WEBSITE DAN MEDIA SOSIAL
Pasal 14 Pasal 17
Pengendalian terhadap penyelenggaraan pemanfaatan Website {1] Setiap Website yang telah terbangun harus dikelola olch
dan Media Sosial di Pemerintah Daerah meliputi : petugas teknis yang ditunjuk oleh Kepala Perangkat
a. Pengendalian teknis; dan Daerah, Direktur BUMD, Perbekel, atau unit kerja yang
bersangkutan,

b. Pengendalian konten.
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Pernyataan 4: Unit kerja kami telah mengidentifikasi kesenjangan dan perubahan
yang diperlukan antara kondisi saat ini dan kondisi yang dituju dalam pengelolaan
TI.

NPLF: Largely Achieved (L)

Laporan Hasil Evaluasi SPBE Tahun 2024 Pemerintah Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1LpBHXxWAAGeWOkf fSizvkM8BjTOLi6Ju/vi
ew?usp=drive link .

Mema ik e ek

Secara prinsip, dengan adanya implementasi kebijakan Interal, tata Kelola, dan layanan SPBE SPBE 349
akan SPBE Kab, Gianyar. Adapun dan hasil evaluasi 2
SPBE yang telan dilakukan terhadap Pemeriniah Kab. Gianyar, sudah dapat menggambarkan predikat Domain Kebijakan SPBE 310
baik dalam penerapan SPBE, sebagaimana terdapat beberapa keunggulan dan kelemahan. Kebyakan Intemal Tata Kelola SPBE 210
Keungqulan penerapan SPBE yang dimiliki oleh Pemerintah Kab. Glanyar adalah pada penerapan e ki
Aspek Layanan Administras Pemerintahan Berbasis Elekironik dan Aspek Layanan Publik Berbasis Domain Tata Kelola SPBE 300
Elektronik. Keunggulan ini terihat dan dengan adanya penggunaan berbagas macam aplikasl untuk
menunjang SPBE seperti apikas: berbagai pakai seperti misalnya SIPD, SIMPEG, LPSE. SRIKANDI, E- Perencanaan Siralegss SPBE 2.75

Sakip, E-Kinena. Pemerntah Kab, Gianyar juga mengembangkan aplikasi sacara mandn seperti JDIH

APPS, APl SIAGA BENCANA, AMANBOS, GIANYARKU AMAN. Apikas yang ada juga telah Fiiootgl odormasl dar Kamsinlusi 325

terintegrasi dengan aplikass lain. Adanya aplikasi penerapan berbagal macam aplikasi ini diharapkan Penyelenggara SPBE 300

dapat membantu pelayanan yang diberikan pada masyarakat, Pemerintah Kab, Gianyas juga telah : 3

melakukan Penerapan Pusat Data sacara menyeluruh. Domain Manajemen SPBE 273
Namun disssi lain, Pemerintah Kab. Glanyar mash terdapat beberapa pada SPBE 263

aspek Kebijakan Internal Tata Keloia dan Perencanaan Stategis SPBE dimana masih belum terdapat e -

buidi bukti proses reviu dan tindak lanjut komprenensit terhadap kebijakan internal terkait tata Kelola Audit TIK 200

SPBE. Fakior kelemahan yang sering terjadi adsiah banyak Indikator yang belum melakukan proses

reviu dan evaluasi yang berisi koreksl dan saran perbalkan yang diberkan secara komprehensd Domain Layanan SPEE 414

Kemudian saran perbaskan ini ditindaklaniuti sesuai masukan vang diberkan. Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektrank 380

Layanan Publik Berbasis Elekironik 467

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 20252029

https://drive.google.com/file/d/19gIIDA ZxASADIZL oKvkAi85SDhzSQIWY /view?usp
=drive_link

2.6.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Dengan berbagai permasalahan sebagaimana yang
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gianyar telah di uraikan di atas maka isu strategis perangkat daerah
mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan Dinas Kominfo Kabupaten Gianyar dihadapkan pada isu
Urusan Pemeritahan di bidang Komunikas: dan Informatika. Dinas strategis sebagai berikut :

Kominfo  Kabupaten Gianyar masih menghadapi 1. Belum optimalnya pelayanan pemerintahan  berbasis
permasalahan yaitu : elektronik

2. Belum optimalnya infrastruktur teknologi komunikasi dan
1. Belum semua unit kerja di lingkungan Pemerintah Kabupaten informatika

. Belum optimalnya pelayanan informasi dan komunikasi publik

w

Gianyar terkoneksi dalam suatu jaringan internet

=

. Belum optimalnya pengembagan dan pengelolaan Sumber
daya TIK

Penilaian Interviu Evaluasi SPBE Tahun 2023 Kabupaten Gianyar

rIM SPB

S 2MPATH “"“\NYAR

A

-,

—

ey, /J \ L
Pernyataan 5: Unit kerja kami telah mengidentifikasi perubahan tingkat tinggi yang
diperlukan dalam arsitektur bisnis dan TI, termasuk proses, data, aplikasi, dan
teknologi.

NPLF: Largely Achieved (L)
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Peraturan Bupati Gianyar Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029

https://drive.google.com/file/d/19glIDA_ZxASADIZLoKvkAi85DhzSQIWY /view?usp
=drive_link

3.4 STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategl dan kebijekan dalam rensira merupskan strategh dan Dengan  berbagai permasalahan  scbagaimana yang
5 Organisai Perangkat Dacrah B

OPD dan telah di uraikan di atas maka isu strategis perangkat daerah

. Strategi dan kebijakan disusun berdasarkan faktor intermal dan

Dinas Kominfo Kabupaten Gianyar dihadapkan pada isu
cksternal Jembaga, schingga upaya-upaya yang dilakukan mampu
mengatasi berbagai permasalaban yang mungkin muncul

strategis sebagai berikut :

Strategi yang dilakukan adalah sebagai berikut:

1. Belum optimalnya pelayanan pemerintahan berbasis
1. kualitas dan informasi
melatui seluruh sahiran media elektronik
Sistem Berbasis
kT, 2. Belum optimalnya infrastruktur teknologi komunikasi dan
3. Peninglkatan kualitas SDM yang profesional dibidang [T = N
4. Mengoptimalkan tupoksi dalam rangka peningkatan pelayanan informatika
komunikasi dan informasi Mengembangkan data statistik sektoral 3. Belum optimalnya pelayanan informasi dan komunikasi publik
yang akurat,
gembangks L L 1] 4. Belum optimalnya pengembagan dan pengelolaan Sumber
Kabupaten Gianyar,
6. Mengembangkan data statistik sektoral yang akurat daya TIK

7. Peningkatan kualitas saruna prasarana berbasls IT dalam rangka

keamanan transaksi data dan informas: publik

faaran
T

Profil
Visi Misi

visi
Vil SPRE Formerion Coarah Kooup:

odops berdasarkon ketetopan Vis: 5PaE Nasional dan disoraraskan dengan Yis! RF MO
FEE Permerntoh Does

Katupaten Gomyar sebagal berkut

pul T

r)uga BDdops beroazarkan kotatapan M SPAE Nosondl dan
11 SPEE Porneeintan [

Kan dongan Misl RRIMD Semesta
uk moncapal Visl SPEE tersabut

ah Kabupaten Glomyar yong drumus

satagal barfkut

Portal layanan digital pemerintah Kabupaten Gianyar https://gianyarkab.go.id/
© GIANYAR

HUT Kota Gianyar Ke E-Lapor Produk Hukum pengadaanBarang &  Informasi Publik Layanan Publik
Jasa

006

WEB DESA SIPPN - CariYanlik! BMKG

- 255

PPID IPKD WEB OPD.

Masuk Situs

Pernyataan 6: Unit kerja kami telah menilai dampak perubahan TI terhadap

operasional organisasi, pengembangan TI, dan kebutuhan investasi TI.

NPLF: Largely Achieved (L)
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Laporan Hasil Evaluasi SPBE Tahun 2024 Pemerintah Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1LpBHXxWAAGeWOkf fSizvkM8BjTOLi6Ju/vi
ew?usp=drive link

Secara prinsip, dengan adanya implementasi kebijakan internal, 1ata Kelola, dan layanan SPBE
akan SPBE Kab, Gianyar. Adapun dan hasil evaluasi
A Kebgakan Internal Tata Kelola SPBE
SPBE telan dilakukan terhadap Pemerintah Kab. Gi , sudah dapat nbark dikat
ksl oo sl 2 e e ikl Secara keseluuhan penerapan pada Aspex Kebjakan Inemal terkal Tata Kelcdla SPBE yang

sudan diperuhi cleh Pamerintah Kab Garyar dengan adanya Kebjakan Imemad Assitekiur SPBE
Kebijakan Peta Rencana SPEE, Keljakan Manajemen Data, Kebiakan Pembangunan Apkasi SOBE
Xenijakan internal Laysnan Pusat Data, Kebijakan Laysnan Jarngan Inra, Kebijekan Penggunaan
Sistem Penghubung Layanan, Kebijakan internal Manajemen Keamanan Informass, Kebjakan Inteenal
Audit TIK. dan Kebljakan Intarnal Tim Koordinasi SPBE. Namun kebijakan-kebliakan yang ada belum
memiiki bukt reviu dan evaluasi secara komprehensif serta bukti perbaikan kebijakan sesum revi yang
diberikan
*  Kekuatan

Paga Aspek Kebjaken Intemel terkat Tala Keola SPEE ini belum terdapal keungguan
sigrifikan yang dapat menjadi suatu kekuatan

baik dalam penerapan SPBE, sebagaimana terdapat beberapa keunggulan dan kelemahan.

Keungqulan penerapan SPBE yang dimiliki oleh Pemeriniah Kab. Gianyar adalah pada penerapan
Aspek Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektronik dan Aspek Layanan Publik Berbasis
Elektronik. Keunggulan inl terfihat dan dengan adanya penggunaan berbagas macam aplikasi untuk
menunjang SPEE seperti apikasi berbagai pakai seperti misalnya SIPO, SIMPEG, LPSE. SRIKANDI, E-
Sakip, E-Kinerja. Pemenntah Kab. Gianyar juga mengembangkan aplikasi secara mandn seperti JDIH
APPS, APl SIAGA BENCANA, AMANBOS, GIANYARKU AMAN. Apikasi yang ada juga telah
terintegrasi dengan aplikas: lain. Adanya aplikasi penerapan berbagai macam aplixasi inl diharapkan
dapat membantu pelayanan yang diberikan pada masyarakat, Pemerintah Kab, Gianyas juga telah
melakukan Penerapan Pusat Data secara menyeluruh.

Namun disss! lain, Pemerintah Kab. Glanyar mash terdapat beberapa kelemahan, khususnya padea o Kesamanen
aspek Kebigakan Internal Tata Kelola dan Perencanaan Stategis SPBE dimana masih belum terdapat X
Dulk bl ploses Tevu dan fdak Ik kamprehensi erhadap Kebiekan ieral lerka taia Keloa ) e At oL AN U i A O S e
SPBE. Faktor kelemahan yang sering terjadi adaiah banyak Indiator yang belum melakukan proses
reviu dan evaleasi yang berisi koreksl dan saran perbalkan yang dibenkan secara komprehensd
Kemudian saran perbadkan ini ditindaklaniuti sesuai masukan vang diberikan.

Notulen Rapat Evaluasi Pemanfaatan Jaringan Intra Pemerintah (JIP) Pemerintah
Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1P0o10ov_TPZef3YKED6aep7frMIfaq]Y/view

?us p:Sharing 111, Kendala

2 Tajuan JIP: 1. Kendala:

a) mewwjudkan Sistem Pemenntahan Berbasis Elektromk (SPBE) yang efektif, a) Gangguan perangkat jaringan, meliputl akses poin yang overload. interference
efisien, transparan, dan akuntabel akses poin, coverage area wifl yang kurang optimal, dan kerusakan dari perangkal

. Jaringan lainnya

b) terbentuknya jaringan tertutup yang menghubungkan antar simpul b) Gangguan link yang disebabkan terputusaya kabel fiber optlc yang mengalirkan

¢

d

Integrasi data dan informasi internet dari Diskominfo ke OPD/unit kegja lain
©) Gangguan perangkat user yang disebabkan oleh gangauan adaptor wireless darl

Peningkatan keamanan data
perangkatlaptop/PC dari pengguna
e

Penguatan tata kelola pemenntaban
g 5 Mo P d) Gangguan kelistrikan karena kabel power yang rusak ataupun masalah kelistrikan

) Peningkatan kualitas pelayanan publik Lainnya
3. Ruang Lingkup Layanan JIP; €) Gangguan dari sisi 1SP/penyedia, dimana terpuhsskurang optimalnya layanan
a) Melayani 46 lembaga kerja, 7K . 13 Pusk . dan 70 Pusk et yung olels 158
2. Tindaklanjut
Pembantu 3) Mengoptimalkan peoibencukan feringan LAN dengan media kabel UTP
b C lisast si a kat Aks in.

enjaudi Jebih bk

Penilaian Interviu Evaluasi SPBE Tahun 2023 Kabupaten Gianyar

S 7
Pernyataan 7: Unit kerja kami telah menetapkan inisiatif TI yang diperlukan untuk
menutup kesenjangan antara kondisi saat ini dan kondisi yang dituju, serta
menyelaraskannya dengan strategi organisasi.

NPLF: Largely Achieved (L)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Gianyar Tahun 2026
https://drive.google.com/file/d/1fX8hDvqf4XAl6h7jGrJtOq KTpp-
RWkP/view?usp=drive link
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Tabel 31
TUJUAN DAN SASARAN RENCANA KERJA DINAS KOMINFO
TANUN 2025

Dubung PosremKesatan S Wegata e hodao Prortas
v Frrcanse e b
P D A KOS AN ORI
= e o o e ) T
i v e e T ] e
sy s e e e e e n [eaee
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Laporan Hasil Evaluasi SPBE Tahun 2024 Pemerintah Kabupaten Gianyar

https://drive.google.com/file/d/I LpBHXxWAAGeWOkf fSizvkM8BjTOLi6Ju/vi
ew?usp=drive link

REKOMENDAS! KEKUATAN DAN KELEMAHAN
Secara prinsip, dengan adanya Implementasi kemlmm Internal, 1ala Kelola, dan layanan SPBE
akan SPBE Kab. Gianyar, Adapun dan hasil evaluasi
A Kebijakan Internal Tata Kelola SPBE

:::E yang telan ﬂllakl;k:; terhadap Pmm K,B:.,S.mym sudah na‘m menggambarkan predikat . g pada Aspek Kebiakan | terkal Tata Kelola SPBE

diperuhi cleh Pamesintah Kab. Garyar dengan adanya Kebijakan Intema Arsitekiur SPBE.

Keunggqulan penerapan 'SPBE yang dimiliki olen Pemerintah Kab. Giaﬂyal adalah pada penerapan U3
Aspek Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektronik dan Aspek Layanan Publik Berbasss  eDijakan Peta Rencana SPEE, Kebijakan Manajemen Data, Kebijakan Pembangunan Apilas SOBE.
Elektronik. Keunggulan ini terihat dan dengan adanya penggunaan berbaga: macam aplikas) untk  KeoUacan inerma) Layanan Busat Cata, Ketiakan Layenan Jarmpan Inva, Kebiekan Penor
menunjang SPOE seperti apikas: berbagai paka sepet Ay SIPO, SIMEEG, LPSE, SRIKANDI,E- e o Bt s e sy ems bl feenbe it ttaboribata o R e o
Sakip, E-Kinerja. Pemenntah Kab. Gianyar juga manuemnangloan aplikasi sacara mandn seperti JDIH miks bakh ,,“m luasi o eheit serin Dold el Imhl:‘:!n — s
APPS, API SIAGA BENCANA, AMANBOS, GIANYARKU AMAN. Apikasi yang ada juga lelah il bk revil dam evaliast secar komo saitn Lokt pet L
terintegrasi dengan aplikas: kain. Adn_nya' aphkasi penerapan berbagnl macam ap!lQSn inl qnmapkan . Kok
"m”:"‘ ""'"g:n"“er ""'m D":g"s:g:k‘" "’dl:“:””’“"“ Pamerintah; Kab, Glanyar. jugal telalh Paga Aspek Kebiaken intemel terkat Tala Keola SPEE i belum ledepat keunggusn
Namun disisi lain, Pemerintah Kab. Glanyar mash terdapat beberapa Srifhan yen depot meojac] sl efusas

aspek Kobigakan Intornal Tata Keloia dan Perencanaan Strategis SPBE dimana masih belum tmdapn
bukih buktl proses revis dan tindak lanjut komprenensit terhadap kebijakan internal terkait tata Kelola ;m,m.mummmm L ,':‘;:,‘2’ SROSYS TUVAS A Sl St RO aberil
SPBE. Faktor kelemahan yang sering terjadi adalah banyak Indikator yang belum melakukan proses
reviu dan evaluasi yang berisi koreksl dan saran perbalkan yang dibenkan secara komprehensd.
Kemudian saran perbakan ini diindaklaniuti sesuai masukan yang diberii

Pernyataan 8: Unit kerj

dari pemangku kepen st n teknologi.
NPLF: Fully Achie

Peraturan Bupati
Perangkat Daerah K
https://drive.google.
RWKkP/view?usp=dri

Tabel 3.1
TUJUAN DAN SASARAN RENCANA KERJA DINAS KOMINFO

TAHUN 2025

Strategl dan kebijekan dalam renstra merupskan strategi dan
kebijakan yang menunjukkan bagaimana cara Organisai Perangkat Daerah
[OPD) mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah OPD dan target
kinerja hasil {outcomes} program prioritas RPJMD yang menjadi tugas dan
fungsi OPD. Strategi dan kebijakan disusun berdasarkan faktor internal dan
eksternal lembaga, schingsa upaya-upsya yang dilakukan mampu
mengatasi berbagai permasalaban yang mungkin muncul,

Strategi yang dilakukan adalah scbagai berikut:

L Kualitas dan informasl
melalui seharuh sahuran media

2. Sistem Berbasis
Elektronik (SPBE).

3. Peni leualitas SDM yang donal dibidang [T

4. Mengoptimalkan tupoksi dalam rangka peningkatan pelayanan

i dan informasi data statistik sektoral

yang akurat.

5 i TIK dili

Kabupaten Gianyar,

Mengembangkan data statistik sektoral yang akurat.

7. Peningkatan kualitas sarana prasarana berbasis IT dalam rangka
keamanan transakei data dan informasi publik.

B

L e——

T Nmur-v nenine

T T g =
Taiar | ot B e T
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Pernyataan 9: Unit kerja kami telah mempertimbangkan peran mitra eksternal
dalam mendukung pelaksanaan strategi inovasi dan teknologi.
NPLF: Partially Achieved (P)

Perjanjian kerja sama yang pernah dilaksanakan
https://drive.google.com/file/d/ I fev-ufc IkIRZn2sgus NI12VuarD-

R7_Z/view?usp=sharing

TENTANG
KEGIATAN PENVERARLUASAN INFOUMASY PEMBANGUNAN
PEMERINTAN DAZRAH KAUPATEN CIANVAR
TAHUN 923

NOMOR 43011 Kamisf 2123 [PIMAK PEXTAMAL
NOMOK S HUFRKISI202) (FIMAK KEDUA)
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Pernyataan 10: Unit kerja kami telah mengelompokkan inisiatif TI ke dalam
program atau proyek dengan tujuan dan hasil yang jelas.
NPLF: Fully Achieved (F)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Gianyar Tahun 2026
https://drive.google.com/file/d/1fX8hDvqf4XAl6h7jGr]tOq KTpp-
RWkP/view?usp=drive link

A Teeet| e Tabun Froeas (i)
e | 3006 (Ro1

s braimas
—

Pernyataan 11: Unit kerja kami telah mengidentifikasi keterkaitan, ketergantungan,
dan prioritas antar program atau proyek TI
NPLF: Largely Achieved (L)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Gianyar Tahun 2026
https://drive.google.com/file/d/1 fX8hDvqf4 X Al6h71GrJtOq KTpp-
RWkP/view?usp=drive link

Tabel 3.1
TUJUAK DAN SASARAN RENCANA KERJA DINAS KOMINFO
TANUN

3.4 STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

fungsi OPD. Strate;

eksternal lembaga, schingsa upaya-upsya yang dilakukan mampu

mengatasi berbagai permasalaban yang mungkin muncul

Strategi yang dilakukan adalah sebagai berikut:

1 kualitas dan peny informasi
melalui seharah satiran media

2 Berbasis
Elektronik (SPBE).

3. Peningkatan kualitas SDM yang pr 1 dibidang IT

4. Mengoptimalkan tupoksi dalam rangka peningkatan pelayanan

dan i data st ektoral

6. Mengemhangkan data statistik sektoral yang akurat
7. Peningkatan kualitas

keamanan transaksi data dan informas: publik.

prasarana berbasis IT dalam rangka
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Pernyataan 12: Unit kerja kami telah menyusun jadwal pelaksanaan program atau
proyek TI dengan memperhatikan keterkaitan antar proyek.
NPLF: Largely Achieved (L)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Gianyar Tahun 2026
https://drive.google.com/file/d/1fX8hDvqf4XAl6h7jGr]tOq KTpp-
RWkP/view?usp=drive link

AT C.33
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026
dan Perkirasn Maju Tahun 2027

Vreoan Sealiestor Knvchs Pregamm (ovieese( den Catetun Dbt Pemsgzurs.
agian peurpac Ly - Yorgs

[Aercrimtrest Vmam Peranghne Baseed Caboipan oo symaan sdwinatrsas umary . 200.540.078 | Pugak Dueran = 662 %99 045 fertaen

Pernyataan 13: Unit kerja kami telah menetapkan peran penggerak transformasi
digital dan memastikan adanya penyelarasan antara kebutuhan bisnis dan TIL.
NPLF: Largely Achieved (L)

Struktur Organisasi Pengelola SDM
https://drive.google.com/file/d/10Ow3b | https:/drive.google.com/file/d/1P0o1
9tAcr_frPZtIIPmRUaTY9Bm9 s4l/vi | Oov. TPZef3YKED6aep7fiMIfaqlY/v
ew?usp=sharing iew?usp=sharing

Pernyataan 14: Unit kerja kami telah memperoleh dukungan dan persetujuan resmi
dari pemangku kepentingan atas rencana strategi inovasi dan teknologi.
NPLF: Largely Achieved (L)
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Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Gianyar Tahun 2026
https://drive.google.com/file/d/1fX8hDvqf4XAl6h7jGrJtOq KTpp-
RWkP/view?usp=drive_link

Forum Perangkat Daerah Diskominfo Gianyar, Dorong Transformasi Teknologi
Informasi

4

FORUM PERANGKAT DAERAK
DINAS KOMUNIKAS!I DAN INFORMATIKA KABUPATEN GIANYAR

JUMRT, 7 MARET 2025

> g
BorAKHLAX ‘ e

[£3) piskominfo Gianyar @ diskominfo.gianyarkab.go.id diskominfogianyar diskominfogianyar
Pernyataan 15 : Unit kerja kami telah  menyusun rencana komunikasi untuk
mendukung pelaksanaan strategi inovasi dan teknologi.

NPLF: Largely Achieved (L)

Wujudkan Gianyar Satu Data, Diskominfo Gianyar Gelar Sosialisasi
PPID Bimbingan Teknis Aplikasi PPID

¥ (¢ - M H W J
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Pernyataan 16: Unit kerja kami telah menyiapkan media dan sarana komunikasi
untuk menyampaikan rencana strategi inovasi dan teknologi secara efektif.
NPLF: Fully Achieved (F)

Website Resmi Diskominfo Portal PPID Kabupaten Gianyar

T PPID | . L —_—
s | .
) |
MEDIA PENGADUAN | ; ;
TINDAK PIDANA | Informasi dan dokumentasi terpercaya
KORUPSI i Kini dalam genggaman
i

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN GIANVAR

—

Media Sosial Diskominfo

diskominfogianyar

Pemerintah Kabupaten Gianyar

Pernyataan 17: Unit kerja kami telah membangun dan memelihara kerja sama
internal maupun eksternal untuk mendukung pelaksanaan strategi inovasi dan
teknologi.

NPLF: Partially Achieved (P)

Perjanjian kerja sama yang pernah dilaksanakan
https://drive.google.com/file/d/1 fev-ufc1kIRZn2sgus NI2VuarD-
R7_Z/view?usp=sharing

® B

PERIANTIAN KERIASAMA
KON THAK)

ANTARA
PEMEHINTAN KAUUPATEN GIARY AR

PP AKTHA MEDIA PAZAR BALL UTAMA PRESS

TENTANG
KEGIATAN PENVERARLUASAN INFUIMAST PEMBANGUNAN
FEMERINTAN DAZRAH KANLPATEN GIANYAR

AR

NOMOR {44001 2023 (FIHAK PERIAMAY
NOMOI S HUPBIIRA292) (PIHAK KEDUA)

anggal Daa tran dexmrl idess D B Dt Pulsh Tiga, daes yesg
i baenks bk
Asek Agring Gite Rakn

Kegola Dirise Koexssikas don Inerrvatlon Kobwgpaten Giszyss
s 7 [
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Capability Level 4

Pernyataan 1: Unit kerja kami telah mempertimbangkan manfaat dan dampak dari
perubahan TI terhadap kemampuan bisnis, layanan TI, dan arsitektur organisasi,
termasuk risiko jika perubahan tersebut tidak dilakukan.

NPLF: Partially Achieved (P)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029
https://drive.google.com/file/d/19glIDA_ZxASADIZLoKvkAi85DhzSQIWY /view?usp
=drive_link

3.4 STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategl dan Kebijakan dalam rensira merupskan strategi dan Dcngan bcrbagai p:rmasalahan scbagaimana yang
kebijakan yang menunjukkan bagaimana cara Organisai Perangkat Daerah -
10PD) mancapeltnjusn, dan spsaren janghie; menmesh/ OPD:dan: target telah di uraikan di atas maka isu strategis perangkat daerah
kinerja hasil foutcomes) program prioritas RPIMD yang menjadi tugas dan
fungsi OPD. Strategi dan kebijakan disusun berdasarkan faktor internal dar Dinas Kominfo Kabupaten Gianyar d_ihadapkﬂ_ﬂ pada isu
cksternal Jembaga, sehingga upaya-upaya yang dilakukan mampu
mengatasi berbagai permagalaban yang mungkin muncul

strategis sebagai berikut :
Strategi yang dilakukan adalah sebagai berikut:

1. Belum optimalnya pelayanan pemerintahan berbasis
1. kualitas dan informasi
melalui seharuh saluran media Clekfronik
2. y Sistem Berbasis
Flcktvanik FiER 2. Belum optimalnya infrastruktur teknologi komunikasi dan

3. Peningkatan kualitas SDM yang profesional dibidang IT - f ,k
Mengoptimallan tupoks: dalam rangka peningkatan pelayanan informatika

Belum optimalnya pelayanan informasi dan komunikasi publik

»

komunikasi dan informasi Mengembangkan data statistik sektoral 3
yang akurat.

s TIK i 4
Kabupaten Gisnyar.

. Belum optimalnya pengembagan dan pengelolaan Sumber

6. Mengembangkan data statistik sektoral yang akurat daya TIK
7. Peningkatan kualitas sarana prasarana berbasis IT dalam rangka y
leamanan transalesi data dan informasi publike.
onopan Perercansse: orhe Bes
Peranghet Dy NS KCUNRAS) AN NIORMATIA
= o o T [T ]
et Kagan st ~ ot T T e ..
o -
2o | e [
ST 3
Lo
e pin [0,
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Laporan Hasil Evaluasi SPBE Tahun 2024 Pemerintah Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1LpBHXxWAAGeWOkf fSizvkM8BjTOLi6Ju/vi

ew?usp=drive link

Secara prinsip, dengan adanya lmemeﬂ(asu kebijekan Intemal, taia Kelola, dan layanan SPBE
akan Kab, Gianyar. Adapun dan hasil evaluasi
SPBE yang telah dilakukan terhadap Pemenmm Kab. Gianyar, sudah dapal menggambarkan predikat
baik dalem penerapan SPBE, sehagaimana terdapat beberapa keunggulan dan kelemahan.

Keunggulan penerapan SPBE yang dimiliki oleh Pemerintah Kab. Glanyar adalah pada penerapan
Aspek Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elekironik dan Aspek Layanan Publik Berbass
Elektronik. Keunggulan ini terfihat dan dengan adanya penggunaan berbagai macam aplikasi untuk
menunjang SPBE seperti apikasi berbagai pakai seporti misalnya SIPD, SIMPEG, LPSE. SRIKANDI, E-
Sakip, E-Kineria. Pemerntah Kab. Gianyar juga mengemdangkan alikasi sacara mandwi seperti JDIH
APPS, APl SIAGA BENCANA, AMANBOS, GIANYARKU AMAN. Apikas yang ada juga telah
terintegrasi dengan aplikas: tain. Adanya aplikasi penerapan berbagal macam aplikasi ini diharapkan
dapat membanty pelayanan yang diberikan pada masyarakat, Pemerintah Kab, Gaanyar juga telah
melakukan Penerapan Pusat Data secara menyeluruh.

Namun disisi lain, Pemerintah Kab. Glanyar mash terdapat beberapa pada

KEKUATAN DAN KELEMAHAN

A Kebgakan Internal Tata Kelola SPBE
Secara keseluruhan penerapan pada Aspek Kebiaken Inemal terkall Tata Kelola SPBE yang
sucan diperuhi cleh Pamerintah Kab. Garyar dengan adanya Kebyakan Intema Assitekiur SPBE
Kebijakan Peta Rencana SPEE, Kebijakan Data, Kebijkan Apikasi SPBE
Xebijakan internal Layanan Pusat Data, Kebijekan Laysnan Jarnpan Intra, Kebijakan Penggunaan
Sistem Penghubung Layanan, Kebijakan internal Manajemen Keamanan Informas, Kebjakan Inteenal
Audit TIK. dan Kebljakan Internal Tim Koordnasi SPBE. Namun kebijakan-kebliakan yang ada telum
memiik bukt revi dan evahuasi secara komgrehensif serta bukdi perbaikan ketijakan sesun reva yang
diberikan
*  Kesuatan
Pada Aspek Kebjaken Intemel terkat Tala Keola SPEE ini belum ledapal keungguen
signfikan yang dapat menjadi suatu kekuatan

aspek Kebigakan Internal Tata Keloia dan Perencanaan Strategis SPBE dimana masih belum terdapat
bukii buktl proses reviu dan tndak lanjut kemprenensif terhadap kebijakan internal terkait tata Kelola
SPBE. Faktor kelemahan yang sering terjadi adaiah banyak Indiator yang belum melakukan proses
reviu dan evalsasi yang berisi koreksl dan saran perbalkan yang dibenkan secara komprehensd
Kemudian saran perbadkan ini ditindaklaniuti sesuai masukan vang diberikan.

Pemerintah Kabupaten Glanyar betum memiliki buktl proses reviu dan tindak fangut komprehensit
teMadap kebijakan internal terkal tata Kella SPRE

Pernyataan 2: Unit kerja kami telah menetapkan kondisi target yang ingin dicapai
serta menyusun pernyataan nilai yang menjelaskan manfaat dari kondisi target
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tersebut.
NPLF: Partially Achieved (P)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Gianyar Tahun 2026
https://drive.google.com/file/d/1fX8hDvqf4XAl6h7jGrJtOq KTpp-
RWkP/view?usp=drive link

3.4 STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategl dan kebijekan dalam renstra merupakan strategi dan
kebijakan yang menunjukkan bagaimana cara Organisai Perangkat Dacrah
|OPD) mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah OPD dan target
kinerja hasil {outcomes) program prioritas RPIMD yang menjadi tugas dan

fungsi OPD. Strategi dan kebijakan disusun berdasarkan faktor internal dan

cksternal lembaga, sehingga upaya-upsya yang dilakuksn mampu

mengatasi berbagai permasalaban yang mungkin muncul

Strategi yang dilakukan adalah sebagai berikut:

1 kualitas dan peny informasi
melalui seharuh sahuran media

2. y n Sistem Berbasis
Elektronik (SPBE)

3. Peninglatan lasalitas SDM yang profesional dibidang [T

>

Mengoptimalkan tupoksi dalam rangka peningkatan pelayanan
ikasi dan informasi data statistik sektoral

yang akurat.

@

Mengembangkan infrastruktur TIK dilingkungan Pemerintah
Kabupaten Gisnyar,

6. Mengembangkan data statistik sektoral yang akurat
7. Penl kualitas sarana berbasis IT dalam rangka

leeamanan transales: data dan informasi publik.

Peraturan Bupati Gianyar-Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029

https://drive.google.com/file/d/19glIDA ZxASADIZIL oKvkAi8SDhzSQIWY /view?usp
=drive_link

Tabel 3.1
TUJUAN DAN SASARAN RENCANA KERJA DINAS KOMINFO
TAHUN 2025

1.3 Maksud dan Tujusn

Indiator Kinerja

Sasaran RAIMD penyusunan S cgis Dinas K ikasi

dan Informatika Kabupaten Gianyar Tahun 2025 - 2029 adalah:

1. Scbagai acuan dalam penyusunan program kegiatan tahun 2025
2029;

2004 | 2005 | 2006

2. 1) adanya arah dan strategt dan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dacrah (RPJPD) 2025-2045
serta keselarnsan program dan kegiatan sesual dengan sasaran dalam
Rencana F Jangka M h Daerah (RPJMD) 2025-
2029;

3. Sebagal alat ukur kinerja dalam melakukan evaluasi kinerja tahunan.

Sedangkan tujuannya adalah

1. Untuk dalam mer P kedepan yang
terarah dan terukur;.

2., Tercip hub yang h s dan s bang antara
pe dan Y serta terkait lannya;,

3. Pedoman umum dan arah kebijakan dalam penyelenggaraan
pem han dan peml Kt ya yang berkaitan dengan
komunikasi, informasi dan data di Provinsi Bali. adanya keterpaduan

antar Kabupaten /Kota atau lintae daerah, maupun lintas sektoral;

4. Penjabaran  visi, misi  dan  program/kegiatan  serta  mampu

Pernyataan 3: Unit kerja kami telah menetapkan tujuan TI dalam bentuk hasil yang
terukur, termasuk indikator kinerja dan target yang selaras dengan manfaat bagi
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organisasi.
NPLF: Largely Achieved (L)

Indikator Kinerja Utama
https://drive.google.com/file/d/1 VUKRx W-
O0mEpN8sFgb2Axa0waALOYaNsO/view?usp=sharing

l’.‘
1
Laporan Hasil Evaluasi SPBE Tahun 2024 Pemerintah Kabupaten Gianyar

https://drive.google.com/file/d/ILpBHXWAAGeWOkf fSizvkM8BjTOLi6Ju/vi
ew?usp=drive link

Nama Indeks Nilai 2024
SPBE 349
Domain Kebijakan SPBE 310
Kebjakan Intemal Tala Kelola SPBE 310
Domain Tata Kelola SPBE 300
Perencanaan Siralegs SPBE 275
Teknologi informas! dan Komunkasi 325
Penyelenggara SPBE 3,00
Domain Manajemen SPBE 27
Penerapan Manafenien SPBE 263
Audit TIK 2.00
Domain Layanan SPBE 414
Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elextronik 380
Layanan Publik Berbasis Elekironik 4867
Secara prinsip, dengan adanya iImplementasi kebljakan Internal, 1ata Kelola, dan layanan SPBE
gg‘e yang telsh dilakukan terhadap Pemesfl)rﬁ:ﬂ Kab. s.any:,fms;ﬂ}l"ﬁ.!a.”nﬂ;:&"ﬂ mﬁ: A Kgﬁ:“mﬂ;ﬁ':‘m:;?; i i e el - i S0 yo0g
baik dalam penerapan SPBE, sehagaimana terdapat beberapa keunggulan dan kelemahan.

Keungqulan penerapan SPBE yang dimiliki oleh Pemerintah Kab. Gianyar adalah pada penerapan ;“;:J"“::ﬁm' ::‘" p"";‘;‘a'?"(:l’:" Gam:ﬁ“fﬂ"&’:) ;gawh;:';fg;n'm":‘mﬂsfil ggz
Aspek Layanan Administras' Pemerintahan Berbiasis Elekironik dan Aspek Layanan Publik Berbasss LSRR TR 5 l‘:"" oy l‘““‘( . P e “"KW e
Elektronik. Keunggulan ini terfhat dan dengan adanya penggunaan berbagai macam aplikash untuk s'sm‘m‘p’; by Deta, W’”:‘:‘“‘M TR Sarow | m;-'m""‘l“‘a‘“h uan‘"‘"‘;
menunjang SPBE seperti apikasi berbagai pakai seperti misalnya SIPD, SIMPEG, LPSE. SRIKANDI, E- m'?;"‘:“:.‘ﬁ ’Y"l‘:‘f;mal T'\;'““"'(‘W;;I”I S‘;’:E*""h"::_‘msm _“mm- ) m’::l:m
Sakip, E-Kinoria. Pemenntah Kab. Gianyar juga mengembangkan aplikasi sacara mandi seperti JDIH u‘"d'm'ﬁh Skt rovits dwmamw S wskbemtinattionir 'hl:‘“ A Hakar V“"?_ i aw
APPS, APl SIAGA BENCANA, AMANBOS, GIANYARKU AMAN. Apikas yang ada juga telah  frotec sl Ptk Estijalon sest e yerg
terintegrasi dengan aplikas: ain. Adanya apiikasi penerapan berbagal macam apiikasi inl diharapkan 4% Wik
f:e‘:“' ""’"g:r"“e':_ "”""g":’: g:;“s::;‘::mﬂ;zl":u":‘m kat. Pemerintah Kab, Gaanyas juga teiah Pada Aspek Kebjaken intemel terkat Tala Kelola SPBE ini belum ferdapat keungguan

Ak opon L i iapa [t :

Namun disssi lain, Pemerintah Kab. Glanyar mash terdapat beberapa pada Srifhan yang o Wienlech Aok ot
aspek Kobiakan Internal Tata Keloia dan Perencanaan Stategis SPBE dimana masih belum terdapat Permerinton Kabiiatin Gliiyar ek vk Bukl pooses révio dan Sdalk it Bempiapensit
buidi buktl proses rewiu dan tndak lanjut komprehensif terhadap kebijakan internal terkalt tata Kelola femadap kebijakan nermal terkak taia Kelola SPBE Lo

SPBE. Faktor kelemahan yang sering terjadi adaiah banyak Indiator yang belum melakukan proses
revin dan evalsasi yang berisi koreksl dan saran perbalkan yang dibenkan secara komprehensd
Kemudian saran perbakan ini ditindaklaniuti sesuai masukan vang diberikan.

Pernyataan 4: Unit kerja kami telah menerima umpan balik dan memperbarui
rencana komunikasi serta cara penyampaiannya sesuai dengan kebutuhan
pemangku kepentingan.

NPLF: Largely Achieved (L)

Forum Perangkat Daerah Diskominfo Gianyar, Dorong Transformasi Teknologi
Informasi
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FORUM PERANGKAT DAERAH
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKR KABUPATEN GIANYAR

JUMAT, 7 MARET 2028

-
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Y Y .

(3] piskominfo Gianyar @ diskominfo.gianyarkab.go.id diskominfogianyar diskominfogianyar

Forum SPBE (Minimal satu tahun sekali)
https://spbe.gianyarkab.go.id/ForumSPBE

A Permerintah
Kobupaten Glanyar

| Forum SPBE

untuk melaksar
an SPEE o Lingiungan Pemari

Lampiran 18. Hasil Rekapitulasi Kuesioner Domain APO06

Capability Level 2
Pernyataan 1: Unit kerja kami telah mendefinisikan proses, masukan, keluaran,
serta tanggung jawab manajemen keuangan dan akuntansi TI yang selaras dengan

kebijakan penganggaran dan akuntansi biaya organisasi.
NPLF: Fully Achieved (F)

Perda APBD Kabupaten Gianyar Nomor 12 Tahun 2025 (Pasal 1-10)
https://drive.google.com/file/d/13PCOXOgYO0OSRPcRC-
yH voy9E1CS8RT/view?usp=drive link

Dengan Persetujuan Bersama

Pasal 1

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH KABUPATEN GIANYAR
APBD terdiri atas pendapatan daerah, belanja daerah, dan pembiaysan

BUPATI GIANYAR daerah

APHD  Kabupaten Gianvar Tahun Anggaran 2026  berjumlah
MEMUTUSKAN: Rp4.523,912,372,032,00 terdiri atas pendapatan daerah, belanja daerah, dan
pembiayaan daerah dengan rincian sebagai berikut:
Menetapkan : PERATURAN DAERAH TENTANG ANGGARAN PENDAPATAN & Pendapatsn Dacrah Rp. 3.408.202.693.188,00
DAN BELANJA DAERAH TAHUN ANGGARAN 2026 b. Belanja Daerah Rp. 4.388.324.210.056.00
Defisit Rp. 980.121.526.768,00

Perbup Nomor 58 Tahun 2024 (Pasal 1-6)
https://drive.google.com/file/d/INb8k8MD hWwxhZ71UbQ20zYtj6El4Fag/vie
w?usp=sharing
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MEMUTUSKAN:

Menetapkan  :  PERATURAN BUPATI GIANYAR TENTANG PENJABARAN
ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH TAHUN
ANGGARAN 2025

Pasal 1

APBD terdiri atas pend daerah, belanja daerah dan
pembiayaan daerah.

Dokumen Pelaksana Anggaran
https://drive.google.com/file/d/193JKBdIsBNd gY gfJut]Ox5d7VbFdbY V/view

?usp=sharing

le|efelelelt

Pernyataan 2: Unit k
jelas (misalnya bela
lunak, dan tenaga ke
NPLF: Largely Achieve

kat keras, perangkat

Laporan Realisasi Angg

https://drive.google.com/ zT6xgdldS/view?usp=sh
aring
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Dokumen Pelaksana Anggaran
https://drive.google.com/file/d/193JKBdIsBNd gY gfJut]Ox5d7VbFdbY V/view
?usp=sharing
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w

BUPATI GIANYAR
PROVINS] BALI

KEPUTUSAN BUPATI GIANYAR
NOMOR 663/F-02 /HK /2025

TENTANG

PENETAFAN STANDAR SATUAN HARGA PEMERINTAH KABUPATEN GIANYAR
TAHUN ANGGARAN 2026

BUPATI GIANYAR,

Menimbang : & bahwa
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Pernyataan 3: Unit kerja kami telah memprioritaskan inisiatif TI dan permintaan
anggaran berdasarkan studi kelayakan bisnis serta prioritas strategis dan taktis

organisasi.
NPLF: Largely Achieved (L)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029
https://drive.google.com/file/d/19glIDA_ZxASADIZLoKvkAi85DhzSQIWY /view?usp

=drive_link
Tabel 3.1

TUJUAN DAN SASARAN RENCANA KERJA DINAS KOMINFO
TAHUN 2025

Indiator Kinerja
Sausaran REIMD

INTHKATOR

Tabel 25

1.3 Maksud dan Tujusn

inan Dinas K

¥

dan Informatika Kabupaten Gianyar Tahun 2025 - 2029 adalah:

1. Scbagai acuan dalam penyusunan program kegiatan tahun 2025
2029;

2. ol adanya
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dacrah (RPJPD) 2025-2045
serta keselarnsan program dan kegiatan sesuai dengan sasaran dalam

b Jangka h Daerah (RPJMD) 2025-

arah dan strategi dan

Rencana ¥
2029;
3. Sebagal alat ukur kinerja dalam melakukan evaluasi kinerja tahunan.

Sedangkan tujuannya adalah

1. Untuk dahk dalam mer P kedepan yang
terarah dan rerukur;.
2. Tercip yang h dan b antara
dan ) serta terkait lainnya;.
3. Pedoman umum dan arah bijak dalam  penyel raan
pe dan pemb ya yang berkaitan dengan

komunikasi, informasi dan data di Provinsi Bali. adanya keterpaduan
antar Kabupaten /Kota atau lintae daerah, maupun lintas sektoral;

4. Penjabaran  visi, misi dan  program/kegiatan  serta  mampu

Pencapaian Kinerja Pelzyanan Peranghst Daerah
Dinas Komanikasi dan Informatka Kabupaten Gamyar

o, Indiator bore " S I Feslean
s T e o] Ts
—t T
[PENCAPAUAN KINERIA PELATANAN
: ::;;-' b Bl Bl s ar | am| e 3wl am| a7l aad ass] amaox]|  woow] soo sieaas| w00
7| N Kartorbuseaan inormas Pl 9120 9155 9,01 91208 9.9 e 100% 100N 100%}
?| Nt e Foesbarge s Stabmh (5} 16 263 1000
{Weaiseeboks Karvaran inkrrrami | KAM | 2 24| 100w
* Mo Ens S0 wn| nml A anl  wx B3 o so0x] 1019
[PENCAPAUAN FINCRIA PELAYANAN K
[Frmmrtaw prarghal co ya wrterang.
1 :"0'"‘“""""”'1'“"‘“""""" L IR B 008 wow, 00 L IR
Frommriae s potis yorg camer yoeon
 Meomporsanpsneaon wos| uow| o) o] wes| s S T
By
- sk et oY won|  wos| oo ws| e e wos|  oes| oo
[Diwn v <ot pmten Koty
T il
4| mangpunassan cata sisne caom memus £ TS ol oes| wow 2 I
5|Prosentase umish isi pac area keemsnan o R T woos) oo oo om|
rhermeei Kabrpaten Ganyur BT nany

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana
Perangkat Daerah Kabupaten Gianyar Tahun 2026
https://drive.google.com/file/d/1fX8hDvqf4XAl6h7jGrJtOq KTpp-

RWKkP/view?usp=drive link

Kerja
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TABEL&Y

et i mevaod 380 133.000]

Tabel 2.1
PROGRAM, KEGIATAN, SASARAN DAN REALISASI PROGRAM,

KEGIATAN DINAS
KODE PROGRAM/KEGIATAN | INDIKATOR SASARAN ANGGARAN I R I
KEL % %
Program Penunjang.
Urusan Pemerintahan | Cakupan pelayanan
Daerah. ‘administrasi
21601 5.578.257.950 5.006.983.570
Persentase dokumen
. perencanaan dan
Penganggaran, dan | pelaporan kiner|
B peranghat daerah yang
2.16.01.2.01 r-Uy 4.500.000 3.858.637
Jumiah Dokumen DPA-
SKPD dan Laoran Hasi
Koordinas| dan Koordinasi Penyusunan
2.16.01.2.01.04 Penyusunan DPA-SKPD | Dokumen DPA-SKPD 2.250.000 1.831.500 100 100
Jumiah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
dan Laporan Hasil
Yoordinasi| dan Koordinasi Penyusunan 2eenia
Penyusunan Dokumen Perubshan
2160120106 DPASKPD.

Rancangan Anggar:
https://drive.google!
Vieyv?usp=sharing

cVXTYm8kPv4/

| WENCAMA KERIA DAN ANGGARAN
1 TATUAN KIILIA PERANGHAT DALTAN

[ e T i ey

[ [ —————
S e P e

[rr———
el o Kininar o Dt Whor vt

A b e Aot oyt
o i

Forum Perangkat Daerah Diskominfo Gianyar, Dorong Transformasi Teknologi
Informasi
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FORUM PERANGKAT DAERAH
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN GIANYAR

JUMAT, 7 MARET 2028

[#) piskominto Gianyar @ diskominfo.gianyarkab.go.id diskominfogianyar [ diskominfogianyar,
Pernyataan 4: Unit kerja kami telah mengalokasikan anggaran untuk mendukung
program, layanan, sumber daya, dan aset teknologi informasi sesuai dengan
kebutuhan organisasi.

NPLF: Fully Achieved (F)

Dokumen Pelaksana Anggaran
https://drive.google.com/file/d/193JKBdIsBNd gY gfJutJOx5d7VbFdbY V/view

?usp=sharing

Laporan Realisasi Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Gianyar Tahun Anggaran 2024
https://drive.google.com/file/d/1MIzZRXhPHnIkl mljnBReFjll.zZT6xgdldS/view?usp=sh

aring

i |;
Hlsl]:ls
glsls
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Peraturan Daerah Kabupaten Gianyar Nomor 12 Tahun 2025 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
2026https://drive.google.com/file/d/13PCOXOgY O0oOSRPcRC-

yH voy9E1CS8RT/view?usp=sharing

Bolanja

Koce Unusan Pomeriatah Daerah Pandapatan poyn
Oporast Modsl Voo Tranater | Jumiah Betanis

Otnss Pernberdayaan Peeminen den Perinoungsn
2 |4 | 20821200001 0000 | Anae Pengensisn Penouds dan Keluaga 000 | 331318200000 0,00 000 000 | 3313182000,00
| Berencara

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG g 000 | 67496.1456660 | 14834 280 4680 o | 23304351440
2 | by oy 7,000,000 000,00 4 2 000 000 2
2 |13 ]215000000010000 | Dinas Pehubungan 7.000000.000,00 | 874801456560 | 1483¢ 2"“"3 0,00 0,00 | 82390435 e
. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOMUNIKAS! i & 22 566137 S88.0 p: 8 4 22798 7 %460
2 | oo 150,000 000,00 o] wozesoon00 000 0 2
2 |96 | 2152202210100 | Dinas Komuskasi dan Inforratita tocco.000,00 | 22008 | 190 08 02000 200 oo | 2 '”””‘"’g

S B URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOPERAS! i B -
2 @ USAHA KECIL. DAN MENENGAH 0,00 | 2618501.674.00 000 000 000 | 8610001 67400

2 |17 ]21700000001.0000 | Dinos Koperas dan UM 0,00 | Bu18001.67400 000 000 000 | 618,001 674,00
2 14 I':“US-\N PEMERINTAHAN BIDANG PENANAMAN 000 Lid “U‘Ksﬁ"‘lg 140527 S00.00 000 00 682437 V]Qg
2 |18 | 21800000001 0000 | Qinas Penansean Modal dan Pessyanen Terpaa Q00 | TTOOIBUREID | 069y o000 000 o000 | 18ssa4371100

Sats Pinty ] ]

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDARY 000 | 28751 442020 0,751 344 2020
2 [ e Aoy 0.00 4 000 000 00 2
2 |18 | 213000000010000 | Dinss Kepserosan dan Clabrags 0,00 | 2751 wmﬁ 0,00 0,00 000 | 28754 “"2“5
2 |20 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG STATISTIK 000 | 30255000000 000 000 000 | 202550000.00
2 [20]21622022101000 | Dinos Komuskasi con inforatiks 000 | 3025%.000,00 000 000 00| 3025%000.00
2 2 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERSANDIAN 0.m 21 600 000,00 0,00 000 om 21 600 00000
2 |29 |218220221010000 | Dinas Komuskesi dan Inforvatita 00| 2160000000 0,00 0.00 000 | 2160000000
2 |2 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 000 | FBHATITEON | 16500000000 000 00, ATRILIS
2 |22 |22200000001.0000 | Dinss Kebudsyasn o0 | PSHATTER | 465.00000000 00 o | BIIAT

Pernyataan 5: Unit kerja kami telah mengkomunikasikan dan membahas keputusan
anggaran TI sebagai bagian dari proses penyusunan dan penetapan anggaran.
NPLF: Fully Achieved (F)

Dokumen Pelaksana Anggaran
https://drive.google.com/file/d/193JKBdIsBNd g Y gflutlOx5d7VbFdbY V/view

?usp=sharing

prze

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Gianyar Tahun 2026
https://drive.google.com/file/d/1fX8hDvqf4XAl6h7jGrJtOq KTpp-
RWkP/view?usp=drive link
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Tabel 2.1

PROGRAM, KEGIATAN, SASARAN DAN REALISASI PROGRAM,
KEGIATAN DINAS
xoDE PROGRAMNEGATAN [ mromeaton saseman | awcoaran L imatd ]
TAU (e % = K
Progrom Penunjarg
Urnssan Prenecintahas | Caupan prlaysnin
Daerah sdeministrasi
21601 5.578.257.050 5.006.983.570
Perseatase dohumen
prrmcanaan dan
Pesgamgzaran, dan | pelaporan kinerjs
[ Pperagiat daersh yang
2101201 Paearghat Dasrah s s por-Uu £.509.000 1w 07
Jumlali Ookumes DA
SKPD dan Laporar Mast
Koodinas dan Koordinay Penyasunan
2160120104 sKPD | Dokumen OPA S0 2250000 1m0 | 100 e
Jumban Dokimes
Perubahan DPA SKPD
dn Laporan Hazil Sidr
Kowdray dm Koormay Penyeunms
Penyeunan Doksmen Perubasan
2160120105 Perubihian O7A- S50 | CPASKPD 2250000 100 0]
Administras Calupan pelayanan
Kewangan Peraeghat | acministrass keuaegan
21601202 Daerah Peranghat Daerah 3.729.648.008 34678.035.636
Tumbh Crang yang
Pempedian Gajidnn | Meneersa Gai dun
2160120201 Tunjeegn A Tunjmagan ASN 1723648844 3678035635 | o852 86
Cakupan petayanan
Advsiistrosd Uemues | administrast umum
216.01.2.06 2 t Duerahy 67.132625 27.635.758
tumbh  Pakst
Peaysdisan Peraatan | Peralotan dan
dan Periengapan Periengrapon
2160120602 Kantoe Kantoe n 50584245 19213.000 | 3301 301
Tumbh Paket Sanan
Peapedien tarun Logsth Kantor yang.
2160120604 Logistik Kantor Disesioken 7318800 5oa 0 | 715 75
Tumbh Faket Barang
Pesyedisan Barang. Cetakan dan
Cetskan 2on Pengaardoin
2160120605 Penggandam yorg Otseciak: 5757580 28204 | nw 230
Perseatee lasa
Pewyesiasn 1953 Perunjang Urusaa
Peaunjang Unusan Pemeciotahan Dazrah
021601208 dsedian 1201451339 1013.843.435

Pj. Bupati Dan DPRD Gianyar Tandatangani Nota
Kesepakatan KUA PPAS Perubahan Tahun 2024

Forum Perangkat Daerah Kabupaten Gianyar

i h

[ % !
ntifikasi, mengkomunikasikan, dan

Pernyataan 6: Unit kerja kami telah mengide
menangani dampak signifikan dari keputusan anggaran TI terhadap rencana bisnis,
portofolio TI, dan rencana strategis organisasi.

NPLF: Largely Achieved (L)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029

https://drive.google.com/file/d/19glIDA ZxASADIZLoKvkAi85DhzSQIWY /view?usp
=drive_link

BAB IV
RENCARA PROGRAM DAN KEGIATAN KINERJA SERTA

PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN - e e
P I

4.1 Program dan Kegiatan w

Menurut Permendagn 26 Tahun 2017 Program adalah penjabaran
kebijakan Peranpont Dacrah dalam bentuk upyn yang berisi aatu atau bebil s Ban B B By B
kegiatan dengan mengguoakan sumber daya yang disediskan untuk
mencapal hasil yung terulasr sesual dengan tugss dan fungsl. Sedanghan - .
Kegintan Perangkat Daerab ian aktivitas
yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah untuk menghasitkan keluaran
foutpur)  dalam  rangin  mencapei hesil foutcome|  SUANL  program o ™ ¥
Sebagaimana yang teruang pada RPJMD Semesta Berencana Kabupaten
Gilanysr Tahun 2025 2029, Dinas dan <
Ginnyer menetaphkan program-program dan kegintan sebags berikut:
1. Program jang Urusan Daerah K; didulung o - b

oleh 7 (rujub) kegiatan, yaitu;
Z dan Evaluasi Kinerju Ferangkat

. dun Penyusunan DPA- SKPD

+ Koordinas dan Penyusunan Prrubahan DPA- K61
+ Koordinas dnn Penynsunan Laparan Capaian Kinerjs dan Iihtisar
Realisasl Kinena SKPFD
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LKjIP Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gianyar
1. Tabel 3.2.1 Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun 2023:

. " Indikator .. | Capaian | Sumber
NO | Tujuan/Sasaran ‘ Kinerja Target | Realisasi % Kategori } Baia ‘
A. | Meningkatnya Nilai Sistem 3 314 100 Sangat | Diskominfo
kualitas layanan Pemerintahan Baik ‘
dibidang komu- Berbasis El- \ ‘
nikasi dan in- | ektronik (SPBE) w
N formatika ‘ | | \
1. Terlaksananya | Prosentase 90% 90% 100 Sangat ‘ Diskominfo
Pengelolaan In- layanan, publikasi [ Baik
formasi dan informasi dan
Komunikasi Pub- ‘ pemanfaatan \
lik | teknologi infor- : \
| masi ‘ _ M i}

Laporan Realisasi Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Gianyar Tahun Anggaran 2024
https://drive.google.com/file/d/1MIzZRXhPHnIkl mljnBReFjll.zT6xgdldS/view?usp=sh
arin

® LAPORAN REASAS ANGGARAN Pj. Bupati Dan DPRD Gianyar Tandatangani Nota
T e Kesepakatcn KUA PPAS Perubahan Tahun 2024

Pernyataan 7: Unit kerja kami telah menerapkan anggaran TI formal yang
mencakup seluruh biaya TI yang direncanakan untuk program, layanan, dan aset
yang didukung TI.

NPLF: Fully Achieved (F)

Dokumen Pelaksana Anggaran
https://drive.google.com/filc/d/193JKBdisBNd ¢Y gflut]Ox5d7VbFdbY V/view

?usp=sharing

Laporan Realisasi Anggaran Satuan Kerja Peréngkat Daerah Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Gianyar Tahun Anggaran 2024
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https://drive.google.com/file/d/1MIzZRXhPHnIkLmljnBReFjlLzT6xgdldS/view?usp=sh
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Pernyataan §: Dalam penyusunan anggaran TI, unit kerja kami telah
mempertimbangkan keselarasan dengan kebutuhan bisnis, strategi pengadaan,
sumber pendanaan, biaya internal al, serta pengeluaran modal dan
operasional.

NPLF: Largely Achieved

Peraturan Bupati Gia ng Rencana Strategis
Perangkat Daerah
https://drive.google.c

=drive_link

DhzSQIWY /view?usp

BAB IV
RENCARA PROGRAM DAN KEGIATAN KINERJA SERTA|
PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

4.1 Program dan Heglatan

Menurut Permendagn 26 Tahun 2017 Program adalah peajabaran
ebijukan Pesanplont Dacrah dalam bentuk upays yang berisi atu atas febih
kegiatan dengan mengguoakan sumber daya yang disediskan untuk
mencapal hasil yung terulasr sesual dengan tugss dan fungal. Sedanghan
Kegintan Perangkat pokan ion aktivit
yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah unfuk menghasitkan keluaran
foutput)  dalam  rangn mencapes husil foutcome]  sUAl  progrm
Sebogaimana yang teruang poda RPJMD Semesta Berencana Kabupaten
Glanyar Tahun 2025 2020, Dinas Komunikast dan lnformaiica Kabupaten

i dan fsegintan sebagsi berikut:

”
1. Program Penunjang Urusen Pemenintahan Daerah Kabupateo, diduleung
aleh 7 (tujub) kegiatun, yaitu;
6. Keglatan Perencanasn, Penganggaran, Gan Evluas Kinerja Ferangkat
Diverah, terclics dhari 4 fempa] wuls kegiatan ynitis
. P Dokuisess Perencaraan Pernragiat Daerads

ol St

* Koordinas: dan Penyusunan Prrubahan DPA- SKPD rrwrte wod ke sraras ' P R TP RPN PR

+ Koordinast dan Penyusunsn Laporan Capsian Kinerjs dan [ihtisar

Sealiaaal Kinena SKFD

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Gianyar Tahun 2026
https://drive.google.com/file/d/1fX8hDvqf4XAl6h7jGrJjtOg KTpp-
RWKkP/view?usp=drive link
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Tabel 2.1

KEGIATAN DINAS
oo PROGRAMKEGATAN | INDIEATOR SASARAN. ANGGARAN
T TR T T
Progrom Penunjare
Ui premecintahon. | Calugan prispane
Daarah. sdeministrani.
21601 peerantran ssmasr5 5006 98357
Perseatase dokumen
premcanain
Pesgasgzaran, i | pefaporan ke
Exaluani inaria prrariat dosrah yang
2ucze i wnum, as0n00 Py
umlan Ootumes 7
SXPD dan Lagoran Mast.
Vot don Kecrdnasi Peayeunin
2160120000 Dobumen 04 SGD 2259000 oo | w0 )
Jumian Dowumes
oa sk
dan Lagoran wasi
Koardray de Kocrdnas Penvessnm aennn
Penpmanin Gobamen Persbssan
2160120105 DRASKPD 2250000 100 200
Administrasi Cakupan pelayanan
Kewngan Peraegiat | asminisiras beusegan.
2160120 Daerah e 3678035635
Tumah Crangying
Pempiaanuitns | Menwrrsa Gt dan
160120001 | Tenein A5 Tunjangan ASH mnssras amassss | wer] we
Cakupan petayanan
Adesinisivast Urmuss. | administrast umm
21801208 Gaerah e e
Tuman pau
Peayodoon Porstan | Perstatsn dan
@ periengiapm | Perienpiapen
mmmmm wanee Rsuus szswe] mo| mo
Jumbh Paket Sahan
uearun | Logth cancor
2160120608 | togstikpanter Dsesskn 318800 soawo | nss| nm
Tumh Faket Baang
PeyedionBararg | Cetatanoan
Cetaban dan. Penggardoin
2100120005 | penggandam FEnary oo | nw| ww
Persentrse e
Pewesan isa Penunjang Urusan
Pesuniang Urusan | Pemerietabon Daerah
21601208 130009338 Lot sanass

Dokumen Pelaksana Anggaran
https://drive.google.com/file/d/193JKBdIsBNd gY gfJut]Ox5d7VbFdbY V/view

?usp=sharing A

=

Rencana Kerja dan An unikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1W70845ULINV774wEQuvkPcVXTYm8kPv4/
view?usp=sharing

[ RENCANA KERJIA DAN ANGGARAN
SATUAN KERUA PERANGKAT DALRAH Formulie
RXA SKPD
Vermen, 1
Pendapatan dan Belana
Satuan K v acghat Dy
[ —— e
' mArA
LM MILANGA OMERASE
(7 [ [ Seboue oo
0 | holorge Beng i re
o fa| | mansa woont
2 | aeris vined ovsbenee o i
7] [ P ——
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Pernyataan 9

Unit kerja kami telah mendokumentasikan alasan dan justifikasi atas tindakan atau
pengeluaran TI yang bersifat darurat dan melakukan peninjauan secara berkala.
NPLF: Largely Achieved (L)

Peraturan Daerah Kabupaten Gianyar tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD)

https://drive.google.com/file/d/13PCOXOgY OoOSRPcRC-

yH voy9E1CS8RT/view?usp=sharing

KODE REKENING URAIAN JUMLAH DASAR HUKUM
5 BELANJA DAERAH
5.1 BELANJA OPERASI|
5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 19.955.162.500.00
5.1.03 Belanja Bunga 11.055.171.180.00
Sub Kegiatan 5.02.02.2 04 0010 Pengefolzan Dana bag Hasil Kabupaten/Kota
Indikator Keluaran Jumigh Laporan Hasil Dana bagi Hasl
KODE REKENING URAIAN JUMLAH DASAR HUKUM
5 BELANJA DAERAH
53 BELANJATIDAK TERDUGA
5301 Belanja Tidak Terduga 9.056.191.888.00
54 BELANJA TRANSFER
5401 Belanja Bagi Hasil 214.833.250.957 00
5402 Belanja Bantuan Keuangan 196.861.155.181,00
Program 5.02.03 PROGRAM PENGELOLAAN BARANG MILIK DAERAH
Indikator Hasid Persentase Penyampaian Laporan Aset Tepat Waktu
Keglatan 5.02.03.2.01 Pengelolaan Barang Millk Dasran
Indikator Keluaran Persentase Terlaksananya Tata Kelola Barang Milik Daerah
Sub Kegiatan 5.02.03.2.01.0001 Penyusunan Standar Harga
Indikator Keluaran Jumiah Standar Harga yang Disusun

Catatan atas Laporan Keuangan (CalLK) Pemerintah Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1zdicJizNGyK32-G-NNfz6Pikshh-cZh-

[view?usp=sharing .

Realisasi Belanja Tak Terduga sebesar Rp36.245.772,00 (2,95%) dari anggaran
yang ditetapkan sebesar Rp1.230.000.000,00 dengan rincian sebagai berikut.
Tabel V.37 Rincian Belanja Tidak Terduga
Tahun Anggaran 2023 dan 2022

Tahun 2023 Tahun 2022
Realisasi Realisasi

Belanja Tidak Terduga Pengembalian Sisa Dana Pinjaman PEN TA

16.268.893,00 0,00
2021
Belanja Hibah Rehabilitasi dan Rekonstruksi Pasca Bencana 0,00 ; 380\,888.778.00
Bantuan Sosial persembahan Punia Bantuan Rsi Bijana/Alos kepada
0.00 75.571.100,00
Para Sulinggih/Pandita se Kabupaten Gianyar
Pembayaran Pokok Utang Pinjaman, Pekerjaan Pembangunan Rumah
o o Py 25 o & 0,00 346.000.000,00
Sakit Umum Payangan dan Pembangunan Pasar Umum Gianyar )
Belanja Tidak Terduga b kekurangan tagihan listrk untuk
19.976.879,00 838.998.419,00
Kantor BPKAD Kabupaten Gianyar
Jumlah 36.245.772,00 1.641.458,297,00

Sebab-sebab tinggi rendahnya capaian realisasi dibandingkan anggaran pada
Belanja Tak Terduga di TA 2023 dan dibandingkan dengan realisasi tahun sebelumnya
diuraikan diantaranya karena belanja tidak terduga hanya terserap untuk pembayaran
pengembalian sisa dana pinjaman PEN tahun 2021 dan untuk pembayaran kekurangan

tagihan listrik.
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Belanja Tidak Terduga dalam LRA TA 2023 sebesar Rp 6.005.247.151,00 (Rp
6.041.492.923 00 — Rp36.245.772,00). Hal tersebut disebabkan perbedaan pengakuan
peristiwa-peristiwa yang mempengaruhi pengurangan Beban Luar Biasa dalam LO, yang
dijelaskan sebagai berikut:

Tabel V.157 Rincian Selisih Beban Tidak Terduga dengan Belanja Tidak Terduga

6.005.247.151,00

Penjelasan Selisih:

Pemerintah Kabupaten Gianyar|235 /

Pernyataan 10: Pemilik proses, layanan, dan program TI, serta manajer proyek dan
aset, telah diarahkan untuk melakukan perencanaan anggaran TI sesuai tanggung
jawabnya.

NPLF: Largely Achieved (L)

Dokumen Pelaksana Anggaran
https://drive.google.com/file/d/193JKBdIsBNd gY gfJutJOx5d7VbFdbY V/view

?usp=sharing
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Forum Perangkat Daerah Diskominfo Gianyar, Dorong Transformasi Teknologi
Informasi

P
-

FORUM PERANGKAT DAERAK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN GIANYAR

JUMAT, 7 MARET 2025

[£3) piskominfo Gianyar @diskominfo,gianyarkab,go.id (©) diskominfogianyar diskominfogianyar|

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Gianyar Tahun 2026
https://drive.google.com/file/d/1 fX8hDvqf4XAl6h7jGrJtOq KTpp-
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RWkP/view?usp=drive link

Selanjutnya, Renstra Dinas Kominfo tersebut akan dijabarkan

kedalam Rencana Kerja (Renja) Dinas Kominfo yang
merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun. Didalam Renja Dinas Kominfo dimuat
program dan Kkegiatan prioritas yang diusulkan untuk
dilaksanakan pada satu tahun mendatang. Selanjutnya
dalam  kaitannya dengan  Sistem = Keuangan Daerah
sebagaimana yang diamanatkan oleh Undang-undang Nomor

17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara dan Peraturan
3

Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah serta Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024 tentang Hasil Verifikasi,
Validasi dan Inventarisasi Pemutakiran Klasifikasi, Kodefikasi
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah maka penjabaran Renstra kedalam Rerja untuk setiap
tahunnya akan dijadikan pedoman dalam penyusunan

Rencana Kinerja Anggaran (RKA) Dinas Kominfo Kabupaten

Gianyar.
Pernyataan 11: Unit kerja kami telah memperoleh persetujuan dari pemangku
kepentingan utama serta mengkomunikasikan model biaya TI kepada manajemen
unit pengguna.

NPLF: Fully Achieved (F)

Forum Perangkat Daerah Diskominfo Gianyar, Dorong Transformasi Teknologi
Informasi

FORUM PERANGKAT DRERAH
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN GIANYAR

JUMAT, 7 MARET 2028

>
BorAKHLAX

E 3

TR

5
R

v | 1 G
Y " .

[£3) piskominfo Gianyar @diskominvo,gianyarkab,go.id (©) diskominfogianyar B3 diskominfogianyar|

Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1W70845ULIJNV774wEQuvkPcVXTYm8kPv4/

view?usp=sharing
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RENCANA KERIA DAN ANGGARAN
s PERANGKAT DALRAH

Peraturan Daerah Kabupaten Gianyar tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD)

https://drive.google.com/file/d/13PCOXOgY OoOSRPcRC-
yH_voy9E1CS8RT/view?usp=sharing

PERATURAN DAERAH KABUPATEN GIANYAR
NOMOR 12 TAHUN 2025

TENTANG

ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI GIANYAR,

Menimbang : a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 311 ayat (1)
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja dan pasal 104 ayat (1) Peraturan Pemerintah Nomor 12
Tabun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah,
Bupati/Wali Kota wajib mengajukan Peraturan Daerah
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD|
Tahun Anggaran kepada Dewan Perwakilan Rakyat Dacerah
(DPRDI untuk memneroleh persetuiuan bersama:

Pernyataan 12: Unit kerja kami telah menetapkan skala waktu pelaksanaan proses
manajemen biaya TI yang selaras dengan persyaratan dan tenggat waktu
penganggaran serta akuntansi organisasi.

NPLF: Largely Achieved (L)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Gianyar Tahun 2026
https://drive.google.com/file/d/1fX8hDvqf4XAl6h7jGr]tOq KTpp-
RWkP/view?usp=drive link
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Pernyataan 13: Unit kerj
relevan untuk mengidenti
termasuk evaluasi ROI investasi de

NPLF: Largely Achieved (L)

=
i penyimp

>

ayanan T1

pengumpulan data yang

a anggaran dan realisasi,

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
https://drive.google.com/file/d/1T341i8rX 1 GAQxddk-

k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing

Pengelolaan Media

Kegiatan Anggnran (Rp)
No Sasuran Indikator sasaran Target Program/K Indikator Keglatan ‘ Output
= | i 6
1 | Meningtatoya L1 Prosentase layanan, | |
huabtas lzyanan publikasi informas ‘ 2.287.798.814
dibidang komu dan pemanfaatan
nikasi dan in- teknologi informasi 90% ‘
formavka

Persentase media milik

penychariunsan informa- |

Komunikasi Publik | pemermtah dacrah dan i penyelenguurasn §77.049.550
T media lam I han dan pro-
untuk desimimusi wrum/kegiatan pem-

bangunan melalul radio
T I gelom__________|

Laysnan Hub: F Kenasama dengan medin

Media permobonan informas baik cetak, elektronik 1 556049 264
publik oleh pemohon in- onling
formasi
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Pernyataan 1: Unit kerja kami menggunakan informasi keuangan sebagai bahan
pertimbangan dalam menilai kelayakan investasi baru pada aset dan layanan TI.
NPLF: Largely Achieved (L)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029
https://drive.google.com/file/d/19qlIDA_ZxASADIZLoKvkAi85DhzSQIWY/view?usp
=drive_link

BAB IV
RENCARA PROGRAM DAN KEGIATAN KINERJA SERTA|
PENYELENGGARAAN BIDAKG URUSAN

4.1 Program dan Keglatan

Menurut Permendagn 86 Tahun 2017 Program adalah penjabaran
ebijukin Pesanplont Daerah dalarm bentuk upays yang berisi satu atas lebih
kegiatan deogan mengguoakan sumber daya yang disediglan wntuk
mencapal hasit yung terulaur sesual dengan tugas dan fungal. Sedangkan
Kegintan Perangkat Doerah merupskan ian aktivit
yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah untuk menghasitkan keluarn
foutput)  dalam  rangn mencapes husil foutcome]  suAl  progrm
Sebogaimana yang tertuang poda RPJMD Semesta Berencana Kabupaten
Glanysr Tahun 2025 2020, Dinas Komunikas! dan laformatika Kabupaten
Ginnyer menetapkan program:program dan kegiatan ebags berikut:

1. Program Penunjang Urusen Pemenintahan Daerah Kabupateo, didulaung
oleh 7 (1ujub) kegiatan, yaitu;
6. Keglatan Perencanaan, Penganggarin, an Evluasi Kinerja Rerungkat
Dinerad + e n

i Penyusunan Prrubahan DPA- SKPD
inn Penyusunan Laporan Capaisn Kinerjs dan [ichtisar
Sealiaaal Kinena SKFD

Laporan Realisasi Anggaran (LRA
https://drive.google.com/file/d/1

aring

Jslatsls

515]8

18

g

GEBEEERERE

o
3
e
)
=
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T o pry
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EAE) ]

Satuan Harga Tahun Anggaran 2026
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https://drive.google.com/file/d/1-
SmU10m8J_J4dcINVT1J xAjlJhN4ulD/view?usp=sharing

BUPATI GIANYAR
PROVINS] BALI

KEPUTUSAN BUPATI GIANYAR
NOMOR 663/F-02 /HK /2025

TENTANG

PENETAFAN STANDAR SATUAN HARGA PEMERINTAH KABUPATEN GIANYAR
TAHUN ANGGARAN 2026

BUPATI GIANYAR,

Menteri
Nomor 77 Tahun 2020 tentang

Menimbang © a

dalam huruf a, periu  menetapkan
Keputusen Bupati tentang Siandar
Satuan Hn-m:uuﬂuuh Kabupaten Gianyar Tahun

Pernyataan 2: Unit kerja kami memastikan biaya pada aset dan layanan TI tetap

terkendali.
NPLF: Largely Achieved (L)

Laporan Realisasi Anggar:
https://drive.google.co

arin

zT6xgdldS/view?usp=sh

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
https://drive.google.com/file/d/1T34118rX1GAQxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing

Kegiatan Anggnran (Rp)
No Sasuran Indikator sasuran Target Prog gi Indikator Kegiatan Output
| |
1 3 3 6
1 | Meningkstoys L1 Prosentase layanan, |
huabtas lzyanan publikasi informast 2.287,798.814
dibidang komu- dan pemanfaatan X
nikasi dan in- teknologi informasi 90% ‘
formavka |
‘ Pengelolaan Media | Persentase media milsk penyehariunsan mnforma-
Komunikasi Publik | pemenntah dacrah dan i penyelenggurasn 577.049.550
| pemanfaatan media lsm pemetintahan dan pro-
unuk desiminusi wrum kegiatan pem-
bangunan melalui radio
[ S — geloa
| Layanan | F dokl Kenjasama dengan media
i Media permohonan informas baik cetak, elektronik 1556049264
publik oleh pemohon in- onling
formasi
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Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) Kabupaten Gianyar Tahun Anggaran
2024

https://drive.google.com/file/d/1DL66ndWtu-olmPjma3ad;j-
OHelrWWpzr/view?usp=sharing

I 20 g
-(# o
BADAN PEMERIKSA KEUANGAN
REPUBIK INDONESIA

SETE STt T -

TAPORAN HASTL PEMERIKSAAN
ATAS LAPORAN KEUANGAN

Thendsexkan Undaeg-Undng Near 15 Tabnrs 2004 tereargg Pemeribanse Pegelcdsse. otk we S Fonfimpeibbivel Bos b e ey gl reyr
dm Tanggung hewab Koungse Negae dan Undong Undwig Nomor 13 Tabun 2006 - C

g Keuamgan, K tobas
X

M Deserver 2024, Lapaoran Reahsani
A L A Lebin L Lionsn Ares
Kas, dan L o e

Catatan jiss Laporse Keusngsat.

Tangpueg Jawsb Pemerintah sas Laporss Keunsguo ining
Termerustah Kalspaben Cilamye bertamgyiag ja sl atae penyusinsn dun peeysjisn wegar
1 Absians

yang hehe dan ok

‘Tauggang Juwsb BPK
Toppusy jawah BPK adabih ustuk wenyuskan et spini s lgnrn Asunge
btk poociue BPK. BPK scikonken pomenkean bibuirkin Stadi
N BIK sesstula bk cik
PR vertn merencarsskon dan melakssaskon pemerikasm mtil mempescied teyakires
1 el

Swn pemerkann melipti pergiion kit yang mendibong sngki-agia &
Proseder

pengenghapan daln biporms kricsgan yong meedasarkan puda
perimbunge. pomariban niky walh s yang
monerial dalun  baporen  Seangan, bk yeog  dishebka

digsuskan dan
yoog b cleh Porerimah Kobupasen Ginsysr, seria evaliass atss pesyajion bpoe.
Kesclunfan.

K ik leh tadsh sebagai
s untk ooy atakan o B

Pernyataan 3: Unit kerja kami meminta persetujuan pimpinan/komite terkait apabila
anggaran TI berdampak negatif terhadap rencana strategis atau taktis organisasi,
serta mengusulkan langkah untuk mengatasinya.

NPLF: Largely Achieved (L)

Peraturan Daerah Kabupaten Gianyar tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD)

https://drive.google.com/file/d/13PCOXOgY O0OSRPcRC-

yH voy9E1CS8RT/view?usp=sharing

PERATURAN DAERAH KABUPATEN GIANYAR
NOMOR 12 TAHUN 2025

TENTANG

ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI GIANYAR,

Menimbang : a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 311 ayat (1]
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja dan pasal 104 ayat (1) Peraturan Pemerintah Nomor 12
Tabun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Dacrah,
Bupati/Wali Kota wajib mengajukan Peraturan Daerah
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)|
Tahun Anggaran kepada Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah
(DPRDI untuk memnersleh persetuinan bersama:

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Gianyar Tahun 2026
https://drive.google.com/file/d/1fX8hDvqf4XAl6h7jGrJtOq KTpp-
RWkP/view?usp=drive link
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rencana anggaran dan
a jika terjadi perubahan

kebutuhan dan kondisi keuangan.
NPLF: Fully Achieved (F)

Dokumen Pelaksana Anggaran
https://drive.google.com/file/d/193JKBdIsBNd gY gfJut]Ox5d7VbFdbY V/view
?usp=sharing
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Laporan Realisasi Anggaran (LRA) Diskominfo 2024
https://drive.google.com/file/d/1MIzZRXhPHnlkl mljnBReFjlLzT6xgdldS/view?usp=sh

aring

i
U

Peraturan Daerah Kat
Pendapatan dan
https://drive.google.co

025 tentang Anggaran
Anggaran 2026,

Botanja

Oparas Modal T~ Traneter | Jumiah Batanis

2 || 20821200001 0000 | Anar Pangaslar Pancedse dan Ketuage 0,00 | 3313 10200000 000 000 000 | 3313 14200000

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 67 496.145.£66.0 | 14834 289 488.0 52.330435 144 0

2| PERHUBUNGAN 7.000.000.000,00 e 1 000 00 ]

2 |18 2150000000100 | Dinas Pehutrungan roa0conoop | OT4074SES00 | 148362604880 000 o0 [(230ARMUE)

URUSAN BIDANG 22506137 2880 22790 352 5450

2 " DAN INFORMATIKA o 190 245 000,00 000 oo a

2 |16 |218220221010000 | Dimas Komuskast den Inforrvatia Trogeacon0 | Z200617HSE | gy sen 000 2m o0 | 2790382550
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOPERASI.

2 w USAHA KECIL. DAN MENENGAH 000 | 201850167400 0,00 000 000 | 8618001057400

2 |17 ]21700000001.0000 | Dinos Kopernai dan Uk 0,00 | 861090167400 000 000 000 | 6618001 674,00

2 | UERJSAN PEVERINTAHAN BIDANG PENANAUAN NI . o | ee2437 190

2 18 | 2.180.00.000.01 0000 grp::"-\wﬂ.ﬂm'm am i"ﬂ'”s".g 40 627 500,00 000 000 1'5‘3‘37"',3

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDARN 28751 544 2020 8,751 344 2020

2 | Feemp ot 0.0 2 000 000 00 2

2 |w|2 om0 | ing Craeaga ou| 2IBIIMND 000 000 oo [ BIBMANTY

2 |20 URUSAN PEMERINTAHAN BIGANG STATISTIK 000 | 30285000000 000 000 000 | 302560 000,00

2 |20 |216220221010000 | Dinas Komuskosi don nforvasika 000 | 30246%.000,00 000 000 00| 0256000000

2 | URLSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERSANDUW om 21 800 000,00 o.00 000 om 21600 000,00

2 |21 ]218220221010000 | Dinas Komuskesi den Intormvaita om| 2180000000 0.00 000 00| 210000000

2 |22 URUSAN BIDANG o0 | BITIRTEND | 4500000000 000 0| POFITATND

2 |22 | 2220000000100 | Dinss Kebudsyasn Qon | PSHATTTED| 65 00000000 0m o | MIRIRIN
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Pernyataan 5: Unit kerja kami telah mengkomunikasikan dan membahas keputusan
anggaran TI sebagai bagian dari proses penyusunan dan penetapan anggaran.

NPLF: Fully Achieved (F)

Dokumen Pelaksana Anggaran
https://drive.google.com/file/d/193JKBdIsBNd gY gfJut]Ox5d7VbFdbY V/view

?usp=sharing
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Pj. Bupati Dan DPRD Gianyar Tandatangani Nota
Kesepakatan KUA PPAS Perubahan Tahun 2024 Forum Perangkat Daerah Kabupaten Gianyar

Pernyataan 6: Unit kerja kami telah mengidentifikasi, mengkomunikasikan, dan

menangani dampak signifikan dari keputusan anggaran TI terhadap rencana bisnis,
portofolio TI, dan rencana strategis organisasi.

NPLF: Largely Achieved (L)

Laporan Realisasi Anggaran (LRA) Diskominfo 2024
https://drive.google.com/file/d/TMIzZRXhPHulkL mljnBReFjl1LzT6xgdldS/view?usp=sh
aring

PEMERINTAH KABUPATEN GIANYAR
LAPORAN REALISASI ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH
Untuk Tabun yarg baraths savos dengan 31 Desember 2023 dan 2022

710 KOMUNKASI & INFORUATINA,
9:16.0/00.0.00 01 Do Hormussham o wonmatén
3-16.5.00.0:00 01900 Ok we Korran s den ket
21600000001 00000 nas Kaminbast dsn Inbrrrka

KODE REKENNG| URARN
PENAPATAN AL QAGRAN [PADI

= Butri o Dawren

o L PAD yarg San
s BELANIA BAERAN
s ARLAN OFERAS
Bo Suians Fegran
oL Betansn Barag don Jons
82 BELAMIA VOO
T atanja Woda! Pucaistar e Wew
200 Betnse Vbl Oy dan Baguran

SRR B {OERST |
334 LED | SLRANG PEMIIAVAAN TAHUN DERKERAAN
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Peraturan Bupati Gianyar Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029
https://drive.google.com/file/d/19glIDA_ZxASADIZLoKvkAi85DhzSQIWY /view?usp
=drive_link

BAB IV
RENCARA PROGRAM DAN KEGIATAN KINERJA SERTA
PENYELENGGARAAN BIDAKG URUSAN

Menurut Permendogn 86 Tahun 2017 Progeam adalah peajabaran
o wn| ury
-
- ™ -
oron Capaisn Kinerja dan [khtisar - - -
Healiasl Kinena SKED
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
https://drive.google.com/file/d/1T341i8rX1GAQxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing
Kegiatan Anggnran (Rp) |
No Sasuran Indikator sasuran Target Program/Kegiatan | Indikator Kegiatan Output
o | I ! 3 { 1 . ! -

1 | Meningestoya | 11 Prosentase layanan, | Program Pengel- | . ‘
kualitas lzyanan publikasi informast olaan Informasi 2.287.798.814
dibidang komu dan pemanfaatan dan Komunikasi
nikasi dan in- teknologi informasi % | i
formatka

Pengelolaan Media | Persentase media milsk | penyehariunsan informa- |

Komunikasi Publik | pemerintah dacrah dan s penyelenggaraan $77.049,550
pemanfaatan media lam pemerintahan dan pro-
untuk desimimusi grum/kegiatan pem-

bangunan melalyl radio
} { - |gelora !

Laysnan Hubungan | Persentase tindaklanut Kenasama dengan media

Media permobonan informas baik cetak, elektronik 1 556,049,264
publik oleh pemohon in onling

| formasi

Pj. Bupati Dan DPRD Gianyar Tandatangani Nota
Kesepakatan KUA PPAS Perubahan Tahun 2024

=30 E

Pernyataan 7: Unit kerja kami telah menerapkan anggaran TI formal yang
mencakup seluruh biaya TI yang direncanakan untuk program, layanan, dan aset
yang didukung TI

NPLF: Fully Achieved (F)

Dokumen Pelaksana Anggaran
https://drive.google.com/file/d/193JKBdIsBNd gY gfJutJOx5d7VbFdbY V/view

?usp=sharing
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Laporan Realisasi Anggaran (LRA) Diskominfo 2024
https://drive.google.com/file/d/1MIzZRXhPHnlkL mljnBReFjlLzT6xgdldS/view?usp=sh

aring

PEMERINTAH KABUPATEN GIANYAR
LAPORAN REALISAS!| ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH

Untuk Tabun yarg berskhr sswoal dengan 31 Desember 2023 can 2022

ANOGARAN REALSAS) 2021 )

SRR OERST |

Pernyataan 8 : Dalam penyusunan anggaran TI, umt kerja kami telah
mempertimbangkan keselarasan dengan kebutuhan bisnis, strategi pengadaan,
sumber pendanaan, biaya internal dan eksternal, serta pengeluaran modal dan
operasional.

NPLF: Largely Achieved (L)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029
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https://drive.google.com/file/d/19qlIDA_ZxASADIZLoKvkAi85DhzSQIWY /view?usp

=drive_link

BAB IV
'RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAK KINERJA SERTA
PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

4.1 Program dan Kegiatan

Menurut Permendagn 86 Tahun 2017 Program adalah penjabaran
ebijakin Perunglont Dacrah dulam bentuk upsyn yang beris satu ata febih
kegiatan dengan mengguoakan sumber daya yang disediskan wntuk
mencapal hasit yung terular sesual dengan tigas dan fungsl. Sedangan

Doerab i i
yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah untuk menghasifkan keluaran
foutput)  dalam  Tangion mencapai  hesil foutcome|  sUA  progrn

Sebagaimana yang tertuang pada RPIMD Semesta Berencana Kabupaten
Glanyar Tahun 2025 2020, Dinas Komunikast dan laformatiia Kabupaten

2.6.2 Telaahan Visl. Misl dan Program Kepala Dacrah dan Wakil Kepala

Daerah Terpilih

Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika disusun dengan mengacu
pada Vis: dan Misi Kabupaten Gianyar yang memperhatikan RIPMD
Provinei Bali dan RPJMD Gianyar, juga

dokumen perencanaan lainnya, seperti RUTR Kabupaten Gianyar,
serta lingkungan hidup dan sumber daya yang terdapat di Kabupaten

Giany progn dan kegintan
1. Program Penunjang Urusen Pemerintahan Deerah Kabupazen, didulaung
oleh 7 (1ujub) kegiatan, yaitu:
Keglatan Perencunasn, Penganggamn, dan Evaluasi Kinerj Rerangkat

Gianyar. Berdasarkan RJPMD Semesta Berencana Kabupaten
Gianyar Tahun 2025 - 2029, Viai Kepals Daerah dan Wakil Kepala

Dinerah, terdici dari 4 fempat] subs kegistan yaitte Daerah Kabupaten Gianyar adalah ©
=/ Penyoousas fokmes Pesencansen Prnnghat Tnersh “Terwujudnya Masyaraket Gianyar Yang Aman, Maju, Inkhusif,
+ Koontinast dan Penyuatinan DPA- SKPD
+ Koordinas dan Peasusunan Perubahan DfA- SKPD Berdaya Saing, dan j Nilai-

+ Koordioast dan Fenyusunan Laporao Capaian Kinerja dan [iheisar

i in Nilai Kearifan Lokal Nangun Sat Kerthi Loka Bali Melalui Pola

b et 4o srmerggucnss
ok e b

Kerja

s
Cubungan rogram, Kegiatan/sus Kegttan terhadap Prriss

T Acans s
Tarpan pereacanian <o
Foagotioen | DNASOUUMEASI AN MEORMATIEA
=3 R T e e ) |
bt | Fowany Tavan | 222500 ) Sy E e
Regitan) S5 =6 v oot s antotsi| - Loyl
Lejatin o R e
20
230
s, 150 113 o

Dokumen Pelaksana Anggaran
https://drive.google.com/file/d/193JKBdIsBNd gY gfJut]Ox5d7VbFdbY V/view

?usp=sharing
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Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar

https://drive.google.com/file/d/1W70845ULINV774wEQuvkPcVXTYm&8kPv4/
view?usp=sharing

..........

Pernyataan 9: Unit kerja kami telah mendokumentasikan alasan dan justifikasi atas

tindakan atau pengeluaran TI yang bersifat darurat dan melakukan peninjauan

secara berkala.

NPLF: Largely Achieved (L)

Catatan atas Laporan Keuangan (CaLK) Pemerintah Kabupaten Gianyar

https://drive.google.com/file/d/1zdicJizZNGyK32-G-NN{z6Pikshh-cZh-
/view?usp=sharing
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Realisasi Belanja Tak Terduga sebesar Rp36.245.772,00 (2,95%) dari anggaran
yang ditetapkan sebesar Rp1.230.000.000,00 dengan rincian sebagai berikut.

Tabel V.37 Rincian Belanja Tidak Terduga
Tahun Anggaran 2023 dan 2022

Tahun 2023 Tahun 2022
Realisasi Realisasi

Belanja Tidak Terduga Pengembalian Sisa Dana Pinjaman PEN TA

16.268.893,00 0,00
2021
Belanja Hibah Rehabilitasi dan Rekonstruksi Pasca Bencana 0,00 380.888.778,00

Bantuan Sosial persembahan Punia Bantuan Rsi Bijana/Alos kepada
0,00 75.671.100,00
Para Sulinggih/Pandita se Kabupaten Gianyar
Pembayaran Pokok Utang Pinjaman, Pekerjaan Pembangunan Rumiah
0,00 346.000.000,00

Sakit Umum Payangan dan Pembangunan Pasar Umum Gianyar

Belanja Tidak Terduga pembayaran kekurangan tagihan listrik untuk
19.976.879,00 838.998.419,00
Kantor BPKAD Kabupaten Gianyar
Jumlah 36.245.772,00 1.641.458.297,00

Sebab-sebab tinggi rendahnya capaian realisasi dibandingkan anggaran pada
Belanja Tak Terduga di TA 2023 dan dibandingkan dengan realisasi tahun sebelumnya
diuraikan diantaranya karena belanja tidak terduga hanya terserap untuk pembayaran
pengembalian sisa dana pinjaman PEN tahun 2021 dan untuk pembayaran kekurangan

tagihan listrik.

Belanja Tidak Terduga dalam LRA TA 2023 sebesar Rp 6.005.247.151,00 (Rp
6.041.492.923,00 — Rp36.245.772,00). Hal tersebut disebabkan perbedaan pengakuan
peristiwa-peristiwa yang mempengaruhi pengurangan Beban Luar Biasa dalam LO, yang
dijelaskan sebagai berikut:

Tabel V.157 Rincian Selisih Beban Tidak Terduga dengan Belanja Tidak Terduga

Uraian L e

Selisih LO - Perubahan Saldo dalam Neraca _6.005.247.151,00
Penjelasan Selisih:

Pemerintah Kabupaten Gianyar|235 /

Peraturan Daerah Kabupaten Gianyar tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD)

https://drive.google.com/file/d/13PCOXOgY OoOSRPcRC-

}% voy9E1CS8RT/viewusp=sharing

ABATEN (AN AR
LA DAN

PEVIIAYAA TAMIN ANGOARAN 1508

Pernyataan 10: Pemilik proses, layanan, dan program TI, serta manajer proyek dan

aset, telah diarahkan untuk melakukan perencanaan anggaran TI sesuai tanggung

jawabnya.
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NPLF: Largely Achieved (L)

Dokumen Pelaksana Anggaran
https://drive.google.com/file/d/193JKBdIsBNd gY gfJutJOx5d7VbFdbY V/view

?usp=sharing

e e s

A=
E
RS
[
i
{
|
]
H
L}
!

p—

Forum Perangkat Daerah Diskominfo Gianyar; Dorong Transformasi Teknologi
Informasi

)

7

FORUM PERANGKAT DAERAH
DINAS KOMUNIKAS!I DAN INFORMATIKA KABUPATEN GIRNYAR

JUMAT, 7 MARET 2025

Diskominfo Gianyar diskominfo.gianyarkab.go.id diskominfogianyar diskominfogianyar
fogl

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Gianyar Tahun 2026
https://drive.google.com/file/d/1fX8hDvqf4X Al6h7jGr]tOq KTpp-

RWkP/view?usp=drive link
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Selanjutnya, Renstra Dinas Kominfo tersebut akan dijabarkan
kedalam Rencana Kerja (Renja) Dinas Kominfo yang
merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun. Didalam Renja Dinas Kominfo dimuat
program dan kegiatan prioritas yang diusulkan untuk
dilaksanakan pada satu tahun mendatang. Selanjutnya
dalam  kaitannya dengan Sistem Keuangan Daerah
sebagaimana yang diamanatkan oleh Undang-undang Nomor

17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara dan Peraturan
3

Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah serta Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024 tentang Hasil Verifikasi,
Validasi dan Inventarisasi Pemutakiran Klasifikasi, Kodefikasi
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah maka penjabaran Renstra kedalam Rerja untuk setiap
tahunnya akan dijadikan pedoman dalam penyusunan

Rencana Kinerja Anggaran (RKA) Dinas Kominfo Kabupaten

Gianyar.
TASELAY
Dukungan Program,/Kaglatan/Sub Koglatan terhadap Prionitas

Taran Rancany 0%
Taropoe Perencanzan  : Kannw kens
Ferangiat Doenn DIBAS KON EASI DAN HEORMATIES

Veae Progrars) Gagatay | Feiaice | sause | Terme | Page Tehun ot () oters

Sub Xgatar Fograny Tahun 2026 (R & 3 ] Sranting Konzkan | U Daerzh [OLARAN Seae s B
Regiatan) Sub 2226 Fendish | Kecot atan | infracans | an batlay “n w Loyl
Keganan P R Kamwiskn Sanean

TR T

ueman 3 PETTRATTE
e S LI

e Rerminmine)
PUniL Nesavinran

s,
hatmpuen/Bws [ =R

prresdang.
Loty L o) Lanniusy:

180 112 04¢ 156 112 600

Pernyataan 11: Unit kerja kami telah memperoleh persetujuan dari pemangku
kepentingan utama serta mengkomunikasikan model biaya TI kepada manajemen
unit pengguna.

NPLF: Fully Achieved (F)

Peraturan Daerah Kabupaten Gianyar tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD)

https://drive.google.com/file/d/13PCOXOgY OoOSRPcRC-

yH voy9E1CS8RT/view?usp=sharing
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PERATURAN DAERAH KABUPATEN GIANYAR
NOMOR 12 TAHUN 2025

TENTANG

ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI GIANYAR,

Menimbang : a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 311 ayat (1)
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja dan pasal 104 ayat (1) Peraturan Pemerintah Nomor 12
Tabun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah,
Bupati/Wali Kota wajib mengajukan Peraturan Daerah
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD|
Tahun Anggaran kepada Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah
(DPRDI untuk memneroleh persetuiuan bersama:

Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1W70845ULJNV774wEQuvkPcVXTYm8kPv4/
view?usp=sharing

RENCANA KERIA DAN ANGGARAN
SATUAN KERIA PERANGKAT DALRAH Formulir
ltetet o tdetcn, - XA SKPD

Sumish Pendepetan

re3.345.908

\1am a5

V7aTIZIR I

PEMBAYAAN

FORUM PERANGKAT DRERAH
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN GIRNYAR

JUMAT, 7 MARET 2028

I-vA‘(NlA‘)

[£3) piskominfo Gianyar @ diskominfo.gianyarkab.go.id diskominfogianyar diskominfogianyar|

Pernyataan 12: Unit kerja kami telah menetapkan skala waktu pelaksanaan proses

manajemen biaya TI yang selaras dengan persyaratan dan tenggat waktu
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penganggaran serta akuntansi organisasi.

NPLF: Largely Achieved (L)

Perangkat Daerah Kabupaten Gianyar Tahun 2026

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja

https://drive.google.com/file/d/1fX8hDvgf4 XAl6h7iGrJtOg KTpp-

RWkP/view?usp=drive_link

Selanjutnya, Renstra Dinas Kominfo tersebut akan dijabarkan
kedalam Rencana Kerja (Renja) Dinas Kominfo yang
merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun. Didalam Renja Dinas Kominfo dimuat
program dan kegiatan prioritas yang diusulkan untuk
dilaksanakan pada satu tahun mendatang. Selanjutnya
dalam  kaitannya dengan Sistem Keuangan Daerah
sebagaimana yang diamanatkan oleh Undang-undang Nomor

17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara dan Peraturan

Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah serta Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024 tentang Hasil Verifikasi,
Validasi dan Inventarisasi Pemutakiran Klasifikasi, Kodefikasi
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah maka penjabaran Renstra kedalam Rerja untuk setiap
tahunnya akan dijadikan pedoman dalam penyusunan

Rencana Kinerja Anggaran (RKA) Dinas Kominfo Kabupaten

Gianyar.

Pernyataan 13: Unit kerja kami telah menetapkan metode pengumpulan data yang

relevan untuk mengidentifikasi penyimpangan antara anggaran

termasuk evaluasi ROI investasi dan tren biaya layanan TI.

NPLF: Largely Achieved (L)

dan realisasi,

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
https://drive.google.com/file/d/1 T34118rX1GAQxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing

Kegiatan

Ne¢ bt 0 Pr C >
) ASUrAN Indikator sasaran Target Program/Kegiatan Indikntor Kegiatan Output

1 3
1 Prosentase layanan, Program Pengel-
| olaan Informasi
; dan Komunikasi
e Publik

Persentase media milsk

Persentase tindaklaryut
permohonan informas

pub
formasi

oleh pemobon in- | online

pemerntah dacrah dan 4
pemanfaatan media lam memerintahan dan
untuk desiminus grum/kegiatan pem-

Anggnran (Rp)

6

2.287,798.814

556049 264
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Capability Level 3
Pernyataan 1: Unit kerja kami menggunakan informasi keuangan sebagai bahan

pertimbangan dalam menilai kelayakan investasi baru pada aset dan layanan TI.

NPLF: Largely Achieved (L)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029
https://drive.google.com/file/d/19glIDA_ZxASADIZLoKvkAi85DhzSQIWY /view?usp

=drive_link

BAB IV
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN KINERJA SERTA
PENYELENGGARAAN BIDAKG URUSAN

Healisaal Kinens SKFD

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 20252029

https://drive.google.com/fite/d/19g1IDA_ ZxASADIZLoKvkAi8SDhzSQIWY /view?usp
=drive_link

BUPATI GIANYAR
PROVINSI BALI

PERATURAN BUPATI GIANYAR
NOMOR 34 TAHUN 2025

TENTANG
RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2029
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI GIANYAR,

Menimbang

a. bahwa pemerintah daerah berkewajiban menyusun
rencana  strategis perangkat daeral setelah

ditetapkannya rencana pembangunan  jangku

1 pemerintah daerah, sebagai dokumen

Strategis Perangkat Dacrah sciama
(lima) tahun;

). bahwa Pemerintah Daerah Kabupaten Gianyar telah

menetapkan rencana pembangunan jangka
mencngal tahun 2025 schingga periu
menyusun rencana  strategis perangkat daerah

Laporan Realisasi Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Gianyar Tahun Anggaran 2024

https://drive.google.com/file/d/1MIzZRXhPHnlkL mljnBReFjlLzT6xgdldS/view?usp=sh
aring
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Keputusan Bupati Gianyar Nomor 663/F-02/HK/2025 tentang Penetapan Standar
Satuan Harga Tahun Anggaran 2026
https://drive.google.com/file/d/1-
SmU10m8J J4dcONVF1J xAjlJhN4u

D/view?usp=sharing

BUPATI GIANYAR
PROVINS] BALI

KEPUTUSAN BUPATI GIANYAR
NOMOR 663/F-02 /HK 72025

TENTANG

PENETAFAN STANDAR SATUAN HARGA PEMERINTAH KABUPATEN GIANYAR
TAHUN ANGGARAN 2026 3

BUPATI GIANYAR,

Menimbang " bahwa Menteri
Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Teknis

dim-ksud dalam  huruf a, periu  menctapkan
Keputusen Bupati tentang Penetapan Standar
satuun’(npkmumuh Kabupaten Gianysr Tahun
Anggaran 2026,

Pernyataan 2: Unit kerja kami me biaya pada aset dan layanan TI tetap
terkendali.

NPLF: Largely Achieved (L)

Laporan Realisasi Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Gianyar Tahun Anggaran 2024
https://drive.google.com/file/d/1MIzRXhPHnIkl mljnBReFjllL.zT6xgdldS/view?usp=sh
aring
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PEMERINTAN KADUPATEN GLANTAR
LAPORAN REALISASI ANGGARAN
PEROOE | AU S0 3 LEEMFER N1
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
https://drive.google.com/file/d/1T34118rX1GAQxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing

[ Kegiatan Anggaran (Rp)
No Sasuran Indikator sasuran Target Program/Kegi Indikator Keglatan Output
2 | =2 6
1 | Meningistoya | L1 Prosentase layanan, | 13
hualitas lzyanan publikasi informast | ‘ 2.287.798.814
dibidang komu dan pemanfastan |
nikasi dan in- teknologi informasi 90 ‘
formavka |
[ Persentase media milik penychariunsan informa-
| Komunikasi Publik | pemenntah dacrah dan i penyelenguurasn 577049550
r media lam I han dan pro-
untuk desimimusi wrum/kegiatan pem-
bangunan melalul radio
| IE— — gelom___________| -
Laysnan } F Kenasama dengan media |
Media permohonan informas: baik cetak, elekronik, | 1 556.049 264
publik oleh pemohon in- onling
formasi
|
|

Daerah (LKPD) Kabupz yar Tahun Anggaran

Laporan Keuangan Pe
2024

Terkait Piutang Retribusi Pengawasan dan Pengendalian Menara pads Dinas
K ikasi dan il pakan piutang dan Tabun 2021 daei PT XL Selama
Tahun 2024 belum ada melakukan pembayaran sehingga nilai Piutang masih senilas
RP11.245.5000.00.

Terdapat Piutang Retribusi Pemanfaatan Aset Daerah pada Dinas Perindustrian dan
P yang pakan pintang dari PT Codeland Harja Utama. Piutang tersebut
terjadi karena ditemukan selisth buya sewa satu han sebesar RpS00.000. schingga atas
kekurngan pembayaran tersebut disajikan ke Piutang.

5.3.1.1.4 Piutang Husil 31D ber 2024 31 Desember 2023

Pengelolnan Kekayaan Dacrah -
yang Dipisahkan Rp4.621.852.393,65 Rp1.579.929.488.75

Piutang Hasil Pengelolasn Kekayaan Daerah yang Dipisahkan vaitu berupa Laba
yang masih harus ditenima merupakan bagian laba atas penyertaan modal Pemenntah
Kabupaten Gianyar yang belum diterima sampai dengan 31 Desember 2024, dengan

rincian sebagai berikut
Tabel V.62 Rincian Laba yang Masih Harus Diterima Tahun Anggaran 2024 dan 2023

PD BPR Bank Daerah Gianyar 1409534 030,00 1.153521.044.00 255081298600 2218

1

B PeoriiyOmoe: - 6% . AW - G40 000

3 Perumds Air Mnum Tirts 3212318 563,65 42630044475 278500991800 65352
Sanjueani

4 BPDEBaI 0,00 000 0,00 0,00

Pemeriutal Kabupaten Gianyar | 134
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Pernyataan 3: Unit kerja kami meminta persetujuan pimpinan/komite terkait apabila
anggaran TI berdampak negatif terhadap rencana strategis atau taktis organisasi,
serta mengusulkan langkah untuk mengatasinya.

NPLF: Largely Achieved (L)

Peraturan Daerah Kabupaten Gianyar tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD)

https://drive.google.com/file/d/13PCOXOgY OoOSRPcRC-

yH voy9E1CS8RT/view?usp=sharing

PERATURAN DAERAH KABUPATEN GIANYAR
NOMOR 12 TAHUN 2025

TENTANG

ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI GIANYAR,

Menimbang : a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 311 ayat (1)
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja dan pasal 104 ayat (1) Peraturan Pemerintah Nomor 12
Tabun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah,
Bupati/Wali Kota wajib mengajukan Peraturan Daerah
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD|
Tahun Anggaran kepada Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah
(DPRDI untulk memneroleh persetuiuan bersama:

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Gianyar Tahun 2026
https://drive.google.com/file/d/1 fX8hDvqf4 X Al6h71GrJtOq KTpp-
RWkP/view?usp=drive_link

Tt
‘Cubungan Program,Keglatan/Su Kegiatan terhadap Proitss

Pernyataan 4: Unit kerja kami secara rutin meninjau rencana anggaran dan
menetapkan alokasi anggaran, serta menyesuaikannya jika terjadi perubahan
kebutuhan dan kondisi keuangan.

NPLF: Fully Achieved (F)

Dokumen Pelaksana Anggaran
https://drive.google.com/file/d/193JKBdIsBNd gY gfJutJOx5d7VbFdbY V/view

?usp=sharing
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Laporan Realisasi Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah Dinas Komunikasi

dan Informatika Kabupaten Gianyar Tahun Anggaran 2024
https://drive.google.com/file/d/1MIzZRXhPHnlkl mljnBReFjlLzT6xgdldS/view?usp=sh
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k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing

| Kegiatan Anggaran (Rp)
No Sasuran Indikator sasuran Target Program/Kegiatan Indikator Keglatan ‘ Output
1 | 3 6 |
1 [ Meningistoya | 11 Prosentase layanan, | |
huabtas lzyanan publikasi informast | ‘ 2.287.798.814
dibidang komu dan pemanfaatan |
nikasi dan in- teknologi informasi 90% ‘
formavka
Pengelolaan Media | Persentase media milsk penychariunsan informa-
1 Komunikasi Publik | pemerntah dacrah dan i penyelenguuraan $77.049.550
F media lam I han dan pro-
untuk desiminasi wrum/kegiatan pem- |
bangunan melalul radio
[ —— C— : gelom |
Laysnan F Kenasama dengan media
Media permobonan informan baik cetak, elektronik, | 1 556049 264
publik oleh pemohon in- onling
formasi
|
|

Pernyataan 5: Unit kerja kami mencatat, memperbarui, dan menyampaikan

informasi anggaran TI, termasuk anggaran yang telah disepakati dan realisasi
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pengeluaran.

NPLF: Fully Achieved (F)

Laporan Realisasi Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Gianyar Tahun Anggaran 2024
https://drive.google.com/file/d/1MIzZRXhPHnlkl mljnBReFjlLzT6xgdldS/view?usp=sh

aring
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3.4 Akuntabilitas Kinerja Kewangan

Keberhasilan capaan indicator Kinerja tidak teriepas dani dukungun dana yang
dianggarkan dalam Anggaran Pendapatan dan Belanja Dacrah pada Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Gianyar, yang fermunt dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran
( DPA) yang selanjutnya dirubah dalam Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran ( DPPA)
Dinas K dan Kabup Gianyar Tahun Anggaran 2023 Analisis
kuntabil disajikan dalam perband; antamn alokasi dengan realisasi anggamn, vang
ditampilkan dalam persentase realisasi. Pada tahun 2023 anggran Dinas Komumkas: dan In-
formatika Kabupaten Gianyar sebesar Rp.17.586.387 420 yang direalisasikan sebesar Rp.
16 189397 042 atau 79,43%, terdapat silva Rp.1.396 990 378 atau 20,57% adapun rincian
anggaran dan realisasinya adalah sebaga berikul

No Sasaran Target Realisasi Persen-
tase
(Rp) (Rp) (%)
| | Memngkatnya kualitas 11.761.250.742 7.604.010.839 75%
Layanan Pemerintah di
bidang Komunikasi dan
Informatika
2 Terlaksananys Penye- 128 400,000 42,000.000 2%
lenggaraan statistik
Sektoral
20720 24.072.000 100%
Meningkatnys kualitas
1 pengamunan komunikas
T dan informasi di lingkup
Pemkab Gianyar
4 | Meningkatnya kinerja 6408154328 5258730275 80%
laporan keuangan dan
kinerja Dinas Komunikas:
dan Informatika

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) Kabupaten Gianyar Tahun Anggaran
2024

https://drive.google.com/file/d/1 DL66ndWtu-olmPjma3adj-
OHelrWWpzr/view?usp=sharing
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BAB ITI
IKHTISAR PENCAPAIAN KINERJA KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH

3.1 Ikhtisar Realisasi Pencapaian Target Kinerja Keuangan Pemerintah Daerah

Pengelolaan keuangan negara sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 perlu dilaksanakan secara terbuka dan
bertanggung jawab untuk sebesar-besarya kemakmuran rakyat, yang diwujudkan dalam
Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) dan APBD. Sejalan dengan hal
tersebut maka penyelenggaraan pemerintahan daerah untuk mewujudkan tujuan
bernegara menimbulkan hak dan kewajiban daerah yang perlu dikelola dalam suatu
sistem pengelolaan keuangan daerah yang tetap berada dalam koridor pengelolaan dan
pertanggungjawaban kevangan. Pengelolaan keuangan didasari darn aturan/kaidah-kaidah

hukum administrasi keuangan negara yang akan memenuhi kebutuhan dalam rangka

pelaksanaan pengelolaan dan pertangeungiawaban keuangan neeara/daerah.

Pernyataan 6: Unit kerja kami memiliki model pembagian biaya TI yang adil,

transparan, dan dapat dipahami oleh pengguna.

NPLF: Largely Achieved (L)

Dokumen Pelaksana Anggaran
https://drive.google.com/file/d/193JKBdIsBNd gY gfJut]Ox5d7VbFdbY V/view

?usp=sharing

L=

Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1W70845ULJNV774wEQuvkPcVXTYm8kPv4/
view?usp=sharing
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RENCANA KERIA DAN ANGGARAN
& PERANGKAT DALRAH Formulir

Keputusan Bupati Gianyar Nomor 663/F-02/HK/2025 tentang Penetapan Standar
Satuan Harga Tahun Anggaran 2026

https://drive.google.com/file/d/1-

SmU10m8J_J4dcONVT1J xAjlJhN4uld/view?usp=sharing

BUPATI GIANYAR
PROVINS] BALI

KEPUTUSAN BUPATI GIANYAR
NOMOR 663/F-02 /HK /2025

TENTANG

PENETAPAN STANDAR SATUAN HAROA PEMERINTAH KABUPATEN GIANYAR
TAHUN ANGCGARAN 2026

BUPATI GIANYAR,

Menimbang i bahwa berdasarkan ketentuan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daersh,
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Satuan
Kerja dan Anggaran Satuan Kerja Peranghkat Daerah
berdasarkan  prestasi  kepa  salah  satunya
berpedoman pada standar satuan harga ;

bahwa berdasarkan pertimbangkan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan
Keputusen Bupati tentang Penetapan Standar
Satuan Harga PFemerintah Kabupaten Gianyar Tahun
Anggaran 2026,

Pernyataan 7: Unit kerja kami meninjau daftar layanan TI untuk mengetahui
layanan yang dikenakan biaya tambahan dan layanan yang digunakan bersama.

NPLF: Largely Achieved (L)

Dokumen Pelaksana Anggaran

https://drive.google.com/file/d/193JKBdIsBNd gY gfJutJOx5d7VbFdbY V/view
?usp=sharing
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Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1W70845ULIJNV774wEQuvkPcVXTYm8kPv4/
view?usp=sharing

RENCANA KERJA DAN ANGGARAN
SATUAN KERIA PERANGKAT DAERAK Formulic
e — XA SKPD

entah Kabupat

.....

Jumieh Pendegatan

Laporan Hasil Evaluasi SPBE Tahun 2024 Pemerintah Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1LpBHXxWAAGeWOkf fSizvkM8BjTOLi6Ju/vi
ew?usp=drive link

Ringkasan Eksekutif
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) P peny ggaraan yang
dan i untuk ikan layanan kepada Pengguna

SPBE. Untuk memasllkan pelaksanaan SPBE di Instansi Pusat dan Pemerintah Daerah selaras dengan
prinsip terintegrasi dan terpadu, maka Instansi Pusat dan F i Daerah
unsur-unsur SPBE sesual dengan kerangka kerja Tata Kelola SPBE dan Mana}emen SPBE 3 agar
penerapan SPBE dapat berjalan efektif, efisien, dan berkesinambungan, serta dapat menghasitkan
layanan SPBE yang berkuallas dan optimal. Untuk mengukur perkembangan penerapan SPBE di
ian pi Negara dan Reformasi Birokrasi bersama Tim
SPBE SPBE. Pada tahun 2024, telah didaksanakan
Evaluasi SPBE dengan menggunakan instrumen sebagaimana telah diatur melalui Peraturan Menteri
PANRB Nomor 59 Tahun 2020 tentang Pemantauan dan Evaluasi SPBE.

Hasil pelaksanaan evaluasi SPBE yang dilakukan pada tahun 2024 sebagaimana terlampir dalam
Laporan Hasil Evaluasi SPBE ini, dlhnmpkan dapat dimanfaatkan dalam menentukan arah tindak lanjut

yang harus di dalam SPBE secara menyeluruh pada
Instansi Pusat dan Pemerintah Daerah dl masa mendatang, dalam rangka meningkatkan kualitas
layanan SPBE kepada Y dan judnya F Digital dalam kerangka Transformasi

Digital Pemerintah.

Pernyataan 8: Unit kerja kami menggunakan model biaya TI yang transparan

sehingga pengguna dapat mengetahui penggunaan dan biaya TI yang sebenarnya
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serta membantu perencanaan biaya yang lebih baik.

NPLF: Largely Achieved (L)

Dokumen Pelaksana Anggaran

https://drive.google.com/file/d/193JKBdIsBNd gY gfJut]Ox5d7VbFdbY V/view
?usp=sharing
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2024

https://drive.google.com/file/d/1DL66nd Wtu-olmPjma3ad;-
OHelrWWpzr/view?usp=sharing
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3.1.1 Realisasi dan Rencana Kinerja Keuangan
Seperti vang disajikan pada halaman muka Laporan Realisasi Anggaran, ringkasan
perbandingan realisasi dengan anggaran tahun 2024 adalah sebagai berikut

Tabel lll.1 Anggaran dan Realisasi APBD Kabupaten Gianyar

Tahun Anggaran 2024
Anggaran Setelah Realisasi Lebih/(Kurang)
Perubahan (Rp) (Rp) (Rp)
1 Pendapatan 3.060.543.080.502,00 2.975.905.854.073,57 -B4.547.226.428 43
2 EBelanja Casran 2.044,162361.656.00 2541.095.127.85124  403.067,233.804,76

Pemerintalh Kabupaten Gianyar | 40

Pernyataan 9: Unit kerja kami menjelaskan prinsip dan hasil perhitungan biaya TI
kepada pemangku kepentingan dan meminta masukan untuk perbaikan.

NPLF: Largely Achieved (L)

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
https://drive.google.com/file/d/1T341i8rX 1 GAQxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing

Anggnran (Rp)

Kegiatan
No|  Sasuran Indikator sasuran Target Program/Kegiatan [~ o Ouiput
1| | | | 3 | I 3 | 6
1 | Meningeatays | 11 Prosentase layanan, "—P—r;;:ru_ad-
kuabitas Iz olsan Informasi 2.287,798.814
dibidang komu dan Komunikasi
nikas d A Publik

formavka

penychariun
§77.049 55
untuk desiminusi wrum/kegiatan pem-
bangunan melalyl adio
gelora
Laysnan Hubungan | Persentase tindaklan) ut Kenasama dengon media
Media permobonan informas bask cetak, elektronik 556049 264
publik oleh pemohon i onling

formasi

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) Kabupaten Gianyar Tahun Anggaran
2024

https://drive.google.com/file/d/1DIE66nd Wiu-olmPjma3adj-
OHelrWWpzr/view?usp=sharing

BAB (11
IKHTISAR PENCAPAIAN KINERJIA KEUANGAN PEMERINTAH DAERAN

3.1 Ikhtisar Reatisasi Peneapaian Target Kinerja Keuangan Pemerintah Dacrab

Pengelolmn k megann schagumany Smaksid dalun Undasg-Lindang

Dasar Newarn Repab nesin Tahun 1945 perfu dilaksamakan secara terbuks dan

bertanggung jawah cetak sebes t ! wuikyae, yung dowsindhen dalum

Anggaran Pendopatan dan Belanjn Negara (APBN) dan APED. Sejulan dengan hat

tersebut  maka pemerintahan  daerah  unnsk judkan  eujusn

FORUM PERANGKAT DAERAH
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KRBUPATEN GIANYAR

pelaksan

Kinetjn kevangan yang  doctapkion  can wlah dscaps  sehubungan  dengan

melalui Pendapatan Acli Dacrab (PAD). Devigao tingkat kemmsodirian yang tinggi poda

l‘:A(N\A()
akhiraya akin dapes mengurang kelegantungan pach pemeriniah vertikal, baik Provins
moupun Pesst. Benbusarkan tjesin tersebut makn ditetapkan strategi pencapaian s
domgan mengoptimalkan samber daya yang dimsliki wotuk melakuban sniemsifikasi dan
siemsilikasi PAD

Pada bigien ini

akan duenikan sl dan 1o Kinja besmgm

perbandingan realisast a Kabupates

Glasvar. Dhan wealaa tersebut dit dapat memberian ganhasn mengenss kirerjn

Kessangan Pemensiiab Kabupaten Gianyas duni wakitu ke wakiu

[£3) piskominfo Gianyar @) diskominfo.gianyarkab.go.id () diskominfogianyar diskominfogianyar
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Pernyataan 10: Unit kerja kami memperoleh persetujuan dari pemangku
kepentingan dan menyampaikan model biaya TI kepada manajemen unit pengguna.

NPLF: Largely Achieved (L)

Dokumen Pelaksana Anggaran
https://drive.google.com/file/d/193JKBdIsBNd gY gfJutJOx5d7VbFdbY V/view

?usp=sharing

FORUM PERANGKAT DAERAK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN GIANYAR

>
BerAKHLAY

[£3) iskominfo Gianyar @) diskominfo.gianyarkab.go.id (©) diskominfogianyar diskominfogianyar

Perda APBD Kabupaten Gianyar Nomor 12 Tahun 2025 (Pasal 1-10)
https://drive.google.com/file/d/13PCOXOgYO0OSRPcRC-
yH voy9E1CS8RT/view?usp=drive link

Menimbang : a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 311 ayat (1)
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja dan pasal 104 ayat (1) Peraturan Pemerintah Nomor 12
Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah,
Bupati/Wali Kota wajib mengajukan Peraturan Daerah
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
Tahun Anggaran kepada Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
(DPRD) untuk memperoleh persetujuan bersama;

b. bahwa Peraturan Daerah tentang Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD) yang diajukan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, merupakan perwujudan dari Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2026 yang dijabarkan ke dalam
Kebijakan Umum APBD serta Prioritas dan Plafon Anggaran
Sementara yang telah disepakati Pemerintah Daerah bersama
DPRD pada tanggal 13 bulan Agustus Tahun 2025;

Pernyataan 11: Unit kerja kami menyampaikan perubahan penting terkait aturan

atau perhitungan biaya TI kepada pemangku kepentingan dan unit pengguna.

NPLF: Largely Achieved (L)

577



Laporan Realisasi Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah Dinas Komunikasi

dan Informatika Kabupaten Gianyar Tahun Anggaran 2024
https://drive.google.com/file/d/1MIzRXhPHnIkL mljnBReFjlLzT6xgdldS/view?usp=sh

aring

FORUM PERANGKAT DAERAK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN GIANYAR

(£3) Diskominfo Gianyar & diskominfo.gianyarkab.go.id (©) diskominfogianyar diskominfogianyar|

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 58 Tahun 2024 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025
https://drive.google.com/file/d/INb8k8MD. hWwxhZ71UbQ20zYtj6El4Fag/vie

w?usp=sharing

BUPATI GIANYAR
PROVINSI BALI

PERATURAN BUPATI GIANYAR
NOMOR 58 TAHUN 2024
TENTANG
PENJABARAN ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI GIANYAR,

Menimbang :  bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 17 Peraturan
Daerah Nomor 7 Tahun 2024 tentang Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025, perlu ditetapkan
Peraturan Bupati Gianyar tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025
sebagai landasan operasional pelaksanaan APBD Tahun
Anggaran 2025;
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Pernyataan 12: Unit kerja kami menyajikan informasi biaya TI secara ringkas dan
jelas kepada pemangku kepentingan, termasuk perbandingan antara anggaran dan
realisasi.

NPLF: Fully Achieved (F)

Dokumen Pelaksana Anggaran
https://drive.google.com/file/d/193JKBdIsBNd gY gfJut]Ox5d7VbFdbY V/view

?usp=sharing

efilel] - |~

Dinas Komunikasi

yxgdldS/view?usp=sh
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Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) Kabupaten Gianyar Tahun Anggaran
2024

https://drive.google.com/file/d/1 DL66ndWtu-olmPjma3adj-
OHelrWWpzr/view?usp=sharing
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3.1.1 Realisasi dan Reneana Kinerja Keuangan
Seperti vang disajikan pada halaman muka Laporan Realisasi Anggaran, ringkasan
perbandingan realisasi dengan anggaran tahun 2024 adalah sebagai berikut
Tabel lll.1 Anggaran dan Realisasi APBD Kabupaten Gianyar

Tahun Anggaran 2024
Anggaran Setelah Realisasi Lebih/(Kurang)
Perubahan (Rp) (Rp) (Rp)
1 Pendapatan 3.060.543.080.502,00 2.975.995.854.073,57 -B4.547.226.428 43
2 Beianja Dagran 2.044.162361.656.00 2.541.005.127.657124  -403.067.233.804,76

Pemerintah Kabupaten Gianyar |40

Pernyataan 13: Unit kerja kami menugaskan pihak yang bertanggung jawab untuk
mencatat, mengolah, dan melaporkan data biaya TI, serta menganalisis perbedaan
antara anggaran dan realisasi.

NPLF: Largely Achieved (L)

Dokumen Pelaksana Anggaran
https://drive.google.com/file/d/193JKBdIsBNd gY gfJutJOx5d7VbFdbY V/view

?usp=sharing
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Laporan Realisasi Anggaran Satuan Kerja Perémgkat Daerah Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Gianyar Tahun Anggaran 2024
https://drive.google.com/file/d/1MIzZRXhPHnIkl mljnBReFjll.zT6xgdldS/view?usp=sh
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Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) Kabupaten Gianyar Tahun Anggaran
2024

https://drive.google.com/file/d/1DL66nd Wtu-olmPjma3adj-
OHelrWWpzr/view?usp=sharing

au hasil analisis biaya TI

https://drive.google.co

kSaAmY4CLINDrtU/
| Kegiatan Anggnran (Rp)
No Sasuran Indikator sasuran Target Program/Kegk Indikntor Kegiatan ‘ Output
ST J ; m
1 | Meningkatoya L1 Prosentase layanan, |
huabtas lzyanan publikasi informast | 2.287.798.814
dibidang komu dan pemanfaatan |
nikasi dan in- teknologi informasi 90% ‘
formavka
‘ | Persentase media milik penychariunsan informa- |
| Komunikasi Publik | pemenntah dacrah dan i penyelenggurasn §77.049.550
T media lam I dan pro-
untuk de wrum/kegi me |
bangunan melalul radio
i gelomm |
Laysnan } F | Kenasama dengan medin
Media permohonan informas: baik cetak, elekronik, | 1 556049264
publik oleh pemohon in- onling
formasi
|
|

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) Kabupaten Gianyar Tahun Anggaran
2024

https://drive.google.com/file/d/1 DL66ndWtu-olmPjma3adj-
OHelrWWpzr/view?usp=sharing
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3.1.1 Realisasi dan Rencana Kinerja Keuangan
Seperti vang disajikan pada halaman muka Laporan Realisasi Anggaran, ringkasan
perbandingan realisasi dengan anggaran tahun 2024 adalah sebagai berikut

Tabel lll.1 Anggaran dan Realisasi APBD Kabupaten Gianyar

Tahun Anggaran 2024
Anggaran Setelah Realisasi Lebih/(Kurang)
Perubahan (Rp) (Rp) (Rp)
1 Pendapatan 3.060.543.080.502,00 2.975.905.854.073,57 -B4.547.226.428 43
2 Beanja Dacran 2.044.162361.656.00 2.541.095.127.85124  -403.067,233.804,76

Pemerintalh Kabupaten Gianyar | 40

Capability Level 4
Pernyataan 1: Unit kerja kami memiliki dan menjalankan praktik perencanaan
keuangan serta pengelolaan biaya operasional TI secara berkelanjutan untuk

memberikan nilai maksimal dengan pengeluaran yang efisien.

NPLF: Fully Achieved (F)

Dokumen Pelaksana Anggaran
https://drive.google.com/file/d/193JKBdIsBNd_gY gfJut]Ox5d7VbFdbY V/view
?usp=sharing

” ! | - - = =

k/ —_— : o

2 m\\-\ Ksay i in it “ =2 /J‘ = %"
Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar

https://drive.google.com/file/d/1W70845ULINV774wEQuvkPcVXTYm&kPv4/
view?usp=sharing
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Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Gianyar Tahun 2026
https://drive.google.com/file/d/1fX8hDvgf4XAl6h7jGrJtOg KTpp-
RWkP/view?usp=drive link

BAB M
SISTEMATIKA
Pasal 3
Sistematika Renjo Perangkat Daerah terdiri dari :
BABI : PENDAHULUAN
BABII : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
LALU

BABIII : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
BABIV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BABV : PENUTUP

BAB IV
PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH

Pasal 4
Renja Perangiat Daerah program, kegi: sub kegi lokasi, dan
kelompaok yang di i indikator kinerja dan pendanaan sesuai

dengan tugas dan fungsi setiap Peranglat Daerah.

Pasal 5

Isi dan ruang lingkup Renja dalam Pasal 4 tercantum
dalam lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
Peraturan Bupati ini.

Pusal 6
Pelaksanaan lebih lanjut Renja Perangkat Dacrah tercermin dalam Kebijakan
Umum Anggaran (KUAJ} dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS),
dan pada akhirnya di kan dalam R Anggaran Pend dan
Belanja Dacrah Kabupaten Gianyar Tahun Anggaran 2025,

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
https://drive.google.com/file/d/1T341i8rX1GAQxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing
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Anggaran (Rp)

formasi

Kegintan
No Sasuran Indikator sasuran Target ‘ Program/Kegiatan Indikator Keglatan Output
1 3 3 6
1 | Meningkstoys L1 Prosentase layanan, Pen
hualtas lzyanan publikasi informast 2.287.798.814
dibidang komu dan pemanfaatan
nikasi danin- teknologi informasi 90%
formavka !
I |
Pengelolaan Media | Persentase media milsk | penyebariunsan informa-
Komunikasi Publik | pemerntah dacrah dan i penyelenguuraan 577.049.550
; media lam s dan pro-
untulk & arum ke giatan pem-
bangunan melalul radio
[ R . ———
| Laysnan | F Kenasama dengan media
| Media permohonan informas baik cetak, elektronik 1 556049 264
publik oleh pemohon in- onling

Pernyataan 2: Unit kerja kami secara rutin memantau dan mengevaluasi efektivitas

proses penganggaran T1.

NPLF: Largely Achieved (L)

Laporan Realisasi Anggaran Satuan

3
£l
i

i
HEEEERBRRE

HHEER
3 Bl | 1
';l]é"ji

an 2024
ReFj1LzT6xgdldS/view?usp=sh

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
https://drive.google.com/file/d/1T341i8rX 1 GAQxddk-

k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing

Kegiatan Anggaran (Rp)
No Sasuran Indikator sasuran Target Program/ Indikator Keglatan Output
1 3 6
1 | Meningkatoys L1 Prosentase layanan,
huabitas lzyanan publikasi informas 2.287.798.814
dibidang komu dan pemanfaatan
nikasi dan in- teknologi informasi 90% I
formatka 1
|
Pengelolaan Meda | Persentase media milsk | penyehariunsan informa-
Komunikasi Publik | pemerntah dacrah dan i penyelenguurasn 577049550
r media lam han dan pro-
untuk grum/kegiatan pem-
bangunan melalul radio
R — | .
| Laysnan Hub F Kenasama dengan media
| Media permohonan informan baik cetak, elektronik 1556049264
publik oleh pemohon in- onling
formasi
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Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Gianyar Tahun 2026
https://drive.google.com/file/d/1fX8hDvqf4XAl6h7jGrJtOq KTpp-
RWkP/view?usp=drive link

ajut Ronja Perangkat Dacrah tercermin dalam K
A} dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS)

dan pada akhirnya dituangkan dalam Rancangan Anggaran Pendapa

Pernyataan 3: Unit kerja kami mengidentifikasi perubahan pada kebutuhan
organisasi dan struktur biaya, serta menyesuaikan anggaran dan perkiraan biaya
sesuai kebutuhan.

NPLF: Fully Achieved (F)

Dokumen Pelaksana Anggaran
https://drive.google.com/file/d/T93JKBdISBNd ¢Y gfJutJOx5d7VbFdbY V/view
?usp=sharing

[rimmishamir sy bty 4 - ’. ?(/f

K e ¥
Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Gianyar Tahun 2026
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https://drive.google.com/file/d/1 fX8hDvgf4 X Al6h7iGrJtOg KTpp-
RWkP/view?usp=drive link

BAB M

SISTEMATIKA

Pasal 3

Sistematika Renja Perangkat Daerah terdiri dar

BAB 1 PENDAHULUAN

BAB 11 HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
LALU

BAB I TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

BAB 1V RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANC iKAT DAERAH

BAB V PENUTUP

BAB IV
PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH

Pasal 4

Renja Perangkat Daer an memual program, kegintan, sub kegiatan, lokasi, dan

kelompok sasaran vang discriai indikator @ dan pendanaan sesuai

dengan tugas dan fungsi setiap Peranglat

Pasal 5
Isi dan ruang lingkup Renjn sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 tercantum
falam lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari

Peraturan Bupati ini

Pasal 6

Pelaksanaan lebih lanjut Renja F

kat Dacrah tercermin dalam Kebijakar

Umum Anggaran (RUA} dan Prioritas d sfon Anggaran Sementura (PPAS)

ia akhirnya dituangkan dalam Rancangan Anggaran Pendapatan dan

yja Dacrah Kabupaten Gianyar Tahun Angearan 2025

Laporan Kinerja Instansi-Pemerintah
https://drive.google.com/file/d/1 T341i8rX 1 GAQxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing

Anggnran (Rp)

Kegiatan
N S ’ pr Keoi ' — ,
0 ASU AN Indikator sasurun Target Program/Kegiatan Indikator Keglatan Output
1 ! ! ! 5 | 1 - ! -
1 | Meningkatnys 1 Prosentase layanan, Program Peugel-
hualtas lzyanan publikasi informast olsan Informasi 2.287.798.814
o dan pemanfaatan dan Komunikasi
9084
teknologi informas Publik
Pengelolaan Media | Persentase media milsk penychariunsan informa
Komunikasi Publik | pemermtah dacrah dan si penyelenggaraan §77.049. 55
pemanfaatan media lam pemerintahan dan pro-

wrum/kegiatan pem-
an melalul mdio

untuk desiminusi

ma dengan medin

4 baik cetak, elektronik 556049 264
publik oleh pemohon in onling
formasi

Laysnan Hubumgan Persentase tindaklaryut
Media

Capability Level 5

Pernyataan 1: Unit kerja kami menggunakan hasil pemantauan anggaran untuk
melakukan perbaikan agar anggaran di masa mendatang lebih akurat, dapat
diandalkan, dan efisien.

NPLF: Largely Achieved (L)

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
https://drive.google.com/file/d/1T341i8rX 1 GAQxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing
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Anggaran (Rp)

Kegiatan
No Sasuran ndikator sasuran rgct Proy /| Eatan 0 R T
asra Indikator sasars Target Program/Kegiats Indikator Kegiatan Output
1 3 6
1N nya L1 Prosentase layanan, Program Peagel-
hasabtas an publikasi informast olsan Informasi 2.287.798.814
dibidang komu dan pemanfaatan s dan Kamunikasi
nikasi dan in- teknologi informas N Publik
formatka
Pengelolaan Madia | Persentase media milsk penycharlmsan informa
Komunikasi Publik | pemermtah dacrah dan i penyelenguurasn §77.049 55(
pemanfaatan medis lam pemerintahan dan pro-
untuk desiminusi wrum/kegiatan pem-
bangunan melalyl mdio
Laysnan Hubungan | Persentase tindaklarny) ut samg dengan medin
Media permohonan informas baik cetak, elektronik 556049 264
publik oleh pemohon in onling
tormasi

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Gianyar Tahun 2026
https://drive.google.com/file/d/1fX8hDvqf4X A16h7]GrJtOq KTpp-

RWkP/view?usp=drive link

= - = =
e o = I T I e B R P
‘ = ¥ o C——_

Pernyataan 2: Unit kerja kami secara berkala mengidentifikasi cara untuk
mengoptimalkan biaya dan meningkatkan efisiensi, termasuk saat terjadi
keterbatasan atau pemangkasan anggaran, tanpa mengganggu kualitas layanan TI.

NPLF: Partially Achieved (P)

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
https://drive.google.com/file/d/1T341i8rX 1 GAQxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing
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Media

Pengelolaan Media
Komunikasi Publik

Laysnan Hubumgan

Kegiatan Anggaran (Rp)

Indikator Keglatan 7()u|yu|

2.287,798.814

No Sasuran Indikator sasuran Target Program/Kegiatan
1
1 | Meningkatoya L1 Prosentase layanan, . |
kualitas lzyanan publikasi informast olsan Informasi
dibidang komu dan pemanfaatan a dan Komunikasi
nikasi dan in- teknologi informas e Publik
formatka

Persentase media milsk penyehariunsan informa

pemermtah dacrah dan i penye rasn §77.049 55(
pemanfantan media lam pemerintahan dan pro-
untuk desiminasi wram kegiatan pem-
bangunan melalul radio
Persentase tindaklanut Kenasama dengan media
permohonan informas baik cetak, elektronik 1 556049 264

onling

publik oleh pemohon in-
formasi

Laporan Hasil Evaluasi SPBE Tahun 2024 Pemerintah Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1LpBHXxWAAGeWOkf fSizvkM8BjTOLi6Ju/vi

ew?usp=drive link

Nama Indeks
SPBE
Domain Kebijakan SPBE
Kebyakan Intemal Tala Kelola SPBE
Domain Tata Kelola SPBE
Perencanaan Sialeps SPBE
Teknologs informas! dan Komunikasi
Penyelenggara SPBE
Domain Manajemen SPBE
Penerapan Manafenien SPBE
Audit TIK
Domain Layanan SPBE

Layanan Publik Serbasis Elekironik

REKOMENDASI

Secara prinsip, dengan adanya implementasi kebijakan Interal, 1aia Kelola, dan layanan SPBE
akan SPBE Kab, Gianyar. Adapun dan hasil evaluasi
SPBE yang telah dilakukan terhadap Pemerintah Kab. Gianyar, sudah dapal menggambarkan predikat
baik dalam penerapan SPBE, sehagaimana terdapat beberapa keunggulan dan kelemahan.

Keungqulan penerapan SPBE yang dimiliki oleh Pemerintah Kab. Gianyar adalah pada penerapan
Aspek Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elekironik dan Aspek Layanan Publik Berbass
Elektronik. Keunggulan inl terfhat dan dengan adanya penggunaan berbaga: macam aplikasi untuk
menunjang SPBE seperti apikas: berbagai pakai seperti misalnya SIPD, SIMPEG, LPSE. SRIKANDI, E-
Sakip, E-Kinerja. Pemenntah Kab. Gianyar juga mengembangkan aplikasi secara mandn seperti JDIH
APPS, APl SIAGA BENCANA, AMANBOS, GIANYARKU AMAN. Apikas yang ada juga telah
terintegrasi dengan aplikas: lain. Adanya apiikasi penerapan berbagai macam aplixasi inl diharapkan
dapat membantu pelayanan yang diberikan pada masyarakat, Pemerintah Kab, Gianyar juga telah
melakukan Penerapan Pusat Data secara menyeluruh.

Namun disisi lain, Pemerintah Kab. Glanyar mash terdapat beberapa pada

Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektronik

Nilai 2024
349
310
310
300
275
325
300
273
263
3.00
414
380
487

KEKUATAN DAN KELEMAHAN

A Kebgakan Internal Tata Kelola SPBE
Secara keseluuhan penerapan pada Aspex Kebjaken Inemal terkal Tala Kelcla SPBE yang
sucan diperuhl cleh Pamenintah Kab Garyar dengan adanya Kebjakan Infemal Assitekiur SPBE.
Kedjjakan Peta Rencana SPEE, Kehijakan Manajemen Data, Kebiakan Pembangunan Apikasi SOBE
Xebijakan internal Layanan Pusat Data, Kebijakan Laysnan Jarnpan Intra, Kebijskan Penggunaan
Sistem Penghi Layanan, Kebijakan internal Manajemen Keamanan Informas:, Kebjakan Inlernal
Audit TIK. dan Kebljakan Internal Tim Kooranasi SPBE. Namun kebijakan-kebliakan yang aca belum
memiiki bukt reviu dan evaluasi secara komprehensif serta bukti perbaikan kebijakan sesun revia yang
diberikan
*  Kekuatan
Paca Aspek Kebjaken Intemel terkat Tala Keiola SPBE ini belum lerdapat keungguen
sigrifikan yang dapat menjadi suaty kekuatan

aspek Kebiakan Internal Tata Keloia dan Perencanaan Strategis SPBE dimana masih belum terdapat
bukii bukti prases reviu dan tndak lanjut kemprenensif terhadap kebijakan internal terkait tata Kelola
SPBE. Faktor kelemahan yang sering terjadi adaiah banyak Indiator yang belum melakukan proses
reviu dan evaleasi yang berisi koreksl dan saran perbalkan yang dibenkan secara komprehensd
Kemudian saran perbadkan ini ditindaklaniuti sesuai masukan vang diberkan.

Pemerintah Kabupaten Glanyar belum memiliki bukil proses revis dan tindak fanjut komprebensit
terhadap kebijakan Internal tedkalt tata Keiola SPRE

Lampiran 19. Hasil Rekapitulasi Kuesioner Domain APO07

Capability Level 2

Pernyataan 1: Unit kerja kami menjalankan proses perekrutan dan mempertahankan

pegawai bisnis dan TI sesuai dengan kebijakan dan prosedur kepegawaian yang

berlaku.
NPLF: Largely Achieved (L)

Perangkat Daerah Tahun 2025-2029

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
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https://drive.google.com/file/d/19glIDA_ZxASADIZLoKvkAi85DhzSQIWY /view?usp
=drive_link

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1 Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika

Memperhatikan perubahan paradigma dan peranan
Kominfo dalam Meningkatkan layanan pemerintahan dibidang
komunikasi, dan informatika yang efektif dan efisien Dinas
Kominfo Kabupaten Gianyar semakin dituntut ke depan untuk
lebih mampu mengantisipasi perubahan yang semakin cepat dan
Makna dari rencana pembangunan daerah yang

adalah vang

pembangunan daerah dalam rangka peningkatan dan pemerataan

kompleks.

berkualitas rencana mampu  mewujudkan

pendapatan masyarakat, kesempatan kerja, lapangan berusaha,

meningkatkan akses dan kualitas pelayanan publik dan daya

saing daerah dalam perspektif 5 (lima) tahun ke depan. Untuk

mewujudkan tujuan RPJMD Kabupaten Gianyar Tahun 2025-

2029
Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Gianyar Tahun 2026
https://drive.google.com/file/d/1fX8hDvq {4 XAl6h7{Gr]tOq KTpp-

RWkP/view?usp=drive dink

AB 11
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA KABUPATEN GIANYAR TAHUN 2024

2.1, Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2024 dan Capaian Renstra
BAB 111 Dinas Komunikasi dan Informatika

Dalam  melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Glanyar diberikan

LT T kewenangan untuk melaksanakan fungsi penunjang urusan

pemerintahan  bidang  komunikasi dan  informatika yang

Tujusn Kemenkominfo merupakan ramusan kondisi yang ingin dilimpahkan oleh Pemerintah kepada Pemerintah  Daerah

dicapai di tahun 2026. Renstra Kemenkominfo Tabun 2020-2024 disamping tugas-tugas laln yang diperintahkan oleh atagan.

untuk

memiliki tujuan digital Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi, Diskominfo

nasional yang mendukung pencapaian visi dan misi Presiden serta fokus Kabupaten Gianyar Tahun Anggaran 2024 memiliki 5 ( lima |

pembangunan pemerintah. Tujuan ini dicapai dengan fokus utama, yaitu program dan 11 (sebelas) kegiatan dengan dukungan anggaran
belanja sebesar Rp. 17.347.248.109,-

15.463.632.019 (89,14%)

pemerataan infrastruktur TIK, percepatan transformasi digital, dan Realisasi Belanja Rp.

pengelolaan komunikasi publik

Pasal 5
(1) Mekanisme Keria sebagaimana dimalsud dalam Pasal 4
digunokan  scbagni  ecuan  dalam  pengaturon  alur
pelakssrann tugss ASN sewlnh dilakuban penyederhunnn
struktur ongnisasi dan prvetaraan jabatan

Pasal 2 {2) Mekanisme Kega sebagaimsna dimaksud pada ayst (1)
alea A s 12 ¥ . > = 2 abs N dilalmanakan pada Peranghknt Daecah dengan prioaip:
Maksud dan tujuan ditetapkannya Peraturan Bupati ini: 5. orlestatl piade Rl
a. sebagai instrumen dan acuan bagi ASN dalam melaksanakan 2 Kacopciensh
z 5 c. pofesinnalisme;
tugas dan fungsi Unit Organisasi setelah penyederhanaan . kolaboratis
. 3 [ paransi; da
struktur organisasi dan penyctaraan jabatan; ooy
b. mewujudlc’ln proses kerja vang efeklif dm] eﬁsien; o V«':m;&;n Daerab sebagumana dumaksud pada ayot (2)
terdini dari

¢. memastikan pencapaian
organisasi;

d. mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya manusia; dan

e. mengoptimalkan pemanfaatan teknologi informasi dan
komunikasi.

tujuan, strategi, dan kinerja a. Selretanat Daerah,
b, Selaetanar DPRD;
©. Inspektorut Dasrah;
. Dmas Daecsn
e. Badan Daerah; dan
[ Kecamatan,
(4] UPTD, RSUD Sengwani dan RSUD Payangan merupakan

begian dari Berungiat Daerah

Pernyataan 2: Unit kerja kami menjalankan proses perekrutan dan mempertahankan

pegawai bisnis dan TI sesuai dengan kebijakan dan prosedur kepegawaian yang
berlaku.
NPLF: Fully Achieved (F)

Pengumuman Nomor 0078/PANSEL
JPT.SLTR/2025 tentang Seleksi Terbuka

Peraturan Bupati Gianyar Nomor
78 Tahun 2021 tentang Analisis
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Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/11taJgu-

vYoT5SC60OHOFUpI9wg hv5Vsin/view?usp

Jabatan, Analisis Beban Kerja
dan  Evaluasi Jabatan di
Lingkungan Pemerintah Daerah
https://drive.google.com/file/d/1

=sharing

PEMERINTAH KABUPATEN GIANYAR
PANITIA SELEKS] JABATAN PIMPINAN TINGGE FRATAMA
DILUINGKUNGAN FEMERINTAH KABUPATEN GIANYAR
Swkretariat: Bachan Kepegawsian don Pergembengan Sumber Divya Maness
(BRPSUAT) Kbvapatem Gunysr
Jin, Kebo bwa = Glaryar - Bali

PENGUMUMAN
NOMOR- (008 /PANSEL [T 51 TH /2005

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LING d AR GIANYAR

Herdasirkan Undang Undang, Noeoe 20 Tahun 223 Tentang Aparatur Sipd
Negen, Poturan Femeriatah Nowmor 17 Tahun 2007 Tentang Monsjemen Pegaws
Avgpert Sipsl sudsagaimana selah diciaah eoypin Pueatsiean Persurintah Nomor 17 Tahuy
2P Aperatur Bovkrast
Noaror 15 Taban 219 Tentang Pengisien Jabatan Mmpenon Tinggi Secara Tesbaka dun
Kampetith i Lingkutygan Instansi Pemurintah, Suest Fdiran  Kepala Hadan
Kepweawalan Negara Nowwor 7 Tuhun X126 seiang, Pemwnfastan Aplikos Integrated
Mutest Dolom Rongha dan 1 Pegawal
Apatatur Sl Negars, Surst Rebormendari Baclan Kepogavwaion Nogam Nomwar
K27/ K AKULID/SEV KNS dentang Pervetujuan Rencana Peiaksansan Seleks
Tesbuda fabetan Puspinan Tinggl Pratams Ji Kabupetes Glanyar, Saral Rebomendast
Monteri Dadam Negweri Nomor 80013172752/ 1) tertaey; Hekomeeclasd Rersbwnhaican
Panitia seieksi jabotan bapektar Daerah Kabxapoten Gianyar, dergan ini Kame
oergurtang Pepsnal Negerl Sipd rammmn'nhl syarat kompetissi dan kualif s

bk rmerdabeackan diri serta 3 bt terbuka pudds jabaterr

1. Inspektur:

2. Keyula Bacden Pempelolean Kewangan dan Avet Duersly

3 Kepuls Bad Daya Masatia:
4. Kepala Bacia Kesatusn Bangsa dan Politik;

5 Kepala Dinas Perempuan dan Anak,

Penduduk dan Keluarga Dereacani:

Kepata Dinas Pemberdayaun Masyarakat dan Desa

Kegala Dinas Perpostakan dan Kearsipan;
Pemadam

ERE

9, Kegals Diss Kebudayaan:
0. Kegula Diras Komunikasi tan Informatika;
11 Kepala Dieus Sesial,

Peraturan Bupati
2021 tentang Stan
Pimpinan i
Pengawas di Lingk
https://drive.google.
AS1Dggpj4mkK Pz
/view?usp=sharing

BUPATI GIANYAR
PROVINST BALI

PERATURAN BU PATI GIANYAR
NOMOR 61 TAHUN 2021

TENTANG
STANDAR KOMPETENST JABATAN PIMPINAN
TINOOI, ADMINISTRATOR DAN PENGAWAS DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH DAERAH
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI GIANYAR,

Menimbang . bahwa dalam rangka menjamin objektivitas, transparans,

kualitas  dan dalam

dan Pegawal
Negeri Sipil dalam dan dari Jabatan Pimpinan Tingg,
Jabatan  Administrator  den  Jabstan  Pengawas,

diperlukan Standar Kompetensi Jabatan Pegswai Negeri
Sipil;

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 165 ayat (4] huruf a,
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pogawai Negerl Sipil sebagaimans - telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun
2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri  Sipil, mengatur dalam  menyelenggarakan

3

mannjemen  Karler Pegawai Negeri Sipil, Instansi
harus sandar e
Jubatan;
. bahwa

dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Standar Kompetensi Jabatan
Pimpinan  Tinggl, Administrator dan  Pengawas df
Lingkungan Pemeeintab Datrah;

8PRIDi4phtOVrSVRv3-
bdTjzhO9FJIW_/view?usp=shari

ng
w [E==]

BUPATI GIANYAR
PROVINS| BALL
PERATURAN BUPATI GIANYAR
NOMOR 78 TAHUN 2021

TENTANG

ANALISIS JABATAN, ANALISIS BEBAN KIERJA DAN EVALUAST
JABATANDI LINGKUNCO AN PEMERINTAH DAZRAH

DENGAN RAMMAT TUMAN YANG MAHA ESA
BUPATI GIANYAR,

Momiambang n bahwa scboga  upayn  untuk menduloung

Iktisar jahatan, beban kerja dan evaluasl jabatan
struktural  dan f\mgumad ina. yeig, ada di
i tah Kabupaten Clanyor,

W hahwa berdasarkan asal 68 avat (1) Undang-
Undung Republik Indanesin Nomoe 5 tian 2014
tentang Aparatur Sipil Negarn ditentukan bahwe
Pegawal Negerl Sipil dianglot dolam pengkac dan
Jolimemn  tertentu padn inwtene pemermia dan
Peruturan Menteri Pondupwginaan Apartur Negars
dan Reformast Birakraul Republik Indonesta Noemor
25 Tahun 2016 tentang  Nocenkiatur  Jabetan
Pelalomenia biug Fegiwas Negeei Sipil & aglunpan
tascansl Peseriotall, maka  perly  menetopkan
Avalises Jabatan, Aralisis Bebon Keriadan Evaluas
Inbantmn D) Linglemgan Penerintah D

ubown

dimaksad dalem huraf a den nuruf b, perfu
menetagkan  Peraturan  Bupeti wentang  Anabies
Jnbtn, Analinin Bebon Kerin d-n Evalunsi Jabatan
Ot Lingeungan Pemerintal Do

E-KINERJA
&
E-PRESENSI
KABUPATEN GIANYAR
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Pernyataan 3: Unit kerja kami menerapkan pengaturan sumber daya yang fleksibel,

seperti mutasi, atau layanan pihak ketiga, untuk mendukung kebutuhan organisasi

yang berubah.
NPLF: Largely Achieved (L)

Surat Perjanjian Kemitraan Dinas
Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar

https://drive.google.com/file/d/1fev

Jabatan, Analisis Beban Kerja dan
Evaluasi  Jabatan di  Lingkungan
Pemerintah Daerah

https://drive.google.com/file/d/18PRIDi4

-ufc1kIRZn2sgus NI2VuarD-

DENGAN
Y. ANTHA MEDTA FAJAR BALE UTAMA PRESS

KEGIATAN PENYEBARLUASAN INFORMAST PEMIANGUNAN
PRMERINTAN DAERAN KABUPATEN GLANYAR

NOMOR ; 49813 Kmn}sfa 223 (TTHAK PERTAMA)
NOMOR S3SHIUFINK IV V3133 (FEHAK KEDUA)

shus D s Do Bteh TIg, b yoey

o Permpmn Pereratah Dash
b i) dougm um..,.“.,-,,..‘/.

phtOVrSVRv3-
bdTjzhO9FJIW_/view?usp=sharing

HAS 11

MAKSUD DAN TUJUAN

i

Pengumuman Nomor
0078/PANSEL JPT.SLTR/2025
tentang Seleksi Terbuka Jabatan

Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Gianyar
https://drive.google.com/file/d/11ta
Jgu-

vYoT5C60OHOFUpl9wg hv5Vsin/
view?usp=sharing

Kp. Bupati Gianyar Pembentukan Tim
Koordinasi Pengelolaan Pengaduan Dan
Petugas Administrator

httpsu/drive.google.com/file/d/1P8C477y
Wryulnd7bYsdCSXe3RQIOGmBT/view

2usp=sharing
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Pernyataan 4: Unit kerja kami memiliki pedoman yang mengatur pelaksanaan cuti
bagi pegawai serta penunjukan pelaksana atau pengganti tugas bagi personel yang

berhalangan, sehingga kontinuitas layanan dan keamanan operasional tetap terjaga.

NPLF: Largely Achieved (L)

Peraturan BKN Nomor 7 Tahun 2022
tentang Tata Cara Pemberian Cuti
Pegawai Negeri Sipil, Pasal 4 sampai
Pasal 31

https://drive.google.com/file/d/1jlPscr

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 2
Tahun 2021 tentang Pemberian
Tambahan Penghasilan kepada
Pegawai Aparatur Sipil Negara

https://drive.google.com/file/d/1yN70

RiJad9VIwW3IMS1cHOBuUTL3pwagxQ/v

vBNrtuS Pth4fYKEf-

iew?usp=drive link

Vasal 4

Cuti terdiri atas:

8, cuti tahunan

b, cuti sakit

¢ cuti melahirkan; dan

d. cuti bersama

BAB Il
TATA CARA PERMINTAAN DAN PEMBERIAN CUTI

Bagian Kesatu

Cut: Tahunan

g bama 12 (dua
(3) Permintaan cuti tahunan dapat diberikan paling sedikit |

{satu) hari ketja

vSr4Jiwqfl/view?usp=sharing

Pasal 10

al bagi Pegawa: ASN yang

gambil cuti tahunan dibayarkan

cratus perse

yang men 1 cuti besar dibayarkan 70¢

uti alasan penting dibayarkar

70% (tujuh puluh persen) setiap bulan;

Pernyataan 5: Unit kerja-kami mengambil langkah yang sesuai dalam menangani

perubahan status pekerjaan pegawai, termasuk pemutusan hubungan kerja.

NPLF: Fully Achieved (F)

Peraturan Badan Kepegawaian Negara
Nomor 3 Tahun 2020 tentang Petunjuk
Teknis Pemberhentian Pegawai Negeri
Sipil
https://drive.google.com/file/d/1Ucev

Undang-Undang Nomor 20 Tahun
2023 tentang Aparatur Sipil Negara,
Bab VIII tentang Manajemen ASN

https://drive.google.com/file/d/1hjOd2
m3dPnAfUu3 AmJwkjGValfpsz97C/v

Nb4MEw2jYRN98dDtuu8LA4fEjkP20/

iew?usp=drive link

view?usp=drive link

Pasal 2

Ruang lingkup petunjuk teknis pemberhentian PNS dalam
Peraturan Badan mni meliputs:

a.  jenis pemberhentian PNS;

b. pelaksanaan pemberhentian PNS;

¢. penyampaian keputusan pemberhentian;

¢
d. pemberhentian sementara;
e. pengaktifan kembali;

f

ngan pemberhentian, pemberhention sementara,
dan pengaktifan kembali;
g  hak kepegawaian bagi PNS yang diberhentikan; dan

h. uang tunggu dan uang pengabdisn

BAB [1
JENIS PEMBERHENTIAN PNS

Pasal 3
Jenis pemberhentian terdiri atas
8. pemberhentian atas permintaan sendiri

b.  pembeshentian karena mencapai batas Usia pensiun;

BAB VIl
MANAJEMEN ASN

Bagian Kesatu
Umum

Pasal 27

(1) Manajemen ASN meliputi manajemen PNS dan
manajemen PPPK.

{2] Manajemen ASN scbagaimana dimaksud pada
ayat (1) disclenggarakan berdasarkan Sistem Merit.

Pasal 28 . ..

592




; : 3 Orang ASN Di Lingkungan Pemkab Gianyar
Peraturan Bup atl Glanyar Nomor 61 Direkor?\endaslikong Pemgberhentian %

Tahun 2021 tentang Standar | =
Kompetensi Jabatan
https://drive.google.com/file/d/1wxvr
VjBOASIDggpj4mkK PzfPMWvneU-
/view?usp=sharing

a. sebagai dasar pedoman Kompetensi  yang

dipersyaratkan dalam suatu Jabatan;

b. sebagai dasar pertimbangan dalam pengajuan usul

dan/atau penetapan pengangkatan, pemindahan dan
pemberhentian PNS dalam dan dari Jabatan, . . .
c. sebagai dasar penyusunan program pengembangan Bupatl Glanyar mUtaS|
dan/atau pembinaan karier PNS; dan Sejumlah pejabat
d. sebagai dasar penyusunan program pengembangan Rabu, 13 November 2019 9:.03 WIB
Kompetensi Pejabat Struktural dan calon pengemban

Jabatan

Pernyataan 6: Unit kerja_ kami melakukan dokumentasi, berbagi pengetahuan,
perencanaan suksesi, pelatihan lintas bidang, dan rotasi pekerjaan untuk
mengurangi ketergantungan pada satu orang dalam peran penting.

NPLF: Fully Achieved (F)

Berita Website dan 'Postingan Instagram Resmi Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Gianyar (Forum SPBE, Bimbingan Teknis, Literasi
Digital, Smart City).

Bupati Gianyar mutasi
Berto & Artkel sejumlah pejabat

s eammardoni 33r tomTes Rabu, TS Ne
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Peraturan Bupati Gianyar Nomor 61 Tahun 2021 tentang Standar Kompetensi
Jabatan Pimpinan Tinggi, Administrator, dan Pengawas di Lingkungan

Pemerintah Daerah

https://drive.google.com/file/d/1wxvrViBOASIDggpj4mkK PzfPMWvneU-

/view?usp=sharing

a sebagai  dasar  pedoman  Kompetensi yang

dipersyaratkan dalam suatu Jabatan;

b scbagal dasar pertimbangan dalam pengajuan usul

dan/ pemindshan dan

fAL penstapan pengangkitar

pemberhentian PNS dalam dan dan Jabatan;

. sebagsl dasar penyusunan program pengemba

dan u pembinaan karier PNS; dan

d. sehagai dasar penyusunan program p
Kompetensi Peinbat Struktural dan calon pengerban

Jabatan
Pasal 3

Tujuan penetapan Standar Kompetensi Jabatan adalah

a.  mewujudkan objektivitas, transparansi dan
akuntabilitas  penganglkatan,  pemindahen  dan
pemberhentian PNS dalam dan dari Jabatan Struktural

b mengidentifikasi Kompetensi yang dimiliki individu

ditandingkan  dengan  Standar K

dalam

petensi  yang

dipersyaratka

ka pembina:

mewujudkan  kesesualan  satara  tugas  Jabatan
Struktural dengan Kompetensi Pejabat Struktural atau
calon pengemban Jabatan Struktural sehingza tercipta

Pejabat Struktural yang profesional: dan

d  mewujudkan tertib pengembangan dan pembinaan

karier PNS

Menimbang : a  bahwa dalam rangka menjamin objektivitas, transparansi,

kualitas dan  akuntabilitas dalam pelaksanaan
pengangkatan, pemindahan dan pemberhentian Pegawai
Negeri Sipil dalam dan dari Jabatan Pimpinan Tinggi,
Jabatan Administrator dan  Jabatan Pengawas,
diperlukan Standar Kompetensi Jabatan Pegawai Negeri
Sipil;

b. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 165 ayat (4] huruf a,
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun
2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri  Sipil, mengatur dalam menyelenggarakan
manajemen karer Pegawai Negeri Sipil, Instansi
Pemerintah harus menyusun standar Kkompetensi

Jjabatan;

Pengumuman Nomor 0078/PANSEL JPT.SLTR/2025 tentang Seleksi Terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file’d/1 1talgu-

vYoTSC6OHOFUpl9wg-hvSVsln/view?usp=drive link

A STANDAR KOMPETENSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggl Pratama sesuai Keputusan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 409 Tahun 2019 Tentang Standar Kompetens: Jabatan Pimpinan Tinggi di
Lingkungan Instansi Pemenintah.

KETENTUAN UMUM

Setiap peserta seleksi/ caloa Jabetan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama di Lingkungan

Pemerintah Kabupaten Glanyar, harus:

a memiliki integritas tinggi terhadap Negara Kesatuan Republik Indonesia;

b, berstatus sebagal Aparatur Sipll Negara (ASN) di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Gianyar dan/atau Pemerintah Kabupaten/Kota di Provinsi Bali

¢ sedang stau pemsh menduduki Jabaten Adnunistrator atau Jabatan Fungsicnal

Jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tshun di lingkungan Pemwrintah

Kabup Sianyar dan/atan Kabupaten/ Kota di Provingi Bali;

menmiliki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana (Strata 1) atau diplomaTV;

sekurang-kurangnya memiliki Pangkat/Golongan ruang Pembina (1V/a);

usia maksimal pada saat Pelantikan adalah 56 {lima puluh enam) tahun 0 (nol)

Bulan 0 (nol) Hari;

g Sasaran Kefja Pegawai (SKP) vang ada dalam salah sty umsur di dalam

-a

Penilsian Prestasi Kerjo PNS yang diatur dalam Pasal 75 - 78 Undang-Undang
Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Pemerintah
Nomor 46 Tahun 2011, dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformas: Birokrast Nomor 3 Tahun 2021 serta Peraturan Menterd
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 6 Tahun 2022 bemnilai Baik atau lebih
dalam 2 (dua) tahun tesakhis;

tidak pemeh dijatuhi hukuman pidana maupun hukum dan disiplin tingkat
sedang/ berat, serts tidak sedang menjalan bukuman pidana atau hukuman
disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin, berdasarkan
Persturan Pemeriniah Nomor 30 Tahun 1980 maupun Peraturan Pemerintah
Nomor 53 Tahun 2010 dan Peraturan Pemerintah Nomor 84 Tahun 2021;

. memiliki Kompetensi Manajerial, Kompetensi Bidang dan Kompetensi Sosial
Kultural pada fabatan Pimpinan Tiggl Pratama;

sehat jasmani dan rohani;

memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas vang terkalt dengan jabatan
yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun.

=

e

E TAHAPAN SELEKSI
Tahapan seleksi terbuka calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama Di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Gianyar Tahun 2025, terdiri atas:

1. Seleksi Administrasi
a. Panitia Seleksi melakukan verifikasi kelengkapan berkas
berdasarkan ketentuan yang dipersyaratkan; dan

b. Panitia  Selcksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang
1 X 1

Tulus selcksi i untuk mengikuti seleksi selang

»

Assessment
Assessment merupakan evaluasi terhadap kompetensi manajerial, kompetensi
Bidang dan Sosio-kultural terhadap peserta yang lulus seleksi administrasi

w

Presentasi Makalah dan Wawancara

d asi melakukan makalah

Setiap peserta yang lulus seleksi ¥
dihadapan dan mengikuti wawancara yang dilakukan oleh Panitia Seleksi.
Panitia Seleksi melakukan penilaian terhadap makalah dan melaksanakan

wawancara terhadap peserta seleksi

-

. Rekam Jejak
Panitia Seleksi melakukan penilaian rekam jejak terhadap Rekam Jejak peserta,
meliputi unsur: rekam jejak jabatan, pengalaman ketja, kinerja, pendidikan dan
perilaku peserta untuk melihat kesesuaian pengalaman peserta dengan jobatan
yang dilamar oleh peserta seleksi

Panitia Seleksi mengumumkan Hasil Penilaian terhadap perserta pada setiap
tahapan seleksi kepada seluruh peserta, dan menyampaikan Hasil Penilaian kepada
Pejabat Pembina Kepegawaian Pemenntah Kabupaten Gianyar.

Pernyataan 7: Unit kerja kami telah mengidentifikasi keterampilan dan kompetensi
yang dimiliki oleh sumber daya manusia internal dan eksternal.

NPLF: Fully Achieved (F)

Surat Perjanjian Kemitraan Dinas | Peraturan Bupati Gianyar Nomor 61
Komunikasi dan Informatika | Tahun 2021 tentang Standar Kompetensi
Kabupaten Gianyar Jabatan Pimpinan Tinggi, Administrator
dan  Pengawas di  Lingkungan
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https://drive.google.com/file/d/1fev-
ufc1kIRZn2sgus NI2VuarD-
R7_7/view?usp=sharing

Pemerintah Daerah, Pasal 2 dan Pasal 3.
https://drive.google.com/file/d/1wxvrV]j
BOASIDggpj4mkK PzfPMWvneU-
/view?usp=sharing

sebagai  dasar  pedoman  Kompetensi  yang

’:xom dipersyaratkan dalam suatu Jabatan;
ANTARA b sebagal dasar perumbangan dalam pengajuan usul
"m‘"mﬁmm" dan/atay dan
Lt plan o e pemberhentian PNS dalam dan dart Jabatan;

. sebagsl dasar Program peng

PEMERINTAN DAERAN KAUUPATEN GLANYAR
TAHDN 3023 danfatau pembinaan karier PNS; dan

MR Lt 4 wehagai dasar p program
? i Peinbat dan calon
P fued Sk smugged Dot bl Jusuorr raburs D s Do Bdeh Tign b yoesg R
Neruads tsgon i Sameh itk
L N Acsik A G Buka Suywlip, AT
doem 3 Pasal 3
A R v D Tujuan penetapan Standar Kompetensi Jabatan adalah:
Al < el Kebo v Claye
a.  mewujudian objektivitas, transparansi dan
s FIHAK PRHTAMS ! p ' 1l dan
& b s pemberhentian PNS daiam dan dari Jabatan Struktursl;
Mwas ¢ Pewingn s b wmengidentifikasi Kompetensi yang dimiliki  individu
Dorastbun | 1T, Arthe Mo s Bl s Pross ditandingkan dengan  Standar  Kompetensi  yang
Aluna Julas syt N Ulsisg Kifa Dergonar
ol A e e Y, A N ek Dt oo dipersyaratkan dalam rangka pembinean;
wetarfurrya St PIHAK KEDUA ¢ mewujudkan  Kesesumian  antara  tugas  Jabatan

Struktural dengan Kompetensi Pejabat Struktural atau
Déngon 0, IIOAK PERTAMA das PIHAK KNDUA secars bersmsiscems seunyainye

dohet gl “PARA FINAK®. Toes pidak ket vk salig resrbishan sets teticep
ey e dalans Pejmjln Kejroms (o) Keghom Prageielsas lefiemsd da

calon pengemban Jabatan Struktural sehinggza tercipta
Pejabat Struktural yang profesional. dan

Komsssitan Pabil borape Merpebarkasm lnoresast v-o:a—- Peeratah Dsed d  mewujudkan tertib pengembangan dan pembinaan
Tatan 2023 dnebu
Kabrggan herrree tsebeyazrs *Poguiinr) douge betariens drtestors /’ Kerier PN

Aon w0 are scmegst berdal

Pegawai Negeri Sipil
https://drive.google.cor
46ShgeQS5AxhYug

BAR |
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati inl yang dimaksud dengan

Daernh sdalah Kabupaten Gianyar
2. Pemenntah Daerah adalah  Pemerintah  Kabupaten

Gunyar

w

. Bupats adalah Bupati Giun yar
Perungkat Daerah adalah Perangkat Daerah dilingkungan
Kabupaten Gianyar.

»

@

Pegswnl Neger Sipil yang selanjutnya disingkat PNS
adnlah Prgawsi Negeri Sipil yang bekera di Lingkungan
Pemerintah Daerah

6. Prjabst yang Berwenang adalah peisbet yang mempunyai

Menimbang : a.

bahwa untuk memperkunt penerapan sistem merit dalam
pengelolaan talents Pegawai Negeri Sipdl di lingkungan

proses.
pemindahan, dan pemberhentian PNS sesusl dengan

Pemerintah Daesah dan dalam mengisi jabatan pada
Perangkat Daerah yang tepat sasaran untuk mendapatkan

| peraturan dknga kelompok kandidat terbaik yang memiliki  kualifikasl,

7. Instanm Pemerntah adalah Instanes Pemenntah Doerah kompetensi dan kinerja optimal;

Glanyar, b, bahwa L Pasal 5 Menteri

8. Sistem Merit ndalah kebijakan dan manajemen PNE yang Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

pada den inerja Nomor 3 Tahun 2020 tentang Manajemen Talenta
secam adil dan wajar dengan tanpa membedakan  latar Aparstur Sipil Negara, meéngatic Manajemen Talenta
belalang politik, ras, warma kulit, agama, asal usul, fenis Apamtur  Sipil M Instansi  ditetaplan. dan
kefamin, status pernikahan, wmur, atau koeodisi kecacatan, X dengan. pada g

9. Talonta adalah Fegawni PNS yang memenuhi  ssarst
tertents untuk masuk ke delam kelampok rencana suksest Talenta Aparatur Sipil Negam;

10. Jabatan adalah kedudulkan yang menunjuldan  fungsi, o ‘bahwn pert d d
tughs.tanggung jawab, wewenang dan hak seorsng dalam huruf a dan huruf b, periu menetapkan Feraturan
pegawal PNS dalam suatu satuan organisasl. Bupati tentang Manajemen Talenta Pegawai Negeri Sipil;

11 Jabatan  Krtkal adalah  jabatan  pimpinan  tingg, Mengingat  : 1. Pssal 18 avat (6] Undang Undang Dasar Negara Republik
jabatan dan  jabatan yang lodonesis Tahun 1945;
diperluknn dalam mencapei Wjkan organisasi dan prionitas 2 Un U nds Nomor 69 Tahun 1958 tentang

pembangunan nasional

Pembentukan Deerah-Daerah Tingkat 11 dalam Wilayah

s

. Jabatan Target adialal jabatan pimpinan tingg dan jabutan
administrusi setingkar lebih tingz) yang  sedang/wkan
lowang atau jabatan kritikal yung akan i oleh talenta.

Daerah-Dseran Tingkat | Bali, Nusa Tenggara Barat dan
Nuss Tenggara Timur (Lembamn Negara Republik
Indonesia Tahun 1958 Nomer 122, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 1655];

Pernyataan 8: Unit kerja kami mengidentifikasi kesenjangan antara keterampilan
yang dibutuhkan dan yang tersedia, serta menyusun rencana tindak lanjut seperti
pelatihan, perekrutan, atau penempatan ulang.

NPLF: Fully Achieved (F)
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Peraturan Bupati Gianyar Nomor 64 Tahun 2021 tentang Manajemen Talenta
Pegawai Negeri Sipil

https://drive.google.com/file/d/1vd-
46ShqeQS5AxhYugZrcBPgyXboMSE3/view?usp=sharing

th inl yang

1. Daernh udalah

2. Pemenntah adalah  Pemerintah  Kabupaten

Gianyar

Kabupate:

5. Pegawal Negen Sipil yang selanjutnya

adnlah Pegawsi Negeri Sipil yang bekeria

e Menimbang a  bahwa untuk memperkunt penerapan sistem merit dalam
merintah ¢

6. Prjabat yang Berwenang adalal prisbat yang mempunya pengelolaan taleats Pegawai Negeri Sipil di lingkungan

Pemerintah Daerah dan dalam mengisi jabatan pada

s k 2 proses

5 aeatial Gt Perangkat Dacrah yong tepat sosaran untuk mendapatkan

e kelompok kandidat terbaik yang memiliki - kuniifikasi,

nstans Pemenntah Daerah kompetensi dan kinerja optimal;

b, bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 5 Peraturan Menteri

8. Sisten Merit ndalah kebfjakan dan Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

berdasarkan pada kualifikasl, kompetenai Nomor 3 Tahun 2020 tentang Manajemen Talenta

secarm adil dan ¢ dengan tang

Aparatur Sipil Negara, mengatur Manasjemen Talenta

belalang politik, ras, wama kulit, agar

Aparatur  Sipil  Negara  Inatansi  ditetapkan  dan
Kefamin, sttus pemnikibun, umur, atau kondisi ke
dilaksanakan dengan berpedoman  pada  Manajemen

Talenta Pegawni PNS yang »

Talenta Aparatur Sipil Negam;
c. bahwa ber P d

i masuke ke dalam leSarmpoic re

i kedudulan

dalam huruf a dan huruf b, periu menetapkan PFeraturan

tugas tanggUnE jawab,  Wewe

m suaty satuan organisasl Bupati tentang Manajemen Talents Pegawai Negeri Sipil;

pegawa §

11 Jabatan  Kritkal adalah  jabatan  pimpinan  tingg, Mengingat 1. Pssal 18 ayar (6] Undang Undang Dasar Negara Republik
jobatan  administras: bt yang lodanesia Tahun 1945;
diperluknn dalam mencapai tujuan pnisasi dan prioritas 2. Undang-Undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang
pembangunan nasional Pembentukan Deerah-Daerah Tingkat [ dalam Wilayah
12, Jab et ncalah jabatan

Daerah-Dserah Tingkat | Bali, Nusa Tenggara Barat dan
administrasi - setingiar
o e Nuss Tenggara Timur (Lembaman Negara  Republik

lowong atau jabatan ks

Indonesia Tahun

1958 Nomer 122, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomar 1635];

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 61 Tahun 2021 tentang Standar Kompetensi
Jabatan Pimpinan Tinggi, Administrator dan Pengawas di Lingkungan
Pemerintah Dacrah, Pasal 2 dan Pasal 3.
https://drive.google.com/file/d/1wxvrViBOASIDggpj4mkK PzfPMWvneU-
/view?usp=sharing

a  sebagai  dasar  pedoman  Kompetensi  yang
dipersyvaratkan dalam suatu Jabatan;

b scbagal dasar pertimbangan dalam pengajuan usul

dun/atay penetapan pengangkatan, pemindshan dan
pemberhentian PNS dalum dan dan Jabatan;

| dasar penyusunan program penge

danfatau pembinaan karier PNS; dan

4. wehagai dasar penyusunan program pengembangan

tensi Peinbat Struktural dan calon pengemnban

Pasal 3
Tujuan penetapan Standar Kompetensi Jabatan adalat

a.  mewujudkar objektivitas,  transparansi  dan
skuntabilitas  pengangkatan,  pemindahan  dan

pemberhentian PNS dalam dan dari Jabatan Struktural

b mengidentifikasi Kompetensi dimiliki  Individu

dengan

dalam

Kompetensi  yang

dipersyara pembinaan;

mewnjudkan  kesesuslan  sntara  togas  Jabatan
Struktural dengan Kompetensi Prjabat Struktural atau
calon pengemban Jabatan Struktural sehingza tercipta

Pejabat §

uktural yang profesional: dan
i mewujudkan tertib pengembangan dan pembinaan

karier PNS

Pengumuman Nomor 0078/PANSEL JPT.SLTR/2025 tentang Seleksi Terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Gianyar
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https://drive.google.com/file/d/11talJgu-
vYoTSC6OHOFUpI9wg_hvS5Vsin/view?usp=drive link

A STANDAR KOMPETENSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama sesuai Keputusan Menter!
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Refurmasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 409 Tahun 2019 Tentang Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi di
Lingkungan Instansi Pemerintah

E TAHAPAN SELEKSI
Tahapan seleksi terbuka calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama Di Lingkungan

B KETENTUAN UMUM Pemerintah Kabupaten Gianyar Tahun 2025, terdiri atas:
Setiap peserta seleksi/ calon Jabetan Pimpinan Tinggi (IPT) Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Glanyar, harus: 1. Seleksi Administrasi

-]

memiliki integritas tinggi terhadap Negara Kesatuan Republik Indonesia;

b, berstatus sebagal Aparatur Sipil Negara {ASN) di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Gianyar dan/atau Pemerintah Kabupaten, Kota di Provinsi Bali

¢ sedang atau permsh menduduki Jabatan Adnunistrator atau Jabatan Fungsicaal

a. Panitia Seleksi melakukan verifikasi kelengkapan berkas  administrasi
berdasarkan ketentuan yang dipersyaratkan; dan
b. Panitia  Selcksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang

jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun di lingkungan Pemwerintah finyatakan lulus selekaind untuk mengilitl seleksl selany
Kabup Sianyar dan/atan Kabupaten / Kota di Provinsi Bali;
d. memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana (Strata 1) atau diploma TV, 2. Assessment
€. sekurang-kurangnya memiliki Pangkat/Golongan raang Pembina (1V/a): Assessment merupakan evaluasi terhadap kompetensi manajerial, kompetensi
£ usia maksimal pada saat Pelantikan adalah 56 lima puluh enam) tahun 0 (nol) Bidang dan Sosio-kultural terhadap peserta yang lulus seleksi administrasi
Bulan 0 (nol) Hari;
g Sasaran Kefja Pegawai (SKP) yang ada dalam salah satu unsur di dalam 3. Presentasi Makalah dan Wawancara
Penilsian Prestasi Kerja PNS yang diatur dalam Pasal 75 - 78 Undang. Undang Setiap peserta yang lulus seleksi ad lakukan p makalah
:-\rmov ; llah}un ;2111 m:.u;: Apmm\; m,:n T.f:;s dan P«.\I\’:van k:\l;m:.rmnh dihadapan dan mengikuti wawancara yang dilakukan oleh Panitia Seleksi.
Nomer 46 Tahun 2011, dan Peraturan Menteri Pendayagunsan Aparatur Negara TR o
dan Reformas: Birokrast Nomor 8 Tahun 20er :m Pcra’:.um ‘\h’:\'llen Fanitia, Selelol melakulan pcnﬂ-{un Jerhedup malalalt dan melakyanatan
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 6 Tahun 2022 bemnilai Baik atau lebih wawancara terhadap peserta seleksi
dalam 2 (dua) tahun terakhis;
h. tidak pemeh dijatuhi hukuman pidana maupun hukum dan disiplin tingkat 4. Rekam Jejak
sedang/ berat, serta tidak sedang menjalani hukuman pidana atau hukuman Panitia Selekst P rekam jejak terhadap Rekam Jejak peserta,
disiptin atau tidak dalam proses pemerik pel disiplin, berdasark meliputi unsur: rekam jejak jabatan, pengalaman kerja, kinerja, pendidikan dan
Persturan Pemerintsh Nomor 30 Tahun 1980 maupun Peraturan Pemerintah perilaku peserta untuk melihat kesesuaian pengalaman peserta dengan jobatan
Nomor 53 Tahun 2010 dan Peraturan Pemerintah Nomor ¢4 Tahun 2021; yang dilamar oleh peserta seleksi
i, memiliki Kompetensi Manajerial, Kompetensi Bidang, dan Kompetensi Sosial
Kultural pada Jabatan Pimpinan Timggl Pratama; Panitia Seleksi mengumumkan Hasil Penilaian terhadap perserta pada setiap
3. sehat jasmani dan rohani; tahapan seleksi kepada seluruh peserta, dan menyampaikan Hasil Penilaian kepada
k. memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas vang terkait dengan fabatan 3

kalt Pejabat Pembina Kepegawaian Pemerintah Kabupaten Gianyar
yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun 5

Pernyataan 9: Unit kerja kamimenggunakan tujuan organisasi sebagai dasar dalam
menetapkan tujuan kerja individu.

NPLF: Fully Achieved (F)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 20252029

https://drive.google.com/file/d/19glIDA ZxASADIZLoKvkAi8SDhzSQIWY /view?usp
=drive_link

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1 Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika

Memperhatikan perubahan paradigma dan peranan
Kominfo dalam Meningkatkan layanan pemerintahan dibidang
komunikasi, dan informatika yang efektif dan efisien Dinas
Kominfo Kabupaten Gianyar semakin dituntut ke depan untuk
lebih mampu mengantisipasi perubahan yang semakin cepat dan
kompleks. Makna dari rencana pembangunan daerah yang
berkualitas adalah rencana yang mampu mewujudkan
pembangunan daerah dalam rangka peningkatan dan pemerataan
pendapatan masyarakat, kesempatan kerja, lapangan berusaha,
meningkatkan akses dan kualitas pelayanan publik dan daya
saing daerah dalam perspektif 5 (lima) tahun ke depan. Untuk
mewujudkan tujuan RPJMD Kabupaten Gianyar Tahun 2025-
2029

Dokumen Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar Tahun 2024-2026

https://drive.google.com/file/d/1 VUKkRxW-

OmEpN8sFgb2 Axa0waALOYaNsO/view?usp=sharing
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Indlkator Kinerje Utama
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f.7< ECKINERIA

silahkan login metatui ASN Digital

Pernyataan 10: Unit dividu yang selaras

dengan tujuan TI d as, terukur, realistis,

relevan, dan memilik
NPLF: Fully Achieved

Dokumen Indikator Ki : ikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar Tah
https://drive.google.com/fi
0mEpN8qub2Axa0waALOYaNs O/view?usp=sharing

Indlkator Kincrje Utama
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Pernyataan 11: Unit kerja kami memberikan umpan balik kinerja secara tepat waktu
kepada pegawai berdasarkan tujuan yang telah ditetapkan.

NPLF: Fully Achieved (F)

Aplikasi e-Kinerja BKN berdasarkan PermenPAN RB Nomor 6 Tahun 2022

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

silahkan login metalui ASN Digital

ke ASN Digital

Pernyataan 12: Unit kerja kami memiliki pedoman terkait penggunaan dan
penyimpanan data pribadi pegawai dalam proses evaluasi kinerja sesuai dengan
peraturan yang berlaku.

NPLF: Fully Achieved (F)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 33 Tahun 2014 tentang Pedoman Pengelolaan

Dokumen dan Data Kepegawaian di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Gianyar

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN PENGELOLAAN
DOKUMEN DAN DATA KEPEGAWAIAN DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN GIANYAR

Pasal 1
Dalam Peraturan Bupati Int yang dimaksud dengan |
1. Daerah adalah Kabupaten Gianyar.
FZ. Pemerintah Daerah ada'ah Pemenintah Kabupaten Gianyar.
. Bupatl adalah Bupati Glanyar.

w

4. Badan Kepegawaian Daerah yang selanjutnya disebut BKD adalah
Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Glanyar,

5. Satuan Kena Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut SKPD adalah
Sekretariat Daerah, Sekretariat Dewan, Inspektorat, Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah, Dinas Daerah, Lembaga Teknis
Daerah, Kecamatan dan Kelrahan i lingkungan Pemerintah
Kabupaten Gianyar

o

. Dokumen Kepegawaian atau Naskah Kepegewaian adalsh surat/
d: di bidang 1 yang o !
ditetapkan oleh pejabat yang berwenang.

7. Mutasi Kepegawaian adalah setiap perubahan mengena: status Calon
Pegawal Negeri Sipil / Pegawai Negerl Sipi, yang dimulai sejak
pengangkatan sampai Calon Pegawa Negeri Sipil / Pegawai Negeri Sipil
tersebut berhenti atau pensiun, yang pada hakekatnyz adalah
merupakan data/ riwayat kepegawaian setiap Calon Pegawai Negeri
Sipi / Pegawai Negeri Sipd,

8. Tata Kelola Naskah Xepegawaian adalah sistem penyimpanan dan
pemelinaraan  surat/keputusan di bidang  kepegawalan yang
dikeluarkan/ditetapkan oleh pejabat yang berwenang yang disusun
$ecara teratur, tertib dan terus menerus dalam media yang ditetapkan
sesuai dengan keperiuan,

Pernyataan 13: Unit kerja kami memiliki dan memelihara daftar atau inventaris
sumber daya manusia bisnis dan TI.

NPLF: Fully Achieved (F)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 33 Tahun 2014 tentang Pedoman Pengelolaan

Dokumen dan Data Kepegawaian di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Gianyar
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MEMUTUSKAN
Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN PENGELOLAAN
DOKUMEN DAN DATA KEPEGAWAIAN DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN GIANYAR
Pasal 1
Dalam Peraturan Bupati Ini yang dimaksud dengan
1. Daerah adalah Kabupaten Gianyar.

~N

. Pemerintah Daerah ada'ah Pemernntah Kabupaten Gianyar.

w

. Bupatl adalsh Bupati Glanyar.

4. Badan Kepegawaian Daerzh yang selanjutnya disebut BKD adalah
Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Glanyar,

5. Satuan Kena Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut SKPD adalah
Sekretariat  Daerah, Sekretariat Dewan, Inspektorat, Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah, Dinas Daerah, Lembaga Teknis
Daerah, Kecamatan oan Kelurahan oi lingkungan Pemerintah
Kabupaten Gianyar

6. Dokumen Kepegawalan atau Naskah Kepegawaan adalzh surat/
dok di bidang 1 yang o /
ditetapkan olen pejabat yang berwenang.

7. Mutasi Kepegawaan adalah setiap perubahan mengenas status Calon
Pegawal Negeri Sipil / Pegawai Negerl Sipi, yang dimulai sejak
pengangkatan sampai Calon Pecawa Negeri Sipil / Pegawai Negeri Sipil
tersebut berhentl atau pensiun, yang pada hakekatnya adalah
merupakan data/ riwayat kepegawaian setiap Calon Pegawai Negeri
Sipi / Pegawai Negeri Sipd,

B. Tata Kelola Naskah Xepegawaian adalah sistem penyimpanan dan
pemelinaraan  surat/keputusan di  bidang kepegawalan yang
dikeluarkan/ditetapkan oleh pejabat yang berwenang yang disusun
secara teratur, tertib dan terus menerus dalam media yang ditetapkan
sesuai dengan keperluan,

Pernyataan 14: Unit kerja kami menerapkan kebijakan dan prosedur yang jelas
dalam pengelolaan tenaga kontrak.

NPLF: Fully Achieved (F)

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara, ketentuan

mengenai Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK).

BAB I1I
JENIS DAN KEDUDUKAN

Bagian Kesatu
Jenis

Pasal 5
Pegawai ASN terdiri atas:

a. PNS; dan
b. PPPK.

Pernyataan 15: Unit kerja kami memperoleh persetujuan formal dari tenaga kontrak
di awal masa kerja untuk mematuhi kebijakan dan pengendalian TI organisasi,
termasuk aspek keamanan dan kerahasiaan.

NPLF: Fully Achieved (F)

Surat Perjanjian Kemitraan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Gianyar

https://drive.google.com/file/d/1fev-ufc1kIRZn2sgus NI12VuarD-

R7 Z/view?usp=sharing
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NOMOR 9451
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Kol Pabdik boge. Perpebarkase: Informs Perbmpnn Perssatah Dissth

Taten 203 *Bepaiar) dergm /—
a0 ey g e

Pernyataan 16: Unit kerja kami memberitahukan kepada tenaga kontrak bahwa
penggunaan sumber daya TI dapat dipantau dan diawasi oleh manajemen sesuai
ketentuan yang berlaku.

NPLF: Largely Achieved (L)
plikasi e-Kinerja BKN &

omor 6 Tahun 2022

% SRy
{

silahkan login metalui ASN Digital

ke ASN Digital

> i -
Pernyataan 17: Unit kerja k 1emberikan penije yang jelas kepada tenaga
kontrak mengenai peran, tanggung ewajiban dokumentasi pekerjaan
sesuai standar yang ditetapkan.

NPLF: Largely Achieved (L)

Surat Perjanjian Kemitraan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Gianyar

https://drive.google.com/file/d/1fev-ufc1kIRZn2sgus NI2VuarD-

R7 Z/view?usp=sharing
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e

PE. ANTHA MEDE

KEGIATAN PENYEBALL
PEMERINTAN DAE!

Pernyataan 18: Unit kerja kami meninjau hasil pekerjaan tenaga kontrak dan
menjadikan hasil tersebut sebagai dasar persetujuan pembayaran.
NPLF: Largely Achieved (L)

Surat Perjanjian Kemitraan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Gianyar

https://drive.google.com/file/d/1fev-ufc IkIRZn2sgus NI2VuarD-
R7_Z/view?usp=sharifig

ANG
KEGIATAN PENYERARLUASAR INFORMAST PEMBANGUNAN
PRMERINTAN DAERAR KAUUPATEN GLANYAR
YAHUN 3

Capability Level 3

Pernyataan 1: Unit kerja kami melakukan pemeriksaan latar belakang dalam proses
perekrutan staf TI, termasuk pegawai, tenaga kontrak, dan vendor, sesuai dengan
tingkat sensitivitas tugasnya.

NPLF: Largely Achieved (L)

Pengumuman Seleksi Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS)
Pemerintah Kabupaten Gianyar Tahun Anggaran 2024
https://drive.google.com/file/d/1ytiU42-
x_axv3WGbLS{7674w4xbC4iTF/view?usp=sharing
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V. TATA CARA PENDAFTARAN

Pelamar P Seleksi F Calon Pegawai Negeri Sipil di-

Linglkungan Pemeniniah Kabupaten Gianyar Tahun Anggaran 2024 melalui portal

nasional pada laman resmi BKN yaitu https.//sscasn bin go id dengan tata cara

sehagai berikut!

1 Pelamar wajlb memiliki slamat email yang aktif untuk mengikuti proses selekss
CASN,

2. Pelamar yung belum memiliki akun, wajib membuat akun secara danng teriebih
dahulu menggunakan NIK yang termtegrast dengan dota DUKCAPIL pada laman

3 Pelamar hanys depat melamar pads 1 (satu) jenis pengadoan ASN (PNS atau
PPPK) pada tahun anggaran yang sama dan hanys dapat melamar pada 1 (satu)
instansi dan | (satu) jenis jabatan dalam | (satu) periode anggaran;

4. Dalam hal pelamar sebagaimana dimaksud pada Angka 3 diketahui melamar
lebih dari 1 (sat) instansi dan/atau jenis pengadaan dan/atau 1 (satu) jenis
Jabatan; stau menggunukan 2 (dua) nomor identitas Kependudukan yang
berbeda yang bersanghkutan dianggap GUGUR dan /atau dapat dikenakan sanksi

sesual pe per g
5.  Tata Cara Pendaflaran dapat dilihat pada buku petunjuk pendaftaran CASN
2024 yang tersedia pada laman htips:/ /sscesn bk go id/

6. Pada saat p ian data dirl agar secara teliti dan sesual
dengan data yang dimilik agar tdak tenadi lahan data yang
pelamar di selelon

7. Apabila Pelamar dalam melakukan pendaftaran online melalui Sistem Seleksi
CASN Badan Kepegawaian Negara (hitps //sscuso.bikngo id/) mengalami
kendala  ngar P kepada pengeloln  SSCASN
menggunakan lsyanan "Help Desk” yang tersedia pads SSCASN tersebut.

Pengumuman Seleksi Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
(PPPK) Pemerintah Kabupaten Gi wun Anggaran 2024
https://drive.google.com/file/d Ul P8X18kiv_kSHSDMJbXt/view

?usp=sharing
IV. PERSYARATAN PELAMAR
A. Persyaratan Umum:
1. Warga Negara Indonesia (WNI);
2. Usia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggl | (saw) whun
nebelum batas usia tertentu pada jabatan yang akan dilamar sesual dengan

ntuan peraturan Perundang-unc poda saat mel PPPK;

3. Tidak pernah dipidaoa dengan pidana penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang sudah mempunyai Kekuatan hukum tetap karena
melakukan tindak pidana dengan piduna penjara 2 (dua) tabun atau lebih,

4. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri
oty tidak dengan hormat sebagal PNS, PPPK. prajurit Tentara Nasional

, anggota K Negara  Republik  Indonesia, atau
diberbentikan tidak dengan hormat sebagal pegawal swasta,

5. Tidak berkedudukun sebagai Calon PNS, PNS, Prajurit Tentara Indonesia,
utuu unggota Kepolisian Negara Republik Indonesia;

6. Tidak menjadi anggota stan pengurus partal politik atau terlibat politik
praktis;

7. M ki kualifikasi p kan sesual dengan persyaratan jabatan;

8. Memiliki kompetensi yung dibuktikan dengan sertifikasi keahlion tertentu
yang masih berlaku dari lembaga profesi yang berwenang untuk jabatan
yung mempersyaratikan,

9. Schat jasmani dan rohani;

10, Memiliki pengalaman kerja yang relevan mimimal 2 {dus) tubun untuk

Jabatan jabatan ! pemula | dan ahli pertama
atau paling singkat 3 (tahun) pada jabatan 1 ahli muda K
dengan surat keterungan yang d datan oleh pimp unit kerjn,
dan

Bernedia ditempatkan di scluruh wilayah Negara Kesatuan Repubiiic

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 64 Tahun 2021 tentang Manajemen Talenta
Pegawai Negeri Sipil

https://drive.google.com/file/d/1vd-
46ShqeQS5AxhYugZrcBPgyXb6MSE3/view?usp=sharing
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saa 1l
17. Suksesor (successor) adalah talenta yang dicalonkan MAKSUD DAN TUJUAN

menjadi pengganti Pejabat yang menduduki Jabatan Target
saat ini dan disiapkan untuk mendudukinya pada saat
jabatan tersebut lowong dan/atau sesuai
kebutuhan.Akuisisi Talenta adalah strategi mendapatkan
talenta yang dilaksanakan melalui tahapan analisis jabatan
kntikal, analisis kebutuhan talenta, penetapan strategi
akuisisi, identifikasi, penilaian dan pemetaan talenta,
penetapan  kelompok rencana suksesi, serta pencarian

talenta melalui mekanisme mutasi antar instansi dan

pertukaran pegawai melalui mekanisme penugasan khusus.

Pernyataan 2: Unit kerja kami secara berkala menguji rencana cadangan staf untuk

memastikan ketersediaan sumber daya jika terjadi kondisi darurat.

NPLF: Largely Achieved (L)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 64 Tahun 2021 tentang Manajemen Talenta
Pegawai Negeri Sipil

https://drive.google.com/file/d/1vd-
46ShqeQS5AxhYuqZrcBPgyXb6MSE3/view?usp=sharing

BAB Y|
MAKSUD DAN TUJUAN

Pasal 2

(1) Manajemen Talenta PNS di lingkungan Instansi
Pemerintah dimaksudk

u menemukan dan mempersiapkan PNS terbaik untuk

beg: Pernerital h Daerah.

Pernyataan 3: Unit kerja kami secara berkala meninjau materi dan program
pelatihan agar tetap sesuai dengan kebutuhan organisasi dan perkembangan
kompetensi yang diperlukan.

NPLF: Largely Achieved (L)

Publikasi Postingan Media Sosial Resmi Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar (Dokumentasi Bimbingan Teknis Smart City Tahap I dan
Tahap II, Literasi Digital, dan Literasi Keamanan Siber)

Kominfo Gianyar Gelar Bimtek | Penyusunan Masterplan Smart City
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Pernyataan 4: Unit kerja kami menyediakan akses ke sumber atau repositori
pengetahuan untuk mendukung pengembangan keterampilan dan kompetensi
pegawai.

NPLF: Fully Achieved (F)

Sistem Informasi Kepegawaian Kabupaten Gianyar
https://simpeg.gianyarkab.go.id/index.php/Auth/login

Sistem Informasi Kepegawaian
Kabupaten Gianyar

Username

Password

D I'm not a robot

Pernyataan 5: Unit kerja kami menyelenggarakan program pelatihan yang
disesuaikan dengan kebutuhan organisasi dan proses kerja, termasuk pemahaman
kebijakan, pengendalian internal, etika, keamanan, dan privasi.

NPLF: Fully Achieved (F)

Berita Website “Edukasi Masyarakat, Diskominfo Gianyar dan Diskominfos Bali

Gelar Literasi Digital”
Edukasi Masyarakat, Diskominfo Gianyar Dan Diskominfos Bali
Gelar Literasi Digital
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Berita Website “Diskominfo Gianyar Gelar Literasi Keamanan Siber”

Diskominfo Gelar Literasi Keamanan Siber

@ share |9 shere

DOB Y - ;
SOP Kebijakan dan Prosedur Akses Data Center Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1 vG9nupleldNBKp9ghg4bnJEiGeSWTyH1/vie

w?usp=sharing

or 679 /DISKOMINFO/II /2021
PEMERINTAH KABUPATEN GIANYAR atan | 4 Pebruwri 2021
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA Tanggal Revisi -
Jalan Kebo Iwa Gianyar B 4 Pebruari 2021
Telp. 0361) 943180 n Ke) Dinas Komunikasi dan Informatikia
Judul SOP Ke dan Prosedur Akses Data Conter
Dasar Hukum Kualifikas: pelaksana
1 Undang-undang Noemor 19 Tahun 2016 tentang Perubahan Atas 1 Tenaga Teknis Jaringan
Undang-Undang Namor 11 Tahun 2008 tentang Informasi dan 2 Tenaga Teknis Programmer
Transaksi Elektronik 3 Tenaga Administrasi

2 Peraturan Presiden Nomor 82 Tahun 2012 tentang Penyelenggarann
Sistem Transaksi Elektronik

3 Permuran Presiden Nomor 95 Tahun 2018 Tentang Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik

4 Peraturan Bupati Glanyar Nomor 50 Tahun 2020 tentang Tata Kelola
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronilk

Keterkaitan Peralatan / perlengkapan
1 SOP Kebijakan dan Prosedur Colocation Server 1 Surat Permobonan Akses Data Center;
2 Form Log Akses Data Center;

3 Komputer [ Laptop [ HP;
4 Koneksi Jaringan [ Internet;
5 Aplikasi / Website

6_Bulcu Tamua
Pencatatan dan pendataan
| Jika akses data center tidak dijalankan sesuai SOP, maka layanan 1 Mencatat identitas instansi / yang jin antuk data o
pengelolaan data center tidak berjalan dengan baik 2 Mencatat detail informasi terkait layanan data center

Glanyar, 4 Pebruari 2021
Kepala Dinas Komunikasi dan [nformitiia
Kabupaten Ganyar

_

Anak Agung Gde Ruka pldiputra, AP,
Pembina Tingkat 1 / IV.b
NIP. 19730919 199311 1 003

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 33 Tahun 2014 tentang Pedoman Pengelolaan
Dokumen dan Data Kepegawaian di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Gianyar
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MEMUTUSKAN
Menetapkan . PERATURAN  BUPATI TENTANG PEDOMAN PENGELOLAAN
DOKUMENDAN DATA KEPEGAWAIAN DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN GIANYAR
Pasal 1
Datam Peraturan Bupati ini yang dimaksud cengan :
1. Daerah adalah Kabupaten Gianyar,

2. Pemenntah Daerah adaleh Pemerintah Kabupaten Gianyar,
3. Bupati adalah Bupatl Gianyar.
4. Badan Deersh yang sel ya disebut BKD adaiah

)
Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Ganyar,

S. Satuan Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut SKPD adalah
Seicretariat  Doerah, Sekretariat  Dewan, [nspekiorat, Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah, Dinas Oaerah, Lembaga Teknis
Daerah, Kecamatan can Kelrahan di  lingkungan Pemerntah
Kabupaten Gisnyar

6. Dokumen Kepegawaian atau Naskah Kepegewaian adaiah surat/
keputusan | dokumen di bidang  kepegawaian yany  dikeluarken [
ditetapkan oieh pejabat yang berwenang

~

Mutasi Kepegawaian adalah setiap perubahan mengenal status Calon
Pegawal Megeri Siph ( Pegawal Negeri Sipil, yong dimusi sejok
pengangkatan sampa' Calon Pegawal Negeri Sipl / Pegaviai Negeri Sipil
tersebut berhenti atau persiun, yang pada hakekatwya adalah
merupakan data/ rmeyal kepegewsian setap Celon Pegawai Negeri
Sipd | Pegowai Negeri Spil,

. Tata Xelola Naskah Kepegawaian adaiah sistem penyimpanan dan
i EY @ bideng yeng
diketuarkan/dtetapkan cleh pejabat yang berwenang yang disusun
secara teratwr, tertid can terus menerus dalam mecdia yang ditetapkan
sesual dengan keperluan,

@

©

. Informasi Kepegawalan adalah informasi yang dihasilkan, dismpan,
dikelofa, disajkan, dikrim, dan/atau diterima clen suatu instansi yang
berkatan dengan penyelenggaraan manajemen Pegawal Negeri Sipit

Pernyataan 6: Unit kerja kami menyusun dan menggunakan hasil evaluasi kinerja

360 derajat dalam menilai kinerja pegawai.

NPLF: Partially Achieved (P)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 64 Tahun 2021 tentang Manajemen Talenta
Pegawai Negeri Sipil

https://drive.google.com/file/d/1 vd-
46ShqeQS5AxhYuqZreBPgyXboMSE3/view?usp=sharing

27. Uji Kompetensi adalah pengukuran dan penilaian
kompetensi teknis, manajenal, dan sosial kultural pegawai
ASN dalam melaksanakan tugas dan fungsi jabatannya

28. Kinerja adalah hasil kerja yang dicapai oleh setiap PNS pada

organisasi/unit

N

i. Penilaian Kinerja adalah penilaian terhadap kinerja yang
merupakan penggabungan nilai Sasaran Kinerja Pegawai
dan nilai Perilaku Kerja sesuai peraturan perundang-
perundangan

30

Pemeringkatan Kinerja adalah perbandingan antara kinerja
pegawai PNS dengan pegawai PNS lainnya dalam 1 (satu)
unit kerja dan/atau instansi

3

Bimbingan Kinerja adalah suatu proses terus-menerus dan
sistematis yang dilakukan oleh atasan langsung dalam
membantu Pegawai PNS agar mengetahui dan

mengembangkan kompetensi Pegawai PNS, dan mencegah

terjadinya kegagalan kinerja

Pernyataan 7: Unit kerja kami menyediakan perencanaan karier dan rencana

pengembangan profesional berdasarkan hasil evaluasi kinerja, serta memberikan
pembinaan bila diperlukan.

NPLF: Fully Achieved (F)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 64 Tahun 2021 tentang Manajemen Talenta
Pegawai Negeri Sipil
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https://drive.google.com/file/d/1vd-
46ShqeQS5AxhYuqZrcBPgyXb6MS5SE3/view?usp=sharing

W—"

Pernyataan 8

: Unit kerja kami menerapkan sistem penghargaan atau pengakuan
kinerja yang adil dan konsisten sesuai dengan kebijakan organisasi.

NPLF: Fully Achieved (F)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 24 Tahun 2025 tentang Pemberian Tambahan
Penghasilan kepada Pegawai Aparatur Sipil Negara
https://drive.google.com/file/dAHIBOprezMKO0oCDgkh isVz2DpMmlIGuIN/v

iew?usp=sharing

Menimbang : a. bahwa pemberian tambahan penghasilan pegawai
aparatur sipil negara di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Gianyar merupakan salah satu upaya
untuk meningkatkan kinerja aparatur sipil negara

dalam meningkatkan Kkualitas pelayanan publiK

kepada masyarakat;

Pernyataan 9: Unit kerja kami memiliki dan mengkomunikasikan proses disiplin

pegawai yang jelas.

NPLF: Largely Achieved (L)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 24 Tahun 2025 tentang Pemberian Tambahan
Penghasilan kepada Pegawai Aparatur Sipil Negara
https://drive.google.com/file/d/1TH1BOprczMK00oCDgkh _isVz2DpMmlGuIN/v

iew?usp=sharing
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Peraturan Bupati Gianyar Nomor 4 Tahun 2024 tentang Hari Kerja Dan Jam
Kerja Instansi Pemerintah Dan Pegawai Aparatur Sipil Negara Di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Gianyar

BAB 11
HARI KERJA DAN JAM KERJA

Pasal 2

(1). Hari Kerja Instansi Pemerintah sebanyak 5 (lima) hari
kerja dalam 1 (satu) minggu.

(2). Hari Kerja Instansi Pemerintah sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) yaitu hari Senin, Selasa, Rabu, Kamis, dan
Jumat.

Pasal 3

(1). Jumlah Jam Kerja Instansi Pemerintah dan Jam Kerja

Pegawai ASN dalam 5 (lima) hari kerja sebagaimana

dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1), sebanyak 37 (tiga

puluh tujuh) jam dan 30 (tiga puluh) menit tidak
termasuk jam istirahat.

(2). Jumlah Jam Kerja Instansi Pemerintah dan Jam Kerja
Pegawai ASN sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dengan perhitungan sebagai berikut:

a. hari Senin sampai dengan hari Kamis, yaitu 4
(empat) hari x 8 (tujuh) jam = 32 {tiga puluh dua)
jam; dan

Pernyataan 10: Unit kerja kami memahami kebutuhan sumber daya manusia saat
ini dan di masa mendatang untuk mendukung pencapaian tujuan TIK serta layanan
dan solusi yang direncanakan.

NPLF: Largely Achieved(L)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 78 Tahun 2021 tentang Analisis Jabatan,
Analisis Beban Kerja, dan Evaluasi Jabatan di Lingkungan Pemerintah Daerah
https://drive.google.com/file/d/1 8PRIDi4phtOViSVRvV3-
bdTjzhO9FJIW_/view?usp=drive link

rregrcnns 2wk s TR BAB 111
KEGUNAAN
ANALISIS BEBAN KERJA Pasal 5
Pasal 3 (1] Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja dan

EvaluasiJabatan dipergunakan untuk:
a. perencanaan kebutuhan ASN;
b. rekrutmen calon ASN;

(1) Analisis Beban Kerja disusun sebagai dasar <
. penempatan ASN;

%
memperoleh jumlah pegawai yang tepat dan d. pengendalian ASN;
akurat untuk melaksanakan tugas dan fungsi ¢& pendidikan. den pelatian ASN;

) f. pengembangan ASN; dan
sesuai kebutuhan ASN berdasarkan struktur g. kesejahteraan ASN
organisasi di lingkungan Pemerintah Kabupaten % Kegunaan sebagaimana dimaksud ayat (1)
Gianyar; dilakukansesuai kewenangan Pemerintah Daerah

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029
https://drive.google.com/file/d/19glIDA_ZxASADIZLoKvkAi85DhzSQIWY /view?usp
=drive _link
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1 Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika

Memperhatikan perubahan paradigma dan peranan
Kominfo dalam Meningkatkan layanan pemerintahan dibidang
komunikasi, dan informatika yang efektif dan efisien Dinas
Kominfo Kabupaten Gianyar semakin dituntut ke depan untuk
lebih mampu mengantisipasi perubahan yang semakin cepat dan
kompleks. Makna dari rencana pembangunan daerah yang
berkualitas adalah rencana yang mampu mewujudkan
pembangunan daerah dalam rangka peningkatan dan pemerataan
pendapatan masyarakat, kesempatan kerja, lapangan berusaha,
meningkatkan akses dan kualitas pelayanan publik dan daya
saing daerah dalam perspektif 5 (lima) tahun ke depan. Untuk
mewujudkan tujuan RPJMD Kabupaten Gianyar Tahun 2025-
2029
Pernyataan 11: Unit kerja kami mengidentifikasi kekurangan sumber daya manusia

dan menggunakannya sebagai masukan dalam perencanaan perekrutan dan
pengadaan, serta memantau penggunaan tenaga kerja secara aktual.

NPLF: Largely Achieved (L)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 78 Tahun 2021 tentang Analisis Jabatan,
Analisis Beban Kerja, dan Evaluasi Jabatan di Lingkungan Pemerintah Daerah
https://drive.google.com/file/d/18PRIDi4phtOViSVRv3-
bdTjzhO9FJIW_/viewZusp=drive link

—— . BAB 11l
KEGUNAAN
ANALISIS BEBAN KERJA Pasal 5
Pasal 3 (1] Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja dan

EvaluasiJabatan dipergunakan untuk:

a. perencanaan kebutuhan ASN;
(1) Analisis Beban Kerja disusun sebagai dasar 2 Feloutmen calon. ASN);
% g c. penempatan ASN;
memperoleh jumlah pegawai yang tepat dan d. pengendalian ASN;
akurat untuk melaksanakan tugas dan fungsi ¢ pendidiken dan pelatihan ASN;
" f. pengembangan ASN; dan
sesuai kebutuhan ASN berdasarkan struktur 8. kesejahteraan ASN
organisasi di lingkungan Pemerintah Kabupaten 1 Kegunaan sebagaimana dimaksud ayat (1)
Gianyar; dilakukansesuai kewenangan Pemerintah Daerah

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 64 Tahun 2021 tentang Manajemen Talenta
Pegawai Negeri Sipil

https://drive.google.com/file/d/1vd-
46ShqeQS5AxhYuqZrcBPgyXb6MSE3/view?usp=sharing

BAB N

MAKSUD DAN TUJUAN

Pasal 2

(1} Manajemen  Talenta PNS  di  linghungan  Instansi

beg Pereritah Daerah
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Pengumuman Seleksi Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS)
Pemerintah Kabupaten Gianyar Tahun Anggaran 2024
https://drive.google.com/file/d/1ytiU42-
x_axv3WGbLS{7674w4xbC4iTF/view?usp=sharing

IV. TATA CARA PENDAFTARAN

ak

Pengumuman Seleksi Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
(PPPK) Pemerintah Kabupaten Gianyar Tahun Anggaran 2024
https://drive.google.com/file/d/1 VY TJU1A2510sP8XI8kiv_kSHSDMJbXt/view
?usp=sharing

. PERSYARATAN PELAMAR

A. Persyaratan Umum:

Negara Indonesia (WNI

Tidak pernah dipidana dengar

pengadilan yang suda

i kualifikasi pendidikan sesual dengan persyaratan jubatan;

1 dengan sertifikasi keahlinn tertentu

lembaga profest yang berwenang untuk jabatan

aman Kerja yang relevan minimal 2 {dua) tabun untul
f an fungsional pemula,terampil dan ahli pertama
] ur i KUK

’ ¥ Lk

B in ditempatkan di scluruh wilayah Negara Kesatuan Repubiik

Indones

Pernyataan 12: Unit kerja kami menetapkan ruang lingkup pekerjaan pihak

eksternal secara jelas dan tertulis dalam kontrak yang formal.

NPLF: Fully Achieved (F)

Surat Perjanjian Kemitraan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Gianyar
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https://drive.google.com/file/d/1fev-ufc1kIRZn2sgus NI2VuarD-
R7_Z/view?usp=sharing

Capability Level 4
Pernyataan 1: Unit kerja kami secara berkala meninjau perkembangan keterampilan
dan kompetensi sumber daya manusia internal dan eksternal, termasuk perencanaan

suksesi.

NPLF: Largely Achieved (L)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 64 Tahun 2021 tentang Manajemen Talenta
Pegawai Negeri Sipil

https://drive.google.com/file/d/1vd-
46ShqeQS5AxhYuqZieBPgyXb6MSE3/view?usp=sharing

BAB T

JAN TUJUAN

Pernilataan 2: Unit kerja kami mencatat informasi yang memadai mengenai waktu
yang digunakan untuk berbagai tugas, layanan, dan proyek.

NPLF: Fully Achieved (F)

| Aplikasi e-Kinerja ASN Kabupaten Gianyar (SKP)
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X’ E-KINERJA

/ BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

silahkan login metalui ASN Digital

ke ASN Diaital

Pernyataan 3: Unit kerja kami secara berkala meninjau dan memastikan bahwa
tenaga kontrak telah menandatangani dan menyetujui seluruh perjanjian yang

diperlukan.

Surat Edaran Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 6 Tahun 2025 tentang
Tata Cara Penetapan Nomor Induk Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
(PPPK) Paruh Waktu

https://drive.google.com/file/d/1 CEcSkfFrOff s9a7Shxh878D6P6sJFRk/view?

usp=sharing
5. Isi Surat Edaran
Porsyuratan dan mekanisme penetapan K1 PPPE Paruh Wakts
n dokumen usul NI PPPK Paruh
‘Waktu yang harus diunggah sebagai berikut:
1) Pas photo terbaru pakaian formal dengan Satar belakang
berwarna meruh;

) fozah asli yang digunakin sebagai dasar pengangkatan PPPK

Paruh Waktu;

3)  Tooskrip nili asli yeng  diguonken sebagal  dasar
pengangkatan PPPK Purub Wakiu:

4} Surat 5 flima} poln yang, aleh yang

bersangkutan dan bermatesal, yang berisi tentang

o TWok pernah  dipidena dengan  pldana  penjara
berdosarkan  putusan  pengadilan  yang  sudah
mempunyai hukum tefap karena melakukin tindak
pidana dengan pidann penjnra 2 fdua) tahun atau lebib;

bl Tiuk pernah diberbentikin dengan bormat tidak atns
permintoan seodini atau tidak dengan hormat sebagal
CPNS, PNS, PPPK, TNI, POLRI atau diberhentikan tdak
dengan horot sebugai pogawni swasta  (termasuk
BUMN/BUMD;

€ Tidak berkeduduknn sebagai CPNS/PNS. PPPK atau
Angzata THI/ POLRI;

Surat Dinas Badan K KS.04.01/SD/D/2025
tentang Penyesuaian Ja : Vaktu Tahun Anggaran
2024.
https://drive.google.com/

usp=sharing

SURAT EDARAN HEPALA BADAN KEFEGAWAIAN NEGARA
tuN 2025

xh878D6P6sJFRk/view?

TENTANG TATA CARA PENETAPAN NOMOR INDUK
FEOAWAI FEMERONTAH DENGAN PERIANJIAN KERIA
PARUM WAKTL

xEruTUSAN "

[ —
TENTANG
Nama PP 51

Meamtenr  Mivsa Caln Fegwal Pemerisrall desgn Priunian Begh Paren Wikt yep
ey tercoiun Aalam bajur 2 Lanron Keparumes i esemibl st i
s

Meapinge 1 Ursturg-Usdeng Nomer 20 Tabwn 2023 rmvang Apsrat Sipd Negars
2 Pevaruras Preertvccts Sumc M1 Tabon 211K trerasy Massgeare Toganss
[ ——-
1 Persesras et Kepegrmeses Negara Naoae |4 Tabun 2000 Trasamg ferslban
Nomm Pernirme faetan Kepegmenser Noga Nomer 1 Tabun 18 Tewwey

Ieruesrede T o
MEMUTUSRAN
Mrmcreghen
e MeEAZET (RN Frgam Prmenor s desgan Perenaan ke ot Waers veng
caamna i) daos e 3 nam o s e

setiap bk seser setopimen fuarm WAy T Lamgicar Kegutisen |, dmean
UMM BeAILAAD B b SRS RLOM SEYEATENIS b ) 3 MAIRpRR Ortigul ngtal

DA Apabils & bvadtions Tiark seruyuts sondiqunt belssinan s Sapisriase i, sba

Neprerusen i disascpucken brpwte yuy beriepentnges with Sperganabes
selsagasma

e
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Pernyataan 4: Unit kerja kami secara berkala meninjau kesesuaian peran dan hak
akses tenaga kontrak agar sesuai dengan perjanjian yang berlaku.

NPLF: Partially Achieved (P)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 64 Tahun 2021 tentang Manajemen Talenta
Pegawai Negeri Sipil
https://drive.google.com/file/d/1vd-

BAB Y|

46ShqeQS5AxhYuqZrcBPgyXb6MS5SE3/view?usp=sharing

Sura;t E&arén Kepala BKN Nomor 6 Tahun 2025 mengatur bahwa proses
pengangkatan PPPK
https://drive.google.com/file/d/1CEcSKfFrOff $9a7Shxh878D6P6sJFRk/view?

usp=sharing

5 s

Lampiran 20. Hasil Rekapitulasi Kuesioner Domain MEA0Q1

Capability Level 2

Pernyataan 1: Unit kerja kami telah mengidentifikasi pihak-pihak yang
berkepentingan, seperti pimpinan, pemilik proses, dan pengguna, dalam kegiatan
pemantauan dan evaluasi.

NPLF: Fully Achieved (F)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 28 Tahun 2024 tentang Pedoman Pelaksanaan
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)
https://drive.google.com/file/d/1NJid 1 gs8bn2mZGO-
hHPKoEmTNgLdWdj7/view?usp=sharing
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B. Sumber Daya Instrumen, dan Alat Evaluasi AKIP.

Pengorganisasien evaluasi AKIP bertujuan uniuk mempersispkan kebituhan
umder daya marus3 (SDM) evalualor, perercanaan evaluas, pelaksanaon
evaluasi. dan pengendalian evalusior,

1. Kebutuhan SOM Evalustor

Hal terpanting dalam evaluasi AKIP adalah ketersediaan SOM yang mempunyal
kemampuan sebagai evalusior sesual dengan standar dan kode etik evaluater,
semakin banyak SOM yang memilik xemampuan skan terbentuk bm yang

hasil evatsasi AKIP yang

2. Perencanasn Evaluasi AK
Perencansan evaluasi AKIP mesupakan kunci penling dafam keberhasilan
pelaksanaan avaluas, karena memberkan kerangka kerja (framework] bagh
selunin tngkatan evauasi dalam proses evakasi.
Secara gars besar, lercapet beberapa hal penting yang perdu diperimbangkan
‘calam perencanaan evaluas: AKIP, yatu:
& Idernfkas pengpuna hasil evakiasi;
b Pemilihan pertanyaan evaluas yang penting.
€. Idenifikas |nformasi yang akan dhasitan; dan
© Idenidkasi sistem komunikasi cengan pihak yang terkait

Keputusan Bupati Gianyar Nomor 163/E-12/HK/2024 tentang Pembentukan Tim
Koordinasi Pengelolaan Pengaduan dan Petugas Administrator
https://drive.google.com/file/d/1P8C477yWryulnd7bYsdCSXe3RQIOGmMBT/vi
ew?usp=sharing

MEMUTUSKAN

Menetapkan

KESATU Tim K ga dan
Petugas Administrator pada Organisssi Peranglat Daerah dan
Badan Ussha Milik Daerah Pemerintali Kebupaten Gianyar
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang meeupakan
bagian yang tidak terpisahlan dari keputusan (nl

KEDUA Tim Koordinani sebagaimana dimakaud dalam diktum Kesatu
mempunyal tugas sebigsi beriiut
1. Pembina
a menjamin

publii di K Gianyar yang

meliputi organisasi, sumber daya manusia dan anggaran
yang memadai; dan

b, Memberikan pembinaan, kebiukan dun petunjuk teknis
dalum
pelayanan pubiik di Kabupaten Gianyar.

2. Penanggungawab/ Ketun :
& Melakukan pemantauan secara berkala atas kinerja

pengelola dan &

bordassrkan indikator dan target yang dstetapkan;

Melakukan  evalunsi  atss  nena  pengelolaan

penpaduin,

3 i din
mengevaluasi  pelaksanaan  tugss  dan  fungsi

dan

pengaduan masyarakat

Notulen Rapat Evaluas an Jaringa erintah (JIP)
https://drive.google.co P00 1C [PZe ED6aep7frMlfaqlY/view
?usp=sharing

o
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DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
il b e 161 3 1)y Pasard

NOTULEN RAPAT EVALUAS)
PEMANFAATAN JARINGAN INTIA PREAERINTAN (117
PEMERINY AN KABUPATEN GIANY AR

Waliw 1 Rahu, 20 Okasher 2025, prkul 19.60 WITA
Tempat + DatingZo0m
Planpinas Rapac : Sekro

Pescrts

L Newbukase

b Schrvwts Dimas Kominfo Kabup: af deogin menyammikin

it mengevalunsl pernlain Jamgin ke Pencoah (1) &

linghungaa Pomcriniah Kabgens Goanyas,

11 Permaparas Miteri
I Daver Hakam:

0 Posingtaan Lualitas petaymas pablik
3 Ruwang Linghop Layanes 31
W) Melayani 46 lerabugariinit hers, 7 kesamstan, 13 Pashearmas, dan 70 Puskesms

Peobaaty

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar Tahun 2023

https://drive.google.com/file/d/1 T34l 8t X1 GAQxddk=
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing

KATA PENGANTAR

uhiar Karsi panjathaan kiepsdds 1du Sang Hyang Wadhi Wasa / Tuhan Yang Maba

mnikas: dan In

erjit Instans: emerintab | (K0P

) ditmusa yang skan datang &

1 pelaksanasn pembangunsn di budeng Ko

menyepakati kebutuhan dan tujuan pemantauan serta pelaporan kinerja dengan

menggunakan definisi dan istilah yang sama.

NPLF: Fully Achieved (F)

Notulen Rapat Evaluasi Pemanfaatan Jaringan Intra Pemerintah (JIP)
https://drive.google.com/file/d/1P0o10ov_TPZef3YKED6aep7frMIfaq]Y/view
?usp=sharing
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j wrp i 1 e
NOTULEN KAPATEVALLAS

PEMANTAATAN JARINGAN INTIA PEAERINTAT (1)
PEMERINEAI KABUPATEN GANYAR

minfo Kabugeo

pesmsalanin Jasuigin btss Pencretsh (UIF) &

G g menyaengaian
linghungan Puncciosh Ksbupenss Guunya

1 Pemguren Mt

Taun 03¢ Tentang Peoyelengauasn Siscn Femeritabas

o Kepenssan fupuit Gianyar Nomor (@D F-121K2024 Teatang. Penechbaan

« Sua Schrearis Dusah M Oikumisfo 204 Penlul Jringss
e i ¥ 325
> Tujuan 210
W1 momjubin Sk Poscitatun Botusis Exkiond (SPBE) yang. ek

3 Romang Lz Layanen JIF:

W1 Melesani 46 ersbegmni ke, 7 Becansan, 13 Pusheoiras, o 70 Pukeanos

Pevbuaty

Berita Forum Perangkat Daerah Diskominfo Gianyar
Forum Perangkat Daerah Diskominfo Gianyar, Dorong Transformasi
Teknologi Informasi

FORUM PERANGKAT DAERAK
DINAS KOMUNIKAS!I DAN INFORMATIKA KABUPATEN GIANYAR

JUMAT, 7 MARET 2025
wouad’

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar Tahun 2023

https://drive.google.com/file/d/ 11 34118t X1GAOxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing

L6 Pols Penyusunan Laporsn Kinerjs ( LKIPF ) Tabun 2023 dan Hubangan deagan

Dakumen Perencansnn Kinerja OPD

mgawsban poblik ot peloksinaan program dan

tan tihun 2023 schagai mana tertuang dalam rencans stratesis Dinas Kemunikasi

dan

atika Kabupaten Canyar sesusi amanst dalam program jangka menengsh
faeuh en Guanynr maka rusny fingkup penyusunan Lapomn Kinerja Instans
P asun dibatasi ruang lingkup pelakssinaan program dan kegiatan

an ks tahin angpe

wk dagutnys menyusan Laparan Kinerja Lo

an |

di gumakan

\emerintsh Dinas Komunikasi dan Informatika Ksbupaten Cianyar dilakukan

a1 bebornpa lungkah scbagai berikut

Pertama, mengumpalkan data lsporan kiverjn sewan bidang urusan
Komunshasi dan Informatik

Kedua, myentansasi sssamn dengan wbcator kinerja yang duscsuatkan

dengun targst kinerja sebagiamans tenussg dalam rencans tabsnan ( RE T

Dinas Komunikasi dan Informatikis Kabogasen Ginnynr tshue

Ketiga, dant farget kincna yang drcocasakan hemedian dicocokkan fer-

hadap realisasi kinena sessi deogan indikator yang telah disepakat

Laporsn Kinerin Instansi Pemerintsh ( LKITP ) merupakan hasil kinerja sumty

organisasi vang diketabai dengan membundingkun realisai indicstoe kinerja srsaran

denpan tanget indicasor Kinerja sassran dalam

encana stratogls onganisasi, schinggs

dapst dikatakan bahws Lapomn Kinetia Instamsi pemenntah ( LEJIP ) Dinas Komw

Ttk

mhasi dan o paten Gianyar whun 2023 merupakan lapocsn capesn

kinerja yang tela skan dalam Rencans Srategis Dinas Komuniknst dan Informw-

ika Kabupaten Gramyar tabun 2018-202
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Pernyataan 3: Unit kerja kami menyelaraskan dan penggunaan pendekatan yang
tetap konsisten dan evaluasi dengan pendekatan serta alat yang digunakan
organisasi untuk pengumpulan data dan pelaporan.

NPLF: Fully Achieved (F)

Laporan Hasil Evaluasi SPBE Pemerintah Kabupaten Gianyar Tahun 2024
https://drive.google.com/file/d/1LpBHXxWAAGeWOkf fSizvkM8BjTOLi6Ju/vi
ew?usp=sharing

Sistern Pemerntanan Berbasis Elelaronk (SPBE) Vang
memantaatkan eknologi informasi gan komunkasi untuk memberikan iayanan kepada Pengguna
SPBE, Untuk memastikon pelaksanaan SPBE di Instansi Pusat dan Pemenntah Daerah selaras dengan

layanan SPBE yang berkualitas dan cpuma, Untuk mengukwr perkembangan penevapan SPBE di
indonesia, Kementeran Pendayagunaan Apevatur Negara dan Reformasi Birokrasi bersama Tim
Koordinasi SPEE Nasonal melsksarakan Evaluasi SPEE. Pada tahun 2024. telah dilaksarakan
Evaluasi SPBE dengan menggunakan insbumen sebagamana telah datyr melaul Peraturan Menter
PANRE Nomor 59 Tahun 2020 tertang Pernantauan dan Evakasi SPBE.

Hasil pelaksanaan evaliasi SPBE yang dfakukan pada tahun 2024 sebagamana terlamplr dalam

Laporan Hasll Evaluasi SPBE inl capat datam arah tindak lanjt
yang harus dilakukan dalam mendorong penngkalan penerapan SPBE secara meryelsuh pada
Instans Daevah ¢ masa n kuaitas
layanan SPBE kepada den ndoh Digitel dalam kerangks Transfomas:
Digital Pemerintah,

* Peraturan Presiden Nontor 95 Tohun 2018 tentang Sistem Pemerintahan Berbasts Elexiront
* Peraluan Meater Pendayagunaan Aparaiur Negara dan Bircksasi Reformasi Nomor 59 Tanun 2020
tentang Pemantauan dan Evaluasi Sstem Pemenntahan Berbasis Eloktronik.
+ Pedoman Menter Pendayagunaan Aparatr Negara dan Reformasi Brokras| Nulml 3 Tahun 2024
tentang Tata Cara Pemantauan dan Evaluasi Sisiem Pemerintahan Berasis |
Metodologi Evalunsi SPBE
Penerapan SPRE dukur deogan medel tngkat kematangan SPBE. di mana setiap tingkat kematangan
akan didaskripsikan dengan suatu keiteria yang roses dan

Kepeiess gl iakols SPEE sary il aias 5 ) thokatan, of mana. semakin n ool tgkal
ke yang dimilic leh Instansi semakin finggl

tangen

kapabilitas Instansi PusatPamenntah Dacrah tarsabut

Peniaian evaluasi SPBE ddasarkan pada dets den informesi yang dibenkan oleh nstansi Pusal dan
Pemedintah Daerah melalu boberapa tahagan kegiatan. yaitu Perdaan Mandin, Penilalan Dokumen
Peailaian Inteniu, Seta Penilaian Vistasi (pada lokus tertentu)

gKaL Kematangan Penerapan SPBE
o Tingi: .

Berita Penilaian Interviu Evaluasi SPBE Tahun 2023 Kabupaten Gianyar

Penilaian Interviu Evaluasi SPBE Tahun 2023 Kabupaten
Gianyar

W ©"  rxabupasten Glanyar
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Berita "Gianyar Berkomitmen Wujudkan Satu Data Nasional dengan Sosialisasi
DTSEN"

Gianyar Berkomitmen Wujudkan Satu Data Nasional, Dengan
Sosialisasikan DTSEN

—

Pernyataan 4: Unit kerja kami menyelaraskan - dan penggunaan pendekatan yang
tetap konsisten dan evaluasi dengan pendekatan serta alat yang digunakan
organisasi untuk pengumpulan data dan pelaporan.

NPLF: Fully Achieved (F)

Dokumen Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar Tahun 20242026

https://drive.google.com/file/d/1 VUKRXW-

O0mEpN8sFgb2 Axa0waALOYaNsO/view?usp=sharing

Indikator Kinerja Utama
Kamsinfo Kabuputess Oianyne Talun 2004 - 2026

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 28 Tahun 2024 tentang Pedoman Pelaksanaan
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Gianyar

https://drive.google.com/file/d/1NJid 1 gs8bn2mZGO-
hHPKoEmTNglL.dWdj7/view?usp=sharing
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B. | Pengukuran Kinerja

1 | Peraturan/ SK Bupati/OPD tentang Indikator Kinerja
Utama (IKU)

2 | Peraturan/ SK Bupati/OPD/ SOP tentang Petunjuk Teknis
Pengumpulan dan Pengukuran data Kinerja

3 | Peraturan/ SK Bupati Tambahan Penghasilan Pegawai
berdasarkan Target Pencapaian Kinerja

Peraturan/ SK Bupati mengenal penempatan/

4 | penghapusan jabatan struktural dan fungsional
berdasarkan kinerja pegawai

5 | Sumber Data Pengukuran Kinerja
6 | Laporan Pengukuran Kinerja Unit Kerja
7 | Monitoring dan Evaluasi (Monev) Triwulan 1, 2, 3, dan 4

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar Tahun 2023
https://drive.google.com/file/d/1T341i8rX1GAQxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing

32N

ator kinerjs sasarn yany tolah dicapai

ot dn realisas podn indikotos

1. Tabel 3.2.1 Membandngkan antara target dan realsasi kinerja tahun 2023

Imdiator

Sumbier

Targel | Mestmn | U009 | argunt

.....

Pernyataan 5: Unit kerja kami menyelaraskan dan penggunaan pendekatan yang
tetap konsisten dan evaluasi dengan pendekatan serta alat yang digunakan
organisasi untuk pengumpulan data dan pelaporan.

NPLF: Fully Achieved (F)

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/193JKBdIsBNd gY gfJutJOx5d7VbFdbY V/view

?usp=sharing
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Rencana Kerja (Renja) Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gianyar

Tahun 2026

https://drive.google.com/file/d/1fX8hDvgf4 X Al6h7iGrJtOg KTpp-

RWKkP/view?usp=sharing

1.3 Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan Renja Dinas Kominfo dan
Kabupaten Gianyar Tahun 2026 adalah:

1. Menetapkan dokumen perencanaan yang memuat
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun
2026;

2. Melakukan sinkronisasi terhadap program-program dalam
RKPD dengan mengutamakan pengaruh isu-isu strategis
pada tahun 2026.

Sedangkan tujuan penyusunan Renja Dinas Kominfo

Kabupaten Gianyar Tahun 2026 adalah:

1. Tersedianya dokumen rencana tahunan sebagai acuan
dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gianyar pada
Tahun Anggaran 2026 dengan tetap memperhatikan RKPD
Kabupaten Gianyar Tahun 2026;

2. Renja Dinas Kominfo memuat program dan kegiatan beserta
proyeksi terhadap pagu indikatif dalam rangka pelaksanaan

SOP Kebijakan dan Prosedu
Informatika Kabupaten Gianyar

enter Dinas Komunikasi dan

https://drive.google.com/file/d/1vG9nupleIINBKp9ehq4bnJEiGeSWTyH]1/vie

w?usp=sharing

Xato Jwn Conayar
Tekp, (0301) 943180

Damar tekcian,

| T ntarg-amdasy Wemor 10 Tabin 3918
18 T
Trsnasdad Eiskusak

Aot/ Vubod
= P
e e e T e e
e 2 Meocars el e tehait ipasi b cextes
[rr—
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1700
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Laporan Hasil Evaluasi SPBE Pemerintah Kabupaten Gianyar Tahun 2024
https://drive.google.com/file/d/1LpBHXxWAAGeWOkf {SizvkM8BjTOLi6Ju/vi
ew?usp=sharing

EVALUASI SISTEM PEMERINTAHAN BERBASIS ELEKTRONIK TAHUN 2024

Domain dan Aspek Penilaian Bobot Predikat Indeks SPBE
Domain 1 - Kebijakan SPBE 13% )
Aspek 1 - Kebijakan Internal Tata Kelola SPBE 13% NO NILAI PREDIKAT
Domain 2 - Tata Kelola SPBE 25% INDEKS
Aspek 2 - Perencanaan Strategis 10% T
Aspek 3 - Teknologi Informasi dan Komunikasi 10% 1 42-50 Memuaskan
Aspek 4 - Penyelenggaraan SPBE 5% 2 35-<42  SangatBaik
Domain 3 - Manajemen SPBE 16,5% .
Aspek 5 - Penerapan Manajemen SPBE 12% 4 &8=<35 s e
Aspek 6 - Audit TIK 4,5% \ 4 | 18-<26 Cukup
Domain 4 - Layanan SPBE 455% | <18 | ‘towang
Aspek 7 - Layanan Administrasi Pemerintahan 27,5% W Tar i = z
g 3 get penilaian: Predikat Baik
Berbasis Elektronik (indeks minimal 2,8)
Aspek 8 - Layanan Publik 18%
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar

https://drive.google.com/file/d/1T341i8rX1GAQxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing

3.2, Analisis Capainn Kiserja

kin scbogsi kemampuan uniok menjawib segile man

Capaian

Pernyataan 6: Unit kerja kami menetapkan tujuan dan metrik kinerja serta
meninjaunya secara berkala bersama pemangku kepentingan.

NPLF: Fully Achieved (F)

Dokumen Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar Tahun 20242026

https://drive.google.com/file/d/1 VUKkRxW-
OmEpN8sFgb2Axa0waALOYaNsO/view?usp=sharing

622



Indikator Kinerja Utama

Dian Kamsinfo Kabuputes Oianyas Takun 2024 - 2026

TUGAS POKOK

yuNGs

: an kiitrria ¢ bidang koounilood dan iliratiba
) Pemberian pe weknin dan & bidang dun sformutils
lian dan pelaparan di Witang komsinikan dan mformati

KETTHANGAR R
INMKATIN KINERIA LPAMA PONMLLA ENEXKATOR SUMEER OATA | FENIARCOLNS AwAl PHICHITAD PO HAM
[

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029

https://drive.google.com/file/d/19glIDA _ZXASADIZIL oKvkAi85DhzSQIWY /view?usp
=drive_link

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1 Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika

Memperhatikan perubahan paradigma dan peranan
Kominfo dalam Meningkatkan layanan pemerintahan dibidang
komunikasi, dan informatika yang efektif dan efisien Dinas
Kominfo Kabupaten Gianyar semakin dituntut ke depan untuk
lebih mampu mengantisipasi perubahan yang semakin cepat dan
kompleks. Makna dari rencana pembangunan daerah yang
berkualitas adalah rencana yang mampu mewujudkan
pembangunan daerah dalam rangka peningkatan dan pemerataan
pendapatan masyarakat, kesempatan kerja, lapangan berusaha,
meningkatkan akses dan kualitas pelayanan publik dan daya
saing daerah dalam perspektif 5 (lima) tahun ke depan. Untuk
mewujudkan tujuan RPJMD Kabupaten Gianyar Tahun 2025-
2029

Berita Forum Perangkat Daerah Diskominfo Gianyar
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Forum Perangkat Daerah Diskominfo Gianyar, Dorong Transformasi
Teknologi Informasi

FORUM PERANGKAT DAERAH
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN GIANYAR

JUMAT, 7 MARET 2025

>
BorAXMLAK

pe

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar

https://drive.google.com/file/d/1T341i8rX1GAQxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing

3.2, Amalisia Cupaian Kinerj

laponn i
Kabupas
penyeboh kebe
odamya masshsh Kinera schagns buban pemgaminl keputsan manajuencs enuk meningkar
distbus dan reglast Dinas Komnikesi dm Informatika Ka.
i peranghat docrsh yang didalamnys terdapat beberpa

b pelaksanana buik metimgkat bidang moupun wekai sebagai pelaksanan program dan

maka segals pencapasen komponen renstrs tetak dapat dilepa

Gergan tugas
masing wb pelakssnan peogram dan kegistan semisi dengan tingkat
ang dibenkan

Selanjutnys pengukuran kinerja terhadsp mdicasor kmeria sesann yang telsh dicepal

pada tahun 2023 dengan membandingkan antars tupet dan realisasi pada indikatoe sasaran

agal berikut

1. Tabel 3.2,1 Membandngkan antara target dan reatsasi Kinerja tahun 2023

Samher

Laporan Hasil Evaluasi SPBE Pemerintah Kabupaten Gianyar Tahun 2024
https://drive.google.com/file/d/1LpBHXxWAAGeWOkf {SizvkM8BjTOLi6Ju/vi
ew?usp=sharing

EVALUASI SISTEM PEMERINTAHAN BERBASIS ELEKTRONIK TAHUN 2024

Domain dan Aspek Penilaian Bobot Predikat Indeks SPBE
Domain 1 - Kebijakan SPBE 13%

Aspek 1 - Kebijakan Internal Tata Kelola SPBE 13% NO NILAI [ PREDIKAT
Domain 2 - Tata Kelola SPBE 25% INDEKS

Aspek 2 - Perencanaan Strategis 10% T

Aspek 3 - Teknologi Informasi dan Komunikasi 10% 1 42-50 Memuaskan

Aspek 4 - Penyelenggaraan SPBE 5% 2 35-<42  SangatBaik
Domain 3 - Manajemen SPBE 16,5% .

Aspek 5 - Penerapan Manajemen SPBE 12% 4 &8=<35 Bakc Y

Aspek 6 - Audit TIK 4,5% \ 4 | 18-<26 Cukup
D:r:ain 4 - Layanan SPB.E. - - 45,5% ‘ 5 <18 Kurang

pek 7 - Layanan Administrasi Pemerintahan 27,5% T Targatperia Predsat BaK

Berbasis Elektronik (indeks minimal 2,6)

Aspek 8 - Layanan Publik 18%
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Pernyataan 7: Unit kerja kami menilai apakah tujuan dan metrik yang digunakan
sudah jelas, terukur, realistis, relevan, dan memiliki batas waktu.

NPLF: Fully Achieved (F)

Dokumen Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar Tahun 20242026

https://drive.google.com/file/d/1 VUKkRxW-
OmEpN8sFgb2Axa0waALOYaNsO/view?usp=sharing

ikator Kinerja Utama
T

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 20252029

https://drive.google.com/file/d/19glIDA ZxASADIZLoKvkAi85SDhzSQIWY /view?usp
=drive_link

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1 Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika

Memperhatikan perubahan paradigma dan peranan
Kominfo dalam Meningkatkan layanan pemerintahan dibidang
komunikasi, dan informatika yang efektif dan efisien Dinas
Kominfo Kabupaten Gianyar semakin dituntut ke depan untuk
lebih mampu mengantisipasi perubahan yang semakin cepat dan
kompleks. Makna dari rencana pembangunan daerah yang
berkualitas adalah rencana yang mampu mewujudkan
pembangunan daerah dalam rangka peningkatan dan pemerataan
pendapatan masyarakat, kesempatan kerja, lapangan berusaha,
meningkatkan akses dan kualitas pelayanan publik dan daya
saing daerah dalam perspektif 5 (lima) tahun ke depan. Untuk
mewujudkan tujuan RPJMD Kabupaten Gianyar Tahun 2025-
2029

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar Tahun 2023
https://drive.google.com/file/d/1T341i8rX1GAQxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing
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Peraturan Bupati Gianyar Nomor 28 Tahun 2024 tentang Pedoman Pelaksanaan
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)
https://drive.google.com/file/d/1NJid1gs8bn2mZGO-
hHPKoEmTNgLdWdj7/view?usp=sharing

B. Sumber Daya Instrumen, dan Alat Evaluasi AKIP.

Pengorganisasian evaluasi AKIP bertujuan untuk mempersispkan kesbutuhan
sumber daya manrus@a (SDM) evalualor, porencanaan aevaluasi, pelaksanaan
evaluasi, dan pengendalian evalustor,

1. Kebutuhan SOM Eyshuator

Hal terpanting dalam evaluasi AKIP adalah ketersediasn SOM yang mempunyal
kemampuan sebagai evalusior sesual dengan standar dan kode efix evaluator,
semakin banyak SOM yang memilk kemampuan akan terdantuk tm yang
berkualtas yang dapat mewsjudkan hasil svatsasi AKIP yang berkualitas.

2. Perencanaan Evaluasi AKF
Perencansan evaluasi AKIP merupakan kunci penting dstam keberhasilan
pelaksanaan evaluasi. karena memberkan kerangka kerja (framework] bagh
selurun tingkatan evauasi dalam prosas evahiasi

Secara gans besar. lervapel beberaps hal penting yang peru diperimbangkan
caam perencansan evaluas AKIP, yata:

& Idernfkas pengguna hasl evakiasi;

b Pamilihan pertanyaan avaluas yang penting.

¢ Identfikas informasi yang aken Ghasitan; dan

© Idennékas sistem komunikasi cengan phak yang ferkalt

Pernyataan 8: Unit kerja kami mengkomunikasikan usulan perubahan target dan
batas toleransi kinerja kepada pemangku kepentingan utama sebelum ditetapkan.

NPLF: Largely Achieved (L)

Berita Forum Perangkat Daerah Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Gianyar

Forum Perangkat Daerah Diskominfo Gianyar, Dorong Transformasi

Teknologi Informasi

FORUM PERANGKAT DAERAK
DINAS KOMUNIKAS! DAN INFORMATIKRA KABUPATEN GIANYAR
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Notulen Rapat Evaluasi Pemanfaatan Jaringan Intra Pemerintah (JIP) Pemerintah
Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1P0o10ov_TPZef3YKED6aep7frMIfaqlY/view
?usp=sharing

.l ki

P \M'i\"‘ln\%&w PATENGLARY
KASI

NOTULEN RAPAT V.

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029

https://drive.google.com/file/d/19qHDA ZxASADIZILoKvKkAi85SDhzSQIWY /view?usp
=drive_link

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1 Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika

Memperhatikan perubahan paradigma dan peranan
Kominfo dalam Meningkatkan layanan pemerintahan dibidang
komunikasi, dan informatika yang efektif dan efisien Dinas
Kominfo Kabupaten Gianyar semakin dituntut ke depan untuk
lebih mampu mengantisipasi perubahan yang semakin cepat dan
kompleks. Makna dari rencana pembangunan daerah yang
berkualitas adalah rencana yang mampu mewujudkan
pembangunan daerah dalam rangka peningkatan dan pemerataan
pendapatan masyarakat, kesempatan kerja, lapangan berusaha,
meningkatkan akses dan kualitas pelayanan publik dan daya
saing daerah dalam perspektif 5 (lima) tahun ke depan. Untuk
mewujudkan tujuan RPJMD Kabupaten Gianyar Tahun 2025-
2029

Dokumen Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar Tahun 2024-2026

https://drive.google.com/file/d/1 VUKkRxW-

OmEpN8sFgb2 Axa0waALOYaNsO/view?usp=sharing
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar

https://drive.google.com/file/d/1T34
kSaAmY4CLINDrtU/view?usg

32 Analisis Capaian Kioerja
Akintabilias dactikan sebagal hemasmpuan ustuk menjanab s mandst yang

iberkan Aepada pengemtun smanst. Scdunghan Kincrja dirtkan sebagai peesasi ket
penpmibun amanal sas peiaksanasn (igts ke dan fumgainys. Ofch harem ty Dines
Kemenkasi dan Informatika Kabupaen Gianyss sangat berkepentingan memyampuikan

Kaboputen Gianyar dolaon enioghatka Kinesja organisasi
Amlis dan evahasi binera diperulan nioh mengidentifias fakiorfakur

L Kinerja mla lkas o da el Dinas Koot don et Ko
g G s g perangha docesh ang s g b
sub pelksanann bk sctioghat idan macpun sk scboga pelaksanan e don
Acpiatan, meka seyala pencapeian kamponen rensira tidak dapat difepaskan dengan tugis
g maing g b pelksanan pogrm . egilan s dengan ngkat
[NSE———

o ahan 2023 dingan meenbandioghan s taret dan sl pada ik i
dalah sebug bk

batas toleransi kinerja
yang telah diperbarui kepad informasi tersebut.

NPLF: Fully Achieved (F)

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar

https://drive.google.com/file/d/1T341i8rX1GAQxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing

32 Analiis Capainn Kinerja
Akintabilias dartkan scbogai kemammpuan usiuk menjaab segals mandst yung
iberikan hepads pengembun amanst Sedanghan kincrja dartkan scbogai presas keris
pengernban manat sl pelsksenasn (gas pokok dan fumgsimya. Ofch hareea 1y Divas
Komanikasi don foformatia Kabupaten Ganyss sangat berkepentingan memyunpuikan
Informata

Kabapaten Cnyar dalam menighatkan knerjs organisas
Amlis dan evalansl Kinera diperban untoh wengidmifikast fakor fakir

-
r—
upoicn Gy schugaroxgamass persngha dacsh yans ol erdape taps

b pelaksanana bk, scinghat by macpn scks schogai pelaksanan rogran dan
Acyitan ska scgala percapain kamponen e ok et ikpackan dengan fogts
fugs masing masng b pelshssnan rogram dan Aegiatan seusl dengan tinghat
[ ———
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Portal PPID Kabupaten Gianyar
PPID Kabupaten Gianyar

Dashboard user

Dokumen Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar Tahun 20242026

https://drive.google.com/file/d/1 VUKkRxW-
OmEpN8sFgb2Axa0waALOYaNsO/view?usp=sharing

Indikator Kinerja Utama

Berita Forum Perangkat Daerah Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Gianyar

Forum Perangkat Daerah Diskominfo Gianyar, Dorong Transformasi
Teknologi Informasi

FORUM PERANGKAT DAERAH
DINAS KOMUNIKAS! DAN INFORMATIKA KABUPATEN GIANYAR

JUMAT, 7 MARET 20235

>
BorAXMLAK
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SK Maklumat Pelayanan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1Ge9WHYxLnAR6dy81XcppxSKhlhnar6De/vie
w?usp=drive_link

[

Pernyataan 10: Unit kerja kami mengumpulkan data dari proses yang telah
ditentukan, dan menggunakan otomatisasi jika memungkinkan.

NPLF: Fully Achieved (F)

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar

https://drive.google.com/ile/d/1 T34118rX 1GAOQOxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing

Portal éatu Data Kabupaten Gianyar
https://satudata.gianyarkab.go.id/bank-data/view/20/komunikasi-dan-
informatika

Komunikasi Dan
Informatika
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SOP Kebijakan dan Prosedur Akses Data Center
https://drive.google.com/file/d/1vG9nupleldNBKp9ghg4bnJEiGeSWTyH 1 /vie
w?usp=drive_link
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Peraturan Bupati Gianyar Nomor 33 Tahun 2014 tentang Pedoman Pengelolaan
Dokumen dan Data Kepegawaian

https://drive.google.com/file/d AjmwOQu9a2g8u2zmHpRW4GOS6cXM8JOrvD/
view?usp=sharing

Pasal 2

Tujuan d Pedoman F Dokumen den Data Pasal 3
Elektronik & Lingkungan Pemerintah Daerah acalan !
lan dan data elektronik

a. Adorya pedoman | acuan dalem pengeiclaan dokumen dan dadta (1) Ruang ling<up peng

kepegawalan pada SKPD d lingkungan Pemerintah Daerah; sebagalmana dalam Pasal 2, meliputi :
3 ji kepeganak menduk .
& m&“ﬁ!ﬁ r‘r‘:r‘:;:n kepegav.:::? el g a. Pengelolaan Dokumen dan Data Kepegawaian yang dilakukan oleh BKD;

. terwujudnya Tal ) i 3 3 o 5 .
‘ wmwm‘:\“;ﬁ?ﬁuﬁﬁwxgvzﬁ;ﬁx‘i‘ﬁf b. Penyajian dan Penyampaien Laporan Dokumen dan Data Kepegawaian

perubahan crgansas; dan d| lingkungan Pemerintah Daerah.
t:c::’a‘ll.m’a sstem Informasi manajemen sepegawalan  secand (2 per dokumen ga dan data elektronik
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagaimana tercantum dalam
iy

Doral iean Oinati inl

s

Pernyataan 11: Unit kerja kami menilai kegunaan, efisiensi, serta keakuratan data
yang dikumpulkan untuk memastikan kualitas data.

NPLF: Largely Achieved (L)

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar

https://drive.google.com/file/d/1T341i8rX1GAQxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 28 Tahun 2024 tentang Pedoman Pelaksanaan
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
https://drive.google.com/file/d/1NJid 1 gs8bn2mZGO-
hHPKoEmTNglL.dWdj7/view?usp=sharing
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B. Sumber Daya ,Instrumen, dan Alat Evaluasi AKIP.

Pengorganisasian evaluasi AKIP bertuuan untuk mempersigpkan kebutuhan
sumber daya marusia (SDM) evalualor, perencanaan evaluas, pelaksanaan
evaluasi, dan pengendalian evalustor,

1. Kebutuhan SOM Evalualor

Hal terpanting dalam evalas! AKIP acalah ketersediasn SOM yang mempunyal
kemampuan sebagai evaluaior sesual dengan standar dan kode efix evaluator,
semakin banyak SOM yang memik xemampuan skan terdantuk bm yang
berkualtas yang dapat mewujudkan hasil svatsasi AKIP yang berkualitas.

2. Perencanaan Evaluasl AKI®
Perencansan evabasi AKIP mesupsken kunci penling dastam keberbasilan
pelaksanasn evaluasl karena memberkan kerangka kerja (framework] bagh
selurun tingkatan evansi dalam proses evakasi
Secara gars besar, lerdapet beberapa hal penting yang peru diperimtangkan
cafam perencanaan evaluast AKIP, yatu:

& Idersfikay pengguna hasil evahiasi;

b. Pamilinan pertanyaan evaluas yang penting.

¢ Identfias (formasi yang akan dhasitan; dan

@ idenikas sistem komunikasi cengan piak yang torkait

Pernyataan 12: Unit kerja kami mengolah dan menggabungkan data untuk
mendukung pengukuran metrik yang telah disepakati.
NPLF: Fully Achieved (F)

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/AT34118rX1GAQxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing

Portal Satu Data Kabupaten Gianyar (Pusat Data Terintegrasi Daerah)
https://satudata.gianyarkab.go.id/bank-data/view/20/komunikasi-dan-
informatika

Komunikasi Dan
Informatika

Name Satusn  Aealisa  Sumber

Dokumen Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar Tahun 20242026

https://drive.google.com/file/d/1 VUKkRxW-
OmEpN8sFgb2Axa0waALOYaNsO/view?usp=sharing
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Peraturan Bupati Gianyar Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029
https://drive.google.com/file/d/19glIDA_ZXASADIZLoKvkAi85DhzSQIWY /view?usp
=drive_link

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1 Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika

Memperhatikan perubahan paradigma dan peranan
Kominfo dalam Meningkatkan layanan pemerintahan dibidang
komunikasi, dan informatika yang efektif dan efisien Dinas
Kominfo Kabupaten Gianyar semakin dituntut ke depan untuk
lebih mampu mengantisipasi perubahan yang semakin cepat dan
kompleks. Makna dari rencana pembangunan daerah yang
berkualitas adalah rencana yang mampu mewujudkan
pembangunan daerah dalam rangka peningkatan dan pemerataan
pendapatan masyarakat, kesempatan kerja, lapangan berusaha,
meningkatkan akses dan kualitas pelayanan publik dan daya
saing daerah dalam perspektif 5 (lima) tahun ke depan. Untuk
mewujudkan tujuan RPJMD Kabupaten Gianyar Tahun 2025-
2029
Pernyataan 13: Unit kerja kami meninjau tanggapan dan rekomendasi manajemen

dalam menangani permasalahan dan penyimpangan utama.

NPLF: Fully Achieved (F)

Laporan Hasil Evaluasi SPBE Tahun 2024 Pemerintah Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1LpBHXxWAAGeWOkf fSizvkM8BjTOLi6Ju/vi
ew?usp=sharing
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Nama Indeks
SPBE
Domain Kebijakan SPBE
Kebyakan ntemal Tata Kelola SPBE
Domain Tata Kelola SPBE
Perencanaan Siralegs SPBE
Teknologs informas! dan Komunikasi
Penyelenggara SPBE
Domain Manajemen SPBE
Penerapan Manafenien SPBE
Audit TIK
Domain Layanan SPBE

Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektronik

Layanan Publik Berbasiz Elekironik

REKOMENDASI

Secara prinsip, dengan adanya implementasi kebijekan intemal, taia Kelola, dan layanan SPBE
akan SPBE Kab, Gianyar. Adapun dan hasil evaluasi
SPBE yang telah dilakukan terhadap Pemerintah Kab. Gianyar, sudah dapal menggambarkan predikat
baik dalam penerapan SPBE, sebagaimana terdapat beberapa keunggulan dan kelemahan.

Keungqulan penerapan SPBE yang dimlliki oleh Pemerintah Kab. Glanyar adalah pada penerapan
Aspek Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektronik dan Aspek Layanan Publik Berbasis
Elektronik- Keunggulan ini terfihat dan dengan adanya penggunaan berbagai macam aplikasi untui
menunjang SPBE seperti apikasi berbagai pakai seperti misalnya SIPD, SIMPEG, LPSE. SRIKANDI, E-
Sakip, E-Kinera. Pemenntah Kab. Gianyar juga mengembangkan aplikasi sacara mandsn seperti JDIH
APPS, APl SIAGA BENCANA, AMANBOS, GIANYARKU AMAN. Apikasi yang ada juga telah
terintegrasi dengan aplikas: lain. Adanya aplikasi penerapan berbagal macam apiikasi inl diharapkan
dapat membantu pelayanan yang diberikan pada masyarakat, Pemerintah Kab, Gianyar juga telah
melakukan Penerapan Pusat Data secara menyelurih.

Namun disisi lain, Pemerintah Kab. Glanyar mash terdapat beberapa pada

Nilai 2024
349
310
310
300
275
325
300
273
263
3.00
414
380
467

KEKUATAN DAN KELEMAHAN

A Kebgakan Internal Tata Kelola SPBE
Secara keseluruhan penerapan pada Aspek Kebjakan Inemal terkall Tala Keldla SPRE yang
sucan dipenuby cleh Pamesintah Kab. Garyar dengan adanya Kebiakan memal Assitekiur SPBE.
Kedijakan Peta Rencana SPEE, Kebijakan Manajemen Data, Kebiakan Pembangunan Apkkasi SOBE.
Xeijakan internal Laysnan Pusat Data, Kebijakan Laysnan Jannpan Inra, Kebijakan Penggunaan
Sistem Penghubung Layanan, Kebijakan internal Manajemen Keamanan Informas, Kebjakan inleenal
Audit TIK. dan Kebljakan Internal Tim Koordnasi SPBE. Namun kebijakan-kebliakan yang aca belum
memiiki bukti reviu dan evaluasi secara komprehensif serta buldi perbaikan kebijakan sesun revia yang
diberikan
*  Kekuatan
Paga Aspek Kebjaken Intemel terkat Tala Keola SPEE ini belum terdapat keungguan
sigrfikan yang dapat menjadi suaty kekuatan

aspek Kebigakan Internal Tata Keloia dan Perencanaan Stategis SPBE dimana masih belum terdapat
bukii bukti proses rewiu dan tindak lanjut kemprenensif terhadap kebljakan internal ferkait tata Kelola
SPBE. Fakior kelemahan yang sering terjadi adalah banyak Indikator yang belum melakukan proses
revin dan evaluasi yang berisi koreksl dan saran perbalkan yang diberkan secara komprehensd
Kemudian saran perbagkan ini ditindaklaniuti sesuai masukan vang diberkan.

Pemerintah Kabupaten Glanyar beium memiliki bukil prosas reviu dan tindak fanjut komprehensi
temadap kebijakan Internal teckalt tara Keiola SPBE

Berita "Penilaian Interviu Evaluasi SPBE Tahun 2023 Kabupaten Gianyar"
Penilaian Interviu Evaluasi SPBE Tahun 2023 Kabupaten ‘

Gianyar

E

LA

Notulen Rapat Evaluasi Pemanfaatan Jaringan Intra Pemerintah (JIP) Pemerintah

Kabupaten Gianyar

https://drive.google.com/file/d/1P0010ov_TPZef3YKED6aep7frMlfaqJY/view

?usp=sharing
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Pernyataan 14: Unit kerja kami memastikan bahwa tanggung jawab atas tindakan

perbaikan telah ditetapkan dengan jelas:
NPLF: Largely Achieved (L)

Laporan Hasil Evaluasi'SPBE Tahun 2024 Pemerintah Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1LpBHXxWAAGeWOKT fSizvkM8BjTOLi6Ju/vi
ew?usp=sharing

Nama Indeks Nilai 2024
SPBE 349
Domain Kebijakan SPBE 310
Kebyakan Intemal Tala Kelola SPBE 310
Domain Tata Kelola SPBE 300
Perencanaan Siralegs SPBE 275
Teknologs informas! dan Komunikasi 325
Penyelenggara SPBE 300
Domain Manajemen SPBE 273
Penerapan Manafenien SPBE 263
Auvdit TIK 3.00
Domain Layanan SPBE 414
Layanan Administras) Pemerintahan Berbasis Elektronk 380
Layanan Publik Berbasiz Elekironik 467

REKOMENDAS! KEKUATAN DAN KELEMAHAN
Secara prinsip, dengan auanya implementasi kebijakan Interal, 1ata Kedola, dan hyanav\ SPBE
akan i SPBE Kab, Gianyar, Adapun dan hasil evaluasi
SPBE yang telan dilakukan terhadap Pemerintah Kab. Gianyar, sudah dapat menggambarkan predikat

A Kebgakan Internal Tasa Kelola SPBE

baik dalam penerapan SPBE, sebagaimana terdapat beberapa keunggulan dan kelemahan.

Keunggulan penerapan SPBE yang dimilik oleh Pemerintah Kab. Gianyar adalah pada penerapan
Aspek Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektronik dan Aspek  Layanan Publik Berbass
Elektronik. Keunggulan ini terfihat dan dengan adanya penggunaan berbaga: macam aplikasi untuk
menunjang SPBE seperti apikasi berbagai pakai seperti misalnya SIPD, SIMPEG, LPSE. SRIKANDI, E-
Sakip, E-Kineria. Pemerntah Kab. Gianyar juga mengembangkan aplikasi sacara mandsi seperti JDIH
APPS, APl SIAGA BENCANA, AMANBOS, GIANYARKU AMAN. Aplkasi yang ada juga telah
terintegrasi dengan aplikas: lain. Adanya aplikasi penerapan berbagai macam aplixasi ini diharapkan
dapat membantu pelayanan yang diberikan pada masyarakat, Pemerintah Kab, Gianyar juga telah
melakukan Penerapan Pusat Data secara menyelunih.

Namun disss! lain, Pemerintah Kab. Glanyar mash terdapat beberapa pada

Secara keseluuhan penerapan pada Aspek Kebjakan inemal terkal Tala Kelcla SPRE yang
sudan diparui clah Pemerintah Kab. Garyar dengan adanya Kebiakan Imemal Assitekiur SPBE.
Kebijakan Peta Rencana SPEE, Keljakan Manajemen Data, Kebiakan Pembangunan Apikasi SOBE.
Kebljakan wnternal Layanan Pusat Data, Kebljakan Laysnan Jarnpan Intra, Kebijskan Penggunaan
Sistem Pengh Layanan, Kebijakan internal Manajemen Keamanan Informas, Kebjakan Inleenal
Audit TIK. dan Kebljakan internal Tim Koorcinasi SPBE. Namun kebijakan-kebiiakan yang ada telum
memiiki bukti revi dan evaluasi secara komprehensif serta buldi perbaikan kebijakan sesun revia yang
diberikan

*  Kekuatan
Pata Aspek Kebjakan Intemel terkat Tala Keiola SPBE ini belum lerdapat keungguan
sigrikan yang dapat menjadi suaty kekuatan

aspek Kebigakan Intornal Tata Keloia dan Porencanaan Strategis SPBE dimana masih behim terdapat
bukii buktl proses rewiu dan tindak lanjut komprenensif terhadap kebljakan internal ferkait tata Kelola
SPBE. Fakior kelemahan yang sering terjadi adalah banyak Indikator yang belum melakukan proses
reviu dan evaliasi yang berisi koreksi dan saran perbalkan yang dibenkan secara komprehensd
Kemudian saran perbaskan ini ditindaklaniuti sesuai masukan vana diberikan.

Pemerintah Kabupaten Glanyar belum memiiki bukil proses reviu dan tindak sanjut komprehensit
teadap kebijakan Internal teckalt tata Keiola SPBE

Keputusan Bupati Gianyar Nomor 163/E-12/HK/2024 tentang Pembentukan Tim
Koordinasi Pengelolaan Pengaduan dan Petugas Administrator
https://drive.google.com/file/d/1P8C477yWryulnd7bYsdCSXe3RQIOGmBT/vi

ew?usp=sharing
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MEMUTUSKAN

Menetapkan

mempunyai tugas sebagai berikut

1. Pembina

vang memadai; dan

dalam  penyelenggaraan  pengelolaan

pelayanan publik di Kabupaten Gianyar

KESATU Membentuk Koordinasl Pengelolaan Pengaduan dan
Petugas Administrator pada Organisasi Perangkat Daerah dan
Hadan Usaha Milk Daerah Pemerintah Kabupaten Qianyar
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian vang tidak terpisahkan dar keputusan im

KEDUA Tim Koordinasi sebagaimana dimaksud dalam diktum Kesatu

A Berkewaiban menjamin terselenggaranya pengelolaan
pengaduan pelayanan publik di Kabupaten Gianyar yang

meliputi organt sumber daya manusia dan anggaran

Memberikan pembinaan, kebijakan dan petunjuk teknis

pengaduan

Pernyataan 15: Unit kerja kami memantau dan melacak hasil dari tindakan

perbaikan yang telah dilakukan.
NPLF: Largely Achieved (L)

Laporan Hasil Evaluasi SPBE Tahun 2024 Pemerintah Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/ 1 lspBHXWAAGe W Okf fSizvkM8BjTOLi6Ju/vi

ew?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1 L.pBHXWAA GeWOkfnfSizvkM8Bj TOLi6Ju/vi

ew?usp=sharing

Nama Indeks
SPBE
Domain Kebijakan SPBE
Kebjakan Intemat Tala Kelola SPBE
Domain Tata Kelola SPBE
Perencanaan Siralegss SPBE
Teknologs informas! dan Komunikasi
Penyelenggara SPBE
Domain Manajemen SPBE
Penerapan Manafenien SPBE
Audit TIK
Domain Layanan SPBE

Layanan Publik Serbasis Elekironik

REKOMENDASI

Secara prinsip, dengan adanya implemenasi kebijlakan interal, tata Kelola, dan layanan SPBE
akan SPBE Kab, Gianyar. Adapun dan hasil evaluasi
SPBE yang telah dilakukan terhadap Pemeriniah Kab. Gianyar, sudah dapal menggambarkan predikat
baik dalam penerapan SPBE, sebagaimana terdapat beberapa keunggulan dan kelemahan.

Keungquian penerapan SPBE yang dimlliki oleh Pemerintah Kab. Glanyar adalah pada penerapan
Aspek Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektronik dan Aspek Layanan Publik Berbasis
Elektronik. Keunggulan ini terfihat dan dengan adanya penggunaan bes macam aplikasi untuk
menunjang SPBE seperti apikasi berbagai pakai seporti misalnya SIPD, SIMPEG, LPSE. SRIKANDI, E-
Sakip, E-Kinerja. Pemenntah Kab. Gianyar juga mengembangkan aplikasi secara mandn seperti JDIH
APPS, APl SIAGA BENCANA, AMANBOS, GIANYARKU AMAN. Apikasi yang ada juga telah
terintegrasi dengan aplikas: kain. Adanya aplikasi penerapan berbagal macam aplikasi inl diharapkan
dapat membantu pelayanan yang diberikan pada masyarakat, Pemerintah Kab, Gianyar juga telah
melakukan Penerapan Pusat Data secara menyeluruh.

Namun disssi lain, Pemerintah Kab. Glanyar mash terdapat. beberapa pada

Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektronik

Nilai 2024
310

300
275
325
300
27
263
3,00
414
380
467

KEKUATAN DAN KELEMAHAN

A Kebijakan Internal Tata Kelola SPBE
Secara keseluruhan penerapan pada Aspek Kebjakan incemal terkall Tala Kelola SPBE yang
sudan dipenuh) cleh Pamerintah Kab. Giaryar dengan adanya Kebjakan Infemat Arsitekiur SPBE.
Kebijakan Peta Rencana SPEE, Kebijakan Manajemen Data, Kebijakan Pembangunan Apbkasi SPBE.
Xebijakan internal Laysnan Pusat Data, Kebijakan Laysnan Jannpan Intra, Kebijskan Penggunaan
Sistem Penghubung Layanan, Ketijakan internal Manajernen Keamanan Informas:, Kebjakan Internal
Audit TIK. dan Kebljakan internal Tim Koorcinasi SPBE. Namun kebijakan-kebliakan yang ada belum
memiiki bukt reviu dan evaluasi secara komgrehensif serta bukti perbaikan kebijakan sesun revi yang
diberkan
* Kexuatan
Pada Aspek Kebiakan intemel terkat Tala Keola SPBE ini belum lerdapat keungguan
sigrifikan yang dapat menjadi suaty kekuatan

aspek Kebigakan Internal Tata Keloia dan Perencanaan Strategis SPBE dimana masih belum terdapat
bukii bukti prases reviu dan tndak lanjut kemprenensif terhadap kebijakan internal terkait tata Kelola
SPBE. Fakior kelemahan yang sering terjadi adalah banyak Indikator yang belum melakukan proses
reviu dan evalsasi yang berisi koreksl dan saran perbalkan yang dibenkan secara komprehensd
Kemudian saran perbadkan ini ditindaklaniuti sesuai masukan vang diberikan.

Pemenntah Kabupaten Glanyar belum memiliki bukil proses reviu dan tndak sangut komprehensit
teMadap kebijakan Internal terkak tata Kelola SPRE

Keputusan Bupati Gianyar Nomor 163/E-12/HK/2024 tentang Pembentukan Tim
Koordinasi Pengelolaan Pengaduan dan Petugas Administrator
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MEMUTUSKAN

n publik di

Pernyataan 16: Unit kerja kami melaporkan hasil pemantauan dan evaluasi kepada

para pemangku kepentingan.

NPLF: Fully Achieved (F)

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar

https://drive.google.com/file/d/1T341i8rX1GAOxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=—sharng

Portal PPID Kabupaten Gianyar (ppid.gianyarkab.go.id)
https://ppid.gianyarkab.go.id/user

Dashboard user

Capability Level 3

Pernyataan 1: Unit kerja kami secara berkala meninjau dan memvalidasi
pendekatan pemantauan dan pelaporan, termasuk memperbarui pemangku
kepentingan, kebutuhan, dan sumber daya yang berubah.

NPLF: Largely Achieved (L)
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Laporan Hasil Evaluasi SPBE Tahun 2024 Pemerintah Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/I LpBHXWAAGeWOkf fSizvkM8BjTOLi6Ju/vi
ew?usp=sharing

Nama Indeks Nilai 2024

SPBE 349

Domain Kebijakan SPBE 310

Kebyjakan ntemal Tala Kelola SPBE 3120

Domain Tata Kelola SPBE 300

Perencanaan Siralegs SPBE 275

Teknologd informas! dan Komunkasi 325

Penyelenggara SPBE 300

Domain Manajemen SPBE 2n

Penerapan Manafenen SPBE | 263

Audi TIK 3.00

Domain Layanan SPEE 414

Layanan : Berbasis 380

Layanan Publik Serbasis Elekironik 467
Secara prinsip, dengan adanya impiementasi kebijakan Interal, 1ata Kebla, dan lnyenan SPBE
akan SPBE Kab, Gianyar. Adapun dan hasil evaluasi

A Kebgakan Internal Tasa Kelola SPBE
:::E yang telan ﬂllakukm mnq: Pmlmmn; K:abh&anny:l sudah dapat menggambarkan predikat " i pada Aspek Kebijakan terkain Tata Kella SPBE
dan diperuhy cleh Pamenntah Kab Ganyar dengan adanya Kebjakan Imemad Assitekiur SPBE.
Keungqulan mrapaﬂ SPBE yang dimilik oleh Pemerintah Kab. Glanyar adalah pada penerapan Lo &
Aspek Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elekironik dan Aspek Layanan Publik Berbass -cojikan Peta Rencana SPEE, Kebjakan Manajemen Data, Kebijalan Pembangunan Apikasi SPEE.
Elektronik. Keunggulan ini terihat dan dengan adanya penggunaan berbagai macam aplikasi untuk o : ) e
menunjang SPBE seperti apikasi berbagai pakai seporti misalnya SIPD, SIMPEG, LPSE. SRIKANDI, E-

Sakip, E-Kinerja. Pemerntah Kab. Gianyar juga mengembangkan aplikasi sacara mandn seperti JDIH 5 oHota f s A
APPE, API SIAGA BENCANA, AMANBOS, GIANYARKU. AMAR. Apikas yang ada. juga iclah dm::ﬂm reviu dan evaluasi zecara komprehensi serta bukti perbaikan kebijakan sesun revs yang
terintegrasi dengan aplikas: lain. Adanya aplikasi penerapan berbapal macam aplikasi ini diharapkan . ¥

cxuatan

dapat membantu pelayanan yang diberikan pada masyarakat. Pemerintah Kab. Ganyas juga telah
e Daherapan et Dads sadar Paca Mp:mxem;:“:r;in:l:m Tala Keola SPBE ini belum ledspat keungguen

ram:n disssi lain, :e;nulnlm Kag Gb:nyu mash lesrdapax he::aag; o - <
aspa Kobigakan Intornal Tata Keloia dan Perencanaan Stategis imana masih bem (udapll

Mnl’:oses Tavhs dan tiuiak lanjd Karmprehansf taracap kebiakan inmal tedal taa. Kelola ;m“'"‘ummm;'w"' D DA proses T div sk oniu Wy e
SPEE Faktor kelemahan yang sering terjadi adalah banyak Indikator yang belum mefakukan proses
reviu dan evalsasi yang berisi koreksl dan saran perbalkan yang dibenkan secara komprehensd.
Kemudian saran perbaan ini diindaklanjuti sesuai masukan yang diberkan.

Peraturan Bupati Glanyar Nor ahu entang Pedoman Pelaksanaan
Evaluasi Akuntabilitas 1 [nstansi Pem i Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Gianyar

https://drive.google.c
hHPKoEmTNgl.dV

LAMPIRAN

PERATURAN BUPATI GIANYAR

NOMOR 28 TAHUN 2024

TENTANG EVALUAS]  AKUNTABILITAS
KINERJA PERANGEAT
DAERAH DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH  KABUPATEN
GIANYAR

PEDOMAN EVALUASI AKUNTARILITAS KINERJA INSTANS] PEMERINTAH
JAKIF) DI LINGRUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN GIANYAR

HABL
PERDAHULLIAN

A.Latar Belakang Evaluast

Penguatan akntabilns kinere merupakan salah satu strategs

yuog mewujudkan pemedouban yeng bersih dan  alauntabel
pererintahan yang kepabul, sertn meningkatiy kst peiyaan
publik kepacda saasparakat scoise dengar Peraturan Presiden Nesor 29
Tuhun 2014 mengenai Sestem Akuntatilitas Kinesss Instutsi Bemerintah
(SAKIF} yang merupakan rangkaian sistematik dari becbogai aksivitas,
alot, don prosedur yang dirancang umtuk twunn penetapan dan
data, dan

pelaporan  lanena  pada  inetans  pemernah,  dolam  rangka

den Rinerju instansi

Untuk aejaub mana SAKIP
oerta untuk kinena yang tepat
Tasil, maka perl AXTP atau
evaluant otas implementoss SAKIP, Evalunss AKIP i) diherapkan dapat
menduruisg, actisp perangiat decrabl untuk berkomitsen dan sccata
keamslsten SAKIP dalam
eapaian kinerja (hasl) vang telah dirsnoaskon

Notulen Rapat Evaluasi Pemanfaatan Jaringan Intra Pemerintah (JIP) Pemerintah
Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1P00o100v_TPZef3YKED6aep7frMIfaqlY/view
?usp=sharing
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Pernyataan 2: Unit kerja kami telah menyepakati proses pengelolaan siklus hidup
dan pengendalian perubahan untuk kegiatan pemantauan dan pelaporan, termasuk
peluang perbaikan pada laporan dan metrik.

NPLF: Largely Achieved (L)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 28 Tahun 2024 tentang Pedoman Pelaksanaan
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Gianyar

https://drive.google.com/ile/d/1 NJid 1 gs8bn2mZGO-
hHPKoEmTNgLdWdj7/view?usp=sharing

LAMPIRAN
PERATURA
NOMOKR

PATI GIANYAR

PEDOMAN EVALUASI AKUNTARILITAS KINERJA INSTANS] FEMERINTAH
JAKIF) DI LINGEUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN GIANYAR

HAEL

PERDAHULLAN

A.Latar Belakang Zvaiasi

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1T34118rX1GAQxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing
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Notulen Rapat Evaluasi Pemanfaatan Jaringan Intra Pemerintah (JIP) Pemerintah
Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1P0010ov_TPZef3YKED6aep7frMIfaqlY/view
?usp=sharing

Qe

RMATIKA
Faen

LEN RAPAT EVALUAS)

"

Pernyataan 3: Unit kerja kami memastikan bahwa data yang digabungkan untuk
pelaporan telah selaras dengan tujuan dan pendekatan pelaporan organisasi.

NPLF: Fully Achieved (F)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029
https://drive.google.com/file/d/19glIDA_ZxASADIZLoKvkAi85DhzSQIWY /view?usp
=drive_link

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1 Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika

Memperhatikan perubahan paradigma dan peranan
Kominfo dalam Meningkatkan layanan pemerintahan dibidang
komunikasi, dan informatika yang efektif dan efisien Dinas
Kominfo Kabupaten Gianyar semakin dituntut ke depan untuk
lebih mampu mengantisipasi perubahan yang semakin cepat dan
kompleks. Makna dari rencana pembangunan daerah yang
berkualitas adalah rencana yang mampu mewujudkan
pembangunan daerah dalam rangka peningkatan dan pemerataan
pendapatan masyarakat, kesempatan kerja, lapangan berusaha,
meningkatkan akses dan kualitas pelayanan publik dan daya
saing daerah dalam perspektif 5 (lima) tahun ke depan. Untuk
mewujudkan tujuan RPJMD Kabupaten Gianyar Tahun 2025-
2029
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Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2026
https://drive.google.com/file/d/1fX8hDvqf4XAl6h7jGrJtOq KTpp-
RWkP/view?usp=drive_link

BAB 11
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA KABUPATEN GIANYAR TAHUN 2024

2.1, Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2024 dan Capaian Renstra
BAB 111 Dinas Komunikasi dan Informatika

Dalam  melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Glanyar diberikan

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

31T Terhad untuk fungsi p urusan
pemerintahan  bidang  komunikasi  dan informatika yang

Tujuan Kemenkominfo merupakan ramusan kondisi yang ingin dilimpahkan oleh Pemerintah kepada Pemerintah  Daerah
dicapai di tahun 2026. Renstra Kemenkominfo Tabun 2020-2024 disamping tugas-tugas lain yang diperintahkan oleh atasan.

i tujuan untuk i digital Dalam menjalankan tugas pokok dan fungei, Diskominfo
nasional yang mendukung pencapaian visi dan misi Presiden serta fokus Kabupaten Gianyar Tahun Anggaran 2024 memiliki 5 ( lima )
pembangunan pemerintah. Tujuan ini dicapai dengan fokus utama, yaitu prog: dan 11 | ) kegi dengan d anggaran
pemerataan infrastruktur TIK, percepatan transformas: digital, dan belunja sebesar Rp. 17.347.248.109,- Realisasi Belanja Rp,
pengelolaan komunikasi publik 15.463.632.019 (89,14%)

Dokumen Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar Tahun 2024-2026

https://drive.google.com/file/d/1 VUKRXW-
OmEpN8sFgb2 Axa0waALO YaNSO/view?usp=sharing

Indikator Kinerja Utama

Dian Kaminfo Knbuputes Oianyas Takun 2024 - 2026

TUGAS POKOK i penyel uriseen pes taeruh bickung & das informucll
1 dadare menyelenggarakan pemeriatah dacrsh
yuNGs
tika

) Pemberian pe

P ——

0 Pelalanasn
TR UTAWA STAL KETTMANGAR PREHAM
TLLIUAN /S LAAR INKATIA KIRERIA 7ML PONMLLA EHXKATOR susmen oata | FenaancouswwAl | mckeTARY G HAM

rwATIE) A KA, LUTCOM|

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar

https://drive.google.com/file/d/1T341i8rX1GAQxddk-
kS5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing
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Pernyataan 4: Unit kerja kami menyusun laporan kinerja proses yang ringkas,
mudah dipahami, dan sesuai dengan kebutuhan manajemen, sehingga mendukung
pengambilan keputusan yang tepat waktu.

NPLF: Fully Achieved (F)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 28 Tahun 2024 tentang Pedoman Pelaksanaan
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Gianyar

https://drive.google.com/file/d/1NJid1gs8bn2mZGO-
hHPKoEmTNgLdWdj7/view?usp=sharing

LAMPIRAN

PEDOMAN EVALUASI AKUNTARILITAS KINERJA INSTANS] FEMERINTAH
JAKIF) DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN GIANYAR

HAEI

PERDAHULLAN

A.Latar Belakang Zvamasi

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar

https://drive.google.com/file/d/1 T341i8rX 1GAQxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2026
https://drive.google.com/file/d/1fX8hDvqf4XAl6h7jGrJtOq KTpp-
RWkP/view?usp=drive link
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AB 11
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA KABUPATEN GIANYAR TAHUN 2024

2.1, Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2024 dan Capaian Renstra
BAB 111 Dinas Komunikasi dan Informatika
il anaks x 2 Dinas
R e e s S Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas
Komunikasi dan Informatka Kabupaten Glanyar diberikan

3.1. Telaahan Terhad kewenangan untuk melaksanakan fungsi penunjang urusan

pemerintahan  bidang komunikasi dan informatika yang

Tujusn Kemenkominfo merupakan ramusan kondisi yang ingin dilimpahkan oleh Pemerintah kepada Pemerintah  Daerah
dicapai di tshun 2026. Renstra Kemenkominfo Tahun 2020-2024 disamping tugas-tugas lain yang diperintahkan oleh atasan.
memiliki tujuan strategis untuk mengembangkan eckosistern digital Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi, Diskominfo
nasional yang mendukung pencapaian visi dan misi Presiden serta fokus Kabupaten Gianyar Tahun Anggaran 2024 memiliki 5 ( lima )
pembangunan pemerintah. Tujuan ini dicapai dengan fokus utama, yaitu program dan 11 (sebelas) kegiatan dengan dukungan anggaran
pemerataan infrastruktur TIK, percepatan transformasi digital, dan belunju sebesar Rp. 17.347.248.109,- Realisasi Belanja Rp.
pengelolaan komunikasi publik 15.463.632.019 (89,14%)

Pernyataan 5: Unit kerja kami mendistribusikan laporan kinerja kepada pemangku
kepentingan yang relevan secara tepat waktu.

NPLF: Fully Achieved (F)

Portal Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) Kabupaten Gianyar
Portal PPID Kabupaten Gianyar
PPID Kabupaten Gianyar

EIPPID e o 2w o oo e

TESAD WL BTN B MRS

Jinto user IMenu

Dashboard user

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar

https://drive.google.com/file/d/1 T34118rX1GAQxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing

1 Tabel 321 M

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 28 Tahun 2024 tentang Pedoman Pelaksanaan
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Gianyar

https://drive.google.com/file/d/1NJid1gs8bn2mZGO-
hHPKoEmTNgLdWdj7/view?usp=sharing
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LAMFIRAN

PERATURAN BUPATI GIANYAR

NOMOR 28 TAHUN 2024

TENTANG EVALUAS]  AKUNTABILITAS

KINERJA PERANGKAT
DAERAH DI LINGKURGAN
FEMERINTAH  KABUPATEN
GIANYAR

PEDOMAN EVALUASI AKUNTARILITAS KINERJA INSTARS] FEMERINTAH
JAKIF) DI L GIANYAR

HABL
PENDAHULLAY

A.Latar Belakang Evamuasi

Pengustan alumtabilitns kinerie merupaiean salsh satu strategi

yuog mewujudkan pemedolahan yeng bersih  dan  alauntabel
pemerintahan yang kepalel, sertn meninghatngs ket peuysnun
publik kepaacda saasparakat scoise dengar Peraturan Presiden Nemor 29
Tahun 2014 rengenai Sestem Akuntabilits Kiness Instutsi Remerintah
(SAKIF} yang menupakan rangkaian sistematik dari becbogai aktivitas,
alot, don prosedur yang dirancong untuk tuunn penetapan dan
data, dan

pelaporan  lanena  pada  ineans  pemermiah,  dolam  rangka

e Rinerju instansi i

Uik sejaub mana SAKIF
oesta untuk kinema yong tepat
Tasil, maka perl AR atau

evaluaal otas immplementans SAKIP. Evoluns AXIP in diharapkan dapat
menduruig actisg perangiat deciab untuk berkomiteen dan wecas
kcnlsten SAKIP dalam

eapaian kinerja (hasl) yang telsh dissncanskon

Capability Level 4

Pernyataan 1: Unit kerja kami

mengolah dan menganalis

NPLF: Fully Achieved

Sistem Informasi Pr
https://presensi.gia

E-KINERJA

&
E-PRESENSI
KABUPATEN GIANYAR

login

Username

Aplikasi SiCantik Cloud Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1 VUKRxW-

OmEpN8sFgb2Axa0waALOYaNsO/view?usp=sharing
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Indikator Kinerja Utama
inan Kamsnfo Kabupates: Gianyas Tl 2024 - 2026

TUGAS POROK lorhijaknn uren taeruh bidang das
wnnak membants Mupeti dalam menyslenggarakan prmeriatah ducral
yunGst o) Persmsnan ebijalon 4 bidang knmusilom dan informatiion
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[ —— seteamd rart nte weasatis
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A ghart metatars sendtar Fram v e Sasmid
e
2.1 [SASARAN 21
yone
g g frarivs i 100 % ot bwssatbe
— e
3 [TUJUAN 3. " e e ooy
ke v | Dbams Koeranihant
s et
ntrwnsl & (W) s yurcg w1 1600 W g Py
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3.1 |BAS 3: Per—t——e oyt HUBARN EWern s TSI A1 Seset bR st
| Frang s dimusis Otime wermaniiast
atab o1 roeeio b S Gamnas beronss irg | dan formanin
] et o

Portal Satu Data Kabupaten Gianyar (Pusat Data Terintegrasi Daerah)
https://satudata.gianyarkab.go.id/bank-data/view/20/komunikasi-dan-

informatika

Komunikasi Dan
Informatika

Tarnpikin Ansiia

Name Sotusn  Aeaiss Sumber

1 Tk bian®

1.4 Liparnan Tdepon Sader”

Laporan Kinerja Instansi P Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/ 1T34118rX1GAOxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing

32 Ansliss Capainn Kiserja
Abuntablias diartkan scbagai Aenmammpuan sk mensawab scpils mandsl yung
diberian epads pengembun amanst Sedanghan kincria dartkan sbogai presasi kerjs

Tapuran kineya schage: otet ks yang ki
Kabapaten Canyar dalan menioghatkan kinerjs organisas:
Amliss dan cvalnsl Kincra diperlban unh mengidsmifist fakor fakr

g
Informatta K
upoten Gramyar schug cxgamsas peranghat dacesh yamg ddalamnya ferdopat buberap
sub pelakssnana bk sctinghst biday maopun sckst schagai pelaksanan peogram dan
Acpiatan, aka scyale pencapaian Lomoncn remer tidak dapat dikpaskan dengan fugas
fungs masing masing b pelaksanan program dan egitan sesust dengn tingkat
Kenenangan yang dinban

e -
ot bt
e -
T e = =
[30] et e et et | et |
X T i T e
z =
w L mE EE— R
=
b (e

Portal Pej abat Pengélola Informasi dan Dokumentasi (PPID) Kabupaten Gianyar
Portal PPID Kabupaten Gianyar
PPID Kabupaten Gianyar
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Dashboard user

Pernyataan 2: Unit kerja kami menganalisis penyebab penyimpangan terhadap

dan  melaksanakan

tindakan

serta

target,

menetapkan

mendokumentasikan hasilnya.

NPLF: Largely Achieved (L)

perbaikan,

khususnya bagian hasil evaluasi

Laporan Hasil Evaluasi SPBE Pemerintah Kabupaten Gianyar Tahun 2024,

https://drive.google.com/file/d/1LpBHXxWAAGeWOkf fSizvkM8BjTOLi6Ju/vi

ew?usp=sharing

Nama Indeks
SPBE
Domain Kebijakan SPBE
Kebyakan Intemal Taia Kelola SPBE
Domain Tata Kelola SPBE
Perencanaan Siralegs SPBE
Teknologd informas! dan Komunikasi
Penyelenggara SPBE
Domain Manajemen SPBE
Penerapan Manafenen SPBE
Audit TIK
Domain Layanan SPBE

Layanan Publik Serbasis Elekironik

REKOMENDASI

Secara prinsip, dengan adanya implementasi kebijakan Internal, 1ala Kelola, dan layanan SPBE
akan l SPBE Kab, Gianyar. Adapun dan hasil evaluasi
SPBE yang telah dilakukan terhadap Pemerintah Kab. Gianyar, sudah dapat menggambarkan predikat
baik dalam penerapan SPBE, sebagaimana terdapat beberapa keunggulan dan kelemahan.

Keunggulan penerapan SPBE yang dimilik oleh Pemerintah Kab. Gianyar adalah pada penerapan
Aspek Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektronik dan Aspek Layanan Publik Berbasis
Elektronik. Keunggulan ini terfihat dan dengan adanya penggunaan berbaga: macam aplikasi untuk
menunjang SPBE seperti apikasi berbagai pakai seporti misalnya SIPD, SIMPEG, LPSE. SRIKANDI, E-
Sakip, E-Kinerja. Pemerntah Kab. Gianyar juga mengemdangkan aplikasi sacara mandwi seperti JDIH
APPS, APl SIAGA BENCANA, AMANBOS, GIANYARKU AMAN. Aplkasi yang ada juga telah
terintegrasi dengan aplikas: lain. Adanya aplikasi penerapan berbagai macam aplixasi ini diharapkan
dapat membantu pelayanan yang diberikan pada masyarakat, Pemerintah Kab, Gianyar juga telah
melakukan Penerapan Pusat Data secara menyeluruh

Namun disisi lain, Pemerintah Kab. Glanyar mash terdapat beberapa pada

Layanan Administras) Pemerintahan Berbasis Elektronk

Nilai 2024
349
310

300
275
325
300
27
2,63
300
444
380
457

KEKUATAN DAN KELEMAHAN

A Kebgakan Internal Tata Kelola SPBE
Secara keseluruhan penerapan pada Aspek Kebjskan Inemal terkall Tala Keldla SPBE yang
sudan diparuhi clah Pemesintah Kab. Garyar dengan adanya Kebjakan (mema Assitekiur SPBE.
Kebijakan Peta Rencana SPEE, Kebijakan Manajemen Data, Kebijakan Pembangunan Apkkasi SPBE.
Kebijakan internal Layanan Pusat Data, Kebijakan Laysnan Jarnpan Intra, Kebijakan Penggunaan
Sigtem Penghubung Layanan, Kebijakan internal Manajemen Keamanan Informas, Kebjakan Inleenal
Audit TIK. dan Kebljakan internal Tim Koorainasi SPBE. Namun kebijakan-kebljakan yang ada telum
memiiki bukti reviu dan evaluasi secara komprehensif serta bukti perbaikan kebijakan sesuai revia yang
diberikan
*  Kexuatan
Paga Aspek Kebjaken Intemel terkat Tala Keola SPEE ini belum lerdapal keungguan
signfian yang dapat menjadi suatu kekuatan

aspek Kebigakan Internal Tata Keloia dan Perencanaan Strategis SPBE dimana masih belum terdapat
bukii buktl proses rewiu dan tindak lanjut komprehensif terhadap kebljakan internal terkait tata Kelola
SPBE. Fakior kelemahan yang sering terjadi adalah banyak Indikator yang belum melakukan proses
reviu dan evaliasi yang bersi koreksl dan saran perbalkan yang dibenkan secara komprehensd
Kemudian saran perbadkan ini ditindaklanjuti sesuai masukan vang diberikan.

Kabupaten Gianyar

Notulen Rapat Evaluasi Pemanfaatan Jaringan Intra Pemerintah (JIP) Pemerintah

https://drive.google.com/file/d/1P00100ov_TPZef3YKED6aep7frMlfaqJY/view

Pemerintah Kabupaten Glanyar beium memiliki bukil prosas reviu dan tindak fanjut komprebansi
ternadap kebijakan internal teckalt tata Kelola SPRE

?usp=sharing
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Pernyataan 3: Unit kerja kami mengaitkan kinerja dan kepatuhan dengan tujuan
kerja individu serta mempertimbangkan pencapaian kinerja dalam sistem
penghargaan organisasi, jika memungkinkan.

NPLF: Largely Achieved (L)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 24 Tahun 2025 tentang Perubahan Kelima atas
Peraturan Bupati Nomor 91 ‘Tahun 2021 tentang Pemberian Tambahan
Penghasilan kepada Pegawai Aparatur Sipil Negara

https://drive.googleicom/file/d/1THIBOprczMK00CDgkh 1sVz2DpMmlIGuIN/v

iew?usp=sharing

LAMPIRAN VII
PERATURAN BUPATI GIANYAR
NOMOR 24 TAHUN 2025

TENTANG
PERUBAHAN KELIMA ATAS
PERATURAN BUPATI NOMOR 91

TAHUN 2021 TENTANG PEMBERIAN
TAMBAHAN PENGHASILAN KEPADA
PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA

PENGURANGAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI

A. Akibat Terlambat Masuk Kerja

"TINGKAT KETERLAMBATAN | < PERSENTASE
(L) LAMN REVERLANDATAN PENGURANGAN
0,5% (bila tidak

TL 1 1 menit s.d <30 menit mengganti waktu
3 - keterlambatan|
3( 3 R
TL 2 ‘ >30 menit s d <60 1%
menit
T3 { >60 menit s.d <90 1.25%
njcmt
>90 menit dan/atau
TL4 [ tidak mengisi daftar | 1,5%
hadir masuk kerja |
B. Akibat Pulang Kerja sebelum Waktunya
[ GRAT 3 | A NG s
| TINGKAT ['Ul:’\"(( LAMA MENINGG ALKAN PRREENTASE
SEBELUM WAKTUNYA PEKERJAAN SEBELUM PENGURANGAN
| _ (PsW) WAKTUNYA Dskipheciabioy
PSW 1 1 menit s.d <30 menit 0,5%
= .
PSW2 >30 menit s.d <60 1%
menit
.d <!
| PSW 3 e menit 3, =90 1.25%
___menit
>90 menit dan/atau
PSW 4 tidak mengisi daftar 1.5%
hadir pulang kerja
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Dokumen Indikator Kinerja Utama (IKU) Pemerintah Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1 VUKRx W-
0mEpN8sFgb2 Axa0waALOYaNsO/view?usp=sharing

Indikator Kinerja Utama

Dinas Kawsnfs Kabuputess Ginnyar Taliun 2024 - 2026

TUGAS POROK lorhijaki prmyed uriwen daruhs bistang & lonsd s s 1
unnuk membants upe dalar menyslenggarakan pemeriatah daersb
yuNGsL W) Penamsaan kebijalkan 4 bidang nmuniow den infarmaticn

W Pelaknmsiane kebijukan s badng lomsisnibos dan wlormatil,
0 Petrusunan dan pelaksanasn porma, starsiar prosedur dan kit ¢ bidang kooiurikod dan itk
d) Pemberian pe weknin dan & bidang dun

) Pelalosasiman evatisi, pengenstalion dan pelaparan di Vidang kamssikes dan mfarmatio

0 Pelakaanas administran dinas

MNERIA LTAMA ATAL i A
TULILAN /S RARAR INEKATIN KINEIRIA APAMA PRICHITAD" OO HAM
erwaTi A e e

Nim Saters, Frrim embm ke BTTIE 1ane bt iarionn cint) bomerrimrmes) | Oveme Kamsnibast
(-] ran.an A et
A T grians 2y b
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e trraataa
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P
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cbarmenst 8 Kabnamatin /otn ittt s o e
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et urtak segmmane
pre——

Pernyataan 4: Unit kerja kami il kinerja dengan target dan tolok

Laporan Hasil Eval
https://drive.google
ew?usp=sharing

paten Gianyar
8BjTOLi6Ju/vi

SPBE 349

Domain Kebijakan SPBE 310

Kebyakan Intemal Tala Kelola SPBE 310

Domain Tata Kelola SPBE 300

Perencanaan Siralegss SPBE 275

Teknologs informas! dan Komunikasi 325

Penyelenggara SPBE 300

Domain Manajemen SPBE 27

Pensrapan Manaienien SPBE | 263

Audit TIK 3.00

Domain Layanan SPBE 414

Layanan Administras) Pemerintahan Berbasis Elektrank 3.80

Layanan Publik Berbasis Elekironik 467
Secara prinsip, dengan adanya umemenlas‘ kebijakan Internal, taia Kedola, dan layanan SPBE
akan Kab, Gianyar. Adapun dan hasil evaluasi

A Kebiakan |nternal Tata Kelola SPBE

SPBE yang telah dilakukan mmﬂm Pemellnun Kab. Gianyar, sudah dapat menggambarkan predikat 2
baik dalam penerapan SPBE, sebagaimana terdapat beberapa keunggulan dan kelemahan. i wgflml:"m m""&)’im “p';“:a:‘" 'M&m';ﬂ;m Smsg:g

Keungqulan penerapan SPBE yang dimiliki oleh Pemerintah Kab. Glanyar adalah pada penerapan mr‘ﬁ’m s ISPBEW‘ '“"K i Ga'M";’l g “"K‘“ Peml fan tekiur copE.
Aspek Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elekironik dan Aspek Layanan Publik Berbass ool FENCROR I <Sarig jemen Data, Ketijalaar ; n‘K‘W Apiiiel
Elektronik. Keunggulan ini terfihat dan dengan adanya penggunaan berbagai macam aplikasi untuk KM'"" Wnterme). Laysnan ':(s:; Deta, 'K':;"IW LW”‘:‘ :.W" .l'r.rt.u “yl(:.h' Wmﬂ;‘
menunjang SPEE seperti apikasi berbagai pakai sepert misalnya SIPD, SIMPEG, LPSE, SRIKANDI, E- > Sendiautn tavii, Keviekan iwarra) asaierten n"m""" e R e
Sakip, E-Kinerja. Pemenntah Kab. Glmyar Juga mengembangkan aplikasi secara mandi sepertt JDIH 0 baks revin dan evaluasi 72 kompr t serta buldi ke mmj yang T

APPS, AP| SIAGA BENCANA, AMANBOS, GIANYARKU AMAN. Apikas yang ada juga telah ettt

terintegrasi dengan aplikas kain. Adanya apiikasi penerapan berbagai macam aplikasi ini dinarapkan e Ko

dapat membantu pelayanan yang diberikan pada mwvaukal Pemerintah Kab. Gianyas juga telah

i anbronan Diwst D Salara sl Paga Aspek xznﬂ:: n::i":urm Tala Keiola SPBE ini belum ledspat keungguen
Namun disisi lain, Pemerintah Kab. Glanyar mash terdapat beberapa pada ° - o

aspek Kebigakan Internal Tata Kelofa dan Perencanaan Strategis SPBE dimana masih belum terdapat

bukti bukti proses reviu dan tindak lanjut komprenensit terhadap kebijakan internal terkalt tata Kelola ,;’mmw'mmnmm;m e l':ég,‘;’ proses reviu dan tindak faniut komprehens!

SPBE. Faktor kelemahan yang sering tev]adl adalah banyak Indikator yang belum melakukan proses
revin dan evalsasi yang berisi koreksl dan saran perbalkan yang dibenkan secara komprehensd.
Kemudian saran perbadan ini ditindaklaniuti sesuai masukan vang diberkan.

Dokumen Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar Tahun 2024-2026

https://drive.google.com/file/d/1 VUKRxW-
OmEpN8sFgb2Axa0waALOYaNsO/view?usp=sharing
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Indikator Kinerja Utama
Uinsan Kawsinfs Kabuputes: Oianyss Taduan 2024 - 2026

TUGAS POROK lorhijakin urwen arruh budang dan
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar

https://drive.google.com/file/d/1T34
k5aAmY4CLINDrtU/view?us

32 Analiis Capainn Kinerja

Akuntabilias artkan scbogai kemammpuan usiuk menjanab scgals mandst yung
iberikan hepada pengembun amanst Sedanghan kinerja dartikan scbogai presas keris
pengernban manat sl pesksenasn (gas pokok dan fumgsimya. Ofch haseea 1y Dinas
Komanikasi don foformatika Kabupaten Gianyss sangat berkepentingan memyunpuikan
{apucan kinerya sehages potet ksyinan yang st dart Dinss Kermasnkast dan Informata
Kabapaten Canyar dalar mnioghatkn kinesja orsnisast

Amlise dan evalansl Kinera diperban untoh wengidmifikasi fakior fakir

-

Infocmatia K-
upaten Gramyar sehagan oegamsass pranghat docesh yang Sidalammy erdop buberapa
sub puiaksnana bl actinghat bidang macpun skt schagal pelaksanan program dan
Acpiman, saka scgala pncapuian \amionc remsn Gk doper cikpuskan cengan fugas
fogs masing masng b pelshsznan program dan Aegtan seusl dengmn tingkat
[ ———

poda ahan
dalah sebuga berikun

1 Tabei321 3:

Peraturan Bupati Gian
Perangkat Daerah Tahun
https://drive.google.com/file/d

ang Rencana Strategis

oKvkAi85DhzSOIWY/vi

ew?usp=sharing

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1 Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika

Memperhatikan perubahan paradigma dan peranan
Kominfo dalam Meningkatkan layanan pemerintahan dibidang
komunikasi, dan informatika yang efektif dan efisien Dinas
Kominfo Kabupaten Gianyar semakin dituntut ke depan untuk
lebih mampu mengantisipasi perubahan yang semakin cepat dan
kompleks. Makna dari rencana pembangunan daerah yang
berkualitas adalah rencana vyang mampu mewujudkan
pembangunan daerah dalam rangka peningkatan dan pemerataan
pendapatan masyarakat, kesempatan kerja, lapangan berusaha,
meningkatkan akses dan kualitas pelayanan publik dan daya
saing daerah dalam perspektif 5 (lima) tahun ke depan. Untuk
mewujudkan tujuan RPJMD Kabupaten Gianyar Tahun 2025-
2029

Pernyataan 5: Unit kerja kami membandingkan hasil kinerja dengan target dan tolok

ukur internal, serta dengan tolok ukur eksternal bila tersedia.
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NPLF: Largely Achieved (L)

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1T341i8rX1GAQxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing

32 Am

alisis Capainn Kiserja

ap indicator kinerja sasaran yany tclah dicapei

et dan realisasi pudn indikator sasaran

Sistem Informasi Presensi Online (E-Presensi) Pemerintah Kabupaten Gianyar
https://presensi.gianyarkabsgo.id/auth/login

E-KINERJA
&
E-PRESENSI
KABUPATEN GIANYAR

Capability Level 5

Pernyataan 1: Unit kerja kami menggunakan alat dan sistem yang sesuai untuk
mengolah dan menganalisis data kinerja dan kepatuhan.

NPLF: Partially Achieved (P)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029
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https://drive.google.com/file/d/19glIDA ZxASADIZLoKvkAi85DhzSQIWY /view?usp
=drive_link

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1 Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika

Memperhatikan perubahan paradigma dan peranan
Kominfo dalam Meningkatkan layanan pemerintahan dibidang
komunikasi, dan informatika yang efektif dan efisien Dinas
Kominfo Kabupaten Gianyar semakin dituntut ke depan untuk
lebih mampu mengantisipasi perubahan yang semakin cepat dan
kompleks. Makna dari rencana pembangunan daerah yang
berkualitas adalah rencana yang mampu mewujudkan
pembangunan daerah dalam rangka peningkatan dan pemerataan
pendapatan masyarakat, kesempatan kerja, lapangan berusaha,
meningkatkan akses dan kualitas pelayanan publik dan daya
saing daerah dalam perspektif 5 (lima) tahun ke depan. Untuk
mewujudkan tujuan RPJMD Kabupaten Gianyar Tahun 2025-
2029

Lampiran 21. Hasil Rekapitulasi Kuesioner Domain BAI01
Capability Level 2
Pernyataan 1: Unit kerja kami menggunakan alat dan sistem yang sesuai untuk

mengolah dan menganalisis data kinerja dan kepatuhan.

NPLF: Largely Achieved (L)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 20252029

https://drive.google.com/file/d/19glIDA ZxASADIZLoKvkAi85DhzSQIWY /view?usp
=drive_link

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1 Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika

Memperhatikan perubahan paradigma dan peranan
Kominfo dalam Meningkatkan layanan pemerintahan dibidang
komunikasi, dan informatika yang efektif dan efisien Dinas
Kominfo Kabupaten Gianyar semakin dituntut ke depan untuk
lebih mampu mengantisipasi perubahan yang semakin cepat dan
kompleks. Makna dari rencana pembangunan daerah yang
berkualitas adalah rencana yang mampu mewujudkan
pembangunan daerah dalam rangka peningkatan dan pemerataan
pendapatan masyarakat, kesempatan kerja, lapangan berusaha,
meningkatkan akses dan kualitas pelayanan publik dan daya
saing daerah dalam perspektif 5 (lima) tahun ke depan. Untuk
mewujudkan tujuan RPJMD Kabupaten Gianyar Tahun 2025-
2029

651



Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar Tahun 2024
https://drive.google.com/file/d/193JKBdIsBNd gY gfJutJOx5d7VbFdbY V/view
?usp=sharing
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Peraturan Bupati Gianyar Nomor 37 Tahun 2022 tentang Pedoman Pengelolaan
Risiko

https://drive.google.com/file/d/1-

e2nwMIQrcPlikx FIHIkHTmHnIwAKvDN/view 2tsp=sharing

Bagian keempat
Penyelenggaraan Proses Pengelolaan Risiko
Paragraf 1
Proses Pengelolaan Risiko

Pasal 9

(1) Proses pengelolaan Risiko meliputi;
a. identifikasi kelemahan lingkungan pengendalian,
b. penilaian Risiko;
c. kegiatan pengendalian,
d. informasi dan komonikasi, dan
e, pemantauan.
(2) Proses pengelolaan Risiko sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) diterapkan dalam suatu siklus berkelanjutan.
(3] Sctiap siklus scbagaimana dimaksud pada ayat (2)
mempunyai periode penerapan selama 1 (satu) tahun.
(4) Proses pengelolaan Risiko sehagaimana dimaksud pada
ayat (1) harus menjadi bagian yang terpadu dengan

proses manaje:

-n secara keseluruhan, menyatu dalam

si, dan disesuaikan dengan proses

bisnis organisasi

Pernyataan 2: Unit kerja kami menetapkan sponsor program serta membentuk tim

atau komite program yang memiliki peran dan tanggung jawab jelas dalam

pengambilan keputusan.

NPLF: Largely Achieved (L)

Keputusan Bupati Gianyar Nomor 163/E 12/HK/2024 tentang Pembentukan Tim
Koordinasi Pengelolaan Pengaduan dan Petugas Administrator pada Organisasi
Perangkat Daerah dan Badan Usaha Milik Daerah Pemerintah Kabupaten
Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1P8C477yWryulnd7bYsdCSXe3RQIOGmMBT/vi
ew?usp=sharing
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MEMUTUSKAN !

Menetapkan
KESATU k Tin Koord: Pe F dan
Petugas pada O F Daerah dan
Badan Usaha Milik Daerah Pemenintah Kabupaten Gianyar
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari keputusan im
KEDUA Tim K dalam diktum Kesaru
mempunyai tugas sebagal berikut
1. Pembina
a. Berl Y
publik di Ki Glanyar yang
meliputi onganisasi, sumber daya manusia dan anggaran
yang memadai; dan
b. b ij dan petunjuk teknis
dalam \ lol
pelavanan publik di Kabupaten Gianyar
2. Penanggungjawab/Ketua :
o Melnkulkan pemantauan secars berkala ats kinerja
dan » i di i
berdasarkan indikator dan target yang ditetapkan;
b. Melakukan  evaluasi atas linerfa  pengelolaan
pengaduan;
(s il itoring  dan
mengevalupsi pelaksansan  tugas  dan  fungsi
dan
pengaduan masyarakat.
3, Anggota ©
@ Melakukan koordinast dengan pejabat penghubung
untuk  mengatasi  kendala  dalam  penyelesamn
pengaduan  apebila  indikator dan target swmrus
pengaduan terlibat lamban;
b.
rencana  program  dan  rencans  kerja  anggarsn
pengr e
Dokumen Pelaksanaan Ang P/ _ as Komunikasi dan

Informatika Kabup ; S .
https://drive.google.com 93JKE , id ¢ It 5d7VbFdbY V/view

?usp=sharing

.”

fleieieieieieielt

[41 T T’l

i

30§

=== = = |
Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2026
https://drive.google.com/file/d/1fX8hDvqf4XAl6h7jGrJjtOg KTpp-
RWKkP/view?usp=drive link
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1. Rencana Kerja dan Pendanaan
Rencana Program, Kegiatan dan Kerangka Pendanaan yang

disusun didalam Rancangan akhir Rencana Kerja Dinas Kominfo

WAL Kabupaten Gianyar bersifat indikatif. Dalam hal ini disusun demikian
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH BINg d pemt ya tidak akan berjalan
statis, tetapi akan mengalami dinamisasi seiring dengan semakin
3.1. Telaahan Terhad 1 berl gnya permasal P Kondisi d
Tujuan Kemenkominfo merupakan rumusan kondisi yang ingin membutuhlan: beberapa: p fan {alam pengtApph rencans
dicapai di tahun 2026, Renstra Kemenkominfo Tahun 2020-2024 program, ldneja/ sisupun; pendanssn khusianya
memiliki tujuan strategis untuk mengembangkan ekosistem digital R R lca i Xl
fibal s ang sl B b sl den TR Pt bt Sk Gianyar yang dalam hal ini adalah Dinas Kominfo Kabupaten Gianyar.
painbariginan pemarttats Dafeian Tal dioapad dengin folita iitaia, yaits Adapun Rancangan Rencana Kerja Dan Pendanaan Perangkat Daerah

pemeratasn infrastruktur TIK, percepatan transformasi digital, dan Dinias Kominfo dilihat pada Tabel 4.1

pengelolaan komunikasi publik

Pernyataan 3: Unit kerja kami menunjuk manajer program yang memiliki
kompetensi dan pengalaman yang sesuai untuk mengelola program secara efektif.

NPLF: Largely Achieved (L)

Keputusan Bupati Gianyar Nomor 163/E 12/HK/2024 tentang Pembentukan Tim
Koordinasi Pengelolaan Pengaduan dan Petugas Administrator pada Organisasi
Perangkat Daerah dan Badan Usaha Milik Daerah Pemerintah Kabupaten
Gianyar

https://drive.google.com/file/d/1 P8C47 7y Wiyulnd7bYsdCSXe3RQIOGmMBT/vi
ew?usp=sharing

MEMUTUSKAN

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) SKPD Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Gianyar Tahun 2024
https://drive.google.com/file/d/193JKBdIsBNd gY gfJutJOx5d7VbFdbY V/view
?usp=sharing
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Pernyataan 4: Unit kerja kami menetapkan pendanaan, biaya, jadwal, serta
keterkaitan antar proyek dalam suatu program secara jelas.

NPLF: Largely Achieved (L)

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) SKPD Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Gianyar
https://drive.google.coni/file/d/193JKBdIsBNd &Y gflutiOx5d7VbFdbY V/view
?usp=sharing

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2026
https://drive.google.com/file/d/1fX8hDvqf4XAl6h7jGrJtOq KTpp-
RWKkP/view?usp=drive link
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1. Rencana Kerja dan Pendanaan
Rencana Program, Kegiatan dan Kerangka Pendanaan yang
disusun didalam Rancangan akhir Rencana Kerja Dinas Kominfo
WAL Kabupaten Gianyar bersifat indikatif. Dalam hal ini disusun demikian

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH BN d ¥ b ya tidak akan benalan
statis, tetapi akan mengalami dinamisasi seiring dengan semakin

3.1. Telaahan Terhad 1 berl gnya per 1 F Kondisi d.
3 : memburuhkan beb i dalam rencana
Tujuan Kemenkominfo merupakan rumusan kondisi yang ingin i ! ok
rogram, kinerja endanaan khususnya
dicapai i tshun 2026, Renstra Kemenkominfo Tahun 2020-2024 progx J pun p )
el o y : dalam kasi dan infc ka di Kat
memiliki tujuan strategis untuk mengembangkan ckosistern  digital S
Gianyar yang dalam hal ini adalah Dinas Kominfo Kabupaten Gianyar.

nasional yang mendukung pencapaian visi dan misi Presiden serta fokus

pembangunan pemerintah, Tujtan ni dicapai dengan fokus utama, yait Adapun Rancangan Rencana Kerja Dan Pendanaan Perangkat Daerah

pemeratasn infrastruktur TIK, percepatan transformasi digital, dan Dinias Kominfo dilihat pada Tabel 4.1

Dokumen Rekapitulasi Rencana Umum Pengadaan (RUP) Pemerintah
Kabupaten Gianyar Tahun Anggaran 2024
https://drive.google.com/file/d/1M2zgbG_nRLjr19145fCpi7Yv5SUulGBCS/view

?usp=sharing o

~ s S
P =3 PEMERINTAH K. Gt
x 7 7 o) ’

Desbsn duamquitsn sraik moiklon, stw podstiumys ke wopken

@

Capability Level 3
Pernyataan 1: Organisasi kami memiliki PMO (Project Management Office) atau
fungsi serupa yang menerapkan standar manajemen program dan proyek serta

mendukung seluruh program dan proyek di organisasi.

NPLF: Partially Achieved (P)

Keputusan Bupati Gianyar Nomor 163/E-12/HK/2024 tentang Pembentukan Tim
Koordinasi Pengelolaan Pengaduan dan Petugas Administrator pada Organisasi
Perangkat Daerah dan Badan Usaha Milik Daerah Pemerintah Kabupaten
Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1P8C477yWryulnd7bYsdCSXe3RQIOGmMBT/vi
ew?usp=sharing
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MEMUTUSKAN

Pernyataan 2: Mandat dan tujuan program dikonfirmasi bersama sponsor dan
pemangku kepentingan, termasuk keselarasan dengan strategi organisasi.

NPLF: Largely Achieved (L)

Forum Perangkat Daerah Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gianyar
Tahun 2025

Forum Perangkat Daerah Diskominfo Gianyar, Dorong

Transformasi Teknologi Informasi

© share RIS

FORUM PERANGKAT DAERAH
DINAS KOMUNIKAS! DAN INFORMATIKA KABUPATEN GIANYAR

JUMRT, 7 MARET 20285

Diskominfo Gianyar diskominfo.gianyarkab.go.id diskominfogianyar diskominfogianyar
L Y go ogiany:

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2026
https://drive.google.com/file/d/1fX8hDvqf4XAl6h7;Gr]tOq KTpp-
RWkP/view?usp=drive link
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BAB 111

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1. Rencana Kerja dan Pendanaan

Rencana Program, Kegiatan dan Kerangka Pendanaan yang
disusun didalam Rancangan akhir Rencana Kerja Dinas Kominfo
Kabupaten Gianyar bersifat indikatif. Dalam hal ini disusun demikian

¥ tidak akan berjalan

statis, tetapi akan mengalami dinamisasi seiring dengan semakin

3.1 T Terhad; N: berl 'y per 1 P Kondisi  d.
memburuhkan beb: dalam rencana
Tujuan Kemenkominfo merupakan rumusan kondisi yang ingin i G B A é
dicapai di tshun 2026. Renstra Kemenkominfo Tahun 2020-2024 program, ldnegja maupun pendanaan khususnya
B N : dalam peny i dan ka di Kabup
memiliki tujuan untuk meng kosistem digital

nasional yang mendukung pencapaian visi dan misi Presiden serta fokus
pembangunan pemerintah. Tujuan ini dicapai dengan fokus utama, yaitu

pemerataan infrastruktur TIK, percepatan transformas: digital, dan

Gianyar yang dalam hal ini adalah Dinas Kominfo Kabupaten Gianyar.
Adapun Rancangan Rencana Kerja Dan Pendanaan Perangkat Daerah
Dinas Kominfo dilihat pada Tabel 4.1

pengelolaan komunikasi publik

Laporan Hasil Evaluasi SPBE Pemerintah Kabupaten Gianyar Tahun 2024
https://drive.google.com/file/d/1LpBHXxWAAGeWOkf {SizvkM8BjTOLi6Ju/vi
ew?usp=sharing

EVALUASI SISTEM PEMERINTAHAN BERBASIS ELEKTRONIK TAHUN 2024

e RinglasanEksekutt ]

Seten benernianan Berbesls Eelaronk (SPSE) meusekan penysenagurian penarhiaian Yong

memantaaikan ieknologl lornasl dan kormunkasi urisk menbecian layanan kepad Pengguna

sPBE,

Dl ivagres:dun esec
nsurunsur SPRE

s Peou i Dol st eceian
i3 Mangjemen SPBE agar
n sikan

Evabuasi SPBE dengan menggunakan insbumen sebegaman telsh
PANRE Normor 59 Tahun 2020 tertang Pemartauan dan Evaluasi SPBE.

datur melciul Peraturan Mentes
Hasi pelaksanaan evaiasi SPBE yang diskukan paca tahun 2024 sebagarmana erampi dalam
Laporan Hasil Evaluas SPBE ini. darapkan capat drmanfaa

e
ey SPO izpade sy dn kg Pemeri O Gl keanghs Tramfomas

3 b W 98T 208 rw S s ey P
Pesaa ioeor 59 Tenn 2020

* Petorn irnd Fnassagunaan Aparat Negara dan Rekras) Brokias! Nomor § Tan 2024

Metodolog E+ MASOBS

G dengan mode (rgkal keratangan SPSE. Gl MaNA SeLap ket kemaiangan
manggaTbaran karakdecisik kagabil

meriniah Dacrah menurjukken semakin. tinggi

PBE dsavkan paa do den informesi yang diberkan clen inszansi
Eomeinah Dascah o boburapt \ahacen becean. ek Poden Wi, Ponkain Dot

Pernyataan 3: Organisasi kami memiliki PMO (Project Management Office) atau
fungsi serupa yang menerapkan standar manajemen program dan proyek serta
mendukung seluruh program dan proyek di organisasi.

NPLF: Partially Achieved (P)

Prosedur Pembangunan dan Pengembangan Aplikasi pada Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1akSj3alLhPWbdJ5h2CU2QWBpWe-
XYNaD/view?usp=sharing
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—_—
TRomor SOPF 682/ DISKOMINFO/11/2021
1

PEMERINTAH KABUPATEN GIANYAR T@ Pembuatan % Pebruari 202

DINAS SI DAN Tanggal Revisi -
Jalan Kebo Iwa Glanyar T4 Elekl 4 Pebruarn 2021
Telp. (0361) 943180 Disahkan oleh Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Judul SOP Pembuatan Sub Domain
Dasar Hukum Kualifikasi pelaksana
1 Peraturan Menteri Kominfo Nomor 28 Tahun 2006 tentang 1 Menguasal pengelolaan domiin dan sub domain
Penggunaan Nama Domain g0.id untuk Situs Web Resmi 2 Penge knologi
Pusat dan Dacrah

2 Penamann Nama Domain dan Sub Domain go.id

Peraturan Menteri Kominfo Nomor § Tahun 2015

Peruturan Bupatl Gianyar Nomor 49 Tahun 2020 tenang
Pendayagunaan Website dan Media Sosial Pemerintah Daerah

Keterkaltan

- uw

Sural Permononan Pembuatan Sub Domain;
Surat Penunjukan admin
Komputer / Laptop / HP;

1 TIM PPID
Koncksi Jaringan / Internet;
Cpanci / Website __

Pencatatan dan pendataan

[Jika SOP inl udak dijalankan, maka tata kelola pendayagunaan website 1 Pencatatan nama sub domain dan data admin
dan akses informasi tidak berjalancdengan baik.

CERTRSES

Gianyar, 4 Pebruari 2021
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar

Anak Agung Gde Raka Sryadiputra, AP.

Pembina Tingkat 1/ WV.b
NIP. 19730919 199311 1 003

Prosedur Integrasi Aplikasi dan Layanan Application Programming Interface
(API) pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1KwHdSZZokm0gB2tVIVaSaqsI2T7NOVFn/vi
ew?usp=sharing

FEMERINTAN KABUPATEN GIARTAR
DIXAS XOMUNIKASI DA INFORMATIEA
Jalas Kebo lwa Glasyar
Telp. (3361) 943180
Diter Hudousm Kualifikas pelaksana
T Undang - undang Nemor 14 Talwn 008 tentang Keterbukann T Tommgs Tekoia Frogrammes Plinioad D3 / 31 Teknik Ioformatics, Teknk
Iformas Pubik Kompuser, Manajemen infsemast dan Sistess kaformas)

2 Undang - undang Nemor 25 Tahin 2000 teatang Pelayanan Publik

3 Undang undang Nemer 19 Tabiun 2016 tentang Ferubahan Atas
Undacg-Undurg Noear 11 Taksun 2008 tentang (nfecmas dan
Transaksi Elsktranik

4 Peraturaa Presiden Nomor 82 Tabun 2012 tentang Penyeleagparnsn
Siacem Tranaaked Elelareed

5 Peraturan Presiden Nomor 95 Tahin 2018 tentang Sistrm
Pemeriatahan Berbasis Elekzronik

& Peraturan Komisi (nformasi Nower | Tabun 2020 tentang Standar
Layenan informas Putilik

7 Persturan Bupati Guanyes Neer 50 Taliuo 2020 tenzang Tata Kelola|
Sistess Pemerintadan Berbesia Elekuunk

Keteckaitan Terniaum |
T S T Apikass,
2 Komputer / Laptop | HP,
3 Koneksi Jasigan / Itecont,
4 Server
Ferngataa Tencatatan dan peodatann

T Tisia Apiiiws d Fesseriniah Kabupetien Glasynr

Qlanyar, 4 Pebruari 2021
Kepala Dinas Koausikasi dan Infarziatkn
Kabuputes Ganyar

mmm.mn‘ﬂm

Pesmbina Tigkat | / V.5
TP, 19730919 190311 1003

Portal Satu Data Kabupaten Gianyar
https://satudata.gianyarkab.go.id/bank-data/view/20/komunikasi-dan-
informatika
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Komunikasi Dan
Informatika

Pernyataan 4: Organisasi memiliki rencana realisasi manfaat program dan
memastikan setiap manfaat memiliki penanggung jawab yang jelas.

NPLF: Largely Achieved (L)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029

Keputusan Bupati Gianyar Nomor 163/E 12/HK/2024 tentang Pembentukan Tim
Koordinasi Pengelolaan Pengaduan dan Petugas Administrator pada Organisasi
Perangkat Daerah dan-Badan Usaha Milik DaerahPemerintah Kabupaten
Gianyar

https://drive.google.com/file/d/1P8C47 7y Wryulnd7bYsdCSXe3RQIOGmMBT/vi
ew?usp=sharing
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Portal Satu Data Kabupaten Gianyar (Pusat Data Terintegrasi Daerah)
https://satudata.gianyarkab.go.id/bank-data/view/20/komunikasi-dan-
informatika

Komunikasi Dan
Informatika

Moo Setuan  Aewlisa  Sumber

Pernyataan 5: Organisasi menyiapkan proposal bisnis awal program sebagai dasar
pengambilan keputusan dan memperoleh persetujuan manajemen.

NPLF: Largely Achieved (L)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029

https://drive.google.com/file/d/19g1IDA ZxASADIZLoKvkAi8SDhzSQIWY /view?usp
=drive_link

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1 Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika

Memperhatikan perubahan paradigma dan peranan
Kominfo dalam Meningkatkan layanan pemerintahan dibidang
komunikasi, dan informatika yang efektif dan efisien Dinas
Kominfo Kabupaten Gianyar semakin dituntut ke depan untuk
lebih mampu mengantisipasi perubahan yang semakin cepat dan
kompleks. Makna dari rencana pembangunan daerah yang
berkualitas adalah rencana yang mampu mewujudkan
pembangunan daerah dalam rangka peningkatan dan pemerataan
pendapatan masyarakat, kesempatan kerja, lapangan berusaha,
meningkatkan akses dan kualitas pelayanan publik dan daya
saing daerah dalam perspektif 5 (lima) tahun ke depan. Untuk
mewujudkan tujuan RPJMD Kabupaten Gianyar Tahun 2025-
2029

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2026
https://drive.google.com/file/d/1fX8hDvqf4XAl6h7jGrJtOq KTpp-
RWKkP/view?usp=drive link
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1. Rencana Kerja dan Pendanaan
Rencana Program, Kegiatan dan Kerangka Pendanaan yang

disusun didalam Rancangan akhir Rencana Kerja Dinas Kominfo

BAB IIt Kabupaten Gianyar bersifat indikatif. Dalam hal ini disusun demikian
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH d pemb va tidak akan begalan
statis, tetapi akan mengalami dinamisasi seiring dengan semakin
3.1 T Terhad 1 berk va per 1 F Kondisi d

Tujuan Kemenkominfo merupakan rumusan kondisi yang ingin membutublan: beberapa. peny h dalam, f Pa0 TEncROn
dicapai di tahun 2026. Renstra Kemenkominfo Tahun 2020-2024 program, kegi kinerja maupun pendanaan khususnya

memiliki tujuan strategis untuk mengembangkan ckosistern  digital dalari, : kasi dan i ka di Kabup
Gianyar yang dalam hal ini adalah Dinas Kominfo Kabupaten Gianyar.

nasional yang mendukung pencapaian visi dan misi Presiden serta fokus

pembangunan pemerintah, Tujtan ni dicapai dengan fokus utama, yait Adapun Rancangan Rencana Kerja Dan Pendanaan Perangkat Daerah

pemerataan infrastruktur TIK, percepatan transformasi digital, dan Dinias Kominfo dilihat pada Tabel 4.1

pengelolaan komunikasi publik
Forum Perangkat Daerah Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gianyar

Tahun 2025
Forum Perangkat Daerah Diskominfo Gianyar, Dorong
Transformasi Teknologi Informasi

o i Komurskin dan Infoeratka
Kabupaten Guanyar

FORUM PERANGKAT DRERAH
DINAS KOMUNIKAS! DAN INFORMATIKA KABUPATEN GIANYAR

JUMAT, 7 MARET 2028

>
BorAKMLAK ‘

(] Diskominfo Gianyar @ diskominfo.gianyarkab.go.id (©) diskominfogianyar diskominfogianyar

Pernyataan 6: Organisasi merencanakan pengelolaan pemangku kepentingan
internal dan eksternal sepanjang siklus hidup ptogram.

NPLF: Largely Achieved (L)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029
https://drive.google.com/file/d/19glIDA_ZxASADIZLoKvkAi85DhzSQIWY /view?usp
=drive link
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1 Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika

Memperhatikan perubahan paradigma dan peranan
Kominfo dalam Meningkatkan layanan pemerintahan dibidang
komunikasi, dan informatika yang efektif dan efisien Dinas
Kominfo Kabupaten Gianyar semakin dituntut ke depan untuk
lebih mampu mengantisipasi perubahan yang semakin cepat dan
kompleks. Makna dari rencana pembangunan daerah yang
berkualitas adalah rencana yang mampu mewujudkan
pembangunan daerah dalam rangka peningkatan dan pemerataan
pendapatan masyarakat, kesempatan kerja, lapangan berusaha,
meningkatkan akses dan kualitas pelayanan publik dan daya
saing daerah dalam perspektif 5 (lima) tahun ke depan. Untuk
mewujudkan tujuan RPJMD Kabupaten Gianyar Tahun 2025-
2029
Forum Perangkat Daerah Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gianyar
Tahun 2025

Forum Perangkat Daerah Diskominfo Gianyar, Dorong

Transformasi Teknologi Informasi

{ ‘ & Copy Link

0 i Komursikin dan Infoeratka
Kabupeten Guanyar

FORUM PERANGKAT DRERAH
DINAS KOMUNIKAS! DAN INFORMATIKA KABUPATEN GIANYAR

JUMAT, 7 MARET 2028

»
BorAKMLAX

@ Diskominfo Gianyar @ diskominfo.gianyarkab.go.id @ diskominfogianyar diskominfogianyar

Laporan Hasil Evaluasi SPBE Pemerintah Kabupaten Gianyar Tahun 2024
https://drive.google.com/file/d/1LpBHXxWAAGeWOkf {SizvkM8BjTOLi6Ju/vi
ew?usp=sharing

Nama Indeks Nilai 2024
SPBE 349
Domain Kebijakan SPBE 310
Kebjakan Intemal Tala Kelola SPBE 310
Domain Tata Kelola SPBE 300
Perencanaan Siralegs SPBE 275
Teknologi tnformas! dan Komunikasi 325
Penyelenggara SPBE 3,00
Domain Manajemen SPBE 273
Penerapan Manafenien SPBE 263
Audit TIK 3.00
Domain Layanan SPBE 414
Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektronik 380
Layanan Publik Berbasis Elekironik 467
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KEKUATAN DAN KELEMAHAN

A Kebiakan Internal Tata Kelola SPBE

Secara keseluuhan penerapan pada Aspex Kebjskan Intemal terkall Tela Keldla SPEE yang
sucah diperuhi cleh Pamerintah Kab. Garnyar dengan adanya Kebiakan Imemal Arsitekiur SPBE.
Kedijakan Peta Rencana SPEE, Kehijakan Manajemen Data, Kebijakan Pembangunan Apkasi SPBE
Kebijakan internal Layanan Pusat Data, Kebijakan Laysnan Jarnpan Intra, Kebijakan Penggunaan
Sistem Penghubung Layanan, Kebijakan internal Manajemen Keamanan Informas:, Kebjakan Internal
Audit TIK. dan Kebljakan internal Tim Koorcnasi SPBE. Namun kebijakan-kebijakan yang ada belum
memiiki bukti reviu dan evaluasi secara komprehensif serta bulti perbaikan kebijaskan sesun revia yang
diberixan

* Kexuatan

Pada Aspek Kebjakan intemel terkat Tala Keola SPBE ini belum lerdapal keungguan
sigrifikan yang dapat mengadi suau kekuatan
Kesemanan
Pemerintah Kabupaten Glanyar beium memiliki bukil proses reviu dan tindak fanjut komprehensi
teadap kebijakan Internal terkalt tara Keiola SPBE

REKOMENDASI

Secara prinsip, dengan adanya implementas! kebijakan internal, tata Kelola, dan layanan SPBE
akan 9 g SPBE Kab, Gianyar. Adapun dan hasil evaluasi
SPBE yang telah dilakukan terhadap Pemerintah Kab. Gianyar, sudah dapat menggambarkan predikat
baik dalam penerapan SPBE, sebagaimana terdapat beberapa keunggulan dan kelemahan.

Keungqulan penerapan SPBE yang dimiliki oleh Pemerintah Kab. Gianyar adalah pada penerapan
Aspek Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektronik dan Aspek Layanan Publik Berbasis
Elektronik. Keunggulan ini terfihat dan dengan adanya penggunaan berbaga: macam aplikasi untuk
menunjang SPBE seperti apikasi berbagai pakai seperti misalnya SIPD, SIMPEG, LPSE. SRIKANDI, E-
Sakip, E-Kinerja. Pemerntah Kab. Gianyar juga mengembangkan aplikasi sacara mandsi seperti JDIH
APPS, APl SIAGA BENCANA, AMANBOS, GIANYARKU AMAN. Apikast yang ada juga telah
terintegrasi dengan aplikas: lain. Adanya apiikasi penerapan berbagal macam aplixasi inl diharapkan
dapat membantu pelayanan yang diberikan pada masyarakat, Pemerintah Kab, Ganyar juga telah
melakukan Penerapan Pusat Data secara menyeluruh

Namun disisi lain, Pemerintah Kab. Glanyar mash terdapat beberapa kelemahan, khususnya pada
aspek Kebigakan Internal Tata Keloia dan Perencanaan Strategis SPBE dimana masih belum terdapat
buiii bukti proses rewu dan tndak lanjut kemprenensif terhadap kebijakan internal terkalt tata Kelola
SPBE. Fakior kelemahan yang sering terjadi adalah banyak Indikator yang belum melakukan proses
reviu dan evakasi yang berisi koreksl dan saran perbalkan yang diberkan secara komprehensd
Kemudian saran perbadkan ini ditindaklanjuti sesuai masukan yang diberikan.

Pernyataan 7: Pemangku kepentingan dilibatkan dan dikelola melalui koordinasi

dan komunikasi yang efektif selama program berjalan.

NPLF: Largely Achieved (L)

W G xabupsten Glanyar

Femerintah Kabupaten Glanyar
9 JL Ngura Rai Glaryor

10

pengikut

KuTt

Sampaikan Laporan Anda

Berita Assessment Gerakan Menuju Smart City Kabupaten Gianyar
Assessment Gerakan Menuju Smart City Kabupaten Gianyar
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar

https://drive.google.com/file/d/1T341i8rX1GAQxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing

Pernyataan 8: Kepentingan dan kebutuhan pemangku kepentingan dianalisis
sebagai dasar pengambilan keputusan program.

NPLF: Largely Achieved (L)

Forum Perangkat Daerah Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gianyar

Tahun 2025
Forum Perangkat Daerah Diskominfo Gianyar, Dorong
Transformasi Teknologi Informasi

FORUM PERANGKAT DAERAH
DINAS KOMUNIKAS! DAN INFORMATIKA KABUPATEN GIANYAR

JUMRT, 7 MRARET 20285

> o,
BorakMLAK TS

e '

e « b -
R
y ,b j

@ Diskominfo Gianyar @ diskominfo.gianyarkab.go.id @ diskominfogianyar diskominfogianyar

Prosedur Pembangunan dan Pengembangan Aplikasi pada Dinas Komunikasi

dan Informatika Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1akSj3aLhPWbdJ5h2CUR2QWBpWe-
XYNaD/view?usp=sharing
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SI DAN Tanggal Revisi

682/ DISKOMINFO/11/2021
E PEMERINTAH KABUPATEN GIANYAR Tar@ Pembuatan__| 4 _Pebruari 2021
DINAS

Jalan Kebo Iwa Gianyar Tanggal Elektl 4 Prbruari 2021
Telp. (0361) 943180 Disahkan oleh Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Judul SOP Pembuatan Sub Domain
Dasar Hukum Kualifikasi pelaksana
1 Peraturan Menteri Kominfo Nomor 28 Tahun 2006 tentang 1 Menguasal pengelojaan donmln dan sub domain
Penggunaan Nama Domain g0.id untuk Situs Web Resmi 2 Penge knologi Informasi
Pusat dan Dacrah
2 Penamann Nama Domain dan Sub Domain go.id
3 Peraturan Menteri Kominfo Nomor § Tahun 2015
4 Peruturan Bupad Gianyar Nomor 49 Tahun 2020 tenang
Pendayagunaan Website dan Media Sosial Pemerintah
Keterkaltan Peralatan/ periengkapan
1 TIM PPID 1 _Surat Permononan Pembuatan Sub Domain;

2 Surat Penunjukan admin

3 Komputer / Laptop / HP;

4 Koncksi Jaringan / Internet;
5 _Cpanci / Website _

[ Jika SOP inl udak dijalankan, maka tata kelola pendayagunaan website 1 Pencat,
dan akses informasi tidak berjalancdengan baik.

Pencatatan dan pendataan
nama sub domain dan data admin

Gianyar, 4 Pebruari 2021
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar

Anik Agung Gde Raka Sdryadiputra, AP.

Pembina Tingkat 1 / IV.b
NIP. 19730919 199311 1 003

Portal PPID Kabupaten Gianyar (ppid.gianyarkab.go.id)
https://ppid.gianyarkab.go.id/user

Jinto ueer

Dashboard user

Pernyataan 9: Organisasi menyusun dan mendokumentasikan rencana program

yang mencakup seluruh proyek dan perubahan yang diperlukan untuk mencapai
hasil program.

NPLF: Largely Achieved (L)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2026

https://drive.google.com/file/d/1 fX8hDvgf4 X Al6h7iGrJtOg KTpp-
RWkP/view?usp=drive link
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1. Rencana Kerja dan Pendanaan
Rencana Program, Kegiatan dan Kerangka Pendanaan yang

disusun didalam Rancangan akhir Rencana Kerja Dinas Kominfo

BAB IIt Kabupaten Gianyar bersifat indikatif. Dalam hal ini disusun demikian
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH d pemb ya tidak akan: berjalan
statis, tetapi akan mengalami dinamisasi seiring dengan semakin
3.1. T Terhad 1 ber} ya per 1 r Kondisi
memburuhkan beb i dalam rencana
Tujuan Kemenkominfo merupakan rumusan kondisi yang ingin G ! o
dicapni i tahun 2026, Renstra Kemenkominfo Tahun 2020-2024 program, kinerja pun; pendanass kisinnys
B N : dalam pi kasi dan infc ka di Kabup
memiliki tujuan 2 untuk meng ckosistem digital
Gianyar yang dalam hal ini adalah Dinas Kominfo Kabupaten Gianyar.

nasional yang mendukung pencapaian visi dan misi Presiden serta fokus

pembangunan pemerintah. Tujuan ini dicapai dengan fokus utama, yaitu Adapun Rancangan Rencana Kerja Dan Pendanaan Perangkat Daerah

pemerataan infrastruktur TIK, percepatan transformasi digital, dan Dinias Kominfo dilihat pada Tabel 4.1

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029
https://drive.google.com/file/d/19glIDA_ZxASADIZLoKvkAi85DhzSQIWY /view?usp
=drive_link

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1 Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika

Memperhatikan perubahan paradigma dan peranan
Kominfo dalam Meningkatkan layanan pemerintahan dibidang
komunikasi, dan informatika yang efektif dan efisien Dinas
Kominfo Kabupaten Gianyar semakin dituntut ke depan untuk
lebih mampu mengantisipasi perubahan yang semakin cepat dan
kompleks. Makna dari rencana pembangunan daerah yang
berkualitas adalah rencana yang mampu mewujudkan
pembangunan daerah dalam rangka peningkatan dan pemerataan
pendapatan masyarakat, kesempatan kerja, lapangan berusaha,
meningkatkan akses dan kualitas pelayanan publik dan daya
saing daerah dalam perspektif 5 (lima) tahun ke depan. Untuk
mewujudkan tujuan RPJMD Kabupaten Gianyar Tahun 2025-
2029

Pernyataan 10: Organisasi memastikan adanya komunikasi yang efektif terkait
rencana program dan laporan kemajuan antar proyek.

NPLF: Largely Achieved (L)

Forum Perangkat Daerah Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gianyar
Tahun 2025

Forum Perangkat Daerah Diskominfo Gianyar, Dorong
Transformasi Teknologi Informasi

+ copyuink

>

FORUM PERANCKAT DAERAH
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKR KABUPATEN GIANYAR

JUMAT, 7 MARET 2028

3 diskomintoganyer
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1T34118rX1GAQxddk-

k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing

2. Tabel 3.2.2 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capalan kinera
tahun il dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir (minimal 3 tahun)

3021 2033 2023

Tndiator
Kinerja i

NO | Tujuinn/Sasatan

Roal

5 Capalan
%

“ Target

S
5| Capatan
“

Z Realisasi

Berita Penilaian Interview Evaluasi SPBE Tahun 2023 Kabupaten Gianyar

Penilaian Interviu Evaluasi SPBE Tahun 2023 Kabupaten
Gianyar

b T

Pernyataan 11: Rencana program dikelola dan diperbarui secara berkala agar tetap
selaras dengan tujuan strategis, kemajuan, biaya, manfaat, dan risiko.

NPLF: Largely Achieved (L)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 19 Tahun 2025 Tentang Perubahan Atas
Peraturan Bupati Gianyar Nomor 36 Tahun 2024 Tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah

https://drive.google.com/file/d/1kQ4-S3nMo0S5L0-

ohtcoua tpe4umGDg6/view?usp=sharing
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NOMOR 19 TAHUN 2025
TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI GIANYAR
NOMOR 36 TAHUN 2024 TENTANG RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH KABUPATEN GIANYAR
TAHUN 2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI GIANYAR,

Memmbang : a. bahwa berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan rencana
kerja pemerintah daerah dalam tahun berjalan terdapat
perkembangan yang tidak sesuai dengan rencana program
dan kegiatan rencana kerja pemerintah daerah, sehingga
perlu dilakukan sinergitas perencanaan program Kkerja
tahunan melalui perubahan rencana Kerja Pemerintah
Daerah untuk memastikan efektivitas program dan
kegiatan berjalan dengan baik serta mendukung sasaran
pembangunan daerah;

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d
kSaAmY4CLINDrtU/vig

32, Analisis Capainn Kiverja
Akuntabilitas. diartikan scbagsi kemampuan unlok menjawab sepals mandst yang
diberikan kepads pengemban amanst. Sedsngkan kincrja diartikan scbagnl peestasi kerja
pengemban amanst alas peisksanam (ugas pokok dan fungsinya Cfch harema ity Diras
Komanikasi dan Informatiks Kabupaten Gianyas sangat berkepentingan memyampuikan
Iapoean Kincya schagss potret kesnyinan yang kust dars Dinss Komanikasi dan Informatka
bapaten Gianyar dalam
Analiss dan evalons| kinega dipeduban wanh wengidentifikasi faksor-fukiar
dan ketidak vang puds akhirnya dapat desmpulban
adunya mselub kincria scbugai badun penganbil kepocusan masajaencn untuk meingkat-
Aan Kinerja melalul alokasi distribusi dan regulasi. Dinas Kowunikasi dan Infocmatika Ka-
bupaten Gramyar schugsi oegamsass perangkat dacesh yang didalamnya ferdapat beberupa
sub polaksanana baik sctinghat bideng mavpan scksi scbaga) pelaksanan rogram dan
hegintan, meka scyal pencapaian bamponen remsira tidak dapat dikepaskan dengan fugts
fungsi masingmasing sub pelaksanan progrm dan kegistan sesusl dengmn tngkst
Kewenangan yany diberkan
Selanjuinya penguksran kineria terhadap indicator kinerja sasarmn yany tolah dicspei
o tahan 2023 dengan membandingkin antara target dun realisssi pada indikator sasaran
adalah sebugn berikun

1. Tabel3.2.1 et 023

[ — Capainn [ ===
R i Nomore | Taree | Moo | O | Kategurt =
A | Wesingaims | N Swem TN | W6 | Seawd | Dkamant
Vi ayaren | Pomersmuan Hak ‘
Abidarg b ettuss El-
Whasidom | o (SPBE)
formutita ! | |
T Twisbsars | Fosemaie L T T e T
\wranan, putes sn Tk
i don niormas din |
Komarikan iuh. | pemastuson
" S e | ‘

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 37 Tahun 2022 tentang Pedoman Pengelolaan
Risiko

https://drive.google.com/file/d/1-

e2nwMIQrcPlikx FIHIKHTmHnIwAkvDN/view?usp=sharing
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Bagian keempat
Penyelenggaraan Proses Pengelolaan Risiko
Paragraf 1
Proses Pengelolaan Risiko

Pasal 9

(1) Proses pengelolaan Risiko meliputi;
a. identifikasi kelemahan lingkungan pengendalian;
b. penilaian Risiko;
c. kegiatan pengendalian,
d. informasi dan komonikasi, dan
e, pemantauan.
(2) Proses pengelolaan Risiko sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) diterapkan dalam suatu siklus berkelanjutan.
(3] Sctiap siklus scbagaimana dimaksud pada ayat (2)
mempunyai periode penerapan selama 1 (satu) tahun.
(4) Proses pengelolaan Risiko sehagaimana dimaksud pada
ayat (1) harus menjadi bagian yang terpadu dengan
proses manajemen secara keseluruhan, menyatu dalam
budaya organisasi, dan disesuaikan dengan proses
bisnis organisasi

Pernyataan 12: Organisasi kami memiliki PMO (Project Management Office) atau
fungsi serupa yang menerapkan standar manajemen program dan proyek serta
mendukung seluruh program dan proyek di organisasi.

NPLF: Partially Achieved (P)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 19 Tahun 2025 tentang Perubahan atas
Peraturan Bupati Gianyar Nomor 36 Tahun 2024
https://drive.google.com/file/d/1kQ4-S3nMo051.0-
ohtcoua_tpe4dumGDg6/View?usp=sharing

NOMOR 19 TAHUN 2025
TENTANG
PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI GIANYAR
NOMOR 36 TAHUN 2024 TENTANG RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH KABUPATEN GIANYAR
TAHUN 2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI GIANYAR,

Menmimbang : a. bahwa berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan rencana
kerja pemerintah daerah dalam tahun berjalan terdapat
perkembangan yang tidak sesuai dengan rencana program
dan kegiatan rencana kerja pemerintah daerah, sehingga
perlu dilakukan sinergitas perencanaan program Kerja
tahunan melalui perubahan rencana kerja Pemerintah
Daerah untuk memastikan efektivitas program dan
kegiatan berjalan dengan baik serta mendukung sasaran

pembangunan daerah;
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1T341i8rX1GAQxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing
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2. Tabel 3.2.2 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capalan kinerja
tahun il dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir (minimal 3 tahun):

32 Analisis Capainn Kiverja 31— —
Akuntabilitas. diartikan scbagsi kemampun uniok menjawab segala mandil yang T =T T e
diberikan kepada pengembun amanat. Scdangkan kinerja diartikan sebagni peestasi kerja NO | Tujuan/Sasaran Indiator ! 2 ! 2 ! 2
fenpemban amanst sias peisksnasn (ugas pokok dan fungsinys Ofch Marema ity Diras I Hodc K H =
Komanikasi dan fnformatikn Ksbupaten Gianyss sangat berkepentingan menysmpuikan L WU | E— | = I A
apuran kinersa sehagss potret kesmpiran yan: kut dars Dins Kamanikass dan Informatka % o Lo AR IR R R
Kobapaten G dalan dibidang komes- | 8RR e
Analiss durs evalus| Kineda dipeculan wnnk  mengidentifikasi  faktor-fuksr wikax dan i
penyclvh hutidal yang pads akhinys dapat desimpulhan 77 | Vertksasanys | Prosenmse SOW | 0% | 100 90% | 90% | 100 | 0% | 9% | 100
adunya musaluh kinerja scbagai badun pegueninl kepotusan mansgencn untuk meningkas- laan : ":m':u |
Aan Kierja melalul alokasi distribusi dan regulasi. Dinas Komuniasi dan Informatika Ka- 'xl"""'" dan dun pemantas- [
bupaten Giusyar schgei organixas perangkat deceah yang dididamiy terdsput bebesupa Publik {us Whecheg)
3 peistannan boll sutiaglat: bideag. wesopun, skl soage pelekaien progem. s Y| Talkumanys | Prosemie G | 0% | 100 GO | 90% | 100 | 90% | 9% | 10D |

slaan Ap- |
Aepintan, ek scyala pencapaian omponen reastra tidak dapat dikepaskan dengn fugs Peelolaan Ap- | ordahsp-

fungsi masingmasing sub pelaksanan program don kegistan sesust dengn tingkat lll:-l)’w
Kewenangan yany dibenkan I \l-dnik’ii;i'ﬁn}-}- FLCoN T T IO T T~ R T T T
Schnj laynman debuiban | yerersotana
jutnya pengukuman kinersa terhadap indicator kinerja sasaran yany tolah dicspei ey higsienr
pada tahon 2023 dengan membandingkan antsra target dun realisasi pada indikator ssaran sektoral sdaced
adalah sebagan berikt 70| Terluinanre | Poseamscper- | 35% | 65% | 300 3% | 65% | 100 | 95% | B5% | 100

Peryelenyarman | ingtatm
statintik Sekioral | layeean dats

1. Tabel3.2.1 et 023 | sekional yany
T T valid
R i e el -l L 7€ Vieninghaiags | Powewine | 94 | 8% | 400 | 9 | 9% | 100 | 0% | 9% | i60
™ i T W0 | Seaw | Dwkomenfy penyelongza | Leswaran
‘ | persandizn utuk | howoikasi dan
pengamantn in- | informasi P
| formam & Ka- h Granys
tika |
! g IR 100 | Sw | Distowinby T | Terpuminnys Perveniune boa- | GhG | 90% | 300 G | 00% | 100 | G0% | 9o | TH0
. " | ks dita | manan transakoi
ik Mrdormasi Dae- .
" | i 1

‘n T

T

frmmeem et =r— T

ity il

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Gianyar Tahun 2026
https://drive.google.com/file/d/1fX8hDvqf4XAl6h7jGrJtOg KTpp-
RWKkP/view?usp=drive link
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1. Rencana Kerja dan Pendanaan
Rencana Program, Kegiatan dan Kerangka Pendanaan yang

disusun didalam Rancangan akhir Rencana Kerja Dinas Kominfo
BAB 111

Kabupaten Gianyar bersifat indikatif. Dalam hal ini disusun demikian
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH d pemb ya tidak akan: berjalan
statis, tetapi akan mengalami dinamisasi seiring dengan semakin
317 Terhad 1 ber) ya permasal P Kondisi demiki

Tujuan Kemenkominfo merupakan rumusan kondisi yang ingin membutublan: beberapa. peny 3 dalam, g FaR rencRaR
dicapai di tshun 2026, Renstra Kemenkominfo Tahun 2020-2024 program, kegi kinerja pun; pendanass kisinnys

memiliki tujuan t untuk men 2 ckosistem  digital dalari, peny TR ka di Xabupg
Gianyar yang dalam hal ini adalah Dinas Kominfo Kabupaten Gianyar.

nasional yang mendukung pencapaian visi dan misi Presiden serta fokus

pembangunan pemerintah. Tujuan ini dicapai dengan fokus utama, yaitu Adapun Rancangan Rencana Kerja Dan Pendanaan Perangkat Daerah

pemerataan infrastruktur TIK, percepatan transformasi digital, dan Dinias Kominfo dilihat pada Tabel 4.1

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029
https://drive.google.com/file/d/19glIDA_ZxASADIZLoKvkAi85DhzSQIWY /view?usp
=drive_link

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1 Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika

Memperhatikan perubahan paradigma dan peranan
Kominfo dalam Meningkatkan layanan pemerintahan dibidang
komunikasi, dan informatika yang efektif dan efisien Dinas
Kominfo Kabupaten Gianyar semakin dituntut ke depan untuk
lebih mampu mengantisipasi perubahan yang semakin cepat dan
kompleks. Makna dari rencana pembangunan daerah yang
berkualitas adalah rencana yang mampu mewujudkan
pembangunan daerah dalam rangka peningkatan dan pemerataan
pendapatan masyarakat, kesempatan kerja, lapangan berusaha,
meningkatkan akses dan kualitas pelayanan publik dan daya
saing daerah dalam perspektif 5 (lima) tahun ke depan. Untuk
mewujudkan tujuan RPJMD Kabupaten Gianyar Tahun 2025-
2029

Pernyataan 14: Proyek-proyek yang mendukung program direncanakan, didanai,
dan dialokasikan sumber dayanya berdasarkan persetujuan yang berlaku.

NPLF: Fully Achieved (F)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2026
https://drive.google.com/file/d/1fX8hDvqf4XAl6h7jGr]tOq KTpp-
RWkP/view?usp=drive link
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BAB 111

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhad,

Tujuan Kemenkominfo merupakan rumusan kondisi yang ingin
dicapai di tahun 2026. Renstra Kemenkominfo Tabun 2020-2024
memiliki tujuan strategis untuk mengembangkan eckosistemn digital
nasional yang mendukung pencapaian visi dan misi Presiden serta fokus
pembangunan pemerintah. Tujuan ini dicapai dengan fokus utama, yaitu

pemeratasn infrastruktur TIK, percepatan transformasi digital, dan

BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1. Rencana Kerja dan Pendanaan
Rencana Program, Kegiatan dan Kerangka Pendanaan yang
disusun didalam Rancangan akhir Rencana Kerja Dinas Kominfo

Kabupaten Gianyar bersifat indikatif. Dalam hal ini disusun demikian

pemt ya tidak akan berjalan
statis, tetapi akan mengalami dinamisasi seiring dengan semakin
ber) ya per F Kondisi d

memburuhkan beb P i dalam pa rencana

program,

kinerja p pendanaan khususnya
dalam peny ry kasi dan Inf ka di Kat

Gianyar yang dalam hal ini adalah Dinas Kominfo Kabupaten Gianyar.
Adapun Rancangan Rencana Kerja Dan Pendanaan Perangkat Daerah

Dinas Kominfo dilihat pada Tabel 4.1

pengelolaan komunikasi publik

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar

https://drive.google.com/file/d/193JKBdIsBNd gY gfJutJOx5d7VbFdbY V/view
?usp=sharing

0 . =]
y ——+ e .
fromrms .\- PP — | /,i I= (?"

Pernyataan 15: Organisasi menyusun anggaran program yang mencerminkan

seluruh biaya siklus hidup serta manfaat finansial dan non-finansial.

NPLF: Largely Achieved (L)

Prosedur Pembangunan dan Pengembangan Aplikasi pada Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1akSj3alLhPWbdJ5h2CU2QWBpWe-
XYNaD/view?usp=sharing
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Peraturan Bupati Gianyar Nomor 37 Tahun 2022 tentang Pedoman Pengelolaan

TRomor SOPF | 682/ DISKOMINFO/I/2021
PEMERINTAH KABUPATEN GIANYAR Tan mbuatan__| 4 _Pebruari 2021
DINAS SI DAN [Tanggal Revisi -
Jalan Kebo Iwa Gianyar Tanggal Elckid 4 Pebruari 2021
Telp. (0361) 943180 [Disahkan oleh | Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Judul SOP Pembuatan Sub Domain
Dasar Hukum Kualifikasi pelaksana
| Peraturan Menteri Kominfo Nomor 28 Tahun 2006 tentang T Menguasal pengelolaan domiin dan sub domain
Penggunaan Nama Domain g0.id untuk Situs Web Resmi 2 Pengel knologi .

Pusat dan Dacrah
2 Penamann Nama Domain dan Sub Domain go.id
Peraturan Menteri Kominfo Nomor § Tahun 2015
Peruturan Bupatl Gianyar Nomor 49 Tahun 2020 tenang
Pendayagunaan Website dan Media Sosial Pemerintah Daerah

- uw

Keterkaltan

1 TIM PPID

CERTRSES

‘Sural Permononan Pembuatan Sub Domain;
Surat Penunjukan admin

Komputer / Laptop / HP;

Koncksi Jaringan / Internet;

Cpanel /[ Website

Pencatatan dan pendataan

[Jika SOP inl udak dijalankan, maka tata kelola pendayagunaan website
dan akses informasi tidak berjalancdengan baik.

1

Pencatatan nama sub domain dan data admin

Risiko
https://drive.google.com/file/d/1-

Gianyar, 4 Pebruari 2021
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar

Anak Agung Gde Raka Sryadiputra, AP.

Pembina Tingkat 1 / IWV.b
NIP. 19730919 199311 1 003

e2nwMI1QrcPLikx FIHJkHTmHnIwAkvDN/view ?usp=sharing

(1)

(2)
3

(4)

Bagian keempat
Penyelenggaraan Proses Pengelolaan Risiko
Paragraf 1
Proses Pengelolaan Risiko

Pasal ¢

Proses pengelolaan Risiko meliputi;

a. identifikasi kelemahan lingkungan pengendalian;

b. penilaian Risiko;

c. kegiatan pengendalian,

d. informasi dan komonikasi; dan

€, pemantauan.

Proses pengelolaan Risiko sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) diterapkan dalam suatu siklus berkelanjutan.
Setiap siklus sebagaimana dimaksud pada ayat
mempunyai periode penerapan selama 1 (satu) tahun.
Proses pengelolaan Risiko schagaimana dimaksud pada
ayat (1) harus menjadi bagian yang terpadu dengan
proses manajemen secara keseluruhan, menyatu dalam
budaya organisasi, dan disesuaikan
bisnis organisasi

2)

dengan proses

Forum Perangkat Daerah / Berita Kolaborasi Diskominfo—Disdukcapil
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Disdukcapil Dan Diskominfo Gianyar Berkolaborasi Hadirkan
Inovasi Pelayanan Adminduk Terintegrasi |

Pernyataan 16: Organisasi menetapkan tahapan evaluasi program dan memperoleh
persetujuan formal dari pemangku kepentingan pada setiap tahapan penting.

NPLF: Largely Achieved (L)

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1 T34118rX 1 GAQxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view?2usp=sharing

2. Tabel 3.2.2 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capalan kinerja

tahun il dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir (minimal 3 tahun)
3.2 Analisis Capaisn Ki 2021 | 2022 2023
| s s z ‘s
MO | Tujunn/Sasaran | Fyiater I 3 }S F S | i s B3 i#
L | Fl 3818
FW0 Y [IA | o IEEL

.

3 | 6% [ 100 &N | 65% | 100 | 95% | 85% | 100

Laporan Hasil Evaluasi SPBE Tahun 2024 Pemerintah Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1LpBHXxWAAGeWOkf fSizvkM8BjTOLi6Ju/vi

ew?usp=sharing
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EVALUASI SISTEM PEMERINTAHAN BERBASIS ELEKTRONIK TAHUN 2024

S Pemarmianan Deris Dilarnk (SFOE) meNIDIKGN DENYSENQIAIAN PAMSIHANAN YA
menartaaian ikt bionnast dan komunkasi Uk menbetkan njanan ks Pengginy

amuu gy dan emeriah Daeah dhaepkan menerepian
1, SPaE sl e Soun bargs Lo Taa umn SPRE den Vandenon SPBE s
pererapan SFOE Sopo b ek, ke, g bk i
loysnan SPBE yarg beskaltes dan ostinl. Uk rwmw!ul ek ww peneiapan SPOE o
eckonesia, Kementatian Pendsyogunaan Aporatur Birckras bersama Tim
Koordiras SPEE Nasonal melksarakan Evaluas: svse e wm 1024 = e
luasi SPBE dengan menggunakan inskumen sel Peraturan Mentei

59 Tahun 2020 tereang

Ev

T PaE
Pusat dan Pemednta Daersh o Mmaa mendatang, dalm ragks meningkakan Kutas.
loyan SPOE keinda masywikal o o Peci DRl Oolan keanis Tl

S b W 98 0 208 r o e o s PR
Pedayapn ioeor 59 Tarn 2020

* Petorn ird Loty Aparas Nogarcan Reonas Brokas oo 3 Tatun 2024

Metodolo nn..useu
apen SPOE Gl dengan mode (ngha kermaiangan SPSE. Ol mana seiep It kemsangan

Penera

akan didaskipskan GG SUl KRR Yang MeRGUAMBATN karakiersik Kagablas proses San

Kapalias sl tekols SPE yarg terdl atas § (i) ingiatar, of mana semahin gy tngkal
i i Pu tsh Daersh merurjibken seman

Kapabiias Instansi PusatPemenniah Dserah torcabut

Pentin e S pada det dan informes) yarg diberkan oleh Wnsiansi Pusat dan

PBE sk
Eomeiah Dasrah o bobarpt tahacen becean, sk Podien W, Pomiaien Dorenen
ta Peniiian

Pernyataan 17: Perubahan yang dihasilkan dari program diperbarui dalam
portofolio layanan, aset, atau sumber daya TI organisasi.

NPLF: Largely Achieved (L)

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1 T34118rX1GAQxddk-

k5aAmY4CLINDrtU/view.2usp=sharing

2. Tabel 3.2.2 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capalan kinera

tahun il dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir (minimal 3 tahun)
32 Analisis Capainn Kiserja X . - p—
awab xopale mandut yung = I P
o | Dadicator H i3 § i
MO | Tuuan/Sasaran | TR ? % é'{ ! % g} g 3 iz
I | k& £l 2|8
Y A 0 T3iM 00
SOW | 0% | 100 90w | W ™ | 9 0
ul heputusi arapemen untuk me
0% | 9% | 100 | GO% | 90% 0 | 90% | 9a% | 10
% | 06| (159 [ s
kincrja sasaran yany tolah dicspei
set dan realisasi paudn indikane
3 % | 100 5% G 85 30
AL | a0 | 960 o | 0% 6 o | W%
| % X W% | Es )

Portal Resmi Pemerintah Kabupaten Gianyar, khususnya menu Layanan Publik
Pernyataan 18: Kegiatan penjaminan mutu dan keamanan sistem direncanakan dan

diintegrasikan ke dalam rencana program.

NPLF: Fully Achieved (F)

Prosedur Pembangunan dan Pengembangan Aplikasi pada Dinas Komunikasi

dan Informatika Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1akSj3aLhPWbdJ5h2CUR2QWBpWe-

XYNaD/view?usp=sharing
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TRomor SOPF | 682/ DISKOMINFO/I/2021
PEMERINTAH KABUPATEN GIANYAR Tan mbuatan__| 4 _Pebruari 2021
DINAS SI DAN [Tanggal Revisi -
Jalan Kebo Iwa Gianyar Tanggal Elekul 4 Pebruari 2021
Telp. (0361) 943180 [Disahkan oleh | Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Judul SOP Pembuatan Sub Domain
Dasar Hukum Kualifikasi pelaksana
| Peraturan Menteri Kominfo Nomor 28 Tahun 2006 tentang T Menguasal pengelolaan domiin dan sub domain
Penggunaan Nama Domain g0.id untuk Situs Web Resmi 2 Pengel knologi .

Pusat dan Dacrah
2 Penamann Nama Domain dan Sub Domain go.id
Peraturan Menteri Kominfo Nomor § Tahun 2015
Peruturan Bupatl Gianyar Nomor 49 Tahun 2020 tenang
Pendayagunaan Website dan Media Sosial Pemerintah Daerah

- uw

Keterkaltan

1 TIM PPID

CERTRSES

‘Sural Permononan Pembuatan Sub Domain;
Surat Penunjukan admin

Komputer / Laptop / HP;

Koncksi Jaringan / Internet;

Cpanel /[ Website

Pencatatan dan pendataan

[Jika SOP inl udak dijalankan, maka tata kelola pendayagunaan website
dan akses informasi tidak berjalancdengan baik.

1

Pencatatan nama sub domain dan data admin

Gianyar, 4 Pebruari 2021
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar

Anak Agung Gde Raka Sryadiputra, AP.

Pembina Tingkat 1 / IWV.b
NIP. 19730919 199311 1 003

SOP Kebijakan dan Prosedur Akses Data Center Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Gianyar

https://drive.googleicom/file/d/1 vGOnupleIdNBKp9ehg4bnJEiGeSWTyH1/vie

w?usp=sharing

or 679 /DISKOMINFO/II /2021
anggal I 4 Pebruuri 2021
@ DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA Tanggal Revisl -
Jalan Kebo Iwa "an| 3 4 Pebruari 2021
Telp. (0361) 943180 n ol Kepala Dinas Komunikasi dan Informatilkn
Judul SOP Kebijekan dan Prossdur Akses Data Conter
Dasar Hukum Kualifikasi pelaksana
1 Undang-undang Nomor 19 Tahun 2016 tentang Perubahan Atas 1 Tenaga Teknis Jaringan
Undang-Undang Namor 11 Tahun 2008 tentang Informasi dan 2 Tenaga Teknis Programmer
THomSERasel 3 Tenags Administrasi
2 Persturan Presiden Nomor 82 Tahun 2012 tentang Penyelenggarann
Sistem Transaksi Elektronik
3 Peraturun Presiden Nomor 95 Tahun 2018 Teatang Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik
4 Peraturan Bupat Gianyar Nomor 50 Tahun 2020 tentang Tata Kelola
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronilk
Keterkaitan Peralatan/periengkapan
1 SOP Kebijakan dan Prosedur Colocation Server 1 Sural Permobonan Akses Data Center;
2 Form Log Akses Data Center;
3 Komputer [ Laptop [ HP;
4 Koneksi Jaringan [ Internet;
5 Aplikasi / Website
6_Bulcu Tamu
Peringatan Pencatatan dan pendataan
Jika akses data center tidak dijalankan sesuai SOP, maka layanan 1 Mencatat identitas instansi / yang jin entuk data o
data center tidak berjalan dengan baik 2 Mencatat detail informasi terkait layanan data center

Gianyar, 4 Pebruasi 2021
Kepala Dinas Komunikasi dan [nformitiis
Kabupaten Ganyar

Anak Agung Gde Raka pldipuira, AP

Pembina Tingkat 1 / IV.b
NIF. 19730919 199311 1 003

Berita Resmi “BSSN Lakukan ITSA untuk 4 Aplikasi Diskominfo Gianyar”
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BSSN Lakukan ITSA Untuk 4 Aplikasi Diskominfo Gianyar

Pernyataan 19: Organisasi menetapkan tanggung jawab, kriteria keberhasilan, dan

metrik kinerja untuk menjamin mutu hasil program.

NPLF: Fully Achieved (F)

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar

https://drive.google.com/file/d/1 T341i8r X 1GAQxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing

2. Tabel 3.2.2 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capalan kinerja
tahun i dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir (minimal 3 tahun)

3.2 Amalisis Capainn Kiserja SO o -

ik
3757100

i~

003

|
NO | Tujuinn/Sasatan

Capatan
hd

“ Target

i

L)

Target
% Realisasi

o Realisasi

|
| Meningkasys

. | 0% | 100 | GOW | 90% | 100 | 90% | 9% | 100

A | 9O0% | 300 ey | 0% | 100 | 0% | 9ON | T

Pernyataan 20: Organisasi menerapkan pendekatan manajemen risiko program
yang selaras dengan kerangka manajemen risiko perusahaan.

NPLF: Largely Achieved (L)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 37 Tahun 2022 tentang Pedoman Pengelolaan
Risiko pada Pemerintah Daerah
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https://drive.google.com/file/d/1-
e2nwMI1QrcPLikxFIHJKHTmHnIwAkvDN/view?usp=sharing

Bagian keempat
Penyelenggaraan Proses Pengelolaan Risiko
Paragraf 1
Proses Pengelolaan Risiko

Pasal 9

(1) Proses pengelolaan Risiko meliputi;
a. identifikasi kelemahan lingkungan pengendalian;
b. penilaian Risiko;
c. kegiatan pengendalian,
d. informasi dan komonikasi; dan
e, pemantauan.
(2) Proses pengelolaan Risiko scbagaimana dimaksud pada
ayat (1) diterapkan dalam suatu siklus berkelanjutan.
(3] Sctiap siklus scbagaimana dimaksud pada ayat (2)
mempunyai periode penerapan selama 1 (satu) tahun.
(4) Proses pengelolaan Risiko sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) harus menjadi bagian yang terpadu dengan
proses manajemen secara keseluruhan, menyatu dalam
budaya organisasi, dan disesuaikan dengan proses
bisnis organisasi

Pernyataan 21: Tanggung jawab manajemen risiko program ditugaskan kepada
personel yang kompeten dan terinteégrasi dengan pelaksanaan program

NPLF: Largely Achieved (L)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 37 Tahun 2022 tentang Pedoman Pengelolaan
Risiko pada Pemerintah Daerah

https://drive.google.com/file/d/1 -
e2nwMIQrcPlikx FIHIKkH TmHnIwAkvDN/view ?usp=sharing

Bagian Ketiga
Pembentukan Struktur Pengelola Risiko

Pasal 4
(1) Struktur pengelola Risiko terdiri atas :
#. penanggung jawab pengelolaan Risiko;
b. koordinator penyelenggaraan pengeloiaan Risiko,
c. komite pengelola Risiko;
d. UPR;
c. Unit Kepatuhan; dan
{. penanggung jawab pengawasan.

(2) Bupati sclaku penanggung jawab pengelolaan Risiko
sebagaimana dimaksud pada avat (1) huruf a berwenang
menetapkan arah  kebijukan pengelolaan Risiko di
lingkungan Pemerintah Daerah;

(3) Sekretariat Daerah selaku koodinator penyelenggaraan
pengelolaan Risiko Pemerintah Dacrah sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) huruf b berwenang
mengoeordinasikan pengelolaan  Risiko di  lingkungan
Pemerintah Daerah;

(4) Bupati dan Kepala Perangkat Daerah/unit kerja sebagai

UPR sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf c
bertanggung jawab melakukan pengelolaan Risiko di
lingkup kerjanya;

(5) Asisten Sekretanis Daerah sebagai Umit Kepatuhan
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf e berwenang
memberikan Keyakinan yang memadai atas penerapan
pengelolaan Risiko Pemerintah Daerah,

(6) Inspektur Daerah sebagai penanggung jawab
pengawasan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf
e berwenang memberikan keyakinan yang memadai atas
penerapan pengelolaan Risiko Pemerintah Daerah.

(7) Struktur pengelola Risiko scbagaimana dimaksud pada

ayat (1) ditetapkan dengan Keputusan Bupati.

SOP Kebijakan dan Prosedur Akses Data Center Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1vG9nupleldNBKp9ghg4bnJEiGeSWTyH 1 /vie
w?usp=sharing
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[Rowmor SO 679 /DISKOMINFO/II /2021
Tanggal Peenbuatan | 4 Pebruuri 2021
} DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA Tanggal Revisi -
Jalan Kebo Iswa Gianyar [Tangeal Efektl 3 Pobruari 2021
Telp. (0361) 943180 in ol Ke| Dinas Komunikasi dan Informatika
Judul SOP Kebijalan dan Prosedur Akses Data Conter
Dasar Hukum Kualifikast pelaksana
1 Undang-undang Nomor 19 Tahun 2016 tentang Perubshan Atas T Tenaga Teknis Jaringan
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2008 tentang Informasi dan 2 Tenaga Teknis Programmer
Transaksi Elektronik 3 Tenage Administrasi
2 Peraturan Presiden Nomor 82 Tahun 2012 tentang Penyelenggarann
Sistem Transabod Elektronik

3 Permturan Presiden Nomor 95 Tahun 2018 Tentang Sistem
Pemerintabian Berbasis Elcktronik

4 Peraturan Bupati Gianyar Nomor 50 Tahun 2020 tentang Tata Kelola
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronilk

Keterkaitan Peralatan/ perlengkapan
1 SOP Kebijakan dan Prosedur Colocation Server 1 Surat Permobonan Akses Data Center;
2 Form Log Akses Data Center;
3 Komputer / Laptop [ HP;
4 Koneksi Jaringan / Internet;
S5 Aplikasi / Website
6_Buleu Tamu
Peringatan Pencatatan dan pendataan
Jika akses data center tidak dijalankan sesuai SOP, maka layanan 1 Mencatat identitas instansi / yang ijin antuk data o
pengelolaan data center tidak berjalan dengan baik 2 Mencatat detail informasi terkait layanan data center

CGlanyar, 4 Pebruagi 2021
Kepala Dinas Komunikasi dan [nformutiis
Kabupaten Gianyar

Anak Agung Gde Ruka . utra, AP,

Pembina Tingkat 1 / IV.b
NIF. 19730919 199311 1 003

Pernyataan 22: Risiko program diidentifikasi, dianalisis, dipantau, dan
dikomunikasikan secara berkelanjutan.

NPLF: Partially Achieved (P)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 37 Tahun 2022 tentang Pedoman Pengelolaan
Risiko pada Pemerintah Daerah

https://drive.google.com/file/d/1-

e2nwMIQrcPlikx FIHIKHTmHnIwAkvDN/view?usp=sharing

Bagian keempat
Penyelenggaraan Proses Pengelolaan Risiko
Paragraf 1
Proses Pengelolaan Risiko

Pasal ¢

(1) Proses pengelolaan Risiko meliputi;
a. identifikasi kelemahan lingkungan pengendalian;
b. penilaian Risiko,
c. kegiatan pengendalian,
d. informasi dan komonikasi; dan
€, pemantauan.
(2) Proses pengelolaan Risiko sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) diterapkan dalam suatu siklus berkelanjutan.
(3] Sectiap siklus scbagaimana dimaksud pada ayat (2)
mempunyai periode penerapan selama 1 (satu) tahun.
(4) Proses pengelolaan Risiko sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) harus menjadi bagian yang terpadu dengan
proses manajemen secara keseluruhan, menyatu dalam
budaya organisasi, dan disesuaikan dengan proses
bisnis organisasi

SOP Kebijakan dan Prosedur Akses Data Center Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Gianyar

https://drive.google.com/file/d/1 vGInupleIdNBKp9ehg4bnJEiGeSWTyH1/vie
w?usp=sharing
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€70 /DISKOMINFO/ 1T 72021
PEMERINTAH KABUPATEN GIANYAR 4 Pebruuri 2021
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA -
Jalan Kebo Iwa bruari 2021
Telp. (0361) 943180 pal: omunikasi dan Informatiki
wuh—uwmmmu
Dasar Hukum Kualifikas pelaksana
1 Undang-undang Nemor 19 Tahun 2016 tentang Perubahan Atas 1 Tenaga Teknis Jaringan
Undang-Undang Nomer 11 Tahun 2008 tentang Informasi dan 2 Tenaga Teknis Programmer
Transaksi Elektronik 3 Tenaga Administrasi
2 Peraturan Presiden Nomor 82 Tahun 2012 tentang Penyelenggarann
Sistem Transabosd Elektronik
3 Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2018 Tentang Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik
4 Peraturan Bupat Gianyar Nomor 50 Tahun 2020 tentang Tata Kelola
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronilk
Keterkaitan Peralatan / perlengkapan
1 SOP Kebijakan dan Prosedur Colocation Server T Surat Permobonan Akres Data Center;
2 Form Log Akses Data Center;
3 Komputer [ Laptop [ HP;
4 Koneksi Jaringan [ Internet;
5 Aplikasi / Website
6
Peringatan Pencatatan dan pendataan
|Jika akses data center tidak dijalankan sesusi SOP, maka layanan 1 Mencatat identitas instansi / organisas! yang mendapat ijin untuk mengakses data «f
pengelolaan data center tidak berjalan dengan baik 2 Mencatat detail informasi terkait layanan data center

NPLF: Fully Achieve

Peraturan Bupati G
Risiko pada Pemerinta
https://drive.google.ca

e2nwMIQrcPlLikxFIH

(1

@

@

(4

(6)

(7,

Bagian Ketiga
Pembentukan Struktur Pengelola Risiko

Pasal 4

Struktur pengelola Risiko terdiri atas @

u. penanggung jawab pengelolaan Risiko;
b. koordinator p EEATANT Perg 1 Risiko,;

c. komite pengelola Risiko;

d. UPR;

c. Unit Kepatuhan; dan

{. penanggung jawab pengawasan.

Bupati sclaku penanggung jawab pengelolaan Risiko
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf & berwenang
menetapkan arah  kebijakan pengelolaan  Risiko di
lingkungan Pemerintah Daerah;

Sekretariat Daerah selaku koodinator penyelenggaraan
pengelolaan Risiko Pemerintah Dacrah sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) huruf b berwenang
mengoordinasik pengelol Risiko di lingkungan
Pemerintah Daerah;

Bupati dan Kepala Perangkat Daerah/unit kerja sebagai
UPR sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf c
bertanggung jawab melakukan pengelolaan Risiko di
lingkup kerjanya;

Asisten Sekretaris Daerah sebagair Unit Kepatuhan
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf e berwenang
memberikan keyakinan yang memadai atas penerapan
pengelolaan Risiko Pemerintah Daerah,

Inspektur  Daerah  sebagai  penanggung  jawab

penga ksud pada ayat (1) huruf
e her 2 berikan keyakinan yang lai atas
penerapan pengelolaan Risiko Pemerintah Daerah.
Struktur pengelola Risiko sebagai 1a dimaksud pada
ayat (1) ditetapk iengan Kep Bupati.

Gianyar, 4 Pebruasi 2021
Kepala Dinas Komunikasi dan

NIP. 19730919 199311 1 003
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SOP Kebijakan dan Prosedur Akses Data Center Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Gianyar

https://drive.google.com/file/d/1 vGOnupleIdNBKp9ehg4bnJEiGeSWTyH1/vie
w?usp=sharing

Rowmor SO 679 /DISKOMINFO/II /2021
Tanggal Peenbuatan | 4 Pebruuri 2021
\' DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA Tanggal Revisl -
Jalan Kebo Iwa Gianyar anggal Efektif 4 Pebruari 2021
J Telp. (0361) 943180 i in ol Ke) Dinas Komunikasi dan Informatikia
Judul SOP Kebijakan dan Prosedur Akses Data Conter
Dasar Hukum Kualifikast pelaksana
1 Undang-undang Nemor 19 Tahun 2016 tentang Perubahan Atas 1 Tenaga Teknis Jaringsn
Undang-Undang Namor 11 Tahun 2008 tentang Informasi dan 2 Tenaga Teknis Programmer

Transaksi Elektronik

2 Peraturan Presiden Nomor 82 Tahun 2012 tentang Penyelenggarann
Sistem Transaosd Elektronik

3 Permuran Presiden Nomor 95 Tahun 2018 Tentang Sistem
Pemerintahian Berbasis Elcktronik

4 Peraturan Bupati Gianyar Nomor 50 Tahun 2020 tentang Tata Kelola
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronilk

Keterkaitan Peralatan/ periengiapan
1 SOP Kebijakan dan Prosedur Colocation Server 1 Surat Permobonan Akees Data Center;
2 Fortm Log Akses Data Center;
3 Komputer / Laptop [ HP;
4 Koneksi Jaringan [ Internet;
5 Aplikasi / Website
6_Bulcu Tamu

3 Tenage Administrasi

Peringatan Pencatatan dan pendataan
Jika akses data center tidak dijalankan sesuai SOP, maka layanan 1 Mencatat identitas instansi / yang ijin entuk data o
pengelolaan data center tidak berjalan dengan baik 2 Mencatat detail informasi terkait layanan data center

Glanyar, 4 Pebruasi 2021
Kepala Dinas Komunikasi dan Informutik
Kabupaten Gianyar

_

Anak Agung Gde Raka Suryddiputra, AP.
Pembina Tingkat 1 / IV.b
NIF. 19730919 199311 1 003

Pernyataan 24: Program diakhiri secara tertib dengan persetujuan formal, evaluasi
hasil, dan pembubaran struktur program.
NPLF: Largely Achieved (L)

Notulen Rapat Evaluasi Pemanfaatan Jaringan Intra Pemerintah (JIP)

https://drive.google.com/file/d/1P00100ov_TPZef3YKEDO6Gaep7frMlfaqlY/view
?usp=sharing
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T.nwfvm«nr,ursvﬁml’n
PEMERINTAH KAB, ”‘. iN(iIA NYAR
DINAS kt)\l(l\lk;\\l DAN INF IRMATM
102 1)) Frsan

Gisr

NOTULEN RAPAT EVALUAS]
PEMANFANTAN JARINGAN INTIA PEMERINTAN (1117
PEMERINY AN KABUPATEN GIANY AR

Walirw 1 Rahu, 20 Ckisher 2025, pkul 1960 WITA
Tempat + Disting/Zoom

Pirnpinas Ragar : Sekratacks Dises Kominy Kedvgsaon Granyie
Powerta + KepsaTerw akilans OFD) yang terpasang janngsan 111
L Pewbrkase

Ragst dibuda okh Schrvns Dinss Kominfo Kabspstvo Gimyor dongan menyammikan
Wt ulsme el yaiti mengesalus potsanlossn Jarmgn ke Pemcrah (I &
lingkungaa Pencniniah Kabsgpews Guanyas.

11 Pemapuren Matcri
I Duser Hakam:
o Perda Newor 1 ldhun 2004 Testang Peoyelengaaasn Swem Femeretatas
Iherhasis 1ekmonik

o Kepemsan upati Gisnyar Nomer (GO E-12HK2004 Teatang Pengcolann
Lavaran Jurngsn Inirs Pewerantah & Lisghungan Pemerintad Kebupaten Grasyar
o $35,675M90isk

o Sumt Sckretaris Dacrzh My nfa 2024 Penbid Jisingas

traa Pemarintah (1Y) 2003
3 Tujwan 1P
w mewgudie Sekm Posaimahan Botusts Exkind (SPBE) yang chdiil.
efisica, uansparae, den ahantsbel

v yang

st sxpul
« baagrasi chus dan iormsi
b Porioghuan dcamammn datn
€ Peagianan tata hedole pemenimaban
1 Pesioghanan kualitas petayiaa paslik
) Rusang Linghep Layanas JIP:
W1 Melayani 46 lersbagainin heths, 7 hecnstan 13 Pusheamss, dan 70 Pusbema
Pevbaatu

Laporan Hasil Evaluasi SPBE Tahun 2024 Pemerintah Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1ILpBHXWAAGeWOkf fSizvkM8BjTOLi6Ju/vi

ew?usp=sharing

Nama Indeks
SPBE
Domain Kebijakan SPBE
Kebyakan Intemal Tala Kelola SPBE
Domain Tata Kelola SPBE
Perencanaan Siralegs SPBE
Teknoiogi tnformas! dan Komunikasi
Penyelenggara SPBE
Domain Manajemen SPBE
Penerapan Manafenien SPBE
Audit TIK
Domain Layanan SPBE

Layanan Publik Serbasis Elekironik

KEKUATAN DAN KELEMAHAN

A Kebgakan Internal Tata Kelola SPBE
Secara keseluruhan penerapan pada Aspek Kebiskan Inemal terkall Tala Keldla SPEE yang
sucan diperuhi cleh Pamenntah Kab. Garyar dengan adanya Kebyakan Intema Assitekiur SPBE.
Kebijakan Peta Rencana SPEE, Kebijakan Manajemen Data, Kebijakan Pembangunan Apkasi SOBE.
Kebijakan internal Layanan Pusat Data, Kebijakan Laysnan Jarnpan Intra, Kebijakan Penggunaan
Sigtem Penghubung Layanan, Kebijakan internal Manajemen Keamanan Informas, Kebjakan Inteenal
Audit TIK. dan Kebljakan intarnal Tim Koordnasi SPBE. Namun kebijakan-kebliakan yang ada belum
memiiki bukt reviu dan evaluasi secara komprehensif serta bukdi perbaikan kebijakan sesun reva yang
diberian
*  Kekuatan
Paga Aspek Kebjaken Intermel terkat Tala Keola SPEE ini belum lerdapal Keungguan
sigrifian yang dapat menjadi sutu kekuatan
* KeSemanan
Pemernntah Kabupaten Glanyar belum memiliki bukil prosas reviu dan tndak sangut komprehensit
teadap kebijakan Internal teckalt tata Keiola SPBE

Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elextronik

Nilai 2024
310

300
275
325
300
27
263
3.00
414
380
487

REKOMENDASI

Secara prinsip, dengan adanya umlemevuasn kebijakan Internal, 1ata Kedola, dan layanan SPBE
akan Kab, Gianyar. Adapun dan hasil evaluasi
SPBE yang telah dilakukan terhadap Prmenmah Kab. Gianyar, sudah dapal menggambarkan predikat
baik dalam penerapan SPBE, sebagaimana terdapat beberapa keunggulan dan kelemahan.

Keungqulan penerapan SPBE yang dimilik oleh Pemerintah Kab. Gianyar adalah pada penerapan
Aspek Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektronik dan Aspek  Layanan Publik Berbasis
Elektronik. Keunggulan ini terihat dan dengan adanya penggunaan berbaga: macam aplikasi untuk
menunjang SPEE seperti apikas: berbagai pakai seperti misalnya SIPD, SIMPEG, LPSE. SRIKANDI, E-
Sakip, E-Kinera. Pemerntah Kab. Gianyar juga mengembangkan aplikasi sacara mandn sepertt JDIH
APPS, APl SIAGA BENCANA, AMANBOS, GIANYARKU AMAN. Apikas yang ada juga telah
terintegrasi dengan aplikas: lain. Adanya apikasi penerapan berbagai macam aplixasi inl diharapkan
dapat membantu pelayanan yang diberikan pada masyarakat, Pemerintah Kab, Gianyar juga telah
melakukan Penerapan Pusat Data secara menyeluruh

Namun disisi lain, Pemerintah Kab. Glanyar masih terdapat beberapa kelemanan, khususnya pada
aspek Kebiakan Internal Tata Keloia dan Perencanaan Stategis SPBE dimana masih belum terdapat
bukii bukti proses reviu dan tndak lanjut kemprenensif terhadap kebijakan Internal terkalt tata Kelola
SPBE. Fakior kelemahan yang sering terjadi adaiah banyak Indiator yang belum melakukan proses
revin dan evalsasi yang benisi koreksl dan saran perbalkan yang dibenkan secara komprehensd
Kemudian saran perbadkan ini i sesuai masukan yang diberkan.

Capability Level 4

Pernyataan 1: Organisasi kami secara rutin mengevaluasi pengalaman dan pelajaran
yang diperoleh dari pengelolaan program, lalu memperbaiki pendekatan
manajemen program berdasarkan hasil evaluasi tersebut.

NPLF: Partially Achieved (P)

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar
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https://drive.google.com/file/d/1T341i8rX1GAQxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing

2. Tabel 3.2.2 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capalan kinera
tahun il dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir (minimal 3 tahun)

32 Analisis Capainn Kiserja

S 3671 3023 2073
Akuntabilitas dtartikan scbagsi kemampuan untuk menjawab sepals mandut yung 1
k3 5 s ‘s
diberikan epads pengembun amanst. Sedangkan kinerja diartikan scbagal prestasi kerja NO | Tuluan/Sasaran | INdRator g S A | H ; H ;
aguubaa ndaeiat ah pelikshnman tighi pikak dan ugainge. O A Dl | e Nl # 5 i 3 2 ¥
Komanikasi dan laformatika Kabupaten Gianyas sangat berkcpentingan mwenyampaikan ‘ b || | | { |
| i, ny il m 7 &7 @ L 3 3 e
Iapocsn kioedia sebagel potrt hiinginsn yess uet darf Diaws Komunitnst dan faformatis K| My | 08 TR k] R ol Bl
| E——
Kobapaten Canyar dalam reniogkatkom kinerja organisasi | dibidang kom: Bt bt |
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Laporan Hasil Evaluasi SPBE Tahun 2024 Pemerintah Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1LpBHXWAAGeWOkf fSizvkM8BjTOLi6Ju/vi
ew?usp=sharing

Nama Indeks Nilai 2024
SPBE 349
Domain Kebijakan SPBE 310
Kebyakan Intemal Tala Kelola SPBE 310
Domain Tata Kelola SPBE 300
Perencanaan Siralegs SPBE 2.75
Teknologs informas! dan Komunikasi 325
Penyelenggara SPBE 300
Domain Manajemen SPBE 27
Penerapan Manafemen SPBE 263
Audit TIK 2,00
Domain Layanan SPBE 414
Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektronik 380
Layanan Publik Berbasis Elekironik 467

REKOMENDAS!

Secara prinsip, dengan adanya implementasi kebijakan Internal, 1ala Kelola, dan layanan SPBE
akan SPBE Kab, Gianyar. Adapun dan hasil evaluasi
SPBE yang telah dilakukan terhadap Pemerintah Kab. Gianyar, sudah dapat menggambarkan predikat
baik dalam penerapan SPBE, sebagaimana terdapat beberapa keunggulan dan kelemahan.

KEKUATAN DAN KELEMAHAN

A Kebgakan Internal Tata Kelola SPBE

Secara keseluruhan penerapan pada ASpex Kebjakan incemal terkatl Tata Kelola SPBE yang
sugah dipanuhi cleh Pemerintah Kab. Garyar dengan adanya Kebjakan Intemal Assitekiur SPBE.
Kebijakan Peta Rencana SPEE, Kebijakan Manajemen Data, Kebijakan Pembangunan Apkasi SPBE.
Kebijakan internal Layanan Pusat Data, Kebijakan Laysnan Jarnpan Intra, Kebijskan Penggunaan
Sigtem Penghi Layanan, Kebijakan internal Manajemen Keamanan Informas:, Kebjakan Inlernal
Audit TIK. dan Kebijakan Intarnal Tim Koordinasi SPBE. Namun kebijakan-kebliakan yang ada belum
memiiki bukt reviu dan evaluasi secara komprehensif serta bukti perbaikan kebijakan sesua revia yang
diberikan

* Kekuatan
Paga Aspek Kebjaken Intemel terkat Tala Keola SPEE ini belum lerdapal keungguan
sigrifikan yang dapat menfadi suatu kekuatan.

*  Ketemanan
Pemerintah Kabupaten Glanyar betum memiiki bukil proses reviu dan tindak fanjut komprehensit
teadap kebijakan Internal teckalt tata Keiola SPBE

Keungqulan penerapan SPBE yang dimiliki oleh Pemerintah Kab. Gianyar adalah pada penerapan
Aspek Layanan Administras Pemerintahan Berbasis Elekironik dan Aspek Layanan Publik Berbass
Elektronik. Keunggulan ini terihat dan dengan adanya penggunaan berbagai macam aplikash untuk
menunjang SPBE seperti apikasi berbagai pakai seporti misalnya SIPD, SIMPEG, LPSE. SRIKANDI, E-
Sakip, E-Kinera. Pemenntah Kab. Gianyar Juga mengembangkan aplikasi sacara mandsn seperti JOIH
APPS, APl SIAGA BENCANA, AMANBOS, GIANYARKU AMAN. Apikas yang ada juga telah
terintegrasi dengan aplikas: lain. Adanya aplikasi penerapan berbagal macam aplixasi ini diharapkan
dapat membantu pelayanan yang diberikan pada masyarakat, Pemerintah Kab, Gianyar juga telah
melakukan Penerapan Pusat Data sacara menyeluruh.

Namun dissi lain. Pemerintah Kab. Glanyar mash terdapat beberapa kelemahan, khususnya pada
aspek Kebigakan Internal Tata Keloia dan Perencanaan Stategis SPBE dimana masih belum terdapat
bukii buktl proses reviu dan tindak lanjut kemprenensif terhadap kebijakan internal terkalt tata Kelola
SPBE. Fakior kelemahan yang sering terjadi adalah ak Indikator yang belum melakukan proses
revin dan evalsasi yang bersi koreksl dan saran perbalkan yang dibenkan secara komprehensd
Kemudian saran perbadkan ini diindaklaniuti sesuai masukan vang diberikan.

Pernyataan 2: Organisasi kami mengikuti proses yang telah ditetapkan dalam

melakukan kerja sama terkait penggunaan dan pemanfaatan data bersama dalam

proses bisnis.

NPLF: Largely Achieved (L)

Prosedur Integrasi Aplikasi dan Layanan Application Programming Interface
pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1KwHdSZZokm0gB2{fVIL.VaSaqgsI2T7NOVFn/vi

ew?usp=sharing
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2021

BRI
PEMIRINTAN KABUPATEX GIARTAR @_Pebruan 2031
DINAS XOMUNIKAS! DAN INFORMATIXA [Tangzal Revisi -
Julas Kebo bwa Glasyas 3 ibeuar 2021
Telp. (3361) 943180 IKepala Dinas Komaaios dan lnformaiis ]

[Judel S0P [otrgrus Apbkas den layanas Applicatien Programmey
(ncerface (AVT)

Kol pelnkaana
| Temaga Twkoia Programmer (Maninad D3 / 91 Teknik loformacia, Teknik
Kompuser, Manajemen |nfrmast dan Sistem lformas)

Daceir Huswss
1 Undang - undang Nemor 14 Tabvan 2008 leniang Keterbukann
Iafurmasi Publk

2 Undang - undang Nomor 25 Tahin 2000 teatang Pelayanan Publik

3 Undangundang Nemee 19 Tatun 2016 tentasg Perubahan Atas
Usnidang-Undarg Necar 11 Takun 2008 tentacg (nfecmast dan
Transaks Elrkiunik

4 Peraturan Presiden Nomar 52 Tabun 2012 tentang Fenyeleaggacnsn
Siscem Tranaaksl Elekireesc

5 Peraturss Presiden Nomor 95 Tahan 2018 tentang Sixem
Peaerintahan Berbasis Elekrronik

6 Peraturan Komis (nformasi Nomer | Tabun 2020 tentang Standar
Laysan informas Puliltk
7 Persturan Bupeti Guanyas Newor 50 Takus 2020 tenzang Tata Kelola

Wetrrkaitan Ternam/)
T St
2 Kemguter / Laptop / HP;
3 Koneksi Jaringan / loteroet,
4 Server

Peringatan Peacatatan dan pendatian
T Tiasa Aplilst di Femeeriniah Kabupeien Guasynr

Glanyar, 4 Pebinuari 2021
Kepala Dinas Knausnikasi dan Infoematia
Kabrupatess Gianyas

me.msiﬁ:&

Pesbina Tighat | / V.5
1P, 19730019 199311 1 003

Pernyataan 3: Organisasi kami menerapkan proses realisasi manfaat pada setiap
program untuk memastikan manfaat yang direncanakan memiliki penanggung
jawab dan dapat tercapai, dipantau, serta diperbaiki jika terjadi penyimpangan.

NPLF: Largely Achieved (L)

Prosedur Integrasi Aplikasi dan Layanan Application Programming Interface
(API) pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gianyar
https://drive.google:com/file/d/1KwHdASZ Zokm0gB2fVI VaSaqsI2T7NOVFn/vi

ew?usp=sharing

PEMERINTAN KARUPATEX GIARTAR
DINAS XOMUNIKAS! DAN INFORMATIXA
& ==
Telp. (2361) 943180
[mtrgrasd Apbkas den loyanas Applicatien Propammey
Inserface (APT)
Datr Hudum Kualifiknm pelnksna
T Undang - undang Necor 14 Talvan 2008 VentAng Keterbukann T Tomags Tekia Frogrammes Plinionad D3 / 31 Teknik Iformatis, Toknks |
tafarmasl Publ) Kompuser, Manajemen lnfarmas dan Sissess taformas)

2 Undang - undang Nomor 25 Tahin 2000 teatang Pelayanan Publik

3 Undangundang Nemee 19 Tabiun 2016 tentasg Ferubahan Atas
Unidang-Undarg Necar 11 Takun 2008 tentacg lnfecmas dan
Transaksi Elektranik

4 Peraturaa Presiden Nomar 82 Tabun 2012 teatang Peryeleagpaonsn
Siscem Tranaaksi Elekireedc

5 Peraturss Prewiden ¥omar 95 Tahan 2018 tentang Sistem
Pemerintahan Derbasls Elekrronik

6 Peratsran Komisi (nformasi Newmer | Tabun 2020 tentang Standar
Layenan informas Putilik

7 Persturan Bupeti Glanyes Neer 50 Taliuo 2020 tensang Tata Kelola|
Sistess Pemerintadan Berbasia Elekuunk

Keteckaitan Perniatm/ periengka;

Foral Tetarn Apikas:,

1
2 Komputer / Laptop | HP;

3 Koneksi Jaringan / Inteceet,
4 Server

Teocatatan dan peodatain
T Tista Apiiins d Fesceriniah Kabupaien Glasyns

Qlanyar, 4 Pebruari 2021
Kepala Dinas Koiusnikasi dan Infrsiatin
Kabuputes Gianyar

Mmm-msjfm

Pembina Wb
TP, 19730919 199311 1003

Portal Satu Data Kabupaten Gianyar
https://satudata.gianyarkab.go.id/bank-data/view/20/komunikasi-dan-

informatika
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Komunikasi Dan
Informatika

Name Satusn  Aealisa  Sumber

Berita "Disdukcapil dan Diskominfo Gianyar Berkolaborasi Hadirkan Inovasi

Pelayanan Adminduk Terintegrasi"

Disdukcapil Dan Diskominfo Gianyar Berkolaborasi Hadirkan
Inovasi Pelayanan Adminduk Terintegrasi

m e m

Pernyataan 4: Organisasi kami merencanakan dan melaksanakan audit, tinjauan
kualitas, tinjauan tahapan, serta tinjauan manfaat yang telah direalisasikan dalam
pelaksanaan program.

NPLF: Largely Achieved (L)

Laporan Hasil Evaluasi Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik Pemerintah
Kabupaten Gianyar Tahun 2024
https://drive.google.com/file/d/1LpBHXxWAAGeWOkf fSizvkM8BjTOLi6Ju/vi
ew?usp=sharing
Nama Indeks Nilai 2024

SPBE 349

Domain Kebijakan SPBE 310

Kebjakan Intemal Tala Kelola SPBE 310

Domain Tata Kelola SPBE 300

Perencanaan Siralegs SPBE 275

Teknologs informas! dan Komunikasi 325

Penyelenggara SPBE 300

Domain Manajemen SPBE 27

Penerapan Manafenen SPBE 263

Audit TIK 300

Domain Layanan SPEE 414

Layanan Administras) Pemerintahan Berbasis Elektronik 380

Layanan Publik Berbasis Elekironik 4867
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K TAN DAN KELEMAHAN

A Kebgakan Internal Tata Kelola SPBE

Secara keseluuhan penerapan pada Aspex Kebjskan Inemal terkall Tala Keldla SPEE yang
sucan diperufi cleh Pamerintah Kab. Garyar ﬂanvm adanya Kebjakan Imema Arsitekiur SPBE.
Kebijakan Peta Rencana SPEE, Kebijakan Manajemen Data, Pembangunan Apkasi SOBE.
Kenqmn internal Layanan Pusat Data, Kebijskan Layenan Jnmpan Intra, Kebijakan Penggunaan

Layanan, Kebijakan internal Manajemen Keamanan Informass, Kebjakan Inernal
an TIK. dan Kebljakan Internal Tim Koordnasi SPBE. Namun kebijakan-kebliakan yang ada belum
memiiki bukt reviu dan evaluasi secara komprehensit serta bukdi perbaikan kebijakan sesun revia yang
diberikan
*  Kexuatan

Paga Aspek Kebjaken intemel terkat Tala Keigla SPBE Ini belum terdspat keungguan
sigrfikan yang dapat menjadi suaty kekuatan.
Kesemanan
Pemerintzh Kabupaten Glanyar betum memiliki bukil proses reviu dan tindak sanjut komprehensit
seadap kebijakan internal teckal tata Keiola SPBE

REKOMENDAS!

Secara prinsip, dengan adanya implementas) kebijakan Internal, tata Kelola, dan hyanan SPBE
akan E Kab. Gianyar. Adapun dan hasil evaluasi
SPBE yang telah dllakukan lemulm Pemerintah Kab. Gianyar, sudah mal menggambarkan predikat
baik dalam dapat beberapa

Keungguian panefapan SPBE yang dimilike alen P«mﬂmah Kab. Glanyaf adalah pada penerapan

Aspek Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektronik dan Aspek Layanan Publik Berbasis
Elektronik. Keunggulan ini terfihat dan dengan adanya penggunaan berbagai macam aplikasi untuk
manuniann SPBE seperti apikasi berbagai paka seperti misalnya SIPD, SIMPEG, LPSE. SRIKANDI, E-

Sakip, E-Kinerja. Pemerntah Kab. Gianyar juga mengembangkan aglikasi sacara mandwi seperti JDIH
APPS, APl SIAGA BENCANA, AMANBOS, GIANYARKU AMAN. Apikas yang ada juga telah
terintegrasi dengan aplikas: lain. Adanya apikasi penerapan berbagai macam aplixasi inl diharapkan
dapat membantu pelayanan yang diberikan pada musyaulq( Pemerintah Kab, Gianyas juga telah
melakukan Penerapan Pusat Data secara

Namun disist lain, Pemerintah Kab. Glanyar mnsn terdapat beberapa kelemahan, khususnya pada
aspek Kebigakan Internal Tata Keloia dan Perencanaan Stategis SPBE dimana masih belum terdapat
bukti bukti proses reviu dan tindak lanput komprehensif terhadap kebijakan internal terkait tata Kelola
SPBE. Fakior kelemahan yang sering teradi adalah banyak Indikator yang belum melakukan proses
reviu dan evaluasi yang berisi koreksl dan saran perbalkan yang dibenkan secara komprehensd.
Kemudian saran perbadkan ini ditindaklaniuti sesuai masukan yang diberikan.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Gianyar

https://drive.google.com/file/d/1T341i8rX1GAQxddk-

k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing

2. Tabel 3.2.2 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capalan kinera
tahun il dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir (minimal 3 tahun):

3.2, Analisis Capainn Kiserja
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Pernyataan 5: Organisasi kami merencanakan dan melaksanakan audit, tinjauan
kualitas, tinjauan tahapan, serta tinjauan manfaat yang telah direalisasikan dalam
pelaksanaan program.

NPLF: Largely Achieved (L)

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar

https://drive.google.com/file/d/1T341i8rX1GAQxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing

2. Tabel 3.2.2 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capalan kinera
tahun i dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir (minimal 3 tahun)

32 Amalisis Capainn Kiserja

ST 021 I 2093 2023
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Laporan Hasil Evaluasi Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
Pemerintah Kabupaten Gianyar Tahun 2024
https://drive.google.com/file/d/1 LpBHx WA AGe WOkf fSizvkM8BjTOLi6Ju/vi

ew?usp=sharing

Nama Indeks

Nilai 2024
SPBE 349
Domain Kebijakan SPBE 310
Kebyakan Intemal Tala Kelola SPBE 310
Domain Tata Kelola SPBE 300
Perencanaan Siralegs SPBE 275
Teknologs informas! dan Komunikasi 325
Penyelenggara SPBE 3,00
Domain Manajemen SPBE 273
Pensrapan Manafenien SPBE 263
Auvdit TIK 3.00
Domain Layanan SPBE 414
Layanan Administras) Pemerintahan Berbasis Elektronk 380
Layanan Publik Berbasis Elekironik 467

REKOMENDAS!
Secara prinsip, dengan adanya implementasi kebijakan Internal, tala Kelola, dan layanan SPBE
KEKUATAN DAN KELEMAHAN akan 9 SPBE Kab, Gianyar. Adapun dan hasil evaluasi
SPBE yang telah dilakukan terhadap Pemerintah Kab. Gianyar, sudah dapal menggambarkan predikat
baik dalam penerapan SPBE, sebagaimana terdapat beberapa keunggulan dan kelemahan.

A Kebgakan Internal Tata Kelola SPBE

Secara keseluruhan penerapan pada Aspek Kebjakan Inemal terkall Tala Keldla SPRE yang
sudan diparuhi cleh Pemesintah Kab. Garyar dengan adanya Kebiakan Intemal Assitekiur SPBE.
Kebijakan Peta Rencana SPEE, Kebjakan Manajemen Data, Kebiakan Pembangunan Apikasi SPBE.
Xeijakan internal Laysnan Pusat Data, Kebijakan Laysnan Jannpan Inra, Kebijskan Penggunaan
Sistem Penghubung Layanan, Kebijakan internal Manajemen Keamanan Informas:, Kebjakan Inteenal
Audit TIK. dan Kebljakan internal Tim Koorcinasi SPBE. Namun kebijakan-kebijakan yang ada telum
memiiki bukti reviu dan evaluasi secara komprehensif serta buldi perbaikan kebijakan sesua revia yang
diberikan

*  Kekuatan
Paga Aspek Kebjakan Intemel terkat Tala Keiola SPBE ini belum lerdapat kKeungguan
sigrikan yang dapat menjadi suaty kekuatan

*  Keemanan
Pemerintah Kabupaten Glanyar belum mermiliki buktl proses reviu dan tindak fangut komprehensit
teadap kebijakan Internal teckalt tata Keiola SPBE

Keungqulan penerapan SPBE yang dimiliki oleh Pemerintah Kab. Gianyar adalah pada penerapan
Aspek Layanan Administras Pemerintahan Berbasis Elekironik dan Aspek Layanan Publik Berbass
Elektronik. Keunggulan ini terfihat dan dengan adanya penggunaan bel macam aplikasi untuk
menunjang SPEE seperti apikasi berbagai pakai seperti misalnya SIPD, SIMPEG, LPSE. SRIKANDI, E-
Sakip, E-Kinera. Pemenntah Kab. Gianyar Juga mengembangkan aplikasi secara mandsn seperti JOIH
APPS, APl SIAGA BENCANA, AMANBOS, GIANYARKU AMAN. Apikas yang ada juga telah
terintegrasi dengan aplikas: lain. Adanya apikasi penerapan berbagai macam aplixasi inl diharapkan
dapat membantu pelayanan yang diberikan pada masyarakat, Pemerintah Kab, Gianyas juga telah
melakukan Penerapan Pusat Data secara menyeluruh.

Namun disisi lain, Pemerintah Kab. Glanyar mash terdapat beberapa kelemahan, khususnya pada
aspek Kebigakan Internal Tata Keloia dan Perencanaan Strategis SPBE dimana masih belum terdapat
bukii bukti proses rewu dan tndak lanjut kemprenensif terhadap kebijakan internal terkalt tata Kelola
SPBE. Fakior kelemahan yang sering terjadi adalah banyak Indikator yang belum melakukan proses
reviu dan evakasi yang berisi koreksl dan saran perbalkan yang dibenkan secara komprehensd
Kemudian saran perbadkan ini ditindaklanjuti sesuai masukan yang diberikan.
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Pernyataan 6: Organisasi kami merencanakan dan melaksanakan audit, tinjauan
kualitas, tinjauan tahapan, serta tinjauan manfaat yang telah direalisasikan dalam
pelaksanaan program.

NPLF: Largely Achieved (L)

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029

https://drive.google.com/file/d/19glIDA ZxASADIZLoKvkAi85DhzSQIWY /view?usp
=drive_link

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1 Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika

Memperhatikan perubahan paradigma dan peranan
Kominfo dalam Meningkatkan layanan pemerintahan dibidang
komunikasi, dan informatika yang efektif dan efisien Dinas
Kominfo Kabupaten Gianyar semakin dituntut ke depan untuk
lebih mampu mengantisipasi perubahan yang semakin cepat dan
kompleks. Makna dari rencana pembangunan daerah yang
berkualitas adalah rencana yang mampu mewujudkan
pembangunan daerah dalam rangka peningkatan dan pemerataan
pendapatan masyarakat, kesempatan kerja, lapangan berusaha,
meningkatkan akses dan kualitas pelayanan publik dan daya
saing daerah dalam perspektif 5 (lima) tahun ke depan. Untuk
mewujudkan tujuan RPJMD Kabupaten Gianyar Tahun 2025-
2029

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2026
https://drive.google.com/file/d/1fX8hDvgf4 X Al6h7jGrltOq KTpp-
RWkP/view?usp=drive link

BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1. Rencana Kerja dan Pendanaan
Rencana Program, Kegiatan dan Kerangka Pendanaan yang

disusun didalam Rancangan akhir Rencana Kerja Dinas Kominfo
BAB 111

Kabupaten Gianyar bersifat indikatif. Dalam hal ini disusun demikian
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH d ¥ b tidak akan bernalan
statis, tetapi akan mengalami dinamisasi seiring dengan semakin
3.1, T Terhad Nasional berk gnya per lak P Kondisi  demikis
Tujuan Kemenkominfo merupakan rumusan kondisi yang ingin membutuhlcan' beberapa. penyesualan dalam ‘pénetapgn rencana
pun pendanaan khususnya

dicapai i tshun 2026. Renstra Kemenkominfo Tahun 2020-2024 program erja

RO < : dalam peny g kasi dan inf ka di Kat
memiliki tujuan strategis untuk mengembangkan ekosistem digital gy e

s s > s anys a ala 1 i adala ) s K i { i janyar.
imabibal et mndosng peAnsdki visd din sk Phsstdii Besta i Gianyar yang dalam hal ini adalah Dinas Kominfo Kabupaten Gianyar
R R S R S e R Adapun Rancangan Rencana Kerja Dan Pendanaan Perangkat Daerah

pemeratasn infrastruktur TIK, percepatan transformasi digital, dan Dirias Kominfo dilihat pada-Tabel 4.1

pengelolaan komunikasi publik

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar Tahun 2023
Pernyataan 7: Organisasi kami memantau dan mengendalikan layanan, aset, dan

sumber daya TI yang dihasilkan dari program serta melaporkan kinerjanya kepada

manajemen.
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NPLF: Fully Achieved (F)

SOP Kebijakan dan Prosedur Akses Data Center Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1vG9nupleldNBKp9ghg4bnJEiGeSWTyH 1 /vie
w?usp=sharing

or 679 /DISKOMINFO/II /2021
PEMERINTAH KABUPATEN GIANYAR enbuatan | 4 Pebrua 2021
) DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA Tanggal Revisi =
Jalan Kebo Iwa Gianyar B 4 Pebruari 2021
Telp. (0361) 943180 in ol Ke, Dinas Komunikasi dan Informatiki
Judul SOP Kebi dan Prosedur Akses Data Conter
Dasar Hukum Kualifikast pelaksana
1 Undang-undang Noemor 19 Tahun 2016 tentang Perubahan Atas 1 Tenaga Teknis Jaringan
Undang-Undang Namor 11 Tahun 2008 tentang Infarmasi dan 2 Tenaga Teknis Programmer
Transaksi Elektronik 3 Tenage Administrasi
2 Peraturan Presiden Nomor 82 Tahun 2012 tentang Penyelenggarann
Sistem Transaksi Elektronik
3 Persturan Presiden Nomor 95 Tahun 2018 Tentang Sistem
Pemerintahan Berbasis Elcktronik
4 Peraturan Bupati Gianyar Nomor 50 Tahun 2020 tentang Tata Kelola
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
Keterkaitan Peralatan / periengkapan
1 SOP Kebijakan dan Prosedur Colocation Server 1 Surat Permohonan Alses o
2 Form Log Akses Data Center;
3 Komputer [ Laptop [ HP;
4 Koneksi Jaringan / Internet;
5 Aplikasi / Website
6_Bulcu Tamu
Peringatan Pencatatan dan pendataan
Jika akses data center tidak dijalankan sesuai SOP, maka layanan 1 Mencatat identitas instansi / yang ijin entuk data o
pengelolaan data center tidak berjalan dengan baik 2 Mencatat detail informasi terkait layanan data center

Glanyar, 4 Pebruari 2021
Kepala Dinas Komunikasi dan [nformutiis
Kabupaten Ganyar

_

Anak Agung Gde Ruka - utra, AP.
Pembina Tingkat 1/ IV.b
NIF. 19730919 199311 1 003

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar

https://drive.google.com/file/d/1 T341i8r X 1GAQxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing

2. Tabel 3.2.2 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capalan kinera

tahun il dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir (minimal 3 tahun)
32, Analisis Capainn Kiserja === = 551 p— .
Akuntabibitas diartikan scbagsi kemampuan untk menjawab segabe mandul yung = 1
| 3 £
diberikan kepads Sedanghan kinerja diartikan sebagnl peestasi kera NO | Tuuan/Sasaran | Vdiator g 3 H ! il 35 ! H 5
hok ds Yo Knedje e H 2 2 | BF
s pokok dan fungsinya. Cfch haseea ity Diras 3 L | A BN
= &
700 3 |47/ | 100 i
X% | 100 | 90% | 90% | 100 | 90% | 9% | 100
% | 90% | 100 | GOW | 90% | 100 | 90% | 99% | 100
S R T T T R T T
un kineria terhadap indicator kinerja sasarmn yany tclah dicspei
o membandingkin antara target dan realisasi paudn indikance asarin
¢ | &% (100 W% | @5% | 100 5% | 8% | 100
&% | 900 oA | 9% | 100 a0k | % | 100

WAL | 9O% | 300 G | O0% | 100 | o0k | 9ON | 10

0 ah mas

Laporan Hasil Evaluasi Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
Pemerintah Kabupaten Gianyar Tahun 2024

https://drive.google.com/file/d/1LpBHXxWAAGeWOkf fSizvkM8BjTOLi6Ju/vi
ew?usp=sharing
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Nama Indeks
SPBE
Domain Kebijakan SPBE
Kebyakan ntemal Tata Kelola SPBE
Domain Tata Kelola SPBE
Perencanaan Siralegs SPBE
Teknologs informas! dan Komunikasi
Penyelenggara SPBE
Domain Manajemen SPBE
Penerapan Manafenien SPBE
Auvdit TIK
Domain Layanan SPBE

Layanan Publik Berbasiz Elekironik

KEKUATAN DAN KELEMAHAN

A Kebgakan Internal Tata Kelola SPBE
Secara keseluuhan penerapan pada Aspex Kebjakan Inemal terkal Tala Kelcla SPRE yang
sucan diperuby cleh Pamenntah Kab Ganyar dengan adanya Kebgakan Imtemad Assitekiur SPBE.
Kedjjakan Peta Rencana SPEE, Kehijakan Manajemen Data, Kebiakan Pembangunan Apikasi SOBE
Xebijakan internal Layanan Pusat Data, Kebijakan Laysnan Jarnpan Intra, Kebijakan Penggunaan
Sistem Penghubung Layanan, Kebijakan Internal Manajemen Keamanan Informass, Kebjakan Inlemnal
Audit TIK. dan Kebijakan Intarnal Tim Koordinas! SPBE. Namun kebijakan-kebliakan yang ada belum
memiiki bukti reviu dan evaluasi secara komprehensif serta bukti perbaikan kebijakan sesun revia yang
diberikan
*  Kekuatan
Paca Aspek Kebjaken Intemel terkat Tala Keiola SPBE ini belum lerdapat keungguen
sigrifikan yang dapat menfadi suatu kekuatan
+ Keemanan
Pemerintah Kabupaten Glanyar belum memiliki bukil proses reviu dan tndak fangut komprehensit
teadap kebijakan Internal teckalt tata Keiola SPBE

Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektronik

Nilai 2024
310

300
275
325
300
273
263
3.00
414
380
467

REKOMENDASI

Secara prinsip, dengan adanya implementas) kebijakan Internal, tata Kelola, dan layanan SPBE
akan SPBE Kab. Gianyar. Adapun dan hasil evaluasi
SPBE yang telsh dilakukan terhadap Pemerintah Kab. Gianyar, sudah dapat menggambarkan predikat
baik dalam penerapan SPBE, sebagaimana terdapat beberapa keunggulan dan kelemahan.

Keungqulan penerapan SPBE yang dimiliki oleh Pemerintah Kab. Gianyar adalah pada penerapan
Aspek Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektronik dan Aspek Layanan Publik Berbasis
Elektronik. Keunggulan ini terihat dan dengan adanya penggunaan berbagai macam aplikash untuk
menunjang SPBE seperti apikasi berbagai pakai seperti misalnya SIPD, SIMPEG, LPSE. SRIKANDI, E-
Sakip, E-Kineria. Pemerntah Kab. Gianyar juga mengembangkan aplikasi sacara mandsi seperti JDIH
APPS, APl SIAGA BENCANA, AMANBOS, GIANYARKU AMAN. Apikas yang ada juga telah
terintegrasi dengan aplikas: lain. Adanya apiikasi penerapan berbagai macam aplixasi ini diharapkan
dapat membantu pelayanan yang diberikan pada masyarakat, Pemerintah Kab, Gianyar juga telah
melakukan Penerapan Pusat Data secara menyeluruh.

Namun disssi lain. Pemerintah Kab. Glanyar mash terdapat beberapa kelemahan, khususnya pada
aspek Kebigakan Internal Tata Keloia dan Perencanaan Strategis SPBE dimana masih belum terdapat
bukii bukti proses reviu dan tndak lanjut kemprenensif terhadap kebijakan internal terkait tata Kelola
SPBE. Fakior kelemahan yang sering terjadi adalah banyak Indikator yang belum melakukan proses
reviu dan evalsasi yang berisi koreksl dan saran perbalkan yang dibenkan secara komprehensd
Kemudian saran perbadkan ini diindaklaniuti sesuai masukan vang diberikan.

Notulen Evaluasi Jaringan Internet Pemerintah Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1POelOov "EPZef3 YK ED6aep7frMlfaqlY/view

?usp=sharing
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o Perda Newor I ldhwn 2004 Testang Peoselensaasass Swaem Feomeretahas
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o Kepemsan Bupaii Gianyar Nomer 1@ F-12HK2024 Teateng Penzcholmn

Lavaran Sarngan Inirs Perernish o Lisghungan Permerintah Kobuputen Grasyar
o Sumt Sckretans Doerzh Soowey $35,6752Oihominfo 2024 Penbad Junges
braza Perswrintah (1)
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1 Rwang Linghop Layanas 1P
w1 Melayani 46 lersbagainin herhs, 7 hecanistan 13 Pasheamss, dan 70 Pusbemas
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Pernyataan 8: Organisasi kami mengelola kinerja program berdasarkan kriteria

utama seperti ruang lingkup, waktu, biaya, kualitas, manfaat, dan risiko, serta

melakukan tindakan perbaikan jika diperlukan.

NPLF: Fully Achieved (F)

Perangkat Daerah Tahun 2026

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja

https://drive.google.com/file/d/1fX8hDvgf4 XAl6h7iGrJtOg KTpp-

RWKkP/view?usp=drive link
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1.

Kerja dan
Program,

dan P

yang
disusun didalam Rancangan akhir Rencana Kerja Dinas Kominfo

BAB'I Kabupaten Gianyar bersifat indikatif. Dalam hal ini disusun demikian
TUJUAN DAN T b ya tidak akan benalan
statis, tetapi akan mengalami dinamisasi seiring dengan semakin
3.1 berkemb P lak b Kondisi i
Tujuan Kemenkominfo merupakan rumusan kondisi yang ingin b o A dalam. v TRCRR
dicapai di tahun 2026, Renstra Kemenkominfo Tabun 2020-2024 ldnerja maupun pend

i tujuan gis untuk digital dila, peny frden. & o
nasional yang mendukung pencapaian visi dan misi Presiden serta fokus Gianyar yang dalam hal ini adalah Dinas Kominfo Kabupaten Gianyar.
Adapun R: R Kerja Dan Pend Pe kat Daerah

pembangunan pemerintah. Tujuan ini dicapai dengan fokus utama, yaitu

pemerataan infrastruktur TIK, percepatan transformasi digital, dan Dinas Kominfo dilihat pada Tabel 4.1

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar

https://drive.google.com/file/d/1T341i8rX1GAQxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing

2. Tabel 3.2.2 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capalan kinerja
tahun il dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir (minimal 3 tahun)

32, Analisis Capainn Kiverja

3671 3013 633 |
Akuntabilitas. diartikan sebagai kemampuan untuk menanab egals mandst yang T T
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— I -l 0 {002l W38
laporan Kinersa sehagas potret kesmyurn yang kust dun Dinss Kamanikas dan Informatsks K b |,;n“f,‘m‘“,'ﬂu DR Y [ WY (AW
s b -
' nerja or sis Bl
Habapaten CGianyar dalam menioghatkin kinerja organisisi dibidang kom- | QNS
Amaliss dun evalms| Rinera diperiuban unnoh mengidentifikesi  faksor-fuksr nikax dan i
formatika |
peuycbab keberhasilan dan ketidak berhasilan kinerss yang pads akhirnyu dapat desimputhan 7 | Veruksasanys | Prosenmse SOW | 0% | 100 90% | 0% | 100 | 0% | 9% | 100
adunya musaluh kinerja scbagai badun pomguniil kepotusan maragencn untuk meningkas- Peogelolaan ':‘V;;-" F:; 4
Aan Kinerja melalui alokasi distribusi dan regulasi. Dinas Komunikasi dan Infocmatika K :"‘"_’“"::‘_i"‘ din pemantas
bupaten Gramyar schugn orgamsan perangkat daceah vang didalamnys tordspat beberupa Publik | ﬂ:,::j""
sub pelaksanana bk sctinghat bidwng moupan scksi schaga) pelaksanan rogram dan R T SO0 300 9o 0% 6 309w |
hegintan, maka scyala pencapaian kamponen remstra tidak dapat dilepaskan dengan fugts olaan Ap- | a2~
ke Infocmusida | o
fungsi masing-maung sub pelaksanan program don kegistan sesust dengn tingkat ;m“’."v
Aewenangan yany dsberikin [ un-u,.u-..sf- [ Pearsentme | 33% | 3% ')mw W T 0 T TR i@
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& statist
pada tahan X123 dengan membandingkan antars target dun realisasi peda indikstor sasaran sektor . |
adalah sebugn beriku T | Terubumanys | Poscameper- | 35% | 5% | 100 #5% | 5% | 100 | 85% | 85K | 100
Pernyelenyyarsan In.‘i.--.
saistik Sebsaral | laysean cata
1. Tabel 3.2.1 Membardegkan antara target dan realsasi kinerja tahun 2023 sekional vany ‘
valid
30 | TujesnSassenn """:_ Tarpet | Westeant | O | ategun | S U Meninghaings | Pronenine WAL | S0% |00 90% | 80% | 100 | 90k | %% | 100
A | Wesingags | NmSwem |3 |4 0| Sengh | Diskomanty | penyelongguran | Lowwmran
Ponermn ik persandizn untuk | Lounikasi dan
s eyl [ \ \
o (SPRE) Toemam & Ka- hah Granyar |
| ] [es! e Vi, IngatonKota N Y | e | |
oot g ] N9 |t | P T Tepminnye Persentune hoa- | ST 90% 300 0% | 00% | 100 00N | BN | 10
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o | Mrfrmant Doe- | datn dan stor- |
prveruesn iy L fmh | masi i 1 1

Peraturan Bupati Gianyar

Risiko : :
https://drive.google.com/file/d/1-
e2nwMIQrcPlikx FIHIKHTmHnIwAkvDN/view?usp=sharing

Bagian keempat
Penyelenggaraan Proses Pengelolaan Risiko
Paragraf 1
Proses Pengelolaan Risiko
Pasal ¢
(1) Proses pengelolaan Risiko meliputi;
a. identifikasi kelemahan lingkungan pengendalian;
b. penilaian Risiko;
c¢. kegiatan pengendalian,
d. informasi dan komonikasi; dan
€. pemantauan.

(2) Proses pengelolaan Risiko scbagaimana dimaksud pada
ayat (1) diterapkan dalam suatu siklus berkelanjutan.

(3] Sectiap siklus scbagaimana dimaksud pada ayat (2)
mempunyai periode penerapan selama 1 (satu) tahun.

(4) Proses pengelolaan Risiko schagaimana dimaksud pada

ayat (1) harus menjadi bagian yang terpadu dengan
proses manajemen secara keseluruhan, menyatu dalam
budaya organisasi, dan disesuaikan dengan proses
bisnis organisasi.
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Laporan Hasil Evaluasi Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
Pemerintah Kabupaten Gianyar Tahun 2024
https://drive.google.com/file/d/1LpBHXxWAAGeWOkf fSizvkM8BjTOLi6Ju/vi

ew?usp=sharing

SPBE

Domain Kebijakan SPBE
Kebyakan Intemal Tata Kelola SPBE

Domain Tata Kelola SPBE
Perencanaan Siralegs SPBE
Teknologs informas! dan Komunikasi
Penyelenggara SPBE

Domain Manajemen SPBE
Penerapan Manafenien SPBE
Audit TIK

Domain Layanan SPBE

Layanan Publik Berbasiz Elekironik

KEKUATAN DAN KELEMAHAN

A Kebgakan Internal Tata Kelola SPBE
Secara keseluuhan penerapan pada Aspex Kebjakan Inemal terkall Tala Kelcla SPRE yang
sucan diperuby cleh Pamenntah Kab Ganyar dengan adanya Kebgakan Intemad Assitekiur SPBE.
Kedjjakan Peta Rencana SPEE, Kehjakan Manajemen Data, Kebijakan Pembangunan Apikasi SOBE
Xebijakan internal Layanan Pusat Data, Kebijakan Laysnan Jarnpan Intra, Kebijakan Penggunaan
Sistem Penghubung Layanan, Kebijakan Internal Manajemen Keamanan Informass, Kebjakan Inlemnal
Audit TIK. dan Kebijakan Intarnal Tim Koordinasi SPBE. Namun kebijakan-kebliakan yang ada belum
memiiki bukt revi dan evaluasi secara komgrehensif serta bukti perbaikan ketijakan sesum reva yang
diberikan
*  Kekuatan
Paca Aspek Kebjaken Intemel terkat Tala Keiola SPBE ini belum lerdapat keungguen
sigrifikan yang dapat menfadi suatu kekuatan
+ Keemanan
Pemerintah Kabupaten Glanyar belum memiliki bukil prosas reviu dan tindak fangut komprehensit
teadap kebijakan Internal teckalt tata Keiola SPBE

Nama Indeks

Layanan Administrasi Pemerintahen Berbasis Elektronik

Nilai 2024
310

300
275
325
300
273
263
300
414
380
467

REKOMENDASI

Secara prinsip, dengan adanya implementas) kebijakan Interal, tala Kelola, dan layanan SPBE
akan SPBE Kab, Gianyar. Adapun dan hasil evaluasi
SPBE yang telsh dilakukan terhadap Pemerintah Kab. Gianyar, sudah dapal menggambarkan predikat
baik dalam penerapan SPBE, sebagaimana terdapat beberapa keunggulan dan kelemahan.

Keunggulan penerapan SPBE yang dimlliki oleh Pemerintah Kab. Glanyar adalah pada penerapan
Aspek Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektronik dan Aspek Layanan Publik Berbasis
Elektronik. Keunggulan ini terfihat dan dengan adanya penggunaan be macam aplikasi untuk
menunjang SPBE seperti apikasi berbagai pakai seperti misalnya SIPD, SIMPEG, LPSE. SRIKANDI, E-
Sakip, E-Kinerja. Pemerntah Kab. Gianyar juga mengembangkan aplikasi sacara mandsi seperti JDIH
APPS, APl SIAGA BENCANA, AMANBOS, GIANYARKU AMAN. Apikas yang ada juga telah
terintegrasi dengan aplikas: lain. Adanya apiikasi penerapan berbagai macam aplixasi inl diharapkan
dapat membantu pelayanan yang diberikan pada masyarakat, Pemerintah Kab, Gianyas juga telah
melakukan Penerapan Pusat Data secara menyeluruh.

Namun disssi lain. Pemerintah Kab. Glanyar mash terdapat beberapa kelemanan, khususnya pada
aspek Kebigakan Internal Tata Kelota dan Perencanaan Strategis SPBE dimana masih belum terdapat
buii bukti proses rewiu dan tindak lanjut komprenensit terhadap kebijakan internal terkalt tata Kelola
SPBE. Fakior kelemahan yang sering terjadi adalah banyak Indikator yang belum melakukan proses
reviu dan evalsasi yang berisi koreksl dan saran perbalkan yang dibenkan secara komprehensd
Kemudian saran perbagkan ini ditindaklaniuti sesuai masukan vang diberkan.

Pernyataan 9: Organisasi kami memantau kinerja setiap proyek dalam program dan

mengambil tindakan perbaikan jika terdapat potensi dampak terhadap kinerja

program secara keseluruhan.

NPLF: Largely Achieved (L)

Perangkat Daerah Tahun 2026

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja

https://drive.google.com/file/d/1{X8hDvgf4XAl6h7iGrJtOg KTpp-

RWkP/view?usp=drive link

BAB 11
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA KABUPATEN GIANYAR TAHUN 2024

2.1, Evaluasi Pelaksanaan Renja Tlh\ln 2024 dan Capalan Renstra

Dinas Komunikasi dan Informatil

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas
i dan Kabup Gianyar

12 untuk lak k fungai urusan

bidang dan yang

oleh intah Lkepada Dacrah

disamping tugas-tugas lain yang diperintahkan oleh atasan.
Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi, Diskominfo
Kabupaten Gianyar Tabun Anggaran 2024 memiliki 5 | lima |
program dan 11 (sebelas) kegintan dengan dukungan anggaran
belang sebesar Rp. 17.347.248.109 -
15.463.632.019 (89,14%)
Hasil Renja Diskominfo Kabupaten Gianyar Tahun 2024

Realieasi Belanja Rp.

dalam pe belanja secara umum telah
dilaksanakan dengan optimal dan dapat mencapai target sasaran
yang di iF Program dan
Kegiatan vang dibiayai dari APBD Kabupaten Gianyar Tahun
2024, sebagaimana dijabarkan dalam tabe! 2.1 berikut

BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1. Rencana Kerja dan Pendanaan

Rencana Program, Kegiatan dan Kerangka Pendanaan yang

akhir Rencana Kerja Dinas Kominfo

Kabupaten Gianyar bersifat indikatif. Dalam hal ini disusun demikian

nan

tidak akan berjalan

statis, tetapi akan mengalami dinamisasi seiring dengan semakin
berkemb. per lak pemb Kondisi demiki.

m; uhkan beberapa peny i dalam p rencana
program, kegi indik lanerja p pend kht a
dalam p 1 aan ikasi dan informatika di Kabupaten

Gianyar yang dalam hal ini adalah Dinas Kominfo Kabupaten Gianyar.
Adapun Rancangan Rencana Kerja Dan Pendanaan Perangkat Daerah
Dinas Kominfo dilihat pada Tabel 4.1.
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BAB LI

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Tel Terh

Tujuan Kemenkominfo merupakan ramusan kondisi yang ingin
dicapai di tahun 2026. Renstra Kemenkominfo Tahun 2020-2024
memiliki tujuan strategis untuk mengembangkan ckosistern  digital
nasional yang mendukung pencapaian visi dan misi Presiden serta fokus
pembangunan pemerintah. Tujuan ini dicapai dengan fokus utama, yaitu
pemerataan infrastruktur TIK, percepatan transformas: digital, dan

pengelolaan komunikasi publik

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kabupaten Gianyar Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/1T341i8rX1GAQxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing

2. Tabel 3.2.2 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capalan kinera

tahun i dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir (minimal 3 tahun)
2021 | 022 203
tntastr §i IR HIE
MO | Tuan/Sasaran | TRIRES ? % 5{ g £ g.{ g H is
£ 2 k& £l 2|8
¥ IA (W] Y |4 | 10 4 ]
% | 100 | W "
% | 100 | GO% | 90" 0 a i
% 1 W 159 [ s
% | 8% (100 W% | @5% | 100 | 85% | @5 | 100
e 0 T 0 W
% % o ok g

Dashboard Website Kabupaten Gianyar
©GCIANYAR

HUT Kom Glanym Ke E-Lapor Produk Hukum Pengcdncm aamng & Informasi Publik Layanan Publik
258

PPID IPKD SIPPN - CariYonlik! BMKG

Laporan Hasil Evaluasi Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)

Pemerintah Kabupaten Gianyar Tahun 2024
https://drive.google.com/file/d/1LpBHXxWAAGeWOkf fSizvkM8BjTOLi6Ju/vi

ew?usp=sharing
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KEKUATAN DAN KELEMAHAN

A Kebgakan Internal Tata Kelola SPBE
Secara keseluruhan penerapan pada Aspek Kebiakan Inemal terkall Tala Keldla SPRE yang
sucan diperuhi cleh Pamenintah Kab. dengan adanya Kebjakan ntemal Assitekiur SPBE.
Kedjjakan Peta Rencana SPEE, Kebijakan Manajemen Data, Kebiakan Pembangunan Apekasi SOBE.
Keoljakan internal Layanan Pusat Data, Kebjakan Laysnan Jarnpan Intra, Kebijskan Penggunaan
Sistem Layanan, Kebijakan internal Manajemen Keamanan Informas:, Kebjakan Inleenal
Audit TIK. dan Kebljakan internal Tim Koorcinasi SPBE. Namun kebijakan-kebliakan yang ada belum
memiiki bukt reviu dan evahuasi secara komprehensif serta bukti perbaikan kebijakan sesum revia yang
diberikan
*  Kexuatan
Paca Aspek Kebiaken intemel terkal Tala Keiola SPBE ini belum terdapat keungguan
signifikan yang dapat menjadi suaty kekuatan.
*  Kesemanan
Pemerintah Kabupaten Glanyar belum memiliki bukil proses reviu dan tndak fangut komprehensit
teadap kebijakan Internal teckalt tata Keiola SPBE

Nama Indeks Nilai 2024
SPBE 349
Domain Kebijakan SPBE 310
Kebyakan Intemal Tala Kelola SPBE 310
Domain Tata Kelola SPBE 300
Perencanaan Siralegs SPBE 275
Teknologi informas! dan Komunikasi 325
Penyelenggara SPBE 300
Domain Manajemen SPBE 27
Penerapan Manafenien SPBE 263
Audit TIK 3.00
Domain Layanan SPBE 414
Layanan Administras) Pemerintahan Berbasis Elektronk 380
Layanan Publik Serbasis Elekironik 457

REKOMENDAS!
sewa prinsip, dengan adanya impiementasi kebijakan intemnal, tata Kelola, dan layanan SPBE
SPBE Kab, Gianyar. Adapun dan hasil evaluasi
sPﬂE yang telan dnamkan Iemnnnp Pemerintah Kab. Glsnynl sudah dnpal menggambarkan predikat
baik dalam d berapa

Keunggulan mtapan 'SPBE yano dimiliki oleh Pemerintah Kab. Guanyaf adalah pada penerapan

Aspek Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektronik dan Aspek Layanan Publik Berbasis
Elektronik. Keunggulan ini terfihat dm dengan adanya penggunaan berbagas macam aplikasi untuk
menunjang SPBE seperti apikasi berbagai pakai seperti misalnya SIPD, SIMPEG, LPSE. SRIKANDI, E-
Sakip, E-Kinerja. Pemenntah Kab. Gianyar juga mengembangkan aplikasi secara manm seperti JDIH
APPS, APl SIAGA BENCANA, AMANBOS, CIANYARKU AMAN. Apikasi y; ada juga telah
terintegrasi dengan aplikass lain. Adanya aplikasi penerapan berbagal macam Aamasn ini diharapkan
dapat membanty pelayanan yang diberikan pada masyarakat. Pemerintah Kab, Gianyas juga telah
melakukan Penerapan Pusat Data secara menyeluruh.

Namun disist lain, Pemerintah Kab. Glanyar mash terdapa beberapa kelemahan, khususnya pada
aspek Kebigakan Internal Tata Keloia dan Perencanaan Stategis SPBE dimana masih belum terdapat
bukti bukti proses reviu dan tindak lanjut komprehensif terhadap kebijakan internal terkait tata Kelola
SPBE. Faktor kelemahan yang sering terjadi adalah banyak Indikator yang belum melakukan proses
reviu dan evalsasi yang berisi koreksl dan saran perbalkan yang dibenkan secara komprehensd.
Kemudian saran perbagkan ini diindaklaniuti sesuai masukan vang diberikan.

Pernyataan 10: Organisasi kami mela

program untuk mendukung peng

Laporan Kinerja
Kabupaten Gianyar
https://drive.google
k5aAmY4CLINDrt

3.2 Analisis Capainn Kiserja

an tinjauan berkala pada setiap tahapan

manajemen terkait kelanjutan,

1 dan Informatika

2. Tabel 3.2.2 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capalan kinerja
tahun il dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir (minimal 3 tahun):

i 023 1 2003 |
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formati | |
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adanya masalub kincrja sebugai baun peogabil kepotusan maragemen untuk meningkas- Pecgelolaan » e, |
Aan Kimerja melalul alokasi distrbusi dan regulasi. Dinas Komunikasi dan Infomatika K- 'l"“:" “_'::.”' 3ac pemantae-
bupaten Gramyar schugs oegamsas perangkat dacrsh vang didalarmnya tordspmt bebrupa Publik { "":};’l""’ |
sub pelaksanana buik sctinghat bidany movpun seksi schagal pelakssnan program dan vt R BRI IR AR e R R B
kegintan, imaka segala pencapsian hamponen remstra tidak dapat dilepaskan dengan fugas Mr-lunt [
e Informus
fumgsi maningmasing sub pelsksanan progmm dan kegistn sesusl dengn tingket "_}:‘z"ﬂ |
Kewenangan yany diberikin |70 | Miningkatsy. mage | Prcentie CLCTN T T IO T T R T T T
Selanjutnya pengukurun kincria terhadap indicetor kincrjs sasaran yany tclah dicapei “‘.‘l:';“_f'f““ n | mmas:m @
st
poda tahan 2023 dengan membandingkan antara target dun realisasi padn indikaor saran il :hr-:l
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Perangkat Daerah Tahun 2026

Peraturan Bupati Gianyar Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja

https://drive.google.com/file/d/1fX8hDvgf4 X Al6h7iGrJtOg KTpp-

RWkP/view?usp=drive link
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BAB 11
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA KABUPATEN GIANYAR TAHUN 2024

2.1, Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2024 dan Capalan Renstra
Dinas Komunikasi dan Informatika

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas
dan K Gianyar

ke Iz untuk lak fungsi urusan

bidang dan yang

oleh intah  kepada Daerah

disamping tugas-tugas lain yang diperintahlkan oleh atasar.
Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi, Diskominfo
Kabupaten Gianyar Tabun Anggaran 2024 memiliki 5 ( lima |
program dan 11 (sebelas) kegiatan dengan dukungan anggaran
belanga sebesar Rp. 17.347.248.109 -
15.463.632.019 (89,14%)
Hasil Renja Diskominfo Kabupaten Gianyar Tahun 2024

Realieasi Belanja Rp.

dalam

belanja secara umum telah
dilaksanakan dengan optimal dan dapat mencapai target sasaran
yang di i iF Program dan
Kegiatan vang dibiayai dari APBD Kabupaten Gianyar Tahun
2024, sebagaimana dijabarkan dalam abel 2.1 berikut

BAB 111

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3L T Terhad
Tujuan Kemenkominfo merapakan ramusan kondisi yang ingin
dicapai i tahun 2026, Renstra Kemenkommfo Tabun 2020-2024

untuk

memiliki tujuan digital
nasional yang mendukung pencapaian visi dan misi Presiden serta fokus
pembangunan pemerintah. Tujuan ini dicapai dengan fokus utama, yaitu
pemerataan infrastruktur TIK, percepatan transformasi digital, dan

pengelolaan komunikasi publik

Laporan Hasil Evaluasi Sistem Pemerintahan Berbasis

BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1. Rencana Kerja dan Pendanaan

Rencana Program, Kegiatan dan Kerangka Pendanaan yang

akhir Rencana Kerja Dinas Kominfo

Kabupaten Gianyar bersifat indikatif. Dalam hal ini disusun demikian

q h

nan

tidak akan benalan

statis, tetapi akan mengalami dinamisasi seiring dengan semakin

berkemb per lak pemb Kondisi demiki
memburuhkan beberapa peny i dalam P rencana
program, indik lanerja pun pend 1 kh

dalam penyel aan K ikasi dan informatika di Kabupaten

Gianyar yang dalam hal ini adalah Dinas Kominfo Kabupaten Gianyar.
Adapun Rancangan Rencana Kerja Dan Pendanaan Perangkat Daerah
Dinas Kominfo dilihat pada Tabel 4.1.

Elektronik (SPBE)

Pemerintah Kabupaten Gianyar Tahun 2024

Laporan Hasil Evaluasi Sistem Pemerintahan Berbasis

Elektronik (SPBE)

Pemerintah Kabupaten Gianyar Tahun 2024
https://drive.google.com/file/d/1 L. pBHXxWA AGe WOkt~ {SizvkM 8B TOLi16Ju/vi

ew?usp=sharing

Nama Indeks
SPBE
Domain Kebijakan SPBE
Kebyakan Intemal Tala Kelola SPBE
Domain Tata Kelola SPBE
Perencanaan Siralegs SPBE
Teknologs informas! dan Komunikasi
Penyelenggara SPBE
Domain Manajemen SPBE
Penerapan Manafenien SPBE
Audif TIK
Domain Layanan SPBE

Layanan Administras) Pemerintahan Berbasis Elektronk

Layanan Publik Serbasis Elekironik

KEKUATAN DAN KELEMAHAN

A Kebgakan Internal Tasa Kelola SPBE
Secara keseluruhan penerapan pada Aspek Kebjakan ineemal terkal Tata Kelola SPBE yang
sucan diperuby cleh Pamesintah Kab. Gamyar dengan adanya Kebiakan Imemat Assitekiur SPBE.
Kebijakan Peta Rencana SPEE, Kebijakan Manajemen Data, Kebijakan Pembangunan Apikasi SOBE.
Kabijakan internal Layanan Pusat Data, Kebijakan Laysnan Jarnpan Intra, Kebijskan Penggunaan
Sistem Pengh Layanan, Kebijakan internal Manajemen Keamanan Informas, Kebjakan Inleenal
Audit TIK. dan Kebljakan internal Tim Koorcinasi SPBE. Namun kebijakan-kebliakan yang ada telum
memiiki bukti reviu dan evaluasi secara komprehensif serta bukti perbaikan kebijakan sesun revia yang
diberikan
* Kekuatan
Paca Aspek Kebjakan Intemel terkat Tala Keiola SPBE ini belum lerdapat keungguan
sigrifian yang dapat menjadi suu kekuatan
*  Keemanan
Pemerintah Kabupaten Glanyar betum mermiliki bukil proses reviu dan tindak fanjut komprehensi
ternadap kebijakan internal tedkalt tata Keiola SPRE

Nilai 2024
310

300
275
325
300
27
263
3.00
414
380
487

REKOMENDASI

Secara prinsip, dengan adanya implementasi kebijakan Internal, 1ala Kelola, dan layanan SPBE
akan 9 SPBE Kab, Gianyar. Adapun dan hasil evaluasi
SPBE yang telah dilakukan terhadap Pemerintah Kab. Gianyar, sudah dapat menggambarkan predikat
baik dalam penerapan SPBE, sehagaimana terdapat beberapa keunggulan dan kelemahan.

Keunggulan penerapan SPBE yang dimilik oleh Pemerintah Kab. Gianyar adalah pada penerapan
Aspek Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektronik dan Aspek Layanan Publik Berbasis
Elektronik. Keunggulan ini terfihat dan dengan adanya penggunaan berbaga: macam aplikasi untuk
menunjang SPBE seperti apikasi berbagai pakai seperti misalnya SIPD, SIMPEG, LPSE. SRIKANDI, E-
Sakip, E-Kinera. Pemenntah Kab. Gianyar juga mengembangkan aplikasi secara mandai sepertt JDIH
APPS, APl SIAGA BENCANA, AMANBOS, GIANYARKU AMAN. Apikast yang ada juga telah
terintegrasi dengan aplikas: lain. Adanya apikasi penerapan berbagai macam aplixasi inl diharapkan
dapat membantu pelayanan yang diberikan pada masyarakat, Pemerintah Kab, Gianyas juga telah
melakukan Penerapan Pusat Data secara menyeluruh.

Namun disssi lain, Pemerintah Kab. Glanyar mash terdapat beberapa kelemahan, khususnya pada
aspek Kebigakan Internal Tata Keloia dan Perencanaan Strategis SPBE dimana masih belum terdapat
bukii bukti proses reviu dan tindak lanjut kemprenensif terhadap kebijakan internal terkalt tata Kelola
SPBE. Fakior kelemahan yang sering teradi adalah banyak Indikator yang belum melakukan proses
reviu dan evalasi yang berisi koreksl dan saran perbalkan yang dibenkan secara komprehensd
Kemudian saran perbadkan ini ditindaklanjuti sesuai masukan yang diberikan.

Pernyataan 11: Organisasi kami menetapkan persyaratan untuk melakukan validasi
dan verifikasi independen guna memastikan kualitas hasil program sesuai dengan
rencana.

NPLF: Fully Achieved (F)
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Laporan Hasil Evaluasi Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik Pemerintah
Kabupaten Gianyar Tahun 2024

Laporan Hasil Evaluasi Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
Pemerintah Kabupaten Gianyar Tahun 2024
https://drive.google.com/file/d/1LpBHXxWAAGeWOkf {SizvkM8BjTOLi6Ju/vi

ew?usp=sharing

Nama Indeks

Nilai 2024
SPBE 349
Domain Kebijakan SPBE 310
Kebyakan Intemal Tata Kelola SPBE 310
Domain Tata Kelola SPBE 300
Perencanaan Siralegs SPBE 2.75
Teknoiog) tntormas! dan Komunikasi 325
Penyelenggara SPBE 300
Domain Manajemen SPBE 27
Penerapan Manafenien SPBE 263
Audit TIK 2,00
Domain Layanan SPEE 414
Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektronik 380
Layanan Publik Berbasis Elekironik 467

REKOMENDASI

Secara prinsip, dengan adanya implementasi kebijakan Internal, tata Kelola, dan layanan SPBE
akan SPBE Kab, Gianyar. Adapun dan hasil evaluasi
SPBE yang telan dilakukan terhadap Pemerintah Kab. Gianyar, sudah dapat menggambarkan predikat
baik dalam penerapan SPBE, sebagaimana terdapat beberapa keunggulan dan kelemahan.

Keunggulan penerapan SPBE yang dimlliki oleh Pemerintah Kab. Glanyar adalah pada penerapan
Aspek Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektronik dan Aspek Layanan Publik Berbasis
Elektronik. Keunggulan ini terfihat dan dengan adanya penggunaan berbaga: macam aplikasi untuk

KEKUATAN DAN KELEMAHAN

A Kebgakan Internal Tata Kelola SPBE

Secara keseluruhan penerapan pada Aspek Kebiskan Inemal terkall Tala Keldla SPEE yang
sucan diperuhy cleh Pamenntah Kab Garyar dengan adanya Kebjakan Intemal Assitekiur SPBE.
Kedjjakan Peta Rencana SPEE, Kehijakan Manajemen Data, Kebiakan Pembangunan Apikasi SOBE

Xebijakan internal Layanan Pusat Data, Kebijakan Laysnan Jarnpan Intra, Kebijakan Penggunaan
Sistem Penghubung Layanan, Kebijakan Internal Manajemen Keamanan Informass, Kebjakan Inlemal
Audit TIK. dan Kebljakan Intarnal Tim Koordinasi SPBE. Namun kebijakan-kebliakan yang ada belum
memiiki bukt revi dan evaluasi secara komprehensif serta bukti perbaikan kebijakan sesum reva yang

menunjang SPBE seperti apikast berbagai pakai seperti misalnya SIPD, SIMPEG, LPSE. SRIKANDI, E-
Sakip, E-Kinera. Pemerntah Kab. Gianyar juga mengembangkan aplikasi secara mandn seperti JDIH
APPS, APl SIAGA BENCANA, AMANBOS, GIANYARKU AMAN. Apikasi yang ada juga telah
terintegrasi dengan aplikas: lain. Adanya aplikasi penerapan berbagal macam apiikasi in diharapkan
dapat membantu pelayanan yang diberikan pada masyarakat, Pemerintah Kab, Ganyas juga telah

diberian
* Kekuatan
Pada Aspek Kebjakan intemel terkat Tala Keola SPBE ini belum terdapal keungguan
sigridikan yang dapat menjadi suaty kekuatan
*  Ketemanan
Pemerintah Kabupaten Glanyar beium memiliki bukil prosas reviu dan tindak janjut komprebensit
teMadap kebijakan internal terkak tata Kelola SPRE.

melakukan Penerapan Pusat Data secara menyeluruh.

Namun dissi lain. Pemerintah Kab. Glanyar mash terdapat beberapa kelemahan, khususnya pada
aspek Kebigakan Internal Tata Kelota dan Perencanaan Strategis SPBE dimana masih belum terdapat
bukii buktl proses reviu dan tindak lanjut kemprenensif terhadap kebijakan internal terkalt tata Kelola
SPBE. Fakior kelemahan yang sering terjadi adalah banyak Indikator yang belum melakukan proses
revin dan evaluasi yang berisi koreksl dan saran perbalkan yang dibenkan secara komprehensd
Kemudian saran perbagkan ini ditindaklaniuti sesuai masukan vang diberikan.

Panduan Administrator Website OPD Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1gCinAqVi20wS08 W VpPuBsINwPOr14vHQ/vi
ew?usp=sharing

ADMINISTRATOR PENGELOUAAN WEBSITE
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Wehate Orgamisisi Permpkat Doeeah (OPD] menspakan website yang megaiikan
berbagai infomnasi y okeb P tarkait, Wobete DPD dper diskses
snelab farsa b

Dulan peageklann websse, OFD dipat wenpilocs Mnwn  adedusieos

hirpsc/{namaPD] gisnyackoh gn i login. Pace lamas sdministratee terdagat bebsrapo
data diares borups : Profil, Strsktue Orgamisasi. Dob, Agerds. Femgimuman. Benta
Layainan, Geletl. Sits Terkise, Mesut don Perganras Lusuding Page. nfumus-isboersas)

. " 5 a
ch adalah tafoernasi yang menupakan updis: temknie. Webite 11 dagar diakses oleh slaga
a0 dan darimana saj. Seeya sajs etk proses spdate data dikikokan aleh peibodi st

prhuak-pikeak yang diben wwwening

e P T
razos e . Mg
G fees ==
Giler Vo
Stustanme
Nt Pergariveg Beta Lokasi 09D
ety Sas

nernas) Urrarn

Tampilan defoult temglate wehsse OFD

Pernyataan 12: Organisasi melaksanakan kegiatan penjaminan dan pengendalian
mutu sesuai dengan rencana manajemen mutu dan Sistem Manajemen Mutu (QMS)
yang berlaku.

NPLF: Largely Achieved (L)
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dan Informatika Kabupaten Gianyar

Prosedur Pembangunan dan Pengembangan Aplikasi pada Dinas Komunikasi

https://drive.google.com/file/d/1akSj3aLhPWbdJ5h2CUR2QWBpWe-

XYNaD/view?usp=sharing

TRomor SOPF 682/ DISKOMINFO/11/2021
PEMERINTAH KABUPATEN GIANYAR T@ Pembuatan__| & _Pebruar 2021
DINAS SI DAN Tanggal Revisi -
Jalan Kebo Iwa Gianyar Tanggal Elektl 4 Prbruari 2021
Telp. (0361) 943180 Disahkan oleh Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Judul SOP Pembuatan Sub Domain
Dasar Hukum Kualifikasi pelaksana
1 Peraturan Menteri Kominfo Nomor 28 Tahun 2006 tentang 1 Menguasal pengelolaan domiin dan sub domain
Penggunaan Nama Domain g0.id untuk Situs Web Resmi 2 Penge knologi

Pusat dan Dacrah
2 Penamann Nama Domain dan Sub Domain go.id
Peraturan Menteri Kominfo Nomor § Tahun 2015
Peruturan Bupatl Gianyar Nomor 49 Tahun 2020 tenang
Pendayagunaan Website dan Media Sosial Pemerintah Daerah

- uw

Keterkaltan

1 TIM PPID

Surat Permononan Pembuatan Sub Domain;
Surat Penunjukan admin

Komputer / Laptop / HP;

Koncksi Jaringan / Internet;

CERTRSES

Cpanel /[ Website
Pencatatan dan pendataan

[Jika SOP inl udak dijalankan, maka tata kelola pendayagunaan website
dan akses informasi tidak berjalancdengan baik.

1 Pencatatan nama sub domain dan data admin

Gianyar, 4 Pebruari 2021
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar

Anak Agung Gde Raka Sryadiputra, AP.

Pembina Tingkat 1/ Vb
NIP. 19730919 199311 1 003

Laporan Hasil Evaluasi Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
Pemerintah Kabupaten Gianyar Tahun 2024
https://drive.google.com/file/d/1LpBHXxWAAGeWOkf fSizvkM8BjTOLi6Ju/vi

ew?usp=sharing

SPBE

Domain Kebijakan SPBE
Kebyakan Intemal Tata Kelola SPBE

Domain Tata Kelola SPBE
Perencanaan Siralegss SPBE
Teknologs informas! dan Komunikasi
Penyelenggara SPBE

Domain Manajemen SPBE
Penerapan Manafenien SPBE
Audit TIK

Domain Layanan SPEE

Layanan Publik Berbasiz Elekironik

KEKUATAN DAN KELEMAHAN

A Kebyakan Internal Taa Kelola SPBE
Secara keseluruhan penerapan pada ASpex Kebjakan inemal terkatl Tala Kelola SPBE yang
sucah dipanubi cleh Pamenntah Kab. Ganyar dengan adanya Kebjakan Imemal Arsitekiur SPBE.
Kebijakan Peta Rencana SPEE, Kebijakan Manajemen Data, Kebiakan Pembangunan Apikasi SPBE.
Kebijakan internal Layanan Pusat Data, Kebijakan Laysnan Jarnpan Inra, Kebijakan Penggunaan
Sistem Penghubung Layanan, Kebijakan internal Manajemen Keamanan Informas:, Kebjakan Internal
Audit TIK. dan Kebljakan intarnal Tim Koorcinasi SPBE. Namun ketijakan-kebliakan yang aca belum
memiiki bukt revin dan evaluasi secara komprehensif serta bukdi perbaikan ketijakan sesun revi yang
diberikan
* Kekuatan
Pada Aspek Kebjakan intemal terkat Tala Kelola SPBE ini belum lerdapal keungguian
sigrifian yang dapat menjadi suau kekuatan
*  Ketemanan
Pemerintah Kabupaten Glanyar beium memiliki bukil prosas revis dan tindak fanjut komprehansit
teMadap kebijakan internal teekal tala Keiola SPBE

Nama Indeks

Layanan Administrasi Pemerintahen Berbasis Elektronik

Nilai 2024
310

300
275
325
300
273
263
3.00
414
380
467

REKOMENDASI

Secara prinsip, dengan adanya implementasi kebijakan internal, 1ata Kelola, dan layanan SPBE
akan 9 SPBE Kab, Gianyar, Adapun dan hasil evaluasi
SPBE yang telsh dilakukan terhadap Pemerintah Kab. Gianyar, sudah dapat menggambarkan predikat
baik dalam penerapan SPBE, sebagaimana terdapat beberapa keunggulan dan kelemahan.

Keungqulan penerapan SPBE yang dimilik oleh Pemerintah Kab. Gianyar adalah pada penerapan
Aspek Layanan Administras Pemerintahan Berbasis Elekironik dan Aspek Layanan Publik Berbass
Elektronik. Keunggulan ini terihat dan dengan adanya penggunaan berbagai macam aplikash untuk
menunjang SPBE seperti apikasi berbagai pakai seporti misalnya SIPD, SIMPEG, LPSE. SRIKANDI, E-
Sakip, E-Kineria. Pemerntah Kab. Gianyar jJuga mengembangkan aplikasi sacara mandsi seperti JDIH
APPS, APl SIAGA BENCANA, AMANBOS, GIANYARKU AMAN. Apikast yang ada juga telah
terintegrasi dengan aplikas: lain. Adanya apiikasi penerapan berbagai macam aplixasi inl diharapkan
dapat membantu pelayanan yang diberikan pada masyarakat, Pemerintah Kab, Gianyar juga telah
melakukan Penerapan Pusat Data secara menyeluruh.

Namun dissi lain. Pemerintah Kab. Glanyar mash terdapat beberapa kelemahan, khususnya pada
aspek Kebigakan Internal Tata Keloia dan Perencanaan Strategis SPBE dimana masih belum terdapat
bukti bukti proses reviu dan tindak lanjut kemprenensif terhadap kebijakan internal terkait tata Kelola
SPBE. Fakior kelemahan yang sering terjadi adalah banyak Indikator yang belum melakukan proses
reviu dan evaluasi yang berisi koreksl dan saran perbalkan yang dibenkan secara komprehensd
Kemudian saran perbadkan ini ditindaklaniuti sesuai masukan vana diberikan.

Pernyataan 13: Organisasi kami mendokumentasikan pelajaran yang diperoleh dari

program dan memastikan hasil program yang telah selesai dialihkan ke operasional

agar nilai yang dihasilkan tetap berkelanjutan.
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NPLF: Largely Achieved (L)

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar

https://drive.google.com/file/d/1T341i8rX1GAQxddk-
k5aAmY4CLINDrtU/view?usp=sharing

2. Tabel 3.2.2 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capalan kinerja

tahun i dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir (minimal 3 tahun)
32, Analisis Capainn Kiserja o351 1693 2073
| 3 = 3 ]
| TIndiator
MO | Tuan/Sasaran | TR E 2 ! g i 2 E i 1
| s 2
K| Meoingkaiays TEF o ] ¥ [ n | RN ST )
lan dan ketidak berhasik J i W it an i1 3% | 100 Y W% 00 v " 0

Kinerja scbugai batun peugambil kepe

la pencapeian kamponen remstra tidak dapat dikepaskan de

ng sub pelaksanan program dan kegistan sesusi den

H O TR T ECUC T T [T o
incra terhadap indicatoe
membandingkan antara target dun realissst puda indikatoe
s ¢ | 5% 100 W% | 5% | 100 5% | 8% | (00
1. Tabel 3.2.1 Membandgkan antara target dan realsas kinerja shun 2023
0 Targs | Westnant | 0" | Kategun | S [ &A% | 900 | 9AL | G0% | 100 | a0k | 8% | i00
A T ] M| 100 | Sews Distomant
ik
V[ Toskmms | Powmaw | W | @R | 100 | S adommin i % T3 % 00T oo 3

Prosedur Pembangunan dan Pengembangan Aplikasi pada Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Gianyar
https:/drive.google.com/file/d/1akSj3alLhPWbdJSh2CU20WBpWe-
XYNaD/view?usp=sharing

TNomor SOP 682/ DISKOMINFO/1172021

PEMERINTAH KABUPATEN GIANYAR W & _Pebruarn 2021
DINAS SI DAN Tanggal Revisi -
Jalan Kebo Iwa Gianyar Tanggal Elckil 4 Pebruari 2021
Telp. (0361) 943180 [Disahkan oleh | Kepala Dinas Komunikasi dan Informatila
Judul SOP Pembuatan Sub Domain
Dasar Hukum Kualifikasi pelaksana
1 Peraturan Menteri Kominfo Nomor 28 Tahun 2006 tentang T Menguasal pengelolaan domain dan sub domain
Penggunaan Nama Domain g0.id untuk Situs Web Resmi 2 Pengel knologi i

Pusat dan Dacrah
2 Penamann Nama Domain dan Sub Domain go.id
Peraturan Menteri Kominfo Nomor § Tahun 2015
Peruturan Bupatl Gianyar Nomor 49 Tahun 2020 tenang
Pendayagunaan Website dan Media Sosial Pemerintah Daerah
Keterkaltan

- uw

‘Sural Permononan Pembuatan Sub Domain;
Surat Penunjukan admin
Komputer / Laptop / HP;
Koncksi Jaringan / Internet;
Cpanel [/ Website
Pencatatan dan pendataan

| Jika SOP inl udak dijalankan, maka tata kelola pendayagunaan website 1 Pencat, nama sub domain dan data admin
dan akses informasi tidak berjalancdengan baik.

1 TIM PPID

CERTRSES

Gianyar, 4 Pebruari 2021
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar

Anitk Agung Gde Raka SAryadiputra, AP.

Pembina Tingkat 1/ IV.b
NIP. 19730919 159311 1 003

Panduan Administrator Website OPD Kabupaten Gianyar
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https://drive.google.com/file/d/1gCtnAqVi2o0wSO08WVpPuBsINwPOr14vHQ/vi
ew?usp=sharing

ADMINISTRATOR PENGELOUAAN WEBSITE
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

..............

Capability Level 5

Pernyataan 1: Organisasi-kami memiliki tanggung jawab dan proses yang jelas
untuk memastikan layanan, aset, dan sumber daya TI memberikan nilai maksimal
dan terus ditingkatkan bila diperlukan.

NPLF: Largely Achieved (L)

Prosedur Pembangunan dan Pengembangan Aplikasi pada Dinas Komunikasi

dan Informatika Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1akSj3alLhPWbdJ5h2CUR2QWBpWe-

XYNaD/view?usp=sharing
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TRomor SOP | 682/ DISKOMINFO/172021
1

i PEMERINTAH KABUPATEN GIANYAR TmE Pembuatan__| 4 _Pebruari 202

DINAS SI DAN Tanggal Revisi

Jalan Kebo Iwa Glanyar T4 Elekl 4 Pebruarn 2021
Telp. (0361) 943180 [Disahkan oleh | Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Judul SOP Pembuatan Sub Domain
Dasar Hukum Kualifikasi pelaksana
| Peraturan Menteri Kominfo Nomor 28 Tahun 2006 tentang T Menguasal pengelolaan domiin dan sub domain
Penggunaan Nama Domain g0.id untuk Situs Web Resmi 2 Pengel knologi .

Pusat dan Dacrah

2 Penamann Nama Domain dan Sub Domain go.id

3 Peraturan Menteri Kominfo Nomor § Tahun 2015

4 Peruturan Bupad Glanyar Nomor 49 Tahun 2020 tentang
Pendayagunaan Website dan Media Sosial Pemerintah Daerah

Keterkaltan

Sural Permononan Pembuatan Sub Domain;
Surat Penunjukan admin
Komputer / Laptop / HP;

1 TIM PPID
Koncksi Jaringan / Internet;
Cpanel /[ Website

Pencatatan dan pendataan

[Jika SOP inl udak dijalankan, maka tata kelola pendayagunaan website 1 Pencatatan nama sub domain dan data admin
dan akses informasi tidak berjalancdengan baik.

CERTRSES

Gianyar, 4 Pebruari 2021
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar

Anak Agung Gde Raka Sryadiputra, AP.

Pembina Tingkat 1 / IWV.b
NIP. 19730919 199311 1 003

Prosedur Integrasi Aplikasi dan Layanan Application Programming Interface
pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gianyar
https://drive.googleicom/file/d/ 1 KwHASZZokm0gB2fVI VaSaqsI2T7NOVFn/vi
ew?usp=sharing

RO DISROMIRF O] 2021 o ———y
FPEMERINTAN KABUPATES GIANTAR @_Pebruan 2031
DINAS XOMUNIKAST DAN INFORMATIXA [Tangzal Revisi -
Julas Kebo twa Glasyas 3 ibeuari 2021
Telp. (3361) 943180 Kepala Dinas Oa dan informatiks

fudul 508 (mtegresl Apbikam din loynnas Applicatien Proprammey
[neerface (AP])
Dieair Hudwsn Kl pelnksana
1 Undang - undang Nemor 14 Talan 2008 tentang Keterbukaan | Temaga Teknia Programmer 3/ 91 Teknik loformatin, Teknk
S Kompuser, Manajemen Infarmas dan Sistem taformas)

2 Undang - undang Nomor 25 Tahin 2000 teatang Pelayanan Publik

3 Undang 19 Tabun 2016 A
Undaryg Neear 11 Takun 2008 tentacg (nfermas dan
Transaks Elektranik

4 Peraturan Presiden Somar 52 Tabun 2012 tentang Fenyeleagpicnsn
Siscem Transakel Elekireedc

5 Peraturss Presiden Nomor 95 Tahan 2018 tentang Sixtem
Pemerintahan Berbasls Elekrronik

6 Peraturan Komisi (nformasi Nesmer | Tabus 2020 tentang Standar
Layanan informas Putilik

7 Persturan Dupeti Guanyas Newor 50 Takiuo 2020 tensang Tata Kelala|

Keteckaitan Peraistm/|

Peringatan Peacatatan dan peodatian
T Dot Apliiast 41 Framerinia Kabupeten Glazyar

Qianyar, 4 Pebiruari 2021
Kepala Dinas Koausikasi dan Infarsankn
Kabuputes Ganyar

Mwm-m.zu

Pembina Tiagkat | / V.5
1P, 19730019 199311 1 003

SOP Kebijakan dan Prosedur Akses Data Center Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Gianyar
https://drive.google.com/file/d/1vG9nupleldNBKp9ghg4bnJEiGeSWTyH 1 /vie
w?usp=sharing
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PEMERINTAH KABUPATEN GIANYAR
DINAS KOMURIKASI DAN INFORMATIKA
Jalan Kebo Iwa

@

2 Peraturan Presiden Nomor 82 Tahun 2012 tentang Penyelenggarann
Sistem Transabosd Elektronik

3 Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2018 Tentang Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik

4 Peraturan Bupat Gianyar Nomor 50 Tahun 2020 tentang Tata Kelola
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik

Telp. (0361) 943180
Dasar Hukum
1 Undang-undang Nemor 19 Tahun 2016 tentang Perubahan Atas 1 Tenaga Teknis Jaringan
Undang-Undang Namor 11 Tahun 2008 tentang Informasi dan 2 Tenaga Teknis Programmer
Transaksi Elektronik 3 Tenage Administrasi

Keterkaitan

1 SOP Kebijakan dan Prosedur Colocation Server

Koneksi
Aplikasi /
Bulcy Yoy
Peringatan Pencatatan dan pendataan
[Jika akses data center Gdak dijalankan sesusi SOP, make layanan 1 ide: ! yang ijin entuk data o
pengelolaan data center tidak berjalan dengan baik 2 Mencatat detail informasi terkait layanan data center
Glanyar, 4 Pebruasi 2021
Kepala Dinas Komunikasi dan Informitsics
P
Anak Agung Gde Ruka AP
Tingkat 1 7 IV.b
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Lampiran 22. Dokumentasi Kegiatan
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Lampiran 23. Surat Keterangan Penelitian

Oofmmcunan g-
PEMERINTAH KABUPATEN GIANYAR

W B eR B eR T eS e S
DINAS KOM(UN IKASI DAILJJINFJORMATIKA

"“T.‘ﬁf“‘" yal “!\“N"‘S\“\*’ W\ Yy “‘“\"&9“ LaAuUYR k{u'{"‘wf"'}\.’.zz‘("""“'ﬁ\

Jalan Ngurah Rai Nomor : 5-7 Gianyar, ’\Iomcr Telpon : IO36I ) 947290
website : diskominfo.gianyarkab.go.id. email : diskomnfol@gianvarkab go.id

Gianyar, 21 Mei 2026

SURAT KETERANGAN
NOMOR : 800/4698/Diskominfo /2026

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : I Wayan Manik Suhartanta,S.Kom.MT

NIP. : 198110242006041005

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gianyar

Unit Kerja : Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Gianyar

Dengan ini menerangkan dengan sebenarnya bahwa :

Nama : Ketut Candra Dipasanti
NIM :22.15091091

Program Studi  : Sistem Informasi

Jurusan : Teknik Informatika Judul

Evaluasi Tata Kelola Teknologi Informasl
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Gianyar Menggunakan Kerangka Kerja COBIT
2019.

Memang  benar yang bersangkutan telah mengikuti penelitian
mulai dari tanggal 28 April 2025 s/d 28 April 2026 pada Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gianyar.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Ditsodsangani Secaca Elektrcalk Oleh
REFALADINAS KOWUNERAST

DAN ENFORMATINA

RABUPATEN GIANYAR

1 Way
Fordien o
N LA LIDORN e

i Subartanis, S Koen, M1

n s P
Dokumen fash trandatangand seczna chek i M ek
QG Sert ki Thob iz yacey F1aibaken oo BSE u"‘
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Lampiran 24. Riwayat Hidup

Ketut Candra Dipasanti lahir di Singaraja pada tanggal 28
September 20004. Penulis lahir dari pasangan suami istri Bapak
Anggara dan Ibu Rati. Penulis berkebangsaan Indonesia dan

beragama Hindu. Penulis menyelesaikan pendidikan dasar di SD

l( \ | Negeri 2 Abianbase dan lulus pada tahun 2016. Kemudian penulis
L 4 melanjutkan di SMP Negeri 3 Gianyar dan lulus pada tahun 2019.
Pada tahun 2022, penulis lulus dari SMA N 1 Blahbatuh melanjutkan ke S1 Sistem
Informasi di Universitas Pendidikan Ganesha. Pada semester akhir tahun 2026
penulis telah menyelesaikan Tugas Akhir yang berjudul “Evaluasi Tata Kelola
Teknologi Informasi Pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gianyar

Menggunakan Framework COBIT 2019
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