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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian 

Petunjuk: Berikan tanda pada salah satu pilihan 1 sampai 5. Skor 1 berarti sangat 

tidak setuju dan skor 5 berarti sangat setuju. 

Kode Pernyataan 1 2 3 4 5 

X1.1 

Saya dapat 

membagi waktu 

antara pekerjaan 

dan kehidupan 

pribadi secara 

seimbang. 

     

X1.2 

Pekerjaan saya 

tidak sering 

mengganggu 

waktu bersama 

keluarga. 

     

X1.3 

Saya merasa 

puas dengan 

keseimbangan 

antara pekerjaan 

dan kehidupan 

pribadi. 

     

X1.4 

Saya mampu 

menjaga 

keterlibatan 

pada pekerjaan 

tanpa 

mengabaikan 

kebutuhan 

pribadi. 

     

X1.5 

Atasan 

memahami 

ketika saya 

memiliki 

kebutuhan 

keluarga yang 

mendesak. 

     

X2.1 

Saya memahami 

target kinerja 

yang harus 
dicapai pada 
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Kode Pernyataan 1 2 3 4 5 

setiap periode. 

X2.2 

Pimpinan 

memantau 

kemajuan 

pekerjaan secara 

berkala. 

     

X2.3 

Saya menerima 

umpan balik 

yang jelas 

mengenai hasil 

kerja saya. 

     

X2.4 

Saya 

memperoleh 

dukungan untuk 

memperbaiki 

atau 

mengembangkan 

kinerja. 

     

X2.5 

Penilaian kinerja 

dilakukan secara 

objektif dan 

transparan. 

     

Y1 

Saya 

menyelesaikan 

pekerjaan 

dengan teliti dan 

menghasilkan 

mutu kerja yang 

baik. 

     

Y2 

Saya 

menyelesaikan 

jumlah 

pekerjaan sesuai 
target. 

     

Y3 

Saya 

menyelesaikan 

pekerjaan sesuai 

batas waktu. 

     

Y4 

Saya 

bertanggung 

jawab atas tugas 

dan hasil 

pekerjaan. 
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Lampiran 2 Panduan Wawancara 

1. Bagaimana pengalaman Anda dalam membagi waktu antara pekerjaan dan 

kehidupan pribadi? 

2. Kondisi pekerjaan apa yang paling membantu atau mengganggu keseimbangan 

tersebut? 

3. Bagaimana dukungan pimpinan ketika pegawai memiliki kebutuhan keluarga 

atau mengalami tekanan setelah menangani kasus? 

4. Seberapa jelas target SKP dan ekspektasi kerja yang diberikan? 

5. Seberapa sering Anda menerima monitoring dan umpan balik? Apa bentuk yang 

paling membantu? 

6. Bagaimana Work-Life Balance dan Performance Management memengaruhi 

kualitas, jumlah, ketepatan waktu, dan tanggung jawab kerja? 

7. Perbaikan apa yang paling dibutuhkan oleh organisasi? 

 

Lampiran 3 Ringkasan Output Statistik 

Analisis Hasil Utama 

Validitas 
Seluruh 14 item valid; korelasi 0,734-

0,916; p < 0,001. 

Reliabilitas 
Alpha X1 = 0,866; X2 = 0,858; Y = 

0,903. 

Regresi 
B X1 = 0,415; β = 0,540; p < 0,001. B 

X2 = 0,313; β = 0,365; p = 0,001. 

Uji simultan F = 136,881; p < 0,001. 

Koefisien determinasi R² = 0,770; Adjusted R² = 0,764. 
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Lampiran 4 Dokumen Internal DP2KBP3A Kabupaten Buleleng 

Lampiran ini menampilkan dokumen internal DP2KBP3A Kabupaten Buleleng 

sebagai bukti dukung untuk menunjang hasil analisis. 
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Dokumen lembar 1 
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Dokumen lembar 2 
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Dokumen lembar 3 
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Dokumen lembar 4 
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Dokumen lembar 5 

 

 

 



 

64  

Dokumen lembar 6 
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Dokumen lembar 7 
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Dokumen lembar 8 
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Dokumen lembar 9 
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Dokumen lembar 10 
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