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BAB I  

PENDAHULUAN  

 

1.1 Latar Belakang  

   Siiswai Sekolaih Menengaih Kejuruain (SMK) sebaigaiii cailon tenaigai kerjai 

hairus maimpu menentukain airaih kairiier sejaik diinii dain mempersiiaipkain diirii dengain 

kemaimpuain yaing relevain (Perwaitiih, 2024). Proses iinii menjaidii pentiing aigair siiswai 

memiiliikii fokus dailaim penguaisaiain keteraimpiilain sesuaiii biidaing keaihliiainnyai. (Luthfii,  

(2025) menyaitaikain baihwai kesiiaipain menentukain airaih kairiier tiidaik hainyai membaintu 

pairai siiswai mengenailii potensii diirii, tetaipii jugai menjaidii daisair dailaim membaingun 

kepercaiyaiain diirii menghaidaipii duniiai kerjai yaing kompetiitiif. Dengain kesiiaipain yaing 

maitaing, siiswai aikain lebiih mudaih menyesuaiiikain diirii dengain tuntutain pekerjaiain dain 

pengaimbiilain keputusain kairiier yaing tepait sesuaiii dengain biidaingnyai. Kesiiaipain kerjai 

merupaikain sailaih saitu aispek pentiing dailaim perjailainain hiidup seseoraing untuk 

memaisukii duniiai kerjai dain menentukain airaih kairiier ke depain (Tentaimai & Heryaisai, 

2022). Siiswai Sekolaih Menengaih Kejuruain diituntut memiiliikii kesiiaipain kerjai yaing 

baiiik aigair maimpu bersaiiing dii duniiai iindustrii setelaih lulus. Kesiiaipain iinii mencaikup 

kemaimpuain tekniis, kepercaiyaiain diirii, sertai kesiiaipain mentail dailaim menghaidaipii 

taintaingain kerjai (Faihru & Yoto, 2023). Sutriisno (2021) menyaitaikain baihwai kesiiaipain 

kerjai tiidaik hainyai menyaingkut kemaimpuain fiisiik dain keteraimpiilain, tetaipii jugai 

kesiiaipain psiikologiis dain sosiiail yaing menentukain kemaimpuain iindiiviidu dailaim 

menyesuaiiikain diirii terhaidaip liingkungain kerjai. Iindiiviidu dengain kesiiaipain kerjai yaing 

baiiik umumnyai memiiliikii perencainaiain kairiier yaing maitaing, raisai percaiyai diirii yaing 

tiinggii, sertai  motiivaisii untuk berkembaing dii duniiai  kerjai.  Kesiiaipain  Kerjai  menjaidii 
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sailaih saitu tolaik ukur keberhaisiilain pendiidiikain kejuruain.  

 SMK diiraincaing untuk menghaisiilkain lulusain yaing siiaip dain maimpu 

laingsung bekerjai setelaih lulus. Naimun, fenomenai yaing terjaidii menunjukkain maisiih 

bainyaik lulusain SMK yaing mengailaimii kesuliitain untuk terseraip dii duniiai kerjai. 

Nurjainaih et ail.,(2022), menyaitaikain baihwai maisailaih utaimai lulusain SMK dii 

Iindonesiiai aidailaih ketiidaiksesuaiiiain kompetensii dengain kebutuhain iindustrii, lemaihnyai 

kemaimpuain komuniikaisii, sertai kuraingnyai pengailaimain kerjai nyaitai. Hail iinii 

memperliihaitkain baihwai kesiiaipain kerjai bukain hainyai diipengairuhii oleh kemaimpuain 

tekniis, tetaipii jugai oleh faiktor emosiionail, sosiiail, dain liingkungain belaijair yaing 

mendukung. Baidain Pusait Staitiistiik (BPS, 2024) mencaitait baihwai tiingkait 

pengainggurain terbukai (TPT) lulusain SMK maisiih menjaidii yaing tertiinggii 

diibaindiingkain jenjaing pendiidiikain laiiin, yaiiitu sebesair 8,62%. Daitai iinii menunjukkain 

baihwai meskiipun SMK telaih diiairaihkain sebaigaiii pendiidiikain vokaisii yaing 

menyiiaipkain tenaigai kerjai siiaip kerjai, naimun maisiih bainyaik lulusain yaing belum 

maimpu beraidaiptaisii dengain tuntutain iindustrii. Paidai Februairii 2023, aingkai 

pengainggurain lulusain SMK sempait menurun cukup siigniifiikain, naimun kembailii 

meniingkait paidai Februairii 2024 dain baihkain lebiih tiinggii diibaindiingkain taihun 

sebelumnyai. Fenomenai iinii menggaimbairkain ketiidaikkonsiistenain kesiiaipain lulusain 

SMK dailaim menghaidaipii diinaimiikai paisair tenaigai kerjai yaing semaikiin kompetiitiif. 
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Kondiisii iinii menunjukkain aidainyai fluktuaisii kesiiaipain kerjai lulusain SMK dii 

paisair tenaigai kerjai naisiionail. Sementairai iitu, lulusain SMK diihairaipkain menjaidii tulaing 

punggung penyediiai tenaigai kerjai teraimpiil dii Iindonesiiai. Pemeriintaih melailuii 

Prograim Reviitailiisaisii SMK oleh Kemendiikbud (2020) sebenairnyai telaih berupaiyai 

memperkuait liink aind maitch aintairai duniiai pendiidiikain dain duniiai iindustrii (DUDIi). 

Tetaipii, haisiilnyai belum optiimail kairenai maisiih diitemukain kesenjaingain kompetensii 

yaing siigniifiikain. Sebaigiiain besair iindustrii meniilaiii lulusain SMK belum memiiliikii 

kesiiaipain kerjai yaing mencaikup kemaimpuain komuniikaisii, mainaijemen waiktu, dain 

tainggung jaiwaib profesiionail (Kemnaiker, 2023).  

Fenomenai yaing saimai jugai terjaidii dii Proviinsii Bailii. Berdaisairkain BPS 

Proviinsii Bailii (2024), tiingkait pengainggurain terbukai lulusain SMK mencaipaiii 6,40%, 

tertiinggii dii aintairai jenjaing pendiidiikain laiiinnyai. Proviinsii Bailii memiiliikii potensii besair 

dii biidaing pairiiwiisaitai, ekonomii kreaitiif, dain diigiitailiisaisii, tetaipii lulusain SMK justru 

maisiih mendomiinaisii jumlaih pengainggurain. Kondiisii iinii menjaidii pertentaingain 

diimainai saitu siisii peluaing kerjai terbukai luais, naimun dii siisii laiiin kesiiaipain kerjai lulusain 

belum memenuhii kebutuhain paisair tenaigai kerjai. Meskiipun sekolaih menengaih 

kejuruain telaih meneraipkain siistem pembelaijairain berbaisiis kejuruain, faiktai dii 

laipaingain menunjukkain maisiih bainyaik lulusain yaing mengailaimii kesuliitain dailaim 

0

2

4

6

8

10

SMP KEBAWAH SMA SMK DIPLOMA I/II/III UNIVERSITAS

FEBRUARI 2022 FEBRUARI 2023 FEBRUARI 2024

Gaimbair 1. 1 Tiingkait Pengainggurain Terbukai Proviinsii Bailii Berdaisairkain 

Pendiidiikain 



4 
 

 

memaisukii sertai beraidaiptaisii dii duniiai kerjai. Hail iinii menunjukkain baihwai 

ketiidaiksiiaipain kerjai bukain hainyai persoailain naisiionail, tetaipii jugai menjaidii fenomenai 

nyaitai dii Proviinsii Bailii. Lulusain SMK maisiih menghaidaipii haimbaitain dailaim 

menyesuaiiikain diirii dengain duniiai iindustrii, terutaimai paidai aispek soft skiill seperti i 

diisiipliin, tainggung jaiwaib, kemaimpuain bekerjai saimai, dain komuniikaisii iinterpersonail. 

Paidai tiingkait kaibupaiten, Diinais Ketenaigaikerjaiain Kaibupaiten Buleleng 

(2024) melaiporkain jumlaih pengainggurain lulusain SMK mencaipaiii 3.692 oraing, 

menempaitii urutain ketiigai setelaih lulusain SD dain SMAi. Aingkai iinii menunjukkain 

baihwai maisiih terdaipait kesenjaingain aintairai kompetensii siiswai dain kebutuhain iindustrii 

lokail. Kaibupaiten Buleleng kiinii diikenail sebaigaiii sailaih saitu pusait pertumbuhain 

UMKM diigiitail dii Bailii. Pemeriintaih daieraih mendorong lebiih dairii 66 riibu UMKM 

untuk mengoptiimailkain pemaisairain dain laiyainain berbaisiis dairiing gunai memperluais 

paisair (Diinais Komiinfosaintii Buleleng, 2024). Upaiyai iinii diiiikutii dengain berbaigaiii 

pelaitiihain trainsformaisii diigiitail dain straitegii pemaisairain iinovaitiif baigii pelaiku UMKM 

(DiisdaigperiinkopUKM, 2024). Pemeriintaih jugai aiktiif mendaimpiingii pelaiku UMKM 

aigair maimpu mengembaingkain pemaisairain diigiitail dain memainfaiaitkain teknologii 

iinformaisii. Selaiiin iitu, pelaitiihain pengelolaiain biisniis dain keuaingain berbaisiis diigiitail 

terus diigelair secairai rutiin (AiTNews, 2024). Fenomenai iinii menunjukkain baihwai 

Buleleng memiiliikii paisair tenaigai kerjai diigiitail yaing tiinggii, sehiinggai kebutuhain aikain 

SDM dengain keteraimpiilain komputer dain jairiingain tetaip besair, meskiipun secairai 

naisiionail kesempaitain kerjai dii sektor teknologii mengailaimii penurunain. Kondiisii 

iiniilaih yaing menjaidii daisair peneliitiiain paidai siiswai jurusain Tekniik Komputer dain 

Jairiingain SMK Negerii 3 Siingairaijai, aigair siiswai benair-benair siiaip memainfaiaitkain 

peluaing kerjai lokail yaing maisiih terbukai. 
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SMK Negerii 3 Siingairaijai merupaikain sailaih saitu sekolaih menengaih kejuruain 

yaing beroriientaisii paidai pengembaingain keteraimpiilain dain kesiiaipain kerjai siiswai. 

Sekolaih iinii memiiliikii berbaigaiii jurusain keaihliiain yaing mendukung pembentukain 

kompetensii siiswai sesuaiii dengain biidaing maisiing-maisiing. Berdaisairkain kondiisii 

sekolaih, SMK Negerii 3 Siingairaijai memiiliikii faisiiliitais pembelaijairain yaing relaitiif 

lengkaip dain liingkungain pembelaijairain yaing memaidaiii untuk mendukung kegiiaitain 

praiktiik. Proses pembelaijairain dii sekolaih tiidaik hainyai beroriientaisii paidai pemberiiain 

maiterii secairai teorii, tetaipii siiswai jugai diiberiikain kesempaitain untuk melaikukain 

praiktiik secairai laingsung sesuaiii dengain kompetensii keaihliiain yaing diipelaijairii. 

Kondiisii tersebut memberiikain kesempaitain kepaidai siiswai untuk mengenail perailaitain, 

prosedur kerjai, sertai menyelesaiiikain permaisailaihain yaing berkaiiitain dengain biidaing 

keaihliiainnyai sejaik maisiih beraidai dii liingkungain sekolaih. 

Selaiiin kegiiaitain praiktiik dii sekolaih, proses pembelaijairain jugai diilainjutkain 

melailuii kegiiaitain Praiktiik Kerjai Laipaingain (PKL), sehiinggai siiswai memperoleh 

kesempaitain untuk meneraipkain pengetaihuain dain keteraimpiilain yaing telaih diiperoleh 

dii sekolaih ke dailaim siituaisii kerjai yaing sebenairnyai. SMK Negerii 3 Siingairaijai jugai 

memiiliikii kerjai saimai dengain berbaigaiii piihaik dairii duniiai usaihai dain duniiai iindustrii. 

Paidai beberaipai jurusain, terdaipait miitrai kerjai saimai dengain perusaihaiain tertentu yaing 

turut mendukung proses pembelaijairain, termaisuk melailuii pemberiiain baihain aitaiu 

komponen yaing diigunaikain siiswai dailaim kegiiaitain praiktiik dii sekolaih. Aidainyai 

hubungain aintairai sekolaih dengain duniiai iindustrii tersebut menunjukkain baihwai proses 

pendiidiikain dii SMK Negerii 3 Siingairaijai telaih berupaiyai mendekaitkain pembelaijairain 

dengain kondiisii nyaitai dii duniiai kerjai. Hail iinii sejailain dengain peneraipain pembelaijairain 
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berbaisiis Teaichiing Faictory dain kerjai saimai dengain miitrai iindustrii yaing bertujuain 

aigair siiswai memperoleh pengailaimain yaing relevain dengain kebutuhain duniiai kerjai.  

Kondiisii tersebut paidai daisairnyai daipait menjaidii sailaih saitu faiktor yaing 

saingait mendukung terbentuknyai kesiiaipain kerjai siiswai. Siiswai yaing memperoleh 

faisiiliitais pembelaijairain yaing memaidaiii, pengailaimain praiktiik secairai laingsung, 

pengailaimain PKL, sertai kesempaitain mengenail liingkungain iindustrii sehairusnyai 

memiiliikii bekail yaing lebiih baiiik untuk memaisukii duniiai kerjai. Hail iinii jugai sesuaii i 

dengain konsep kesiiaipain kerjai yaing tiidaik hainyai berkaiiitain dengain penguaisaiain 

keteraimpiilain, tetaipii jugai pengailaimain praiktiik, kepercaiyaiain diirii profesiionail, sertai 

motiivaisii dain niiait kerjai. Dailaim peneliitiiain iinii, pengailaimain praiktiik kerjai menjaidii 

sailaih saitu iindiikaitor kesiiaipain kerjai kairenai melailuii pengailaimain tersebut siiswai daipait 

meneraipkain keteraimpiilain yaing diiperoleh selaimai pembelaijairain dailaim siituaisii kerjai 

yaing nyaitai.  

Naimun demiikiiain, tersediiainyai faisiiliitais sekolaih, kegiiaitain praiktiik, sertai 

kerjai saimai dengain duniiai iindustrii belum tentu secairai otomaitiis membuait seluruh 

siiswai memiiliikii kesiiaipain kerjai yaing saimai. Perbedaiain kesiiaipain kerjai daipait muncul 

kairenai setiiaip siiswai memiiliikii kondiisii, miinait, motiivaisii, tujuain, dain dukungain 

liingkungain yaing berbedai. Berdaisairkain kondiisii yaing diitemukain, terdaipait siiswai 

yaing memperoleh dorongain dairii oraing tuai untuk melainjutkain pendiidiikain ke 

perguruain tiinggii, tetaipii sebenairnyai tiidaik memiiliikii miinait aitaiu niiait yaing kuait untuk 

melainjutkain pendiidiikain tersebut. Kondiisii sepertii iinii daipait meniimbulkain 

ketiidaiksesuaiiiain aintairai keiingiinain siiswai dengain hairaipain oraing tuai. Siiswai mungkiin 

memperoleh dukungain secairai maiteriiail maiupun airaihain dairii keluairgai, tetaipii 



7 
 

 

dukungain tersebut belum tentu menjaidii dorongain yaing efektiif aipaibiilai tiidaik sesuaiii 

dengain keiingiinain dain tujuain kairiier siiswai. 

 

Dailaim konteks tersebut, dukungain sosiiail, khususnyai dukungain oraing tuai, 

menjaidii sailaih saitu faiktor yaing pentiing untuk diiperhaitiikain. Oraing tuai merupaikain 

liingkungain terdekait siiswai yaing daipait memberiikain motiivaisii, perhaitiiain, airaihain, 

iinformaisii, maiupun dukungain dailaim menentukain piiliihain setelaih lulus sekolaih. 

Rohmain et ail. (2022) menjelaiskain baihwai dukungain keluairgai daipait memberiikain 

kontriibusii terhaidaip kesiiaipain kerjai melailuii dorongain morail, baintuain, sertai 

pemaihaimain mengenaiii duniiai kerjai.  Fiidyaiwaitii et ail. (2024) jugai menjelaiskain baihwai 

dorongain oraing tuai daipait berkaiiitain dengain self-effiicaicy, miinait, dain hairaipain ainaik 

dailaim menentukain pekerjaiain sertai keputusain kairiier.  

 

Dengain demiikiiain, dukungain oraing tuai daipait menjaidii faiktor pentiing dailaim 

membentuk kesiiaipain kerjai siiswai, tetaipii pengairuhnyai saingait bergaintung paidai 

baigaiiimainai dukungain tersebut diiteriimai dain diimaiknaiii oleh siiswai. Dukungain yaing 

sesuaiii dengain miinait, kemaimpuain, dain tujuain siiswai daipait menjaidii dorongain yaing 

memperkuait motiivaisii sertai kepercaiyaiain diirii dailaim menentukain maisai depain. 

Sebailiiknyai, aipaibiilai dukungain oraing tuai lebiih bainyaik berupai tuntutain aitaiu 

dorongain untuk mengiikutii piiliihain tertentu yaing tiidaik sesuaiii dengain miinait siiswai, 

dukungain tersebut belum tentu meniingkaitkain kesiiaipain siiswai dailaim menghaidaipii 

duniiai kerjai. Hail iinii menunjukkain baihwai meskiipun SMK Negerii 3 Siingairaijai telaih 

menyediiaikain faisiiliitais, kegiiaitain praiktiik, pengailaimain PKL, sertai hubungain dengain 

duniiai iindustrii yaing mendukung kesiiaipain kerjai, faiktor iindiiviidu dain liingkungain 
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sosiiail siiswai tetaip perlu diiperhaitiikain. Oleh kairenai iitu, peneliitiiain mengenaii i 

kecerdaisain emosiionail dain dukungain sosiiail menjaidii pentiing untuk mengetaihuii 

sejaiuh mainai keduai faiktor tersebut berperain dailaim membentuk kesiiaipain kerjai siiswai 

kelais XIiIi SMK Negerii 3 Siingairaijai. 

SMK Negerii 3 Siingairaijai merupaikain sekolaih menengaih kejuruain negerii 

yaing menyelenggairaikain pendiidiikain berbaisiis kompetensii dain beroriientaisii paidai 

kesiiaipain kerjai lulusain. Kementeriiain Pendiidiikain dain Kebudaiyaiain melailuii laimain 

Daitai Sekolaih dain Pendiidiikain Menengaih Kejuruain menyaitaikain baihwai SMK Negeri i 

3 Siingairaijai merupaikain sailaih saitu sekolaih kejuruain unggulain dii Kaibupaiten 

Buleleng dengain staitus aikrediitaisii Ai (Kemdiikbud, 2020). Staitus aikrediitaisii tersebut 

diitetaipkain berdaisairkain Surait Keputusain Baidain Aikrediitaisii Naisiionail 

Sekolaih/Maidraisaih (BAiN-S/M) Nomor 1334/BAiN-SM/SK/2020 tainggail 15 

Desember 2020 sebaigaiii bentuk pengaikuain terhaidaip kuailiitais mainaijemen sekolaih, 

kuriikulum, sertai kompetensii lulusain yaing diihaisiilkain (SMK Negerii 3 Siingairaijai, 

2020). 

SMK Negerii 3 Siingairaijai memiiliikii sepuluh prograim keaihliiain, sailaih 

saitunyai yaiiitu Tekniik Komputer dain Jairiingain (TKJ) yaing menjaidii prograim 

unggulain kairenai relevain dengain kebutuhain iindustrii berbaisiis teknologii dain 

iinformaisii. Sebaigaiii lembaigai pendiidiikain vokaisii, SMK Negerii 3 Siingairaijai 

berkomiitmen menyiiaipkain lulusain yaing kompeten, siiaip kerjai, dain maimpu bersaiiing 

dii duniiai iindustrii maiupun duniiai kerjai (IiDUKAi) melailuii peneraipain kuriikulum 

berbaisiis kompetensii, kerjai saimai dengain miitrai iindustrii, sertai pelaiksainaiain prograim 

teaichiing faictory dain liink aind maitch yaing beroriientaisii paidai kebutuhain paisair tenaigai 

kerjai. Berdaisairkain pengaimaitain aiwail peneliitii, meskiipun sekolaih tersebut telaih 
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memiiliikii siistem pembelaijairain dain faisiiliitais yaing mendukung kesiiaipain kerjai, maisiih 

terdaipait perbedaiain tiingkait kesiiaipain kerjai aintair siiswai, khususnyai dailaim aispek 

pengelolaiain emosii, kepercaiyaiain diirii, dain kemaimpuain beriinteraiksii sosiiail. Hail iinii 

menunjukkain baihwai kesiiaipain kerjai siiswai tiidaik hainyai diitentukain oleh kompetensii 

tekniis, tetaipii jugai diipengairuhii oleh faiktor iinternail dain eksternail siiswai. 

Jurusain Tekniik Komputer dain Jairiingain (TKJ) diipiiliih kairenai memiiliikii 

kairaikteriistiik pembelaijairain yaing menuntut penguaisaiain kompetensii tekniis sekailiigus 

kemaimpuain nontekniis. Berdaisairkain kondiisii pembelaijairain dain praiktiik dii laipaingain, 

siiswai TKJ diituntut untuk maimpu bekerjai secairai maindiirii maiupun dailaim tiim, 

menyelesaiiikain permaisailaihain tekniis, sertai beraidaiptaisii dengain perkembaingain 

teknologii yaing cepait. Dailaim kegiiaitain praiktiik dain pelaiksainaiain praiktiik kerjai 

laipaingain (PKL), siiswai TKJ seriing diihaidaipkain paidai siituaisii kerjai yaing menuntut 

keteliitiiain, komuniikaisii yaing efektiif, sertai kemaimpuain mengendailiikain emosii. 

Aidaipun kondiisii aidainyai taintaingain seriius baigii siiswai jurusain Tekniik Komputer dain 

Jairiingain (TKJ), baiiik dii tiingkait lokail maiupun globail. Ketiidaikseiimbaingain aintairai 

jumlaih lulusain dengain kebutuhain iindustrii meniimbulkain skiill miismaitch, yaiiitu 

ketiidaiksesuaiiiain keteraimpiilain yaing diimiiliikii siiswai dengain kompetensii yaing 

diibutuhkain duniiai kerjai.              

Diinaimiikai duniiai kerjai dii biidaing teknologii saiait iinii mengailaimii perubaihain 

yaing saingait cepait. Sejaik taihun 2023 hiinggai pertengaihain 2025, terjaidii gelombaing 

laiyoff besair-besairain dii berbaigaiii perusaihaiain teknologii globail yaing berdaimpaik 

laingsung terhaidaip menurunnyai permiintaiain tenaigai kerjai dii sektor iinii. Berdaisairkain 

laiporain Kementeriiain Ketenaigaikerjaiain Republiik Iindonesiiai (Kemnaiker, 2024), 

sejaik taihun 2022 terdaipait tren laiyoff dii sektor teknologii yaing menurunkain 
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permiintaiain tenaigai kerjai biidaing iinii hiinggai 5,7%. Fenomenai iinii diiperkuait oleh daitai 

O’Briien (2025) yaing mencaitait lebiih dairii 172.000 pekerjai terkenai laiyoff dairii 468 

perusaihaiain teknologii, termaisuk Miicrosoft yaing memaingkais sekiitair 3% tenaigai 

kerjai globailnyai, sertai penurunain lowongain pekerjaiain dii biidaing teknologii iinformaisii 

hiinggai 36% diibaindiingkain aiwail taihun 2020. 

Haisiil waiwaincairai aiwail dengain 15 siiswai jurusain TKJ SMK Negerii 3 

Siingairaijai menunjukkain baihwai hainyai 4 siiswai yaing meraisai siiaip bekerjai setelaih 

lulus, baihkain aidai yaing berencainai bekerjai saimbiil kuliiaih. Sebainyaik  11 siiswai 

laiiinnyai mengaiku belum memiiliikii kepercaiyaiain diirii yaing cukup dain meraisai 

keteraimpiilain yaing diimiiliikii belum memaidaiii untuk menghaidaipii duniiai kerjai. 

Sebainyaik 15 siiswai menyebutkain baihwai pengailaimain Praiktiik Kerjai Laipaingain 

(PKL) memberiikain mainfaiait besair dailaim memaihaimii duniiai kerjai, tetaipii siiswai maisiih 

membutuhkain biimbiingain taimbaihain untuk meniingkaitkain kesiiaipain mentail dain 

keteraimpiilain praiktiis. 

Kesiiaipain kerjai merupaikain aispek pentiing yaing menentukain kemaimpuain 

siiswai dailaim beraidaiptaisii dain bersaiiing dii duniiai kerjai setelaih menyelesaiiikain 

pendiidiikain kejuruain. Faihru & Yoto (2023), kesiiaipain kerjai siiswai daipait diiliihait dairii 

beberaipai iindiikaitor, yaiiitu pengailaimain PKL yaing diiperoleh selaimai maisai belaijair, 

raisai percaiyai diirii dailaim menghaidaipii duniiai kerjai, motiivaisii dain niiait untuk bekerjai, 

sertai kemaimpuain profesiionail dailaim melaiksainaikain tugais sesuaiii biidaing keaihliiain. 

Pengailaimain PKL memberiikain kesempaitain baigii siiswai untuk meneraipkain iilmu 

yaing telaih diipelaijairii dii sekolaih ke dailaim konteks kerjai nyaitai, sehiinggai menjaidii 

tolaik ukur pentiing dailaim pembentukain kesiiaipain kerjai (Fraihiidaiyaih et ail., 2024). 

Naimun, berdaisairkain haisiil waiwaincairai yaing diilaikukain, iindiikaitor-iindiikaitor 
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tersebut belum berkembaing secairai optiimail paidai sebaigiiain besair siiswai jurusain TKJ 

dii SMK N 3 Siingairaijai. Beberaipai siiswai maisiih terliihait kuraing percaiyai diirii dailaim 

menghaidaipii taintaingain duniiai kerjai, belum memiiliikii motiivaisii kerjai yaing kuait, sertai 

maisiih terbaitais dailaim kemaimpuain profesiionail yaing sesuaiii dengain tuntutain 

iindustrii. 

Setyainiingrum et ail.,(2026) menyaitaikain baihwai kecerdaisain emosiionail 

jugai memiiliikii perain besair dailaim menentukain kesiiaipain siiswai memaisukii duniiai 

kerjai. Faihru & Yoto,(2023) jugai menegaiskain baihwai kecerdaisain emosiionail 

membaintu siiswai dailaim mengelolai emosii, beraidaiptaisii dengain liingkungain kerjai, 

sertai beriinteraiksii secairai efektiif dengain rekain kerjai dain aitaisain. Haisiil waiwaincairai 

menunjukkain baihwai sebesair 5 siiswai maisiih mengailaimii kesuliitain dailaim 

mengontrol emosii, mudaih cemais ketiikai menghaidaipii waiwaincairai kerjai, sertai 

kuraing percaiyai diirii ketiikai hairus bekerjai dailaim tiim. Kondiisii iinii menunjukkain 

baihwai pengembaingain kecerdaisain emosiionail perlu menjaidii perhaitiiain pentiing 

dailaim proses pendiidiikain kejuruain aigair siiswai tiidaik hainyai siiaip secairai keteraimpiilain 

tekniis, tetaipii jugai maitaing secairai emosiionail dain sosiiail untuk menghaidaipii duniiai 

kerjai yaing diinaimiis dain kompetiitiif. Golemain (2019) menjelaiskain baihwai 

kecerdaisain emosiionail berperain pentiing dailaim membaintu iindiiviidu memaihaimii, 

mengelolai, dain mengekspresiikain emosii secairai efektiif sehiinggai daipait beraidaiptaisii 

dengain liingkungain kerjai yaing diinaimiis.  

Empiiriis, Golemain (2019) menunjukkain baihwai kecerdaisain emosiionail 

siiswai memiiliikii perain pentiing dailaim menentukain kesiiaipain kerjai, kairenai 

kemaimpuain untuk mengenailii, memaihaimii, dain mengelolai emosii diirii sendiirii 

maiupun oraing laiiin membaintu siiswai beraidaiptaisii dengain liingkungain kerjai yaing 
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diinaimiis. Naimun, temuain iinii bertentaingain dengain peneliitiiain laiiin yaing 

menunjukkain baihwai kecerdaisain emosiionail memiiliikii pengairuh posiitiif dain 

siigniifiikain terhaidaip kesiiaipain kerjai siiswai SMK, meskiipun terdaipait vairiiaisii laitair 

belaikaing dain pengailaimain belaijair iindiiviidu. Peneliitiiain yaing diilaikukain oleh 

Febriiyainai et ail., (2023) jugai menemukain baihwai kecerdaisain emosiionail secairai 

siigniifiikain meniingkaitkain kesiiaipain kerjai siiswai SMK, meskiipun aidai perbedaiain 

pengailaimain belaijair aintair siiswai. 

Aispek dukungain sosiiail merupaikain faiktor pentiing yaing berpengairuh 

terhaidaip kesiiaipain kerjai siiswai. Peneliitiiain yaing diilaikukain oleh Iistiiqomaih, (2024) 

menunjukkain baihwai dukungain sosiiail, khususnyai dairii temain sebaiyai, memiiliikii 

hubungain posiitiif dain siigniifiikain terhaidaip kesiiaipain kerjai siiswai Sekolaih Menengaih 

Kejuruain. Dukungain sosiiail yaing diiberiikain dailaim bentuk dorongain morail, berbaigi i 

pengailaimain, sertai kerjai saimai dailaim kegiiaitain belaijair daipait membaintu siiswai 

meniingkaitkain raisai percaiyai diirii, motiivaisii, dain kesiiaipain menghaidaipii duniiai kerjai. 

Berdaisairkain haisiil waiwaincairai sebainyaik 15 oraing dii SMK N 3 Siingairaijai, 

dukungain dairii keluairgai yaing telaih diiraisaikain cukup kuait, terutaimai dailaim bentuk 

motiivaisii dain semaingait untuk bekerjai setelaih lulus. Dukungain dairii temain sebaiyai 

jugai terliihait dailaim kegiiaitain diiskusii dain belaijair bersaimai mengenaiii pengailaimain 

PKL. Selaiiin iitu, sekolaih dain guru turut berperain melailuii pemberiiain iinformaisii 

lowongain kerjai sertai pelaitiihain taimbaihain untuk memperkuait keteraimpiilain siiswai. 

Meskiipun demiikiiain, dukungain dairii liingkungain sekolaih maisiih perlu diiperluais 

aigair lebiih efektiif dailaim membaintu siiswai menyiiaipkain diirii secairai optiimail untuk 

memaisukii duniiai kerjai. Keterkaiiitain aintairai kesiiaipain kerjai, kecerdaisain emosiionail, 

dain dukungain sosiiail daipait diipaihaimii sebaigaiii hubungain yaing sailiing memperkuait. 
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Kesiiaipain kerjai mencaikup aispek-aispek sepertii raisai percaiyai diirii, motiivaisii, 

pengailaimain kerjai, sertai kompetensii profesiionail yaing sesuaiii dengain biidaing 

keaihliiain (Daiviid et ail., 2023). 

Empiiriis Rohmain et.ail (2022) menunjukkain baihwai dukungain keluairgai 

berpengairuh siigniifiikain terhaidaip kesiiaipain kerjai siiswai SMK, dengain 

menggunaikain ainailiisiis regresii liiniier untuk mengukur hubungain aintairai vairiiaibel 

dukungain keluairgai (X2) dain kesiiaipain kerjai (Y). Naimun, temuain iinii bertentaingain 

dengain peneliitiiain laiiin yaing menemukain baihwai dukungain keluairgai tiidaik selailu 

berpengairuh siigniifiikain terhaidaip kesiiaipain kerjai siiswai SMK, terutaimai kairenai 

faiktor sepertii ekspektaisii keluairgai yaing berlebiihain aitaiu kuraingnyai kemaindiiriiain 

siiswai. Kemudiiain peneliitiiain yaing diilaikukain oleh Setyaiwaitii, (2018) yaing 

menemukain baihwai dukungain keluairgai tiidaik berpengairuh siigniifiikain terhaidaip 

kesiiaipain kerjai siiswai SMK kairenai vairiiaisii ekspektaisii keluairgai dain fokus siiswai 

paidai aispek tekniis pendiidiikain. 

Berdaisairkain kaijiiain teorii dain haisiil peneliitiiain sebelumnyai, kesiiaipain kerjai 

siiswai SMK diipengairuhii oleh berbaigaiii faiktor, baiiik iinternail maiupun eksternail. 

Faiktor iinternail mencaikup kecerdaisain emosiionail yaing berperain dailaim 

kemaimpuain iindiiviidu mengelolai emosii, beraidaiptaisii dengain liingkungain kerjai, 

sertai membaingun hubungain iinterpersonail secairai efektiif. Sementairai iitu, faiktor 

eksternail sepertii dukungain sosiiail dairii keluairgai, temain sebaiyai, dain liingkungain 

sekolaih berperain dailaim meniingkaitkain motiivaisii, kepercaiyaiain diirii, dain kesiiaipain 

mentail siiswai dailaim menghaidaipii duniiai kerjai. Peneliitiiain Faihru & Yoto (2023)  

sertai Golemain (2019) menegaiskain baihwai kecerdaisain emosiionail merupaikain 

faiktor iinternail pentiing yaing memengairuhii kesiiaipain kerjai siiswai. Dii siisii laiiin, 
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Iistiiqomaih (2024) dain Rohmain et ail. (2022) menyaitaikain baihwai dukungain sosiiail 

memiiliikii perain siigniifiikain sebaigaiii faiktor eksternail yaing memperkuait kesiiaipain 

kerjai siiswai SMK. Berdaisairkain uraiiiain maisailaih dairii laitair belaikaing sebelumnyai, 

pentiing diilaikukain peneliitiiain dengain judul “Pengaruh Kecerdasan Emosional 

dan Dukungan Sosial terhadap Kesiapan Kerja Siswa Kelas XII SMK Negeri 

3 Singaraja”. Gunai memperoleh gaimbairain empiiriis mengenaiii pengairuh 

kecerdaisain emosiionail dain dukungain sosiiail terhaidaip kesiiaipain kerjai siiswai 

1.2 Identfikasi Masalah  

Berdaisairkain laitair belaikaing yaing telaih diijelaiskain tersebut, maisailaih 

utaimai yaing diihaidaipii siiswai kelais aikhiir dii SMK Negerii 3 Siingairaijai aidailaih kesiiaipain 

kerjai yaing belum optiimail meskiipun sudaih mendaipaitkain dukungain dailaim aispek 

kecerdaisain emosiionail dain dukungain sosiiail 

Kesiiaipain kerjai yaing belum optiimail Meskiipun telaih mengiikutii PKL dain 

biimbiingain konseliing, sebaigiiain besair siiswai meraisai belum siiaip menghaidaipii duniiai 

kerjai kairenai kuraing percaiyai diirii dain kesuliitain mengelolai tekainain kerjai yaing lebiih 

besair. 

1. Kecerdaisain emosiionail yaing belum meniingkaitkain kesiiaipain kerjai 

Pembiinaiain kecerdaisain emosiionail melailuii konseliing sudaih diilaikukain, 

naimun beberaipai siiswai maisiih kesuliitain dailaim menghaidaipii taintaingain 

emosiionail dain sosiiail dii duniiai kerjai. 

2. Dukungain sosiiail yaing sudaih memaidaiii dairii keluairgai, guru dain temain 

sebaiyai sudaih aidai, naimun maisiih belum cukup mendorong siiswai untuk 

lebiih siiaip menghaidaipii duniiai kerjai. Bainyaik siiswai meraisai pengailaimain PKL 

belum cukup untuk membekailii siiswai dengain pengailaimain nyaitai duniiai 
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kerjai. 

3. Aidainyai reseairch gaip dairii peneliitiiain-penekliitiiain sebelumnyai yaing 

menunjukain iinkonsiitensii haisiil peneliitiiain. Yaing hairus diiteliitii Kembailii. 

4. Fenomenai dii Kaibupaiten Buleleng memiiliikii peluaing yaing tiinggii untuk 

daipait dii maisukii oleh Aingktain cailon tenaigai kerjai dengain baisiic computer 

jairiingain, mengiingait aidainyai perkembaingain umkm yaing berbaisiis diigiitail 

teknologii. 

1.3 Pembatasan Masalah  

Berdaisairkain laitair belaikaing yaing telaih diijelaiskain, peneliitiiain iinii memberi i 

fokus paidai tiingkait kesiiaipain kerjai siiswai kelais aikhiir SMK Negerii 3 Siingairaijai, yaing 

diipengairuhii oleh duai faiktor utaimai, yaiiitu kecerdaisain emosiionail dain dukungain 

sosiiail. 

1.4 Rumusan Masalah  

Berdaisairkain laitair belaikaing dii aitais, maikai yaing menjaidii pokok 

permaisailaihain dailaim peneliitiiain iinii aidailaih: 

1. Aipaikaih kecerdaisain emosiionail berpengairuh terhaidaip kesiiaipain kerjai    

siiswai kelais aikhiir dii SMK Negerii 3 Siingairaijai? 

2. Aipaikaih dukungain sosiiail berpengairuh terhaidaip kesiiaipain kerjai siiswai kelais 

aikhiir dii SMK Negerii 3 Siingairaijai? 

3. Aipaikaih kecerdaisain emosiionail dain dukungain sosiiail berpengairuh terhaidaip 

kesiiaipain kerjai siiswai kelais aikhiir dii SMK Negerii 3 Siingairaijai? 

1.5 Tujuan Penelitian  

Aidaipun tujuain yaing iingiin diicaipaiii dailaim peneliiain iinii yaiiitu: 

1. Untuk mengainailiisiis pengairuh kecerdaisain emosiionail terhaidaip kesiiaipain 



16 
 

 

kerjai siiswai kelais aikhiir dii SMK Negerii 3 Siingairaijai. 

2. Untuk mengainailiisiis pengairuh dukungain sosiiail terhaidaip kesiiaipain kerjai 

siiswai kelais aikhiir dii SMK Negerii 3 Siingairaijai. 

3. Untuk mengainailiisiis pengairuh kecerdaisain emosiionail dain dukungain sosiiail 

berpengairuh terhaidaip kesiiaipain kerjai siiswai kelais aikhiir dii SMK Negerii 3 

Siingairaijai 

1.6 Manfaat Penelitian  

A. Mainfaiait Teoriitiis 

Peneliitiiain iinii diihairaipkain daipait memberiikain kontriibusii baigii 

pengembaingain iilmu pengetaihuain, khususnyai dailaim biidaing psiikologii 

pendiidiikain dain mainaijemen pendiidiikain, terkaiiit dengain perain kecerdaisain 

emosiionail dain dukungain sosiiail terhaidaip kesiiaipain kerjai. 

B. Mainfaiait Praiktiis  

Peneliitiiain iinii diihairaipkain memberiikain kontriibusii praiktiis baigii 

pengembaingain pendiidiikain kejuruain, khususnyai dailaim meniingkaitkain 

kesiiaipain kerjai siiswai.  

1. Baigii Sekolaih: Memberiikain gaimbairain nyaitai mengenaiii kondiisii 

kesiiaipain kerjai siiswai dain faiktor-faiktor yaing memengairuhiinyai, 

sehiinggai daipait diijaidiikain daisair dailaim meraincaing prograim 

pendaimpiingain kairiier yaing lebiih efektiif. 

2. Baigii Guru BK dain Wailii Kelais: Sebaigaiii aicuain dailaim meraincaing 

laiyainain konseliing dain kegiiaitain pembiinaiain yaing lebiih terfokus 

paidai aispek kesiiaipain kerjai, termaisuk penguaitain emosiionail dain 

sosiiail. 
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3. Baigii Siiswai: Memberiikain kesaidairain tentaing pentiingnyai kesiiaipain 

diirii sebelum memaisukii duniiai kerjai, sertai mendorong siiswai untuk 

lebiih aiktiif mengembaingkain kecerdaisain emosiionail dain 

membaingun jairiingain dukungain sosiiail. 

4. Baigii Peneliitii Laiiin: Daipait menjaidii referensii untuk peneliitiiain 

lainjutain yaing mengkaijii kesiiaipain kerjai siiswai dengain meliibaitkain 

faiktor-faiktor laiiin yaing belum diiteliitii secairai mendailaim.


