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o § Kepada
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Hal : Rekomendasi Penelitian di-
Tempat
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1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2014 Tentang Perubahan atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri RI Nomor 64 tahun2011 Tentang.Pedoman Penerbitan Rekomendasi Penelitian (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 114).

2. Peraturan Gubernur Bali Nomor 46 Tahun 2022 Tentang Penyelenggaraan Perizinan dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu (Berita Daerah Provinsi-Baii Tahun-2022 Nomor 47).

3. Surat Permohonan dari Universitas. Pendidikan Ganesha Nomor 362/UN48.13.1/PT.01.04/2026, tanggal 27 Februari
2026, Perihal Permohonan Izin Penslitian.

Il. Bersama ini memberikan Rekormendasi Penelitian Kepada :

Nama : YOGI GOUTOMO
Pekerjaan : Mahasiswa
Alamat : BANJAR PANGKUNG TANAH KANGIN, KECAMATAN MELAYA, KABUPATEN JEMBRANA, BALI

Judul / Materi : Pengaruh Stres Kerja dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Pada Biro Organisasi Di Kantor
Gubernur Provinsi Bali

Lokasi Penelitian : Biro Qrganisasi Kantor Gubemur Sekretariat Daerah Provinsi Bali
Jumlah Peserta : 1 Orang

Lama Penelitian : 3 Bulan (06 Maret 2026=30 Mei 2026)

Dalam melakukan kegiatan agar yang bersangkutan mematuhi Keterituan sebagai berikut :

a. Sebelum melakukan kegiatan agar melaporkan kedatangannya kepada Bupati/Walikota setempat atau pejabat yang
berwenang.

b. Tidak dibenarkan melakukan kegiatan yang tidak ada kaitannya dengan bidang / judul Penelitian. Apabila melanggar
ketentuan maka segala kegiatannya diberhentikan.

c. Mentaati segala ketentuan perundang- undangan yang berlaku serta menghormati adat istiadat dan budaya
setempat.

d. Apabila masa berlaku Rekomendasi Penelitian ini telah berakhir, sedangkan pelaksanaan kegiatan belum selesai,
agar pemohon mendaftar ulang permohonan penelitian secara online ke Dinas Penanaman Modal danPelayanan
Terpadu Satu Pintu Provinsi Bali.

e. Peneliti wajib mengirim Laporan Hasil Penelitian Kepada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Provinsi Bali melalui dpmptsp@baliprov.go.id

Ditandatangani secara elektronik oleh:
KEPALA DINAS

Dr. | Ketut Sukra Negara, S.Sos.,M.Si
Pembina Utama Madya (IV/d)

NIP. 19681129 198903 1 007

IZIN INI DIKENAKAN
TARIF RP 0,-

Tembusan kepada Yth
1. Gubernur Bali Sebagai Laporan
2. Arsip

' Balai Besar Dokumen ini telah ditandatangani secara
~ Sertifikasi  elektronik menggunakan sertifikat elektronik
A

Elektronik  yang diterbitkan oleh BSrE
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Lampiran 2. Kuesioner

Stres Kerja (X1)
No Indikator Pernyataan
1 Saya merasa beban kerja yang diberikan kepada saya
terlalu berat
Beban Kerja Tugas yang saya terima sering melebihi kemampuan

dan waktu yang tersedia

Saya sering merasa tertekan karena harus
menyelesaikan pekerjaan dengan batas waktu yang
ketat

Saya sering mengalami Ketegangan dalam hubungan
| kerja dengan atasan

2 | Hubungan Interpersonal Y\

Hubungan kerja aengan rekan kerja terkadang
menimbulkan tekanan bagi saya

3 | Lingkungan Kerja Kondisi lingkungan Kerja membuat saya merasa tidak
nyaman saat bekerja

Fasilitas kerja yang kurang memadai menambah
tekanan dalam bekerja

4 Saya sering merasa tidak jelas terhadap peran dan
tanggung jawab pekerjaan saya

Peran Dalam Organisasi - - -
Saya menerima tanggung jawab kerja yang terlalu

besar dibandingkan dengan wewenang yang saya
miliki




Pernyataan : 9 Kompensasi (X2)
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Pernyataan : 6 Kepuasan Kerja (YY)

No Indikator Pernyataan
1 Gaji pokok yang saya terima sudah sesuai dengan
beban kerja saya
Gaji dan Insentif : T 5
Bonus dan insentif diberikan secara adil berdasarkan
kinerja
2 Tunjangan yang diberikan instansi sudah sesuai
Tunjangan dengan harapan saya
3 Pimpinan memberikan penghargaan atas hasil kerja
Penghargaan dan Pengakuan | yang saya capai
4 Instansi memberikan kesempatan yang cukup
Kesempatan Pengembangan untuk pengembangan karier pegawai
5 o : Perharga;am non-finansial (pujian/pengakuan)
Penghargaan Non-Finansial | membuat saya merasa dihargai

No Indikator ' Pernyataan
1 . Saya-merasa puas dengan kompensasi yang saya
Kompensasi | terima dari instansi tempat saya bekerja
2 | Lingkungan Kerja Saya merasa puas dengan lingkungan kerja di
instansi tempat saya bekerja
3 Saya merasa puas dengan hubungan kerja antara
saya, atasan, dan rekan kerja
Hubungan Interpersonal — - -
Terdapat komunikasi yang baik antara pegawai dan
pimpinan
4 Saya memperoleh kesempatan mengikuti pelatihan
Pengembangan Karir atau peningkatan kompetensi
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Saya merasa puas dengan kesempatan
pengembangan karier yang diberikan instansi

Keseimbangan Kerja-

Kehidupan

Saya mampu menyeimbangkan antara tuntutan
pekerjaan dan kehidupan pribadi

Saya merasa puas dengan keseimbangan antara
pekerjaan dan kehidupan pribadi saya

Pernyataan : 8

Lampiran 3. Data Hasil Kuesioner Kepuasan Kerja

No Y1.1 Y1.2 Y1.3 Yi1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Total

R1 3 5 4 5 5 4 4 5 35
R2 2 3 3 3 2 2 4 3 22
R3 4 4 4 4 3 3 5 5 32
R4 3 4 4 4 3 4 3 3 28
R5 5 5 5 5 5 5 5 5 40
R6 5 5 3 5 5 5 5 5 38
R7 4 4 5 5 5 5 5 5 38
R8 4 4 3 4 4 4 3 4 30
R9 4 4 4 4 4 4 4 4 32
R10 3 4 4 4 4 4 4 4 31
R11 3 4 4 4 5 4 4 5 33
R12 2 4 3 4 2 2 4 3 24
R13 4 5 4 5 3 3 5 5 34
R14 3 5 4 5 3 4 3 3 30
R15 5 5 5 5 5 5 5 5 40
R16 5 5 3 5 5 5 5 5 38
R17 4 4 5 5 5 5 5 5 38
R18 4 4 3 4 4 4 3 4 30
R19 4 4 4 4 4 4 4 4 32
R20 3 4 4 4 4 4 4 4 31
R21 3 4 4 4 5 4 4 5 33
R22 2 4 3 4 2 2 4 3 24
R23 4 5 4 5 3 3 5 5 34
R24 3 5 4 5 3 4 3 3 30
R25 3 5 4 5 5 4 4 5 35
R26 2 3 3 3 2 2 4 3 22
R27 4 4 4 4 3 3 5 5 32
R28 3 4 4 4 3 4 3 3 28
R29 2 4 3 4 2 2 4 3 24
R30 4 5 4 5 3 3 5 5 34
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Lampiran 4. Data Hasil Kuesioner Stres kerja
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Lampiran 5. Data Hasil Kuesioner Kompensasi
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R54 3 3 2 3 4 3 18
R55 4 4 3 4 4 4 23
R56 5 4 4 4 5 5 27
R57 3 4 3 5 3 4 22
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Lampiran 6. Output SPSS untuk Uji Validitas dan Reliabilitas Kuesioner pada Kepuasan Kerja

Correlations

80

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 TOTAL_Y1
Y1.1 Pearson Correlation 1 515" 3677 564" 622" 709" 533" 687" 841"
Sig. (2-tailed) .000 .005 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 57 57 Shh 57 57 57 57 57 57
Y1i.2 Pearson Correlation 515" 1 299 .910” 4107 496" 194 4017 .655"
Sig. (2-tailed) .000 .024 .000 .002 .000 148 .002 .000
N 57 57 D'l 57 57 57 57 57 57
Y1.3 Pearson Correlation 367" 299" 1 496~ 468" 544" 331" 432" .630”
Sig. (2-tailed) .005 .024 .000 .000 .000 .012 .001 .000
N 57 57 G 57 57 57 57 57 57
Y1.4 Pearson Correlation 564" .910™ 496™ 1 528" 630”7 322" 495”7 778"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .015 .000 .000
N 57 57 O 57 57 57 57 57 57
Y1.5 Pearson Correlation 622" 4107 468" 528" 1 862" 317 7427 857"
Sig. (2-tailed) .000 .002 .000 .000 .000 .016 .000 .000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57
Y1.6 Pearson Correlation 709" 496" 544" 630" .862" 1 137 485" .828"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .309 .000 .000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57
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Y1.7 Pearson Correlation 533" 194 331" 322" 317 137 1 745" 587"
Sig. (2-tailed) .000 .148 .012 .015 .016 .309 .000 .000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57

Y1.8 Pearson Correlation 687" 4017 432" 495" 742" 485" 745" 1 841"
Sig. (2-tailed) .000 .002 .001 .000 .000 .000 .000 .000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57

TOTAL_Y1 Pearson Correlation 841" 655" 630" 778" 857" .828" 587" 841" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.890 8




Lampiran 7. Output SPSS untuk Uji Validitas dan Reliabilitas Kuesioner pada Stres kerja

Correlations

82

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X15 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 TOTAL_X1
X1.1 Pearson Correlation 1 .360" 430° 534" 814" 656" 483" 759" 759" .862"
Sig. (2-tailed) .006 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 57 57 51k 57 57 57 57 57 57 57
X1.2 Pearson Correlation .360" 1 116 227 373" 496" 539" 541" 494" 665"
Sig. (2-tailed) .006 .392 .089 004 .000 .000 .000 .000 .000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
X1.3 Pearson Correlation 430" 116 1 662" 219 178 .045 157 .245 432"
Sig. (2-tailed) .001 .392 .000 101 185 .742 .244 .067 .001
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
X1.4 Pearson Correlation 534" 227 662" 1 3417 572" 143 328 622" 638"
Sig. (2-tailed) .000 .089 .000 .010 .000 .288 .013 .000 .000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
X1.5 Pearson Correlation 814~ 373" 219 3417 1 530" 454" .929” 757" .819”
Sig. (2-tailed) .000 .004 101 .010 .000 .000 .000 .000 .000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
X1.6 Pearson Correlation 656" 496" 178 572" 530" 1 538" 506" 813" .785"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .185 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
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X1.7 Pearson Correlation 483" 539" .045 143 454" 538" 1 552" 495" .653"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .742 .288 .000 .000 .000 .000 .000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
X1.8 Pearson Correlation 759" 541" 157 328 .929” 506" 552" 1 T77" .855"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .244 .013 .000 .000 .000 .000 .000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
X1.9 Pearson Correlation 759" 494" .245 622" 757" 813" 495" T77 1 .901”
Sig. (2-tailed) .000 .000 .067 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
TOTAL_X1 Pearson Correlation .862" .665" 432" 638" 819" 785" 653" .855" 901" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.886 9




Lampiran 8. Output SPSS untuk Uji Validitas dan Reliabilitas Kuesioner pada Komitmen Organisasi

Correlations

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 TOTAL_X2
X2.1 Pearson Correlation 1 .169 313" .064 .240 675" 534"
Sig. (2-tailed) .209 .018 .634 .072 .000 .000
N 57 57 57 57 57 57 57
X2.2 Pearson Correlation .169 1 728" 697" 403" 626" 795"
Sig. (2-tailed) .209 .000 .000 .002 .000 .000
N 57 57 57 57 57 57 57
X2.3 Pearson Correlation 313 728" 1 .606™ 724" 583" 914"
Sig. (2-tailed) .018 .000 .000 .000 .000 .000
N 57 57 57 I 57 57 57
X2.4 Pearson Correlation .064 697" 606~ 1 .280° 5217 683"
Sig. (2-tailed) .634 .000 .000 .035 .000 .000
N 57 57 S 514 57 57 57
X2.5 Pearson Correlation .240 403" 724" .280° 1 273 7197
Sig. (2-tailed) 072 002 000 035 040 .000
N 57 57 57 57 57 57 57
X2.6 Pearson Correlation 675" 626" .583" 521" 273 1 786"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .040 .000
N 57 57 57 57 57 57 57
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TOTAL X2  Pearson Correlation 534" 795" 914" 683" 719" 786"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 57 57 57 57 57 57

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.828 6




Lampiran 9. Output SPSS untuk Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Asymp. Sig. (2-tailed)

Unstandardized
Residual

N 57
Normal Parameters?? Mean .0000000
Std. Deviation 2.66597552

Most Extreme Differences Absolute .166
Positive .166

Negative -AllS

Test Statistic .166
.200¢

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.
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Lampiran 10. Output SPSS untuk Uji Multikolinieritas

Coefficients?

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

Collinearity Statistics

Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF

1 (Constant) 15.912 4.636 3.432 .001
Stres_Kerja -.258 A11 -.243 -2.318 .024 492 2.034
Kompensasi .844 .136 .650 6.189 .000 492 2.034

a. Dependent Variable: Kepuasan_Kerja
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Lampiran 11. Output SPSS untuk Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Kepuasan_Kerja
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Regression Standardized Predicted Value

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -2.346 2.276 -1.031 .307
Stres_Kerja .267 .055 .692 4.876 .080
Kompensasi .007 .067 .015 107 915

a. Dependent Variable: ABS_RES
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Lampiran 12. Output SPSS untuk Uji Regresi Berganda

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 15.912 4.636 3.432 001
Stres_Kerja -.258 A1 -.243 -2.318 .024
Kompensasi .844 .136 .650 6.189 .000

a. Dependent Variable: Kepuasan_Kerja
Lampiran 12. Output SPSS untuk Uji F
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 961.353 2 480.676 65.215 .000°
Residual 398.016 54 7.371
Total 1359.368 56

a. Dependent Variable: Kepuasan_Kerja

b. Predictors: (Constant), Kompensasi, Stres_Kerja
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Lampiran 12. Output SPSS untuk Uji Koefisien Determinasi

ANOVA?

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 961.353 2 480.676 65.215 .000°
Residual 398.016 54 7.371
Total 1359.368 56

a. Dependent Variable: Kepuasan_Kerja

b. Predictors: (Constant), Kompensasi, Stres_Kerja




Lampiran 13. Gambar Observasi dan Penelitian
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