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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

KEMENTRIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN MANAJEMEN
Jalan udayana No, 11, Singaraja, Telepon. (0362) 26830

jurusanmanajemen undiksha@gmail. com

E-mail :

Kepada Yth, Saudara/i
Perihal: Kuesioner

Dengan Hormat,

Dengan tujuan sebagai syarat menyclesaikan stadi di Universitas Pendidikan Ganesha
Program Studi S1 Manajemen, dengan ini says Dandi Hendrawan bermaksud melakukan
penelitian dengan judul “Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja
pada Pegawai Seksi Survei dan Pemetaan di Kantor Pertanahan Kabupaten Buleleng™.

sedigan Saudara/i untuk berkenan mengisi kucsioner ini

Dandi Hendrawan
Contact Person: 082361590389




A. Identitas Responden

89

Isilah bagian yang kosong dengan jawaban Anda dan berikan tanda centang (:)
pada kotak pilihan yang sesuai.

l.
2
3
4.
5

6.

Nama

. Usia
. Pendidikan

Jenis Kelamin : Laki-laki Perempuan
Golongan : PNS (Pegawai Negeri Sipil)

E PPPK

Masa Kerja

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner

Silahkan Anda pilih jawaban yang menurut Anda paling sesuai dengan apa yang
ada di lembar pertanyaan kuesioner dengan cara memberikan tanda centang (:)
pada pilihan jawaban yang tersedia.

Keterangan:

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

CS : Cukup Setuju

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

C. DrafPertanyaan

Kepuasan Kerja

No | Pertanyaan

[SS]S]CS[TS | STS

Menyenangi pekerjaannya

1

Saya merasa senang dengan pekerjaan yang
saya lakukan saat ini.

Mencintai pekerjaannya

2 | Saya memiliki rasa bangga terhadap
pekerjaan saya sebagai pegawai Seksi
Survei dan Pemetaan.

Moral kerja

3 | Saya tetap bersemangat dalam

menyelesaikan pekerjaan meskipun beban
kerja cukup tinggi.

Kedisiplinan
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No

Pertanyaan

SS|S|CS | TS |STS

4

Saya selalu berusaha datang dan bekerja
sesuai aturan yang berlaku.

Prestasi kerja

5 | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
dengan hasil yang baik dan tepat waktu.
Beban Kerja
No | Pertanyaan | SS|S|CS | TS |STS

Volume pekerjaan

1

Jumlah pekerjaan yang saya terima setiap
hari cukup banyak untuk diselesaikan.

Waktu menyelesaikan pekerjaan

2

Saya sering merasa waktu yang diberikan
untuk menyelesaikan pekerjaan terlalu
singkat.

Kondisi fisik kerja

3

Pekerjaan lapangan yang saya lakukan
sering menyebabkan kelelahan fisik.

Kemampuan individu

4

Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
sesuai kemampuan dan keterampilan yang
saya miliki.

Lingkungan Kerja

No

| Pertanyaan

|SS|S|[CS | TS [STS

Penerangan di tempat kerja

1

Pencahayaan di ruang kerja membantu saya
bekerja dengan nyaman dan jelas.

Sirkulasi udara

2

Sirkulasi udara di tempat kerja membuat
saya nyaman saat bekerja.

Kebersihan dan kerapian

3 | Lingkungan kerja yang bersih dan rapi
membuat saya lebih semangat bekerja.

Keamanan dan keselamatan kerja

4 | Saya merasa aman saat melaksanakan

pekerjaan di kantor maupun di lapangan.

Peralatan kerja

5

Peralatan kerja yang tersedia membantu
saya menyelesaikan pekerjaan dengan baik.

Hubungan antarpegawai

6

Saya memiliki hubungan kerja yang baik

dengan rekan kerja.
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Dukungan pimpinan

7 | Pimpinan  memberikan  arahan
dukungan yang baik dalam pekerjaan.

dan




Lampiran 2. Karakteristik Responden

92

USIA
Kategori Jumlah Persentase
26 3 35 Tahun 23 67,65%
36 3 45 Tahun 9 26,47%
46 3 56 Tahun 2 5,88%
Total 34 100,00%
JENIS KELAMIN
Kategori Jumlah Persentase
Laki-laki (L) 25 73,53%
Perempuan (P) 9 26,47%
Total 34 100,00%
GOLONGAN
Kategori Jumlah Persentase
Golongan II 7 20,59%
Golongan IIT 14 41,18%
Tidak Ada (P3K) 13 38,24%
Total 34 100,00%
PENDIDIKAN
Kategori Jumlah Persentase
SMA/SMK/Sederajat 20 58,82%
S1 (Sarjana) 7 20,59%
D4 / Sarjana Terapan 17,65%
S2 (Magister) 1 2,94%
Total 34 100,00%
LAMA BEKERJA
Kategori Jumlah Persentase
1 3 5 Tahun 18 52,94%
6 3 10 Tahun 3 8,82%
> 10 Tahun 13 38,24%
Total 34 100,00%




Lampiran 3. Tabulasi Data Responden

1. Tabulasi Uji Pilot 30 Responden

1 RO1 2 4 3 3 3 4 3
2 R0O2 4 4 4 4 3 3 3
3 RO3 2 2 2 1 3 3 4
4 RO4 2 3 2 2 2 2 3
5 RO5 3 2 2 1 3 3 2
6 R06 5 5 4 5 3 4 4
7 RO7 5 4 5 4 3 3 3
8 RO8 4 5 5 5 3 4 3
9 R09 4 4 2 4 4 3 3
10 R10 4 4 4 4 4 3 3
11 R11 3 2 2 2 2 4 3
12 RI2 5 4 5 4 4 4 4
13 RI3 2 3 2 3 5 5 3
14 R14 3 3 3 3 4 4 3
15 RI15 3 B 3 3 1 1 1
16 R16 2 3 3 3 4 4 3
17 R17 4 3 4 4 v, 3 3
18 RI8 2 3 3 3 2 2 3
19 R19 4 3 3 4 4 3 4
20 R20 2 2 4 3 3 3 2
21 R21 4 3 4 4 4 4 5
22 R22 3 3 2 2 3 3 4
23 R23 3 3 3 3 3 3 3
24 R4 3 3 4 3 3 2 2
25 R25 3 2 2 2 3 4 3
26 R26 3 2 3 3 5 4 4
27 R27 3 4 4 3 4 4 4
28 R28 4 4 4 4 5 5 5
29 R9 4 4 4 3 4 5 4
30 R30 2 3 2 2 4 3 4
31 R31 2 4 3 3 3 4 3
32 R32 4 4 4 4 3 3 3
3 R33 2 2 2 1 3 3 4
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DATA TABULASI KUESIONER PENELITIAN

Variabel X1 Variabel X2 Variabel Y

X12 X13
2 r2 | 4 | 4 | 4| 4| 3| 3| 3] 3] 3] 333 2]23]2
3 R3 | 2 | 2 | 2| 1| 3| 3| 43| 3| 3| 4] 4| 3| a] a3
4 e | 2 | 3| 2| 2| 2 | 1 30 2| 2] 3] 3| 3| 3] 3| 4] 3
5 rs | 3 | 2 | 2 | 1| 3| 3| 2] 3] 2] 3 4] a|a| a4/ 4
5 re | S | 5 | 4| 5| 3] 4] 4] a3 3] 4] 22]3]3]2
7 7| 5 | 4| 5| 4| 3| 33| 2] 3] 2321 2]3]2
8 s | 4 | 5 | 5 | 5 3] 4] 34| 5] 42323212
9 o | 4 | 4 | 2@ 3l 2 s 4 3] 3] 2] 3|3
10 rRo | 4 | 4 [ 4 [ a4 4| 3] 33| 3] a]a|4a]3]3]3]3
T Ri | 392 |22 2433 a3 3[4 aa]3]2
2 2 | 5 | 4| 5| 4| 4] 4] 45| 433 2]4a|2]3]3
3 s | 2 [ B3 2355 3 a] a5 4] a3 a]s5]4
1 R4 | 3 | 3| 3 | 3| 4 4] 3| 3| 4| 4433|534
5 ®s | 3 | 303 [ 3 [ 1 1 D2 [ 2| 2| 2| 2| 2
6 Re | 2 | 3 | 3 | 3| 4| 4| 3| 4] 5| 4| a]a] al a| ala
7 7| 4 | 3 | 4 a2 332 2] 23232212
8 ws | 2 | 3| 3 | 3] 2|2 3| 2] 4| 22223272
19 RO | 4 | 3 | 3 | 4| 4| 3| 4| 3| 4| 33 3] 4] 4] 3|3
2 ko | 2 | 2 | 4| 3| 3| 3] 23] 22233 2]2]2
21 e | 4 | 3| 4| 4| 4| 4| 55| 5| 45| 3] aal3]|3
2 2 | 3 | 3 | 2| 2| 3| 3| 4|3 4| 3| 4] 43| 3] 4]3
5 ® | 3 | 3| 3| 3| 3| 3| 3|3 ]| 4| 22|24 2]2]3
24 e | 3 | 3| 4| 3| 3| 2] 221333 1]2]2]2]2
2 e | 3 | 2| 2| 2| 3| 4| 3| 4] 233|333 3] 3
2 we | 3 | 2 | 3| 3| 5| 4| 4| 4] 3| 5| a]| a] a a5 4
2 ° | 3 | 4| 4| 3| 4| 4| 4| 4] a| a|a|3]3]3]3]a
2 ws | 4 | 4| 4| 4| 5| 5| 5| 4] 3| 55| a] af3] 3]s
» e | 4 | 4 | 4| 3| 4| 5| 4|3 ]| 4| 3|3 4] al3]2]a
20 mo | 2 | 3| 2| 2| 4| 3| 4| 4| 4| 43| 4] 4| 4] 45
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32

33




Lampiran 4. Uji Instrumen Penelitian
1. Uji Validitas
a. Beban Kerja (X1)

Correlations
Beban Kerja
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1)
[ aEs Pearson Correlation 1 594" 648" 707" .849”
Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
X1.2 Pearson Correlation  .594™ 1 613" 760" 841"
Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
X1.3 Pearson Correlation  .648° 613" T [ 57560 .870"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
X1.4 Pearson Correlation  .707"°  .760"  .750" 1 925"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
‘Beban Kerja (X1) Pearson Correlaton  .849"  .841" 870"  .925” 1
Sig. (2-tailed) .000
N 30 30

**, Correlation is significant at the 0.01 le
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tingkungan

X2.6 X2.7 Xerja (X2)

X2:1 B0 660 879
000 000 000

30 30 30

x2.2 603" 501" 827"
000 005 000
30 30 T30
%2.3 476" &2 791"
09 08 000 000

0 10 30

X24 v Co 862 201 580" 600" 447 802"
Sig. (2 -taded) -b00 000 001 L24 000 013 000 000

N L 30 30 30 30 30

x2.5 Pearson Correlation 363" 424" 469" 412 1 310 168 5837
Sig. @ -raled) 049 019 009 024 075 384 001
N __ 30 30 30 30 3% 30 o — |

S PeanonComslation 806 603" 476" 600" 330 1 e 25"
$ig. 2 -rafed) OO0 000 008 000  .075 000 000
N 30 30 30 10 30 30 30 30

X7 Feanon Cormelation 660" 5017 6257 447" 165 679" 1 749"
SpG-mledl 000 005 000 013 .38 000 000

N 30 30 30 30 30 30 30 3

Ungkungan Keda (X2) FearionCorrelation 879" 827" 7917 802" 583"  masT 749" 1

S @-mled] 000 000 D00 000 001 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30

**. Correlation Is significant at the 0.01 level (2-tatied).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-talled).



¢. Kepuasan Kerja (Y)

**_ Correlation is significant at the 0.01 I
*. Correlation is significant at the 0.05

a.

b. Lingkungan Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
.891 7

¢. Kepuasan Kerja (Y)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems

.864 5

Correlations
Kepuasan
Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Kerja (V)
A Pearson Correlation 1 528" 647" 6507 657 859"
Sig. (2-tailed) .003 .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
Y.2 Pearson Correlation  .528" 1 .447" 287 640" 714"
Sig. (2-tailed) .003 .013 123 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
Y3 Pearson Correlation  .647" 447 1 607" 570" s12"
Sig. (2-tailed) .000 .013 .000 .001 .000
N 30 30 30 30 30 30
Y.4 Pearson Correlation  .650"" .287  .607" 1| 5747 782"
Sig. (2-tailed) .000 123 .000 .001 .000
N 30 30 30 30 30 30
Y.5 Pearson Correlation  .657"°  .640"  .570°  .574" 1 859"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .001 .000
N 30 30 30 30 30 30
Kepuasan Kerja (Y) Pearson Correlation  .859  .714"  .812"  .782" 859" 1
Sig. (2-tailed) ‘ .000 .000 .000
N 30 30 30 30




Lampiran 5. Qutput SPSS
1. Analisis Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics
std.

N Minimum  Maximum Mean Deviation
“Beban Kerja (X1) 34 7.00 19.00 12.8235 3.18586
Lingkungan Kerja (X2) 34 10.00 32.00 23.0000 4.88039
Kepuasan Kerja (Y) 34 9.00 21.00 15.2647 3.53604
Valid N (listwise) 34

2. Uji Asumsi Klasik

a. Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: Kepuasan Kerja (Y)

1.0

Lo

Unstandardiz

ed Residual

N 34
Normal Parameters™® Mean .0000000
Std. Deviation 1.73421748

Most Extreme Absolute .102
Difissinces Positive 1102
Negative -.058

Test Statistic .102
Asymp. Sig. (2-tailed)® .200¢
mprb Sig. (2~ Sig. .480
99% Confidence Interval Lower Bound 467

Upper Bound 492

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed
2000000.

98
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b. Uji Multikolinearitas

Coefficients®
Standardized
Umitandargized Coeficients  Coefficens Correlazions Colinearmy Statsscy
Model 8 Sad. Evvor Eela 1 g Zaro-ceder  Paral Pant Tolrancs VI
L Ckemm 11266 L2 6288 000 : = : =
Seban Kerja (X1} 678 100 ~808 4747 | 000 2 -ASE.  -d71  -384° 2 960 1041
Karls 549 065 758 8433 000 637 833 743 960 LodL
. Dep: Kera )
c. Uji Heteroskedastisitas
Coefficients®
Standardized
Ustandardized Coel Coefficems Correlasions Cobinearmy Satesc
Model ] $ad. Ervor Bea 1 g Zaro-order  Paral Pant ToMrancs VI
1 Cmmm 3479 957 3w ey ==p= 3 =
SebanKerjafxii  -100 058 -303  -1806 081 -334 -308 -303 960 1041
" -.027 036 ~.128 ~. 746 AL ~. 189 ~.133 ~ 125 960 LodL
#. Dependent Varabk: ABES RES

3. Analisis Regresi Linear Berganda

a. UjiF

Model
1 Regression

Residual
Total -
a. Dependent Variable:
b. Predictors: (Constant)
b. Ujit
| o o - - .m,.w“ Wum
Model Grof - ¥V jdf  Pamal  Fan Tolerance  VF
eban Kerja X1 56 -171 -394 860 1o4L
L gan Keja X271 _B37 E3S 743 960 1041
. K

c. Uji Koefisien Deter

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of

Model R R Square Square the Estimate
1 .871* 759 744 1.78929
a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja (X2), Beban
Kerja (X1)

b. Dependent Variable: Kepuasan Kerja (Y)
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Lampiran 6. Dokumentasi Penelitian
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