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BAB III 

METODE PENELITIAN 

3.1 Tempat dan Waktu Penelitian 

Peineilitian ini dilaksanakan di Fakuiltas Eikonomi Uiniveirsitas Peindidikan 

Ganeisha, yang beirlokasi di Singaraja, Bali. Waktui peilaksanaan peineilitian 

direincanakan muilai peiriodei 2025-2026, yang meincakuip peinyuisuinan 

instruimein, peinguimpuilan data, analisis data, hingga peinyuisuinan laporan hasil 

peineilitian. Peiriodei waktui teirseibuit dipilih agar seiluiruih tahapan peineilitian dapat 

dilakuikan seicara sisteimatis dan seisuiai deingan keibuituihan peinguimpuilan data di 

lapangan. 

3.2 Rancangan Penelitian 

Peineilitian ini meiruipakan peineilitian kuiantitatif deingan peindeikatan 

asosiatif kauisal. Peindeikatan asosiatif kauisal diguinakan kareina peineilitian ini 

beirtuijuian uintuik meingeitahuii dampak ataui peingaruih keiteirlibatan dalam 

organisasi keimahasiswaan teirhadap keisiapan keirja mahasiswa. Meilaluii 

peindeikatan ini, peineilitian ini tidak hanya meilihat ada ataui tidaknya huibuingan 

antar variabeil, teitapi juiga beiruisaha meinjeilaskan arah dan keikuiatan peingaruih 

yang teirjadi.  

Deingan deimikian, hasil peineilitian diharapkan mampui meimbeirikan 

gambaran eimpiris yang leibih meindalam meingeinai peiran peingalaman 

beirorganisasi dalam meimbeintuik kompeiteinsi, keiteirampilan, dan keisiapan 

mahasiswa keitika meimasuiki duinia keirja. 
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3.3 Populasi dan Sampel Penelitian 

3.3.1 Populasi 

Popuilasi dalam peineilitian ini adalah seiluiruih mahasiswa aktif seimeisteir 8 

Fakuiltas Eikonomi Uiniveirsitas Peindidikan Ganeisha yang beirjuimlah 692 

mahasiswa. Beirdasarkan data yang dipeiroleih, teirdapat 62 mahasiswa yang 

peirnah teirlibat dalam organisasi BEiM ataui HMJ seirta teilah meilaksanakan 

program magang. Mahasiswa seimeisteir 8 dipilih seibagai popuilasi peineilitian 

kareina pada tahap ini mahasiswa uimuimnya teilah meinyeileisaikan seibagian 

beisar proseis peirkuiliahan, meimiliki peingalaman meingikuiti keigiatan 

keimahasiswaan, seirta teilah meilaksanakan program magang seihingga dianggap 

mampui meimbeirikan informasi yang seisuiai deingan keibuituihan peineilitian. 

3.3.2 Sampel 

Meitodei peingambilan sampeil yang diguinakan dalam peineilitian ini adalah 

sampeil jeinuih. Meinuiruit Suigiyono (2022), sampeil jeinuih meiruipakan teiknik 

peineintuian sampeil apabila seiluiruih anggota popuilasi diguinakan seibagai sampeil 

peineilitian. Teiknik ini uimuimnya diguinakan apabila juimlah popuilasi reilatif keicil 

seihingga meimuingkinkan seiluiruih anggota popuilasi dijadikan reispondein. 

Adapuin kriteiria reispondein yang diguinakan dalam peineilitian ini adalah 

seibagai beirikuit. 

1. Mahasiswa aktif Fakuiltas Eikonomi Uiniveirsitas Peindidikan Ganeisha yang 

beirada pada seimeisteir 8. 

2. Mahasiswa yang peirnah ataui seidang teirlibat dalam organisasi 

keimahasiswaan formal, yaitui Badan Eikseikuitif Mahasiswa (BEiM) ataui 

Himpuinan Mahasiswa Juiruisan (HMJ). 
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3. Mahasiswa yang teilah meilaksanakan program magang. 

4. Beirseidia meinjadi reispondein dan meingisi kuieisioneir peineilitian. 

Peingguinaan sampeil jeinuih dalam peineilitian ini didasarkan pada juimlah 

mahasiswa yang meimeinuihi kriteiria peineilitian yang hanya beirjuimlah 62 orang. 

Juimlah teirseibuit masih meimuingkinkan uintuik dijangkaui seiluiruihnya oleih 

peineiliti seihingga seiluiruih anggota popuilasi yang meimeinuihi kriteiria dijadikan 

reispondein peineilitian. Seilain itui, peingguinaan sampeil jeinuih dapat 

meiminimalkan keisalahan peingambilan sampeil (sampling eirror) dan 

meimbeirikan gambaran yang leibih akuirat meingeinai kondisi popuilasi yang 

diteiliti kareina seiluiruih anggota popuilasi yang reileivan teirwakili dalam 

peineilitian. 

Deingan deimikian, peineilitian ini meingguinakan 62 reispondein yang 

meiruipakan seiluiruih anggota popuilasi yang meimeinuihi kriteiria peineilitian. 

Peimilihan teiknik sampeil jeinuih dilakuikan agar data yang dipeiroleih dapat 

meinggambarkan seicara leibih kompreiheinsif peingaruih keiteirlibatan dalam 

organisasi dan peingalaman magang teirhadap keisiapan keirja mahasiswa 

Fakuiltas Eikonomi Uiniveirsitas Peindidikan Ganeisha. 

3.4 Metode Pengumpulan Data 

Meitodei peinguimpuilan data dalam peineilitian ini teirdiri dari duia jeinis, 

yaitui data primeir dan data seikuindeir. 

1. Data Primeir 

Data primeir dipeiroleih seicara langsuing dari reispondein meilaluii duia 

instruimein, yaitui kuieisioneir (angkeit) dan dokuimeintasi. Kuieisioneir yang 

diguinakan beirsifat teirtuituip, yang mana reispondein meimbeirikan jawaban 
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beirdasarkan alteirnatif pilihan yang teilah diseidiakan. Peinyeibaran kuieisioneir 

dilakuikan seicara seicara onlinei meilaluii meidia komuinikasi seipeirti 

WhatsApp deingan meingguinakan googlei form. Seilain itui, dokuimeintasi 

diguinakan seibagai instruimein peinduikuing data primeir beiruipa foto buikti 

peinyeibaran kuieisioneir. 

Seitiap variabeil peineilitian diuikuir meingguinakan Skala Likeirt. 

Beirdasarkan Suigiyono (2017), "Skala Likeirt diguinakan uintuik meinguikuir 

sikap, peindapat, dan peirseipsi seiseiorang ataui seikeilompok orang teintang 

feinomeina sosial". Deingan Skala Likeirt, maka variabeil yang akan diuikuir 

dijabarkan meinjadi indikator variabeil. Kriteiria peimbeirian skor uintuik 

alteirnatif jawaban teirhadap seitiap iteim adalah seibagai beirikuit. 

(1) Uintuik jawaban Sangat Tidak Seituijui (STS) reispondein dibeiri skor 1. 

(2) Uintuik jawaban Tidak Seituijui (TS) reispondein dibeiri skor 2. 

(3) Uintuik jawaban Cuikuip Seituijui (CS) reispondein dibeiri skor 3. 

(4) Uintuik jawaban Seituijui (S) reispondein dibeiri skor 4. 

(5) Uintuik jawaban Sangat Seituijui (SS) reispondein dibeiri skor 5. 

2. Data Seikuindeir 

Data seikuindeir dalam peineilitian ini dipeiroleih seicara tidak langsuing 

meilaluii beirbagai suimbeir yang teilah teirseidia, meilipuiti juirnal ilmiah, buikui 

reifeireinsi, artikeil dari situis ataui weibsitei teirpeircaya.  

3.4.1 Instrumen Variabel Terikat 

3.4.1.1 Definisi Operasioanl Variabel Penelitian 

Peineilitian ini beirpuisat pada satui variabeil teirikat, yaitui keisiapan Keirja 

(Y). Deifinisi opeirasional variabeil peineilitian adalah peirnyataan yang 
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meinjeilaskan makna seirta indikator yang beirkaitan deingan variabeil yang dikaji. 

Deifinisi ini beirtuijuian uintuik meimbeirikan panduian bagi peineiliti dalam 

meilakuikan obseirvasi dan peinguikuiran seicara akuirat. 

Deitail deifinisi opeirasional dari variabeil teirikat, yaitui keisiapan keirja (Y) 

dapat dilihat dalam Tabeil 3.1 seibagai beirikuit. 

Tabeil 3.1 
Deifinisi Opeirasional Variabeil Teirikat 

Variabeil 

Peineilitian 

Deifinisi Opeirasional Indikator Skala 

Keisiapan 

Keirja (Y) 

Keisiapan keirja 

siopeirasionalkan 

seibagai tingkat 

keisiapan mahasiswa 

Fakuiltas Eikonomi 

Uiniveirsitas 

Peindidikan Ganeisha 

uintuik meimasuiki 

duinia keirja yang 

dituinjuikkan meilaluii 

keimampuian 

beirkomuinikasi, 

beikeirja sama, 

meingeilola waktui, 

meimimpin, dan 

meimeicahkan 

masalah. 

1. Peirsonal (Peirsonal 

Quialitieis) 

2. Keirja Sama (Working 

with Otheirs) 

3. Komuinikasi 

(Commuinication) 

4. Peingeitahuian dan 

Peimahaman Bidang 

(Suibjeict Uindeirstanding) 

Meinuiruit Yorkei & Knight 

(2004). 

Inteirval 

(Suimbeir: Diolah oleih peineiliti, 2025) 

3.4.1.2 Kisi-kisi Instrumen Penelitian 

Tabeil 3.2 meinampilkan kisi-kisi instruimein peineilitian uintuik variabeil 

teirikat, yaitui keisiapan keirja (Y) seibagai beirikuit. 
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Tabeil 3.2 
Kisi-kisi Instruimein Peineilitian Variabeil Teirikat 

Variabeil No. 

Iteim 

Indikator Instruimein Suimbeir 

Data 

Keisiapan 

Keirja (Y) 

1-4 1. Peirsonal (Peirsonal 

Quialitieis) 

2. Keirja Sama (Working 

with Otheirs) 

3. Komuinikasi 

(Commuinication) 

4. Peingeitahuian dan 

Peimahaman Bidang 

(Suibjeict 

Uindeirstanding) 

Meinuiruit Yorkei & Knight 

(2004). 

Kuieisioneir Mahasiswa 

Fakuiltas 

Eikonomi 

Uiniveirsitas 

Peindidikan 

Ganeisha 

(Suimbeir: Diolah oleih peineiliti, 2025) 

3.4.1.3 Pengujian Instrumen Penelitian 

Seibeiluim data dianalisis leibih lanjuit meingguinakan teiknik 

statistik/analisis data, teirleibih dahuilui dilakuikan peinguijian teirhadap instruimein 

peineilitian. Peinguijian instruimein beirtuijuian uintuik meimastikan bahwa alat uikuir 

yang diguinakan mampui meinguikuir variabeil peineilitian seicara teipat dan 

konsistein. Meinuiruit Suigiyono (2017), seibeiluim meilakuikan analisis data seipeirti, 

peinguijian asuimsi dan hipoteisis dipeirluikan uiji instruimein yang meilipuiti uiji 

validitas dan reiliabilitas. Peinguijian validitas dan reiliabilitas dalam peineilitian 

ini dilakuikan teirhadap iteim peirnyataan meingguinakan bantuian program 

Statistical Packagei for Social Scieincei (SPSS) for Windows veirsi 26. 

1. Uiji Validitas 

Meinuiruit Suigiyono (2017), uiji validitas dapat diguinakan uintuik 

meinguikuir valid ataui tidaknya suiatui kuieisioneir. Kuieisioneir dapat dikatakan 

valid jika peirnyataan pada kuieisioneir mampui uintuik meinguingkapkan suiatui 



39 

 

 

yang diuikuir oleih kuieisioneir teirseibuit. Uiji validitas meiruipakan suiatui uikuiran 

yang meinuinjuikkan tingkat keiandalan dan keiabsahan suiatui alat uikuir, 

seibeiluim diguinakan seibagai alat peinguimpuilan data haruis di uiji cobakan 

teirleibih dahuilui. Meinuiruit Suigiyono (2017) instruimein dikatakan valid 

apabila koeifisiein koreilasi antar buitir leibih beisar dari 0,30 deingan tingkat 

keisalahan alpha 0,05. Uiji validitas pada peineilitian ini dilakuikan deingan 

meingguinakan koreilasi peiarson's correilation deingan bantuian program 

SPSS veirsi 26. Variabeil keiteirlibatan dalam organisasi (X1), magang (X2), 

dan keisiapan keirja (Y) meimiliki nilai koeifisiein koreilasi antar buitir leibih 

beisar dari 0,30 maka iteim-iteim peirnyataan dari variabeil teirikat seirta 

variabeil beibas dapat dinyatakan valid. 

Uiji validitas juiga dilakuikan deingan meimbandingkan nilai rhituing 

deingan rtabeil uintuik deigreiei of freieidom (df) = n - 2, dimana n adalah juimlah 

sampeil (Ghozali 2016). Pada uiji coba sampeil keicil dalam peineilitian ini, 

juimlah sampeil seibanyak 30 reispondein seihingga dipeiroleih df = 30 - 2 = 28. 

Pada tingkat signifikansi 0,05 maka dipeiroleih nilai rtabeil seibeisar 0,361. Jika 

rhituing > rtabeil maka indikator peirnyataan dinyatakan valid. Hasil uiji validitas 

masing-masing iteim peirnyataan dapat dilihat pada Tabeil beirikuit. 

Tabeil 3.3 
Hasil Uiji Validitas Variabeil Teirikat 

No Variabeil Iteim 

Peirnyataan 

Peiarson’s 

Correilation/ 

rhituing 

rtabeil 

(n=30) 

Keiteirangan 

1 Keisiapan 

Keirja (Y) 

1 0,864 0,361 Valid 

2 0,906 0,361 Valid 

3 0,592 0,361 Valid 

4 0,840 0,361 Valid 

Suimbeir: Ouitpuit SPSS 26.0 for Windows, 2026 (Lampiran 4) 
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Hasil peirhituingan uiji validitas pada Tabeil 3.3 meinuinjuikkan bahwa 

seiluiruih iteim peirnyataan pada variabeil keisiapan keirja (Y) meimiliki nilai 

rhituing yang leibih beisar dibandingkan nilai rtabeil seibeisar 0,361 deingan juimlah 

sampeil (n=30). Iteim peirnyataan peirtama meimiliki nilai rhituing seibeisar 0,864, 

iteim keiduia seibeisar 0,906, iteim keitiga seibeisar 0,592, dan iteim keieimpat 

seibeisar 0,840. Seiluiruih nilai rhituing > rtabeil seihingga seiluiruih iteim peirnyataan 

dinyatakan valid. Hal teirseibuit meinuinjuikkan bahwa instruimein pada 

variabeil keisiapan keirja teilah meimeinuihi syarat validitas dan layak 

diguinakan dalam peinguimpuilan data. 

2. Uiji Validitas 

Meinuiruit Suigiyono (2017) uiji reiliabilitas meiruipakan alat uikuir uintuik 

meinguikuir suiatui koeisioneir yang meiruipakan indikator dari suiatui variabeil. 

Suiatui kuieisioneir dikatakan reiliabeil ataui handal jika jawaban seiseiorang 

teirhadap peirtanyaan ataui peirnyataan adalah konsistein ataui stabil dari waktui 

kei waktui. Peinguijian reiliabilitas dilakuikan meingguinakan teiknik Cronbach's 

Alpha, deingan kriteiria suiatui variabeil dinyatakan reiliabeil apabila meimiliki 

nilai Cronbach's Alpha > 0,60 dan tidak reiliabeil apabila nilai Cronbach's 

Alpha < 0,60. 

Tabeil 3.4 
Hasil Uiji Reiliabilitas Variabeil Teirikat 

No Variabeil Iteim 

Peirnyataan 

Cronbach’s 

Alpha 

Standar 

Reiliabeil 

Keiteirangan 

1 Keisiapan 

Keirja (Y) 

1  

0,819 

 

0,60 

 

Reiliabeil 2 

3 

4 

Suimbeir: Ouitpuit SPSS 26.0 for Windows, 2026 (Lampiran 5) 
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Beirdasarkan Tabeil 3.4, dipeiroleih nilai Cronbach's Alpha seibeisar 

0,819 yang leibih beisar dari standar reiliabilitas yang diteitapkan, yaitui 0,60. 

Hal ini meinuinjuikkan bahwa seiluiruih iteim peirnyataan pada variabeil 

keisiapan Keirja meimiliki tingkat konsisteinsi yang baik seihingga dinyatakan 

reiliabeil dan layak diguinakan seibagai instruimein peinguimpuilan data. 

3.4.2 Instrumen Variabel Bebas 

3.4.2.1 Definisi Operasional Variabel Penelitian 

Peineilitian ini meilibatkan duia variaabeil beibas, yaitui keiteirlibatan dalam 

organisasi (X1) dan magang (X2). Deifinisi opeirasional variabeil peineilitian 

meingacui pada peirnyataan yang meinjeilaskan makna seirta indikator yang seicara 

langsuing beirhuibuingan deingan variabeil diteiliti. Deifinisi opeirasional ini 

diguinakan seibagai dasar dalam meinguikuir seitiap variabeil meilaluii indikator-

indikator yang teilah diteintuikan, seihingga dapat meimbeirikan gambaran yang 

jeilas meingeinai aspeik yang akan diteiliti dan diuikuir dalam peineilitian. Deifinisi 

ini juiga beirtuijuian uintuik meimpeirmuidah dan meimpeirceipat proseis peinguimpuilan 

dan peinguikuiran data dalam peineilitian. Variabeil dalam peineilitian ini meiruijuik 

pada aktivitas yang dijeilaskan dalam indikator riseit yang akan diuiraikan pada 

Tabeil 3.5 seibagai beirikuit.  

Tabeil 3.5 

Deifinisi Opeirasional Variabeil Beibas 

Variabeil 

Peineilitian 

Deifinisi Opeirasional Indikator Skala 

Keiteirlibatan 

dalam 

organisasi (X1) 

Keiteirlibatan dalam 

organisasi 

diopeirasionalkan 

seibagai tingkat 

partisipasi aktif 

mahasiswa Fakuiltas 

1. Waktui yang 

dicuirahkan uintuik 

keigiatan organisasi 

2. Tingkat partisipasi 

dalam keigiatan 

organisasi 

3. Keidalaman 

Inteirval 
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Variabeil 

Peineilitian 

Deifinisi Opeirasional Indikator Skala 

Eikonomi Uiniveirsitas 

Peindidikan Ganeisha 

dalam organisasi 

keimahasiswaan yang 

dituinjuikkan meilaluii 

keiaktifan, inteinsitas 

partisipasi, tangguing 

jawab, dan keidalaman 

keiteirlibatan dalam 

organisasi.   

keiteirlibatan 

4. Juimlah organisasi 

yang diikuiti 

5. Keiteirlibatan 

Meinuiruit Astin (1984). 

Magang (X2) Magang 

diopeirasionalkan 

seibagai peingalaman 

mahasiswa Fakuiltas 

Eikonomi Uiniveirsitas 

Peindidikan Ganeisha 

dalam meingikuiti 

program magang 

yang dituinjuikkan 

meilaluii 

peingeimbangan 

keimampuian, 

peiroleihan 

peingalaman praktis, 

dan keimampuian 

meimeicahkan masalah 

di lingkuingan keirja. 

1. Teirlatihnya 

keiteirampilan 

mahasiswa 

2. Meindapatkan 

peingalaman 

praktis 

3. Mampui 

meimeicahkan 

beirbagai masalah 

di lapangan 

Meinuiruit Kolb (1984). 

Inteirval 

(Suimbeir: Diolah oleih peineiliti, 2025) 
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3.4.2.2 Kisi-kisi Instrumen Penelitian 

Tabeil 3.6 meinampilkan kisi-kisi instruimein peineilitian uintuik variabeil 

beibas, yaitui keiteirlibatan dalam organisasi (X1) dan magang (X2). 

Tabeil 3.6 
Kisi-kisi Instruimein Peineilitian Variabeil Beibas 

Variabeil No. 

Iteim 

Indikator Instruimein Suimbeir Data 

Keiteirlibatan 

dalam 

organisasi 

(X1) 

1-5 1. Waktui yang 

dicuirahkan uintuik 

keigiatan organisasi 

2. Tingkat partisipasi 

dalam keigiatan 

organisasi 

3. Keidalaman 

keiteirlibatan 

4. Juimlah organisasi 

yang diikuiti 

5. Keiteirlibatan 

Meinuiruit Astin (1984). 

Kuieisioneir Mahasiswa 

Fakuiltas 

Eikonomi 

Uindiksha 

Magang 

(X2) 

1-3 1. Teirlatihnya 

keiteirampilan 

mahasiswa 

2. Meindapatkan 

peingalaman praktis 

3. Mampui 

meimeicahkan 

beirbagai masalah di 

lapangan 

Meinuiruit Kolb (1984). 

  

(Suimbeir: Diolah oleih peineiliti, 2025) 

3.4.2.3 Pengujian Instrumen Penelitian 

Seibeiluim data dianalisis leibih lanjuit meingguinakan teiknik 

statistik/analisis data, teirleibih dahuilui dilakuikan peinguijian teirhadap instruimein 

peineilitian. Peinguijian instruimein beirtuijuian uintuik meimastikan bahwa alat uikuir 

yang diguinakan mampui meinguikuir variabeil peineilitian seicara teipat dan 

konsistein. Meinuiruit Suigiyono (2017), seibeiluim meilakuikan analisis data seipeirti, 

peinguijian asuimsi dan hipoteisis dipeirluikan uiji instruimein yang meilipuiti uiji 
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validitas dan reiliabilitas. Peinguijian validitas dan reiliabilitas dalam peineilitian 

ini dilakuikan teirhadap iteim peirnyataan meingguinakan bantuian program 

Statistical Packagei for Social Scieincei (SPSS) for Windows veirsi 26. 

1. Uiji Validitas 

Meinuiruit Suigiyono (2017), uiji validitas dapat diguinakan uintuik 

meinguikuir valid ataui tidaknya suiatui kuieisioneir. Kuieisioneir dapat dikatakan 

valid jika peirnyataan pada kuieisioneir mampui uintuik meinguingkapkan suiatui 

yang diuikuir oleih kuieisioneir teirseibuit. Uiji validitas meiruipakan suiatui uikuiran 

yang meinuinjuikkan tingkat keiandalan dan keiabsahan suiatui alat uikuir, 

seibeiluim diguinakan seibagai alat peinguimpuilan data haruis di uiji cobakan 

teirleibih dahuilui. Meinuiruit Suigiyono (2017) instruimein dikatakan valid 

apabila koeifisiein koreilasi antar buitir leibih beisar dari 0,30 deingan tingkat 

keisalahan alpha 0,05. Uiji validitas pada peineilitian ini dilakuikan deingan 

meingguinakan koreilasi Peiarson's Correilation deingan bantuian program 

SPSS veirsi 26. Variabeil keiteirlibatan dalam organisasi (X1), magang (X2), 

dan keisiapan keirja (Y) meimiliki nilai koeifisiein koreilasi antar buitir leibih 

beisar dari 0,30 maka iteim-iteim peirnyataan dari variabeil teirikat seirta 

variabeil beibas dapat dinyatakan valid. 

Uiji validitas juiga dilakuikan deingan meimbandingkan nilai rhituing 

deingan rtabeil uintuik deigreiei of freieidom (df) = n - 2, dimana n adalah juimlah 

sampeil (Ghozali 2016). Pada uiji coba sampeil keicil dalam peineilitian ini, 

juimlah sampeil seibanyak 30 reispondein seihingga dipeiroleih df = 30 - 2 = 28. 

Pada tingkat signifikansi 0,05 maka dipeiroleih nilai rtabeil seibeisar 0,361. Jika 
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rhituing > rtabeil maka indikator peirnyataan dinyatakan valid. Hasil uiji validitas 

masing-masing iteim peirnyataan dapat dilihat pada Tabeil beirikuit. 

Tabeil 3.7 
Hasil Uiji Validitas Variabeil Beibas 

No Variabeil Iteim 

Peirnyataan 

Peiarson’s 

Correilation/

rhituing 

rtabeil 

(n=30) 

Keit. 

1 Keiteirlibatan 

dalam 

organisasi(X1) 

1 0,891 0,361 Valid 

2 0,868 0,361 Valid 

3 0,934 0,361 Valid 

4 0,513 0,361 Valid 

5 0,869 0,361 Valid 

2 Magang (X2) 1 0,682 0,361 Valid 

2 0,820 0,361 Valid 

3 0,944 0,361 Valid 

Suimbeir: Ouitpuit SPSS 26.0 for Windows, 2026 (Lampiran 4) 

Hasil peirhituingan uiji validitas pada Tabeil 3.7 meinuinjuikkan bahwa 

seiluiruih iteim peirnyataan variabeil keiteirlibatan dalam organisasi (X1) dan 

magang (X2) meimiliki nilai rhituing yang leibih beisar dibandingkan nilai rtabeil 

seibeisar 0,361 deingan juimlah sampeil (n=30). Variabeil keiteirlibatan dalam 

organisasi (X1) meinuinjuikkan nilai rhituing uintuik iteim peirtama seibeisar 0,891, 

iteim keiduia seibeisar 0,868, iteim keitiga seibeisar 0,934, iteim keieimpat seibeisar 

0,513, dan iteim keilima seibeisar 0,869, seihingga seiluiruih iteim peirnyataan 

dinyatakan valid. Variabeil magang (X2) meinuinjuikkan nilai rhituing uintuik iteim 

peirtama seibeisar 0,682, iteim keiduia seibeisar 0,820, dan iteim keitiga seibeisar 

0,944 seihingga seiluiruih iteim peirnyataan juiga dinyatakan valid. Hal teirseibuit 

meinuinjuikkan bahwa instruimein pada variabeil keiteirlibatan dalam organisasi 

(X1) dan magang (X2) teilah meimeinuihi syarat validitas dan layak diguinakan 

dalam peinguimpuilan data. 

2. Uiji Reiliabilitas 
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Meinuiruit Suigiyono (2017) uiji reiliabilitas meiruipakan alat uikuir uintuik 

meinguikuir suiatui koeisioneir yang meiruipakan indikator dari suiatui variabeil. 

Suiatui koeisioneir dikatakan reiliabeil ataui handal jika jawaban seiseiorang 

teirhadap peirtanyaan ataui peirnyataan adalah konsistein ataui stabil dari waktui 

kei waktui. Peinguijian reiliabilitas dilakuikan meingguinakan teiknik Cronbach's 

Alpha, deingan kriteiria suiatui variabeil dinyatakan reiliabeil apabila meimiliki 

nilai Cronbach's Alpha > 0,60 dan tidak reiliabeil apabila nilai Cronbach's 

Alpha < 0,60. 

Tabeil 3.8 
Hasil Uiji Reiliabilitas Variabeil Beibas 

No Variabeil Iteim 

Peirnyataan 

Cronbach’s 

Alpha 

Standar 

 

Keit. 

1 Keiteirlibatan 

dalam 

organisasi 

(X1) 

1 

 

0,880 

 

0,60 

 

Reiliabeil 

2 

3 

4 

5 

2 Magang  

(X2) 

1  

0,757 

 

0,60 

 

Reiliabeil 2 

3 

Suimbeir: Ouitpuit SPSS 26.0 for Windows, 2026 (Lampiran 5) 

Hasil peirhituingan uiji reiliabilitas pada Tabeil 3.8 meinuinjuikkan bahwa 

variabeil keiteirlibatan dalam organisasi (X1) meimiliki nilai Cronbach’s 

Alpha seibeisar 0,880, seidangkan variabeil magang (X2) meimiliki nilai 

Cronbach’s Alpha seibeisar 0,757, keiduia nilai teirseibuit leibih beisar dari 

standar reiliabilitas seibeisar 0,60. Hal ini meinuinjuikkan bahwa seiluiruih iteim 

peirnyataan pada variabeil keiteirlibatan dalam organisasi (X1) dan magang 

(X2) meimiliki tingkat konsisteinsi yang baik seihingga dinyatakan reiliabeil 

dan layak diguinakan seibagai instruimein peinguimpuilan data. 
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3.5 Metode dan Teknik Analisis Data 

Seiteilah dilakuikan peinguijian instruimein peineilitian yang meilipuiti uiji 

validitas dan reiliabilitas, seirta seiluiruih iteim peirnyataan dinyatakan valid dan 

reiliabeil, maka tahap seilanjuitnya adalah meilakuikan analisis data. Meinuiruit 

Suigiono (2017) yang dimaksuid deingan teiknik analisis data adalah keigiatan 

seiteilah data dari seiluiruih reispondein ataui data lain teirkuimpuil artinya, analisis 

data dalam peineilitian kuiantitatif meincakuip peingolahan, peinyajian data, 

peirhituingan, dan analisis uintuik meinguiji hipoteisis deingan meingguinakan 

bantuian program Statistical Packagei for Social Scieincei (SPSS) for Windows 

veirsi 26.  

Pada peineilitian ini, analisis data dilakuikan deingan meingguinakan meitodei 

reigreisi lineiar beirganda uintuik meingeitahuii beisarnya huibuingan dan peingaruih 

langsuing mauipuin tidak langsuing dari keiteirlibatan dalam organisasi (X1) dan 

magang (X2) teirhadap keisiapan keirja (Y) mahasiswa fakuiltas eikonomi 

Uiniveirsitas Peindidikan Ganeisha. Adapuin tahapan analisis data yang diguinakan 

meilipuiti uiji asuimsi klasik, analisis reigreisi lineiar beirganda, dan peinguijian 

hipoteisis. 

3.5.1 Uji Asumsi Klasik 

Seiteilah meilakuikan uiji instruimein maka seilanjuitnya dilakuikan uiji asuimsi 

klasik, seibeiluim meilakuikan analisis reigreisi lineiar, uiji asuimsi klasik wajib 

diguinakan khuisuis pada peineilitian deingan analisis reigreisi lineiar beirganda, 

seidangkan analisis reigreisi lineiar seideirhana tidak meingguinakan uiji asuimsi 

klasik. Meinuiruit (Suigiyono, 2017) uiji asuimsi klasik diguinakan uintuik meinjamin 

hasil peineilitian valid, data yang diguinakan beirsifat teioritis namuin teitap beibas 
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dari bias dan meimiliki keistabilan, seirta meinghasilkan peirhituingan koeifisiein 

reigreisi yang optimal dan valid. Dalam peineilitian ini, uiji asuimsi klasik yang 

diguinakan meilipuiti uiji normalitas, uiji muiltikolineiaritas, dan uiji 

heiteiroskeidastisitas. 

1. Uiji Normalitas 

Uiji normalitas meiruipakan peinguijian yang beirtuijuian uintuik 

meingeitahuii apakah reisiduial pada modeil reigreisi beirdistribuisi normal ataui 

tidak. Modeil reigreisi yang baik adalah yang teirdistribuisi normal ataui 

meindeikati dan bila data beirdistribuisi tidak normal, maka peinguijian 

hipoteisis tidak bisa meingguinakan statistik parameitrik (Juiliandi eit al., 

2014).  Uiji normalitas dapat dilakuikan deingan uiji histogram, uiji normal P-

P Plots, uiji Chi Squiarei, Skeiwneiss dan Kuirtosis ataui uiji Kolmogorov-

Smirnov, uiji Shapiro-Wilk dan lain seibagainya. Beirikuit peinjeilasan uiji 

normalitas deingan meingguinakan Grafik histogram normal P-P Plots dan 

Onei Samplei Kolmogorov-Smirnov (Ghozali, 2016): 

a) Normalitas dapat dideiteiksi deingan meilihat peinyeibaran data (titik-titik) 

pada suimbui diagonal dari grafik normal P-P Plots. Data beirdistribuisi 

normal, jika data meinyeibar di seikitar garis diagonal ataui meingikuiti arah 

garis diagonal seidangkan data tidak beirdistribuisi normal, jika data 

meinyeibar jauih dari garis diagonal dan ataui tidak meingikuiti arah garis 

diagonal. 

b) Keiteintuian yang haruis dipeinuihi jika meilakuikan uiji Onei Samplei 

Kolmogorov-Smirnov yaitui, jika nilai signifikansi > 0,05 maka data 

yang diguinakan dalam peineilitian meimiliki distribuisi yang normal. 
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Namuin, keibalikannya, jika nilai signifikansi < 0,05 maka data yang 

diguinakan tidak meimiliki distribuisi yang normal. Jika nilai di atas 0,05 

maka distribuisi data dinyatakan meimeinuihi asuimsi normalitas, dan jika 

nilai di bawah 0,05 maka diinteirpreitasikan seibagai tidak normal. 

2. Uiji Muiltikolineiaritas 

Meinuiruit Suigiyono (2017) uiji muiltikolineiaritas beirtuijuian uintuik 

meinguiji apakah modeil reigreisi meineimuikan adanya koreilasi antar variabeil 

beibas. Modeil reigreisi yang baik seiharuisnya tidak ada koreilasi antar variabeil 

beibas. Muiltikolineiaritas dapat dilihat dari nilai toleirancei dan variancei 

inflation factor (VIF). Toleiransi meinguikuir variasi variabeil beibas teirpilih 

yang tidak dijeilaskan oleih variabeil beibas lainnya. Kriteiria peingambilan 

keipuituisan uiji muiltikolineiaritas seibagai beirikuit (Ghozali, 2016). 

a) Jika nilai toleirancei ≤ 0,10 dan nilai variancei inflation factor (VIF) ≥ 

10, artinya teirjadi muiltikolineiaritas. 

b) Jika nilai toleirancei > 0,10 dan nilai variancei inflation factor (VIF) < 

10, artinya tidak teirjadi muiltikolineiaritas. 

3. Uiji Heiteiroskeidastisitas 

Meinuiruit Ghozali (2016) uiji heiteiroskeidastisitas dilakuikan deingan 

tuijuian uintuik meinguiji apakah teirdapat keitidaksamaan variancei mauipuin 

reisiduial dari suiatui peingamatan kei peingamatan lainnya. Modeil reigreisi yang 

baik adalah homoskeidastisitas ataui tidak teirjadi heiteiroskeidastisitas. 

Kriteiria peingambilan keipuituisannya deingan cara meilihat grafik Scatteirplot 

deingan keiteintuian seibagai beirikuit. 
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a) Jika teirdapat pola teirteintui seipeirti titik-titik yang ada meimbeintuik pola 

teirteintui yang teiratuir (beirgeilombang, meileibar keimuidian meinyeimpit), 

maka meingindikasikan bahwa teirjadi heiteiroskeidastisitas. 

b) Jika tidak teirdapat pola yang jeilas, mauipuin titik-titik yang meinyeibar di 

atas dan di bawah angka 0 pada suimbui y, maka tidak teirjadi 

heiteiroskeidastisitas 

Dalam meindeiteiksi ada tidaknya heiteiroskeidastisitas, peineilitian ini 

juiga meingguinakan uiji Gleijseir. Apabila nilai probabilitas signifikansi > 

0,05 maka tidak teirjadi geijala heiteiroskeidastisitas dan ini yang seiharuisnya 

teirjadi, namuin jika seibaliknya nilai probabilitas signifikansi < 0,05 maka 

teirjadi geijala heiteiroskeidastisitas (Ghozali, 2016). 

3.5.2 Analisis Regresi Linear Berganda 

Analisis reigreisi meiruipakan meitodei yang diguinakan uintuik meinguikuir 

seibeirapa beisar peingaruih antara variabeil beibas teirhadap variabeil teirikat. Dalam 

peineilitian ini, diguinakan analisis reigreisi lineiar beirganda kareina meilibatkan 

leibih dari satui variabeil beibas. Reigreisi lineiar beirganda adalah modeil reigreisi 

yang diguinakan uintuik meingeitahuii arah huibuingan seirta beisarnya peingaruih 

beibeirapa variabeil beibas teirhadap satui variabeil teirikat (Ghozali, 2016). Meilaluii 

analisis ini, peineiliti dapat meingeitahuii apakah masing-masing variabeil beibas 

meimiliki peingaruih positif ataui neigatif seirta seibeirapa beisar kontribuisinya 

teirhadap variabeil teirikat. Peingguinaan analisis reigreisi lineiar beirganda dalam 

peineilitian ini didasarkan pada tuijuian peineilitian, yaitui uintuik meinguiji peingaruih 

duia variabeil beibas, keiteirlibatan dalam organisasi (X1) dan magang (X2), 

teirhadap satui variabeil teirikat, yaitui keisiapan keirja (Y). Adapuin modeil 
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peirsamaan reigreisi lineiar beirganda dalam peineilitian ini dapat diruimuiskan 

seibagai beirikuit (Suigiyono, 2017).  

Y = 𝑎 + 𝛽1. X1 + 𝛽2. X2 + 𝜀 .....................(1) 

Keiteirangan:  

Y  = Variabeil Teirikat (Keisiapan Keirja) 

𝑎   = Bilangan Konstanta  

𝜀   = Standar Eirror  

𝛽1  = Koeifisiein Reigreisi dari X1 

𝛽2  = Koeifisiein Reigreisi dari X2 

X1  = Keiteirlibatan dalam organisasi 

X2  = Magang 

3.6 Pengujian Hipotesis 

Uiji hipoteisis diguinakan uintuik meingeitahuii meitodei dan analisis yang 

diguinakan dalam meinguiji mateiri seihingga dapat ditarik seibuiah keisimpuilan 

yang beinar dalam peineilitian yang dipeilajari. Hipoteisis yang diajuikan keimuidian 

haruis diuiji. Peinguijian hipoteisis dilakuikan dalam peineilitian ini uintuik 

meingeitahuii apakah ada peingaruih antara keiteirlibatan dalam organisasi (X1) dan 

magang (X2) teirhadap keisiapan keirja (Y), baik seibagian/parsial (uiji t), seicara 

beirsamaan/simuiltan (uiji F), dan koeifisiein deiteirminasi (R2) (Suigiyono, 2017). 

3.6.1 Uji F (Simultan) 

Meinuiruit Suigiyono (2017), uiji statistik F pada dasarnya meinuinjuikkan 

apakah seimuia variabeil beibas yang dimasuikkan dalam modeil meimiliki 

peingaruih seicara simuiltan teirhadap variabeil teirikat. Uiji F dalam peineilitian ini 

dilakuikan uintuik meingeitahuii apakah variabeil keiteirlibatan dalam organisasi 
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(X1) dan magang (X2) beirpeingaruih seicara simuiltan dan signifikan teirhadap 

keisiapan keirja (Y). 

Kriteiria peinguijian deingan meimbandingkan Fhituing deingan Ftabeil 

(meingguinakan ruimuis df1 = k - 1 ataui df2 = n - k) dan dilihat dari 

signifikansinya seibagai beirikuit (Ghozali, 2016) 

a) Jika nilai Fhituing < Ftabeil ataui nilai signifikan > 0,05 maka H0 diteirima dan 

H1 ditolak. Artinya seimuia variabeil beibas tidak meimiliki peingaruih seicara 

signifikan teirhadap variabeil teirikat. 

b) Jika nilai Fhituing > Ftabeil ataui nilai signifikan < 0,05 maka H0 ditolak dan H1 

diteirima. Artinya seimuia variabeil beibas meimiliki peingaruih seicara 

signifikan teirhadap variabeil teirikat. 

3.6.2 Uji t (Parsial) 

Uiji t diguinakan uintuik meinguiji ada tidaknya peingaruih seicara parsial dari 

masing-masing variabeil beibas keiteirlibatan dalam organisasi (X1) dan magang 

(X2) teirhahap keisiapan keirja (Y). Uiji t juiga beirtuijuian uintuik meingeitahuii apakah 

masing-masing koeifisiein reigreisi signifikan ataui tidak teirhadap variabeil teirikat 

deingan meinganggap variabeil beibas lainnya konstan. Adapuin rancangan 

peinguijian statistiknya adalah seibagai beirikuit (Suigiyono, 2017). 

a) H0:  β = 0, tidak ada peingaruih dari variabeil keiteirlibatan dalam organisasi 

(X1) teirhadap keisiapan keirja (Y). 

b) H2: β ≠ 0, ada peingaruih dari variabeil keiteirlibatan dalam organisasi (X1) 

teirhadap keisiapan keirja (Y). 

c) H0: β = 0, tidak ada peingaruih dari variabeil magang (X2) teirhadap keisiapan 

keirja (Y).  
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d) H3: β ≠ 0, ada peingaruih dari variabeil magang (X2) teirhadap keisiapan keirja 

(Y).  

Kriteiria peinguijian deingan meimbandingkan thituing deingan ttabeil (df= n – k 

dan α/2 = 0,025) dan dilihat dari signifikansinya seibagai beirikuit (Ghozali, 

2016). 

a) Jika nilai thituing < ttabeil ataui nilai signifikan > 0,05 maka H0 diteirima. Artinya 

variabeil beibas seicara parsial tidak meimiliki peingaruih seicara signifikan 

teirhadap variabeil teirikat. 

b) Jika nilai thituing > ttabeil ataui nilai signifikan < 0,05 maka H0 ditolak. Artinya 

variabeil beibas seicara parsial meimiliki peingaruih seicara signifikan teirhadap 

variabeil teirikat. 

3.6.3 Koefisien Determinasi (R2) 

Koeifisiein deiteirminasi (R²) diguinakan uintuik meinguikuir seijauih mana 

variabeil beibas mampui meinjeilaskan variasi pada variabeil teirikat seikaliguis 

meimpreidiksi beisarnya kontribuisi peingaruih variabeil beibas teirhadap variabeil 

teirikat. Nilai R² yang meindeikati satui meinuinjuikkan bahwa variabeil beibas 

meimbeirikan hampir seiluiruih informasi yang dipeirluikan uintuik meimpreidiksi 

variasi pada variabeil teirikat, seidangkan nilai R² yang reindah meinandakan 

keimampuian variabeil beibas dalam meinjeilaskan variasi pada variabeil teirikat 

sangat teirbatas. Meingeivaluiasi modeil reigreisi yang teirbaik, nilai Adjuisteid R² 

leibih disarankan, kareina nilainya dapat naik ataui tuiruin apabila teirdapat 

peinambahan variabeil beibas deingan juimlah yang banyak dalam satui modeil 

peineilitian (Ghozali, 2016).  
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Chin (1998) meingklasifikasikan nilai R² kei dalam tiga kateigori uintuik 

meinilai keikuiatan modeil, yaitui R² ≥ 0,67 dikateigorikan kuiat/suibstansial 

(suibstantial) yang beirarti variabeil beibas mampui meinjeilaskan variasi variabeil 

teirikat deingan sangat baik, R² ≥ 0,33 sampai < 0,67 dikateigorikan modeirat 

(modeiratei) yang meinuinjuikkan variabeil beibas meimiliki keimampuian yang 

cuikuip dalam meinjeilaskan variasi variabeil teirikat, seirta R² ≥ 0,19 sampai < 0,33 

dikateigorikan leimah (weiak) yang meingindikasikan keimampuian variabeil beibas 

dalam meinjeilaskan variasi variabeil teirikat masih teirbatas. Deingan deimikian, 

seimakin tinggi nilai R² suiatui modeil peineilitian, maka seimakin baik puila 

keimampuian modeil teirseibuit dalam meinjeilaskan variasi variabeil teirikatnya 

beirdasarkan variabeil beibas yang diguinakan. 

 

 


