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Lampiran 1. Surat Pengantar Kuesioner Penelitian 

 
Kepada Yth. Bapak/Ibu, Saudara/i 

Perihal: Kuesioner 

Dengan hormat, dalam rangka penyelesaian tugas akhir (skripsi) sebagai 

mahasiswa Prodi Manajemen di Universitas Pendidikan Ganesha, maka dengan ini 

saya: 

Nama   : Muhamad Azriel Rafael 

NIM   : 2217041106 

Fakultas/Jurusan : Ekonomi/Manajemen 

WhatsApp  : 087868962089  

Dengan hal ini, saya memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi 

kuesioner penelitian ini yang berjudul <Pengaruh Keterlibatan dalam organisasi 
dan Magang terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Fakultas Ekonomi 

Universitas Pendidikan Ganesha=. Di tengah kesibukan Bapak/Ibu/Saudara/i, 

saya memohon untuk meluangkan waktu sejenak untuk mengisi kuesioner ini 

dengan jujur dan sesuai dengan petunjuk yang telah tersedia. Semua informasi yang 

anda berikan akan saya jaga kerahasiaannya dan hanya akan saya gunakan untuk 

kepentingan akademis. Atas kesediaan dan kerjasamanya saya ucapkan terima 

kasih. 

 

Peneliti, 

 

 

Muhamad Azriel Rafael 
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I. Identitas Responden 

Informasi yang Anda berikan hanya digunakan untuk keperluan penelitian 

dan dijamin kerahasiaannya. Harap isi data diri anda sesuai dengan kondisi 

sebenarnya. 

1. Nama Lengkap : ............................................................................  

2. Perguruan Tinggi : ............................................................................  

3. Prodi : ............................................................................  

4. Jenis Kelamin :  ☐ Laki-laki 

    ☐ Perempuan 

II. Kuesioner Penelitian 

Berikan tanda centang (✓) pada pengisian pertanyaan screening di bawah ini 

sesuai dengan kondisi sebenarnya. 

1. Organisasi yang diikuti? 

☐ BEM FE 

☐ HMJ Manajemen/Akuntansi 

2. Status keaktifan di organisasi saat ini? 

☐ Aktif 

☐ Tidak Aktif 

3. Durasi keterlibatan dalam organisasi? 

☐ 1 periode 

☐ 2 periode 

☐ >2 periode 

4. Posisi/jabatan dalam organisasi? 

☐ Anggota 

☐ Pengurus Inti 

5. Jumlah organisasi yang pernah diikuti? 

☐ 1 

☐ 2 

☐ >2  
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III. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Berilah jawaban pada pertanyaan berikut ini sesuai dengan pendapat saudara, 

dengan memberi tanda centang (✓) pada kolom yang tersedia dengan keterangan 

sebagai berikut. 

No Skala Jawaban Nilai 

1 Sangat Tidak Setuju (STS) 1 

2 Tidak Setuju (TS) 2 

3 Cukup Setuju (CS) 3 

4 Setuju (S) 4 

5 Sangat Setuju (SS) 5 

IV. Daftar Pernyataan 

No Kesiapan Kerja (Y) STS TS CS S SS 
1 2 3 4 5 

1 Saya memiliki kepercayaan diri, 
motivasi, fleksibilitas, dan etos kerja 
yang tinggi dalam menghadapi 
tuntutan dunia kerja. 

     

2 Saya mampu bekerja sama dalam tim 
untuk mencapai tujuan bersama secara 
efektif. 

     

3 Saya dapat berkomunikasi secara 
efektif dengan dosen, atasan, maupun 
rekan sejawat baik dalam memberikan 
maupun menerima informasi. 

     

4 Saya menganalisis masalah dan 
menentukan solusi yang tepat 
berdasarkan pertimbangan yang logis. 

     

 

No Keterlibatan dalam organisasi (X1) STS TS CS S SS 
1 2 3 4 5 

1 Saya meluangkan waktu untuk 
mengikuti kegiatan organisasi di luar 
perkuliahan. 

     

2 Saya aktif berpartisipasi dalam rapat, 
diskusi, maupun program kerja 
organisasi. 

     

3 Saya bertanggung jawab dalam 
melaksanakan setiap tugas yang 
diberikan kepada saya baik dalam 
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organisasi, perkuliahan dan pada saat 
magang. 

4 Saya mengikuti lebih dari satu 
organisasi dengan keterlibatan aktif 
dalam setiap organisasi yang saya 
ikuti. 

     

5 Saya memiliki motivasi yang kuat 
untuk berpartisipasi aktif dalam 
organisasi guna memperoleh 
pengalaman, memperluas jaringan, dan 
meningkatkan soft skills. 

     

 

No Magang (X2) STS TS CS S SS 
1 2 3 4 5 

1 Program magang membantu saya 
meningkatkan keterampilan yang 
dibutuhkan di dunia kerja dan industri. 

     

2 Selama magang saya memperoleh 
kesempatan menerapkan ilmu yang 
dipelajari di perkuliahan. 

     

3 Pengalaman magang memberikan 
pemahaman yang lebih nyata 
mengenai dunia kerja profesional. 

     

 

~ TERIMA KASIH ~ 
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Lampiran 2. Tabulasi Data Responden Sampel Kecil 

No 

Kesiapan  
Kerja (Y) Total Keterlibatan dalam organisasi (X1) 

Total 

Magang (X2) 

Total P9 P10 P11 P12 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 

1 

4 4 5 4 17 5 4 5 5 5 24 4 5 4 13 

2 

5 5 5 4 19 4 5 5 5 5 24 5 4 5 14 

3 

4 5 5 4 18 5 5 5 5 5 25 5 3 5 13 

4 

3 4 4 4 15 4 5 5 4 4 22 4 5 4 13 

5 

5 5 4 4 18 5 5 5 4 5 24 5 5 5 15 

6 

5 5 5 5 20 5 4 5 5 5 24 5 4 5 14 

7 

5 4 4 5 18 5 5 5 4 4 23 4 5 5 14 

8 

4 4 4 3 15 5 5 5 4 5 24 4 4 4 12 

9 

2 2 4 3 11 4 3 3 4 4 18 3 2 2 7 

10 

4 3 3 3 13 3 4 2 3 3 15 5 5 5 15 

11 

4 3 3 2 12 4 3 2 3 4 16 5 2 3 10 

12 

3 3 3 2 11 2 3 3 3 3 14 5 4 5 14 

13 

4 4 5 5 18 4 4 3 5 4 20 4 4 4 12 

14 

2 3 5 2 12 3 3 3 5 3 17 3 3 3 9 

15 

4 4 5 3 16 5 5 5 5 5 25 5 4 5 14 

16 

5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 25 5 4 5 14 

17 

4 4 3 4 15 4 4 3 3 4 18 5 3 3 11 
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18 

5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 25 5 4 5 14 

19 

4 4 4 5 17 3 3 3 4 3 16 4 4 5 13 

20 

5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 25 5 5 5 15 

21 

3 3 5 3 14 4 4 4 5 5 22 5 5 5 15 

22 

2 3 4 1 10 3 2 2 4 3 14 5 3 3 11 

23 

4 5 5 3 17 3 3 3 5 2 16 5 4 4 13 

24 

5 4 4 5 18 5 5 5 4 4 23 4 5 5 14 

25 

4 4 4 3 15 5 5 5 5 5 25 4 4 4 12 

26 

2 2 4 3 11 4 3 3 5 4 19 3 2 2 7 

27 

4 4 5 4 17 5 4 5 3 5 22 4 5 4 13 

28 

3 4 4 4 15 4 5 5 4 4 22 4 5 4 13 

29 

3 4 4 5 16 4 4 4 4 5 21 5 4 5 14 

30 

5 5 5 4 19 4 5 5 4 5 23 5 4 5 14 

N 

4 4 5 4 17 5 4 5 5 5 24 4 5 4 13 
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Lampiran 3. Tabulasi Data Responden Sampel Besar 

No 

Kesiapan  
Kerja (Y) Total Keterlibatan dalam organisasi (X1) 

Total 

Magang (X2) 

Total P9 P10 P11 P12 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 

1 

5 4 5 5 19 5 4 5 3 5 22 4 4 5 13 

2 

3 3 3 2 11 2 2 2 4 2 12 3 3 3 9 

3 

3 4 3 3 13 4 4 4 3 4 19 4 3 4 11 

4 

4 4 4 4 16 4 4 4 2 4 18 4 4 4 12 

5 

4 4 5 4 17 5 4 5 2 5 21 4 5 4 13 

6 

3 4 4 4 15 4 5 5 2 4 20 4 5 4 13 

7 

3 4 4 5 16 4 4 4 4 5 21 5 4 5 14 

8 

5 5 5 4 19 4 5 5 2 5 21 5 4 5 14 

9 

4 5 5 4 18 5 5 5 3 5 23 5 4 5 14 

10 

3 4 5 3 15 2 3 3 5 3 16 5 4 5 14 

11 

3 4 4 5 16 4 4 3 4 4 19 4 4 4 12 

12 

4 4 3 3 14 4 5 3 4 3 19 5 5 4 14 

13 

4 4 5 5 18 5 5 5 5 5 25 5 5 5 15 

14 

5 5 5 5 20 4 4 5 2 5 20 5 5 5 15 

15 

4 4 4 3 15 4 4 3 3 4 18 5 5 5 15 

16 

5 5 5 5 20 5 5 5 2 5 22 5 5 5 15 

17 

3 4 5 1 13 4 4 4 5 4 21 4 3 4 11 
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18 

4 3 4 3 14 4 3 3 4 5 19 5 3 5 13 

19 

5 5 5 5 20 5 5 5 1 5 21 5 3 5 13 

20 

2 3 5 2 12 3 3 3 4 3 16 3 3 3 9 

21 

4 4 5 3 16 5 5 5 3 5 23 5 4 5 14 

22 

5 5 5 5 20 5 5 5 4 5 24 5 4 5 14 

23 

4 4 3 4 15 4 4 3 5 4 20 5 3 3 11 

24 

5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 25 5 4 5 14 

25 

4 4 4 5 17 3 3 3 4 3 16 4 4 5 13 

26 

5 5 5 5 20 5 5 5 1 5 21 5 5 5 15 

27 

5 5 5 2 17 4 4 2 5 5 20 3 3 3 9 

28 

3 4 3 4 14 4 4 2 3 3 16 5 4 5 14 

29 

5 5 5 5 20 5 5 5 1 5 21 5 5 5 15 

30 

3 4 3 3 13 4 3 2 4 5 18 5 3 5 13 

31 

5 5 5 5 20 5 5 5 1 4 20 5 3 5 13 

32 

4 4 4 4 16 4 3 4 3 4 18 5 4 5 14 

33 

4 5 5 5 19 5 5 5 2 5 22 5 3 5 13 

34 

4 5 5 5 19 5 5 5 4 5 24 5 3 5 13 

35 

4 4 5 4 17 4 4 5 4 5 22 5 3 5 13 

36 

5 5 5 5 20 5 4 5 1 5 20 5 4 5 14 

37 

5 4 4 5 18 5 5 5 1 4 20 4 5 5 14 

38 

4 4 4 3 15 5 5 5 5 5 25 4 4 4 12 
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39 

4 3 5 4 16 4 3 3 3 4 17 3 2 2 7 

40 

4 3 3 3 13 3 4 2 3 3 15 5 5 5 15 

41 

4 3 3 2 12 4 3 2 4 4 17 5 2 3 10 

42 

5 5 5 5 20 5 5 5 1 5 21 5 4 5 14 

43 

5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 25 5 4 5 14 

44 

4 4 4 3 15 4 2 1 4 3 14 5 4 4 13 

45 

5 5 5 5 20 5 5 5 1 4 20 4 4 5 13 

46 

3 3 4 2 12 3 4 4 3 5 19 5 3 4 12 

47 

5 5 5 5 20 5 5 5 1 5 21 5 5 5 15 

48 

5 5 5 5 20 5 5 4 4 5 23 4 4 5 13 

49 

3 3 4 3 13 4 4 4 4 4 20 5 3 2 10 

50 

5 5 5 5 20 5 5 5 4 5 24 4 4 4 12 

51 

4 4 3 3 14 4 3 2 1 4 14 4 3 4 11 

52 

5 5 5 5 20 5 5 5 1 5 21 5 5 5 15 

53 

2 2 3 1 8 4 4 3 4 4 19 4 4 4 12 

54 

5 4 5 4 18 5 5 5 4 5 24 5 5 5 15 

55 

4 4 5 4 17 4 4 4 4 5 21 5 5 5 15 

56 

4 4 4 2 14 3 2 2 5 3 15 5 3 3 11 

57 

4 5 5 3 17 3 3 3 3 2 14 5 4 4 13 

58 

3 4 4 4 15 4 5 4 2 5 20 5 4 4 13 

59 

5 4 5 4 18 4 5 3 4 5 21 4 5 4 13 
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60 

5 5 4 4 18 5 5 5 5 5 25 5 5 5 15 

61 

3 4 4 4 15 4 4 4 4 3 19 3 4 4 11 

62 

4 4 5 5 18 3 4 4 4 3 18 4 5 5 14 

N 254 261 273 242 1030 263 260 246 198 268 1235 283 245 275 803 
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Lampiran 4. Output SPSS Uji Validitas 

a) Keterlibatan dalam Organisasi 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1_Total 

X1.1 Pearson Correlation 1 .714** .775** .337 .816** .891** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .069 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.2 Pearson Correlation .714** 1 .856** .227 .682** .868** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .228 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.3 Pearson Correlation .775** .856** 1 .372* .748** .934** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .043 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.4 Pearson Correlation .337 .227 .372* 1 .297 .513** 

Sig. (2-tailed) .069 .228 .043  .111 .004 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.5 Pearson Correlation .816** .682** .748** .297 1 .869** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .111  .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X1 

Total 

Pearson Correlation .891** .868** .934** .513** .869** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .004 .000  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
 

b) Magang 

Correlations 
 X2.1 X2.2 X2.3 X2_Total 

X2.1 Pearson Correlation 1 .214 .604** .682** 

Sig. (2-tailed) 
 

.257 .000 .000 

N 30 30 30 30 

X2.2 Pearson Correlation .214 1 .694** .820** 

Sig. (2-tailed) .257 
 

.000 .000 

N 30 30 30 30 

X2.3 Pearson Correlation .604** .694** 1 .944** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 
 

.000 

N 30 30 30 30 

X2_Total Pearson Correlation .682** .820** .944** 1 
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Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 
 

N 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

c) Kesiapan Kerja 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y_Total 

Y.1 Pearson Correlation 1 .802** .257 .644** .864** 

Sig. (2-tailed)  .000 .171 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 

Y.2 Pearson Correlation .802** 1 .509** .618** .906** 

Sig. (2-tailed) .000  .004 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 

Y.3 Pearson Correlation .257 .509** 1 .334 .592** 

Sig. (2-tailed) .171 .004  .071 .001 

N 30 30 30 30 30 

Y.4 Pearson Correlation .644** .618** .334 1 .840** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .071  .000 

N 30 30 30 30 30 

Y 

Total 

Pearson Correlation .864** .906** .592** .840** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000  

N 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran 5. Output SPSS Uji Reliabilitas 

a) Keterlibatan dalam organisasi 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.880 .875 5 

 

b) Magang 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.757 .753 3 

 

c) Kesiapan Kerja 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.819 .817 4 
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Lampiran 6. Output SPSS Analisis Deskriptif 

1. Variabel Keterlibatan Mahasiswa dalam Organisasi (X1) 

X1.1 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid TS 2 3.2 3.2 3.2 

CS 7 11.3 11.3 14.5 

S 27 43.5 43.5 58.1 

SS 26 41.9 41.9 100.0 

Total 62 100.0 100.0  

 

X1.2 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid TS 3 4.8 4.8 4.8 

CS 10 16.1 16.1 21.0 

S 21 33.9 33.9 54.8 

SS 28 45.2 45.2 100.0 

Total 62 100.0 100.0  

 

X1.3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid STS 1 1.6 1.6 1.6 

TS 8 12.9 12.9 14.5 

CS 12 19.4 19.4 33.9 

S 12 19.4 19.4 53.2 

SS 29 46.8 46.8 100.0 

Total 62 100.0 100.0  
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X1.4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid STS 11 17.7 17.7 17.7 

TS 8 12.9 12.9 30.6 

CS 11 17.7 17.7 48.4 

S 22 35.5 35.5 83.9 

SS 10 16.1 16.1 100.0 

Total 62 100.0 100.0  

 

X1.5 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid TS 2 3.2 3.2 3.2 

CS 10 16.1 16.1 19.4 

S 16 25.8 25.8 45.2 

SS 34 54.8 54.8 100.0 

Total 62 100.0 100.0  

 

2. Variabel Magang (X2) 

X2.1 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid CS 5 8.1 8.1 8.1 

S 17 27.4 27.4 35.5 

SS 40 64.5 64.5 100.0 

Total 62 100.0 100.0  

 

X2.2 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid TS 2 3.2 3.2 3.2 

CS 17 27.4 27.4 30.6 

S 25 40.3 40.3 71.0 

SS 18 29.0 29.0 100.0 

Total 62 100.0 100.0  
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X2.3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid TS 2 3.2 3.2 3.2 

CS 6 9.7 9.7 12.9 

S 17 27.4 27.4 40.3 

SS 37 59.7 59.7 100.0 

Total 62 100.0 100.0  

 

3. Kesiapan Kerja (Y) 

Y.1 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid TS 2 3.2 3.2 3.2 

CS 13 21.0 21.0 24.2 

S 24 38.7 38.7 62.9 

SS 23 37.1 37.1 100.0 

Total 62 100.0 100.0  

 

Y.2 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid TS 1 1.6 1.6 1.6 

CS 8 12.9 12.9 14.5 

S 30 48.4 48.4 62.9 

SS 23 37.1 37.1 100.0 

Total 62 100.0 100.0  

 

Y.3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid CS 10 16.1 16.1 16.1 

S 17 27.4 27.4 43.5 

SS 35 56.5 56.5 100.0 

Total 62 100.0 100.0  
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Y.4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid STS 2 3.2 3.2 3.2 

TS 6 9.7 9.7 12.9 

CS 13 21.0 21.0 33.9 

S 16 25.8 25.8 59.7 

SS 25 40.3 40.3 100.0 

Total 62 100.0 100.0  
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Lampiran 7. Output SPSS Uji Asumsi Klasik 

1. Uji Asumsi Klasik 

a) Normalitas (Normal P-P Plot) 

 
 

b) Normalitas (Kolmogorov-Smirnov) 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 62 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 2.16992414 

Most Extreme Differences Absolute .103 

Positive .075 

Negative -.103 

Test Statistic .103 

Asymp. Sig. (2-tailed) .167c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 
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c) Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) .959 2.347  .409 .684   

Keterlibatan 

Mahasiswa dlm 

Organisasi 

.417 .100 .442 4.162 .000 .843 1.187 

Magang .567 .172 .349 3.291 .002 .843 1.187 

a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja 

 

d) Heteroskedastisitas (Scatterplot) 

 
 

e) Heteroskedastisitas (Gletser) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.263 1.320  1.715 .092 

Keterlibatan 

Mahasiswa dlm 

Organisasi 

.020 .056 .050 .353 .725 

Magang -.068 .097 -.100 -.705 .484 

a. Dependent Variable: ABS_RES 
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Lampiran 8. Output SPSS Uji Hipotesis 

a) Uji Simultan (F) 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 225.487 2 112.743 23.159 .000b 

Residual 287.223 59 4.868   

Total 512.710 61    

a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja 

b. Predictors: (Constant), Magang, Keterlibatan Mahasiswa dlm Organisasi 
 

b) Uji Parsial (t) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .959 2.347  .409 .684 

Keterlibatan Mahasiswa 

dlm Organisasi 

.417 .100 .442 4.162 .000 

Magang .567 .172 .349 3.291 .002 

a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja 

 

c) Uji Koefisien Determinasi (R2) 

                               Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .663a .440 .420 2.234 

a. Predictors: (Constant), Magang, Keterlibatan Mahasiswa dalam  

Organisasi 

b. Dependent Variable: Kesiapan Kerja 
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Lampiran 9. Tabel Titik Persentase Distribusi r 
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Lampiran 10. Tabel Titik Persentase Distribusi t 
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Lampiran 11. Tabel Titik Persentase Distribusi F 
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Lampiran 12. Dokumentasi 
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Lampiran 13. Riwayat Hidup 
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