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Lampiran 1. Surat Pengantar Kuesioner Penelitian

Kepada Yth. Bapak/Ibu, Saudara/i
Perihal: Kuesioner
Dengan hormat, dalam rangka penyelesaian tugas akhir (skripsi) sebagai

mahasiswa Prodi Manajemen di Universitas Pendidikan Ganesha, maka dengan ini

saya:
Nama : Muhamad Azriel Rafael
NIM 2217041106
Fakultas/Jurusan : Ekonomi/Manajemen
WhatsApp : 087868962089

Dengan hal ini, saya memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi
kuesioner penelitian ini yang betjudul “Pengaruh Keterlibatan dalam organisasi
dan Magang terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Fakultas Ekonomi
Universitas Pendidikan Ganesha”. Di tengah kesibukan Bapak/Ibu/Saudara/i,
saya memohon untuk-meluangkan waktu sejenak untuk mengisi kuesioner ini
dengan jujur dan sesuai dengan petunjuk yang telah tersedia. Semua informasi yang
anda berikan akan saya jaga kerahasiaannya dan hanya akan saya gunakan untuk
kepentingan akademis. Atas kesediaan dan kerjasamanya saya ucapkan terima

kasih.

Peneliti,

Muhamad Azriel Rafael
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I. Identitas Responden

Informasi yang Anda berikan hanya digunakan untuk keperluan penelitian

dan dijamin kerahasiaannya. Harap isi data diri anda sesuai dengan kondisi

sebenarnya.

1.

Nama Lengkap ettt ettt et e e tte et e e heeebeeeteeebeeenee e

2. Perguruan Tinggi ettt e et et et e e tte et e e eheeebeeeteeeneeeneeenne
3. Prodi et e —e e e —eea——e e e —e e e heeeabeeeateeenaeeenreeeanreeennes

4. Jenis Kelamin : O Laki-laki

L] Perempuan

II. Kuesioner Penelitian

Berikan tanda centang (v') pada pengisian pertanyaan screening di bawah ini

sesuai dengan kondisi sebenarnya.

1.

Organisasi yang diikuti?
O BEM FE
[0 HMJ Manajemen/Akuntansi

. Status keaktifan di organisasi saat ini?

O Aktif
0 Tidak Aktif

. Durasi keterlibatan dalam organisasi?

01 1 periode
0] 2 periode
L] >2 periode

. Posisi/jabatan dalam organisasi?

L] Anggota

U] Pengurus Inti
Jumlah organisasi yang pernah diikuti?

01
02
0 >2



ITI. Petunjuk Pengisian Kuesioner
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Berilah jawaban pada pertanyaan berikut ini sesuai dengan pendapat saudara,

dengan memberi tanda centang (v') pada kolom yang tersedia dengan keterangan

sebagai berikut.

No Skala Jawaban

1  Sangat Tidak Setuju (STS)

Tidak Setuju (TS)
Cukup Setuju (CS)
Setuju (S)

Sangat Setuju (SS)

|V, I S VS B S

IV. Daftar Pernyataan

Nilai

1

2
3
4
5

No

Kesiapan Kerja (Y)

STS

Saya memiliki kepercayaan diri,
motivasi, fleksibilitas, dan ctos kerja
yang tinggi dalam menghadapi
tuntutan dunia kerja.

Saya mampu bekerja sama dalam tim
untuk mencapai tujuan bersama secara
efektif.

Saya dapat berkomunikasi secara
efektif dengan dosen, atasan, maupun
rekan sejawat baik dalam memberikan
maupun menerima informasi.

Saya menganalisis masalah dan
menentukan solusi yang tepat
berdasarkan pertimbangan yang logis.

No

Keterlibatan dalam organisasi (X1)

STS

Saya meluangkan waktu untuk
mengikuti kegiatan organisasi di luar
perkuliahan.

Saya aktif berpartisipasi dalam rapat,
diskusi, maupun program kerja
organisasi.

Saya bertanggung jawab dalam
melaksanakan setiap tugas yang
diberikan kepada saya baik dalam
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organisasi, perkuliahan dan pada saat
magang.

Saya mengikuti lebih dari satu
organisasi dengan keterlibatan aktif
dalam setiap organisasi yang saya
ikuti.

Saya memiliki motivasi yang kuat
untuk berpartisipasi aktif dalam
organisasi guna memperoleh
pengalaman, memperluas jaringan, dan
meningkatkan soft skills.

No

Magang (X2)

STS

Program magang membantu saya
meningkatkan keterampilan yang
dibutuhkan di dunia kerja dan industri.

Selama magang sayaimemperoleh
kesempatan menerapkan ilmu yang
dipelajari di perkuliahan.

Pengalaman magang memberikan
pemahaman yang lebih nyata
mengenai dunia’kerja profesional.

~TERIMA KASIH ~
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Lampiran 2. Tabulasi Data Responden Sampel Kecil
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18
19
20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
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Lampiran 3. Tabulasi Data Responden Sampel Besar
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60 5 5 4 4
61 3 4 4 4
62 4 5 5
N 254 261 273 242

5 5 5 5
4 4 4 3
4 4 4

260 | 246 | 198 | 268

5 5 5
3 4 4
4 5 5
283 | 245 | 275
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Lampiran 4. Qutput SPSS Uji Validitas

a) Keterlibatan dalam Organisasi

Correlations

97

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1 Total
X1.1 Pearson Correlation 1 714" 775" .337 .816™ .8917
_Sig. (2-tailed) .000 .000 .069 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
X1.2  Pearson Correlation 714" 1 .856™ 227 .682™ .868™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .228 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
X1.3  Pearson Correlation 775”7 .856" 1 372 748" .934"
_Sig. (2-tailed) .000 .000 .043 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
X1.4  Pearson Correlation i 372" 1 297 513"
Sig. (2-tailed) 111 004
30 30 30
X1.5 .297 1 .869™
111 .000
30 30 30
X1 .869" 1
Total .004 .000
30 30 30
**_Correlation is signifi
*. Correlation is significa
b) Magang
Correlations
X2.1 X2.2 X2.3 X2_Total
X2.1 Pearson Correlation 1 214 .604™ 682"
Sig. (2-tailed) 257 .000 .000
N 30 30 30 30
X2.2 Pearson Correlation 214 1 .694” .820™
Sig. (2-tailed) 257 .000 .000
N 30 30 30 30
X2.3 Pearson Correlation .604™ .694” 1 .944™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 30 30 30 30
X2_Total Pearson Correlation 682" .820™ .944™ 1




Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 30 30 30 30
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
¢) Kesiapan Kerja
Correlations
YA Y.2 Y.3 Y.4 Y_Total
Y.A1 Pearson Correlation 1 .802™ .257 .644” .864™
Sig. (2-tailed) .000 171 .000 .000
N 30 30 30 30 30
Y.2 Pearson Correlation .802" 1 .509" 618" .906™
Sig. (2-tailed) .000 .004 .000 .000
N 30 30 30 30 30
Y.3 Pearson Correlation ; .509™ 1 .334 592"
Sig. (2-tailed) . .071 .001
30 30
1 .840™
.000
30 30
.840" 1
.000
30 30

98
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Lampiran 5. Output SPSS Uji Reliabilitas

a) Keterlibatan dalam organisasi

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha ltems N of ltems
.880 .875 5

b) Magang

Reliability Statistics

Cronbach's

- Alpha Based on




Lampiran 6. Output SPSS Analisis Deskriptif

1. Variabel Keterlibatan Mahasiswa dalam Organisasi (X1)

X1.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 2 3.2 3.2 3.2
€S 7 11.3 11.3 14.5
S 27 43.5 43.5 58.1
SS 26 41.9 41.9 100.0
Total 62 100.0 100.0
X1.2
Cumulative
Percent
4.8
21.0
54.8
100.0
Cumulative
Percent
1.6
14.5
33.9
S 12 19.4 19.4 53.2
SS) 29 46.8 46.8 100.0

Total 62 100.0 100.0

100



X1.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 11 17.7 17.7 17.7
TS 8 12.9 12.9 30.6
CS 11 17.7 17.7 48.4
S 22 35.5 35.5 83.9
SS 10 16.1 16.1 100.0
Total 62 100.0 100.0
X1.5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 2 3.2 3.2 3.2
16.1 19.4
45.2
100.0
2. Variabel Mag
Cumulative
Percent
Valid CS 8.1 8.1
27.4 35.5
SS 40 64.5 64.5 100.0
Total 62 100.0 100.0
X2.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 2 3.2 3.2 3.2
CS 17 27.4 27.4 30.6
S 25 40.3 40.3 71.0
SS 18 29.0 29.0 100.0

Total 62 100.0 100.0
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3.

X2.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 2 3.2 3.2 3.2
CS 6 9.7 9.7 12.9
S 17 27.4 27.4 40.3
SS 37 59.7 59.7 100.0
Total 62 100.0 100.0
Kesiapan Kerja (Y)
YA
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 2 3.2 3.2 3.2
21.0 24.2
62.9
100.0
Cumulative
Percent
1.6
14.5
62.9
100.0
Total 62 100.0 100.0
Y.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid CS 10 16.1 16.1 16.1
S 17 27.4 27.4 43.5
SS 35 56.5 56.5 100.0
Total 62 100.0 100.0
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Y.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid STS 2 3.2 3.2 3.2

TS 6 9.7 9.7 12.9

CS 13 21.0 21.0 33.9

S 16 25.8 25.8 59.7

SS 25 40.3 40.3 100.0

Total 62 100.0 100.0

103



Lampiran 7. Qutput SPSS Uji Asumsi Klasik

1.

Uji Asumsi Klasik
a) Normalitas (Normal P-P Plot)

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kesiapan Kerja
10

08

Expected Cum Prob

.0000000
2.16992414

.103
Positive .075

Negative -.103

Test Statistic .103

Asymp. Sig. (2-tailed) .167¢

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

104



¢) Multikolinearitas

105

Coefficients?
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig.  Tolerance  VIF
1 (Constant) .959 2.347 409 .684
Keterlibatan 417 .100 442 4162 .000 .843 1.187
Mahasiswa dim
Organisasi
Magang .567 A72 349 3.291 .002 .843  1.187
a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja
d) Heteroskedastisitas (Scatterplot)
Scatterplot
Dependent \Variable: Kesiapan Kerja
® 2 o ahy’ | 4 |
=
S = ° ..
é \ e % .,
? - A e | e y s e Y e
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= L-1=1°% -] ®
2 e
HE
2
8
[
@
-4 — En 4
3 -2 -1 a ¥ 2
Regression Standardized Predicted Value
e) Heteroskedastisitas (Gletser)
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 2.263 1.320 1.715 .092
Keterlibatan .020 .056 .050 .353 725
Mahasiswa dim
Organisasi
Magang -.068 .097 -.100 -.705 484

a. Dependent Variable: ABS_RES



Lampiran 8. Output SPSS Uji Hipotesis
a) Uji Simultan (F)

106

ANOVA=?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 225.487 2 112.743 23.159 .000°
Residual 287.223 59 4.868
Total 512.710 61
a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja
b. Predictors: (Constant), Magang, Keterlibatan Mahasiswa dim Organisasi
b) Uji Parsial (t)
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 2 .959 2.347 409 .684
Keterlibatan Mahasiswa 417 .100 442 4.162 .000
dim Organisasi 8 | /_
Magang .567 A72 .349 3.291 .002

a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja

¢) Uji Koefisien Determinasi (R?)

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .6632 440 420 2.234

a. Predictors: (Constant), Magang, Keterlibatan Mahasiswa dalam
Organisasi

b. Dependent Variable: Kesiapan Kerja



Lampiran 9. Tabel Titik Persentase Distribusi r

DISTRIBUSI NILAIT rp SIGNIFIKANSI 5% dan 1%

N The Level of Significance N The Level of Significance
5% 1% 5% 1%
3 0.997 0.999 38 0.320 0.413
4 0.950 0.990 39 0.316 0.408
5 0.878 0.959 40 0.312 0.403
6 0.811 0.917 41 0.308 0.398
7 0.754 0.874 42 0.304 0.393
8 0.707 0.834 43 0.301 0.389
9 0.666 0.798 44 0.297 0.384
10 0.632 0.7635 45 0.294 0.380
11 0.602 0.735 46 0.291 0.376
12 0.576 0.708 47 0.288 0.372
13 0.553 0.684 48 0.284 0.368
14 0.532 0.661 49 0.281 0.364
15 0.514 0.641 50 0.279 0.361
16 0.497 0.623 55 0.266 0.345
17 0.482 il 0.254 0.330
18 0.468 0.244 0.317
19 0.235 0.306
20 ' 0.296
21 0.286
22 0.278
23 0.267
24 0.263
25 0.256
26 0.230
27 0.210
28 0.194
29 0.181
30 0.148
3l 0.128
32 0.115
33 0.105
34 . i 0.097
35 0.334 0.430 - B00 0.070 0.091
36 0329 0.424 900 0.065 0.086
37 0325 0.418 1000 0.062 0.081
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Lampiran 10. Tabel Titik Persentase Distribusi t

Titik Persentase Distribusi t (df = 41 — 80)

108

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.0 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
41 0.68052 1.30254 1.6B288 201954 2.42080 270118 3.3mz7
42 0.68038 1.30204 1.68195 201808 241847 269807 3.29585
43 0.68024 1.30155 1.68107 201669 2.41625 269510 3.29089
44 0.68011 1.30108 1.68023 201537 241413 269228 3.28607
45 0.67998 1.30065 167843 201410 241212 2.6E855 3.28148
46 067986 1.30023 1.67866 201290 241019 268701 327710
a7 067975 129982 167793 201174 2.40835 2. 68456 327N
48 0.67964 1.29944 167722 201063 2.40658 268220 326891
43 067953 1.29907 1.67655 200958 2.40489 267995 3.26508
50 067943 1.29871 167581 200856 240327 287779 328141
51 067933 1.29837 1.67528 200758 240172 267572 3.25789
&2 067924 129805 1.67468 200665 240022 267373 3.25451
53 067915 1.29773 167412 200575 239879 2a782 325127
54 067906 1.29743 1.67356 200488 2.39741 266998 324815
13 067898 12993 1.67303 200404 239608 266822 324515
56 0.6TE30 1.208685 TEF252 200324 239480 2 66651 324726
&7 0.6Tas2 129656 1.67203 200247 239357 2 BE48T 3.23848
58 0.67874 1. 20632 167155 20017z 259238 266329 3.23680
59 0.G/867 129607 1.67 108 200100 238123 266176 32341
60 0.6TEE0 1.29582 167065 200030 238012 266028 3z2mm
61 0.ETE53 1.29568 167022 1.99962 2 38905 2 65886 3.22830
62 067847 1.2953¢6 1.BEAE0 1.99897 238801 285748 3.22696
63 0.67840 1209513 166840 1.99834 238701 265615 3.224M
64 0.67E34 123482 1.66801 1.99773 235604 265485 3.22353
65 0.67828 128471 1.66864 1.99714 258510 265360 322041
66 067823 128451 1.66827 199656 2758419 265239 321837
67 0.67a17 1.29432 1 BETH2 1.99601 238330 265122 3639
68 0.67T&11 1.2041% 166757 140547 238245 265008 321446
€9 0.6TE06 1.29384 166724 1.95495 2.38181 264898 321260
70 0.6TE01 1.29376 166681 1.95444 2.38081 264790 3.2oTe
il 067796 1.29359 166660 1.95384 238002 2 64686 3.20803
T2 0.677a1 129342 1.66629 1.99346 237926 264585 3.20733
73 0.67TET 129326 1.66600 1.95300 2.37852 264487 3.20567
T4 067782 129310 1.66571 1.95254 237780 264391 3.20406
75 0.67TTE 1.29294 1.66543 1.98210 23770 264298 320249
76 067773 1.29279 1.66515 1.98167 2.37642 264208 3.20096
ted 0.6TTED 1.29264 1.66488 1.98125 237576 264120 3.19848
78 0.67TES 1.29250 1.66462 1.99085 23751 264034 3.19804
[ 067761 129236 1.66437 1.95045 237448 263950 3.19663
80 067757 1.29222 1.66412 1.95006 237387 263869 3.19526




Lampiran 11. Tabel Titik Persentase Distribusi F

109

Titik Persentase Distribusi F_untuk Probabilita = 0,05

df untuk

penyebut
(N2)

df untuk pembilang (N1)

10

11

12

13

14

15

46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68

4.05
4.05
4.04
4.04
4.03
4.03
4.03
4.02
4.02
4.02
4.01
4.01
4.01
4.00
4.00
4.00
4.00
3.99
3.99
3.99
3.99
3.98
3.98

3.20
3.20
3.19
3.19
3.18
3.18
3.18
3.17
3.17
3.16
3.16
3.16
3.16
3.15
3.15
3.15
3.15
3.14
3.14
3.14
3.14
3.13
3.13

2.81
2.80
2.80
2.79
2.79
2.79
2.78
2.78
2.78
2.77
2.77
2.77
2.76
2.76
2.76
2.76
2.75
2.75
275
275
2,74
2.74
2.74

2.57
2.57
2.57
2.56
2.56
2.55
2.55
2.55
2.54
2.54
2.54
2.53
2.53
2.53
2.53
252
252
252
2.52
251
251
251
251

2.42
2.41
2.41
2.40
2.40
2.40
2.39
2.39
2.39
2.38
2.38
2.38
2.37
2.37
2.37
2.37
236
2.36
2.36
2.36
2.35
235
Fant

2.30
2.30
2.29
2.29
2.29
2.28
2.28
2.28
2.27
2.27
2.27
2.26
2.26
226
2.25
225
2\25
2.25
2.24
224
2.24
2.24
2.24

2.22
2.21
2.21
2.20
2.20
2.20
2.19
2.19
2.18
2.18
2.18
2.18
217
217
217
2.16
2116
2.16
2.16
215
215
2.15
2415

2.15
2.14
2.14
2.13
213
213
2,12
212
2.12
2.11
2.1
2.1
2.10
2.10
2.10
2.09
2.09
2.09
2.09
2.08
2.08
2.08
2.08

2.09
2.09
2.08
2.08
2.07
2.07
2.07
2.06
2.06
2.06
2.05
2.05
2.05
2.04
2.04
2.04
2.03
2.03
2.03
203
2.03
2.02
2.02

2.04
2.04
2.03
2.03
2.03
2.02
2.02
2.01
2.01
2.01
2.00
2.00
2.00
2.00
1.99
1.99
1.99
1.98
1.98
1.98
1.98
1.98
1.97

2.00
2.00
1.99
1.99
1.99
1.98
1.98
1.97
1.97
1.97
1.96
1.96
1.96
1.96
1.95
1.85
1.95
1.94
1.94
1.94
1.94
1.93
1.93

1.97
1.96
1.96
1.96
1.95
1.95
1.94
1.94
1.94
1.93
1.93
1.93
1.92
1.92
1.92
1.91
1.91
1.91
1.91
1.90
1.90
1.80
1.90

1.94
1.93
1.93
1.93
1.92
1.92
1.91
1.91
1.91
1.90
1.90
1.90
1.89
1.89
1.89
1.88
1.88
1.88
1.88
1.87
1.87
1.87
1.87

1.91
1.91
1.90
1.90
1.89
1.89
1.89
1.88
1.88
1.88
1.87
1.87
1.87
1.86
1.86
1.86
1.85
1.85
1.85
1.85
1.84
1.84
1.84

1.89
1.88
1.88
1.88
1.87
1.87
1.86
1.86
1.86
1.85
1.85
1.85
1.84
1.84
1.84
1.83
1.83
1.83
1.83
1.82
1.82
1.82
1.82
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Lampiran 12. Dokumentasi

o XL Axiata ¥ 22.36 @ 43% @ ) all XL Axiata ¥ 22.34 @ 46% @

Forwarded

PENGARUH KETERLIBATAN
MAHASISWA DALAM ORGANISAS|
DAN MAGANG TERHADAP KESIAPAN
KERJA MAHASISWA FAKULTAS
EKONOMI UNIVERSITAS PENDIDIKAN
GANESHA

PENGARUH KETERLIBATAN
MAHASISWA DALAM
ORGANISASI DAN MAGANG TE...

A 1T on

& forms.gle

Selamat pagi/siang/sore/
malam, Saudara/i yapdsaya
hormati A"

Perkeénalkan, saya Muhamad
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