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MOTTO 

 

<Karena masa depan sungguh ada, dan harapanmu tidak akan hilang.= 

(Amsal 23:18) 
 

 

<Bila gunung di hadapanku tak jua berpindah 

Kau berikanku kekuatan untuk mendakinya 

Kulakukan yang terbaikku, kau yang selebihnya 

Tuhan selalu punya cara 

Membuatku menang pada akhirnya.= 
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