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LAMPIRAN  

Lampiran 01. Kuesioner Penelitian 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET 

DAN TEKNOLOGI 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN 

GANESHA FAKULTAS EKONOMI 

JURUSAN MANAJEMEN 

Jalan udayana No. 11, Singaraja, Telepon. 

(0362) 26830 E-mail 

:jurusanmanajemen.undiksha@gmail.com 

KATA PENGANTAR  

Hal   : Permohonan Pengisian Kuesioner 

Kepada  : Yth. Bapak/Ibu Karyawan UD Dupa Julungwangi 

 Sehubung dengan penelitian yang berjudul <Pengaruh Upah dan Pelatihan 
Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan UD Dupa Julungwangi=. Dengan ini 
saya I Kadek Wahyu Adi Pangestu bermaksud untuk menyebar kuesioner/angket 
penelitian dalam rangka menyelesaikan pendidikan di Program Studi S1 
Manajemen Universitas Pendidikan Ganesha.  

 Mengingat kualitas penelitian ini tergantung dari jawaban kuesioner 
Bapak/Ibu, sehingga peneliti berharap kepada Bapak/Ibu dimohon dengan segala 
hormat untuk berkenan memberikan jawaban secara jujur, sesuai dengan keadaan 
yang sebenarnya. Data yang diperoleh akan kami rahasiakan dan tidak akan kami 
sebarluaskan karena hanya akan digunakan untuk penelitian ini saja. 

 Atas kesediaan dan kerjasama Bapak/Ibu yang telah meluangkan waktu 
untuk mengisi kuesioner ini, saya mengucapkan terima kasih.  

A. IDENTITAS RESPONDEN  

Nama   :  
Usia   : 

Jenis Kelamin  :  Laki-laki 

      Perempuan 

Status    :  Menikah 

      Belum Menikah 

Pendidikan Terakhir :    

Lama waktu Bekerja : 
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B. PETUNTUK PENGISIAN KUESIONER  

Mohon Bapak/Ibu memberi tanda check list (7) pada salah satu kriteria 

yang merupakan jawaban paling sesuai dengan keadaan yang sebenarnya 

Bapak/Ibu alami di tempat kerja. Skor atau jawaban yang tersedia adalah sebagai 

berikut: 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

KS : Kurang Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju  

C. DAFTAR PERTANYAAN  

UPAH KERJA (X1) 

No Pernyataan Alternatif Jawaban 

SS S KS TS STS 

1 Saya memahami bagaimana sistem upah 

yang diberikan di tempat saya bekerja. 

     

2 Semakin banyak hasil produksi yang saya 

hasilkan, semakin besar upah yang saya 

terima. 

     

3 Besar upah yang saya terima sesuai 

dengan pekerjaan yang saya lakukan 

     

4  Upah yang dibayarkan sesuai dengan 

waktu yang telah di tetapkan. 

     

5 Upah yang saya terima dapat membantu 

memenuhi kebutuhan sehari-hari 

     

6 Upah yang saya terima sudah sesuai 

dengan kesepakatan antara pekerja dan 

pemilik usaha 
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PELATIHAN KERJA (X2) 

No Pernyataan Alternatif Jawaban 

SS S KS TS STS 

1 Pelatihan yang saya ikuti membuat saya 

mengetahui lebih dalam proses produksi 

dupa. 

     

2 Setelah mengikuti pelatihan, kemampuan 

saya dalam menyelesaikan pekerjaan 

menjadi lebih baik. 

     

3 Pelatihan yang saya terima membantu 

saya menjadi lebih cakap/terampil dalam 

mengerjakan pekerjaan. 

     

4 Materi pelatihan yang diberikan sesuai 

dengan rutinitas pekerjaan. 

     

5 Metode atau cara penyampaian pelatihan 

dengan praktik langsung sehingga mudah 

dipahami. 

     

6 Pelatih memiliki kemampuan dan 

pengalaman yang baik dalam bidang 

pekerjaan yang dilatihkan. 

     

 

PRODUKTIVITAS KERJA (Y) 

No Pernyataan Alternatif Jawaban 

SS S KS TS STS 

1 Saya mampu menyelesaikan jumlah produk 

sesuai dengan target produksi yang telah di 

tetapkan 

     

2 Saya selalu menjaga kualitas hasil 

pekerjaan saya, dengan memastikan setiap 

proses produksi dupa dilakukan secara 
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No Pernyataan Alternatif Jawaban 

SS S KS TS STS 

teliti, dan sesuai standar. 

3 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan 

sesuai waktu yang di tentukan.  

     

4 Saya selalu berusaha meningkatkan hasil 

kerja saya dari waktu ke waktu 

     

5 Saya dapat mengatur waktu dan tenaga 

dengan baik saat bekerja. 
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Lampiran 02. Tabulasi Data Sampel kecil 

a. Upah (X1) 

Upah  

X1.1 X1.2 X1.3    X1.4  X1.5   X1.6  Total 

5 5 5 5 4 5 29 

5 5 5 5 5 5 30 

4 5 5 4 5 4 27 

5 4 5 5 4 5 28 

5 5 4 5 5 5 29 

4 4 5 4 3 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 4 5 5 29 

4 3 4 5 4 5 25 

5 5 5 5 5 5 30 

5 4 5 5 4 5 28 

4 5 4 4 5 4 26 

5 5 5 5 5 5 30 

3 4 3 5 3 5 23 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 5 4 4 4 25 

5 5 4 5 5 5 29 

5 5 5 5 4 5 29 

4 3 4 4 3 4 22 

5 5 5 5 5 5 30 

4 5 4 5 4 5 27 

5 4 5 4 5 4 27 

3 5 3 5 3 5 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

2 3 2 3 2 3 15 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 5 4 5 4 26 

5 5 4 5 4 5 28 
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b. Pelatihan Kerja (X2) 

Pelatihan Kerja 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 Total 

5 5 5 5 4 5 29 

5 5 5 4 5 5 29 

5 4 5 3 5 4 26 

5 5 4 5 5 4 28 

4 5 5 4 5 5 28 

5 4 5 3 4 5 26 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 4 5 5 4 28 

4 5 3 4 5 4 25 

5 5 5 5 5 5 30 

5 4 5 4 5 5 28 

4 5 4 3 4 5 25 

5 5 5 5 5 5 30 

3 5 4 3 5 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 5 4 4 4 25 

5 5 4 5 5 5 29 

5 5 5 4 5 5 29 

4 3 4 3 4 4 22 

5 5 5 5 5 5 30 

4 5 4 4 5 4 26 

5 4 5 4 4 5 27 

3 5 3 3 5 3 22 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

2 3 2 2 3 2 14 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 5 4 5 4 26 

5 5 4 5 4 5 28 
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c. Produktivitas Kerja (Y) 

Produktivitas Kerja 

Y.1    Y.2 Y.3   Y.4  Y.5   Total 

5 5 5 5 5 25 

5 5 5 4 5 24 

4 5 4 4 5 22 

5 5 5 5 4 24 

5 4 5 5 5 24 

4 4 4 3 5 20 

5 5 5 5 5 25 

5 5 5 5 4 24 

3 4 5 4 4 20 

5 5 5 5 5 25 

4 5 4 5 5 23 

4 4 3 4 5 20 

5 5 5 5 5 25 

3 5 3 5 4 20 

5 5 5 5 5 25 

4 4 4 4 4 20 

5 5 4 5 5 24 

5 5 5 5 4 24 

4 3 4 3 4 18 

5 5 5 5 5 25 

4 4 5 4 5 22 

5 5 4 5 4 23 

3 3 3 3 5 17 

5 5 5 5 5 25 

4 4 4 4 4 20 

5 5 5 5 5 25 

2 2 3 2 3 12 

5 5 5 5 5 25 

4 4 5 4 5 22 

5 5 4 5 4 23 
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Lampiran 03. Tabulasi Data Sampel Besar 

a. Upah (X1) 

Upah 

X1.1 X1.2 X1.3    X1.4  X1.5   X1.6  Total 

5 4 5 5 5 4 28 

4 4 4 4 5 4 25 

5 5 5 5 5 5 30 

3 3 5 3 4 4 22 

5 4 4 4 4 4 25 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 5 4 4 5 26 

4 5 5 5 4 5 28 

4 4 4 4 4 5 25 

3 4 4 4 4 4 23 

4 3 5 5 4 5 26 

4 4 4 4 4 5 25 

3 4 5 4 5 4 25 

3 3 3 3 3 4 19 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 5 5 5 5 5 29 

3 5 3 4 4 4 23 

4 3 4 3 3 3 20 

4 4 5 4 3 4 24 

4 5 4 4 4 4 25 

5 5 5 4 5 5 29 

5 4 5 5 5 4 28 

5 5 5 4 4 4 27 

4 5 5 5 4 4 27 

5 4 5 4 5 5 28 

4 3 4 4 5 4 24 

4 5 5 4 4 5 27 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 5 5 5 5 28 

4 5 4 4 5 5 27 

5 4 5 4 4 5 27 
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b. Pelatihan Kerja (X2) 

Pelatihan Kerja 

X2.1   X2.2 X2.3   X2.4 X2.5   X2.6    Total 

4 5 5 5 5 5 29 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 5 4 4 5 26 

3 4 4 4 3 4 22 

4 5 5 5 4 4 27 

5 5 5 5 5 5 30 

4 5 5 5 5 4 28 

4 5 5 5 5 4 28 

4 4 5 4 5 4 26 

5 4 5 5 4 5 28 

5 5 5 5 4 5 29 

3 3 3 4 4 4 21 

4 4 5 5 4 4 26 

4 4 4 4 4 4 24 

5 4 4 5 4 5 27 

5 5 5 5 4 5 29 

4 5 5 4 4 4 26 

4 5 5 5 4 5 28 

4 5 5 4 4 4 26 

4 5 5 5 5 5 29 

4 4 4 5 4 4 25 

4 3 4 3 4 3 21 

5 5 5 5 4 5 29 

5 5 5 5 5 5 30 

4 5 5 5 4 5 28 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 5 4 4 4 25 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 4 4 28 

3 4 5 5 4 5 26 

4 4 5 4 4 4 25 

4 3 4 5 5 5 26 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 
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c. Produktivitas Kerja 

Produktivitas Kerja  

Y.1    Y.2 Y.3   Y.4  Y.5   Total 

4 5 4 4 5 22 

4 5 4 5 5 23 

5 4 5 5 5 24 

4 3 3 3 3 16 

5 5 5 5 5 25 

5 4 5 5 4 23 

4 4 4 5 5 22 

5 4 5 4 4 22 

4 4 3 4 4 19 

4 4 4 4 4 20 

5 4 4 5 4 22 

5 4 4 4 4 21 

5 4 4 4 4 21 

4 4 4 4 4 20 

3 4 3 3 4 17 

5 5 5 5 5 25 

5 5 5 5 5 25 

5 5 5 5 5 25 

5 4 4 4 4 21 

5 4 5 5 5 24 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 5 5 22 

5 5 4 5 5 24 

5 5 4 5 5 24 

5 4 5 5 5 24 

4 4 4 5 4 21 

5 5 5 5 5 25 

5 5 4 5 5 24 

4 4 5 4 4 21 

5 4 5 5 5 24 

4 4 5 5 4 22 

5 4 4 4 5 22 

5 5 5 5 5 25 

4 4 4 4 4 20 
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Lampiran 04. Hasil Output Perhitungan Uji Validitas dan Reliabilitas SPSS 
for Windows Versi 26.0 

Hasil Uji Validitas Upah (X1) Sampel Kecil 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 Total 
X1.1 Pearson Correlation 1 .556** .801** .570** .754** .623** .931** 

Sig. (2-tailed)  .001 .000 .001 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1.2 Pearson Correlation .556** 1 .391* .534** .639** .586** .720** 

Sig. (2-tailed) .001  .033 .002 .000 .001 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1.3 Pearson Correlation .801** .391* 1 .279 .684** .325 .797** 

Sig. (2-tailed) .000 .033  .135 .000 .080 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1.4 Pearson Correlation .570** .534** .279 1 .343 .945** .703** 

Sig. (2-tailed) .001 .002 .135  .064 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1.5 Pearson Correlation .754** .639** .684** .343 1 .399* .818** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .064  .029 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1.6 Pearson Correlation .623** .586** .325 .945** .399* 1 .744** 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .080 .000 .029  .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

Total Pearson Correlation .931** .720** .797** .703** .818** .744** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
Hasil Uji Validitas Pelatihan Kerja (X2) Sampel Kecil 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 Total 
X2.1 Pearson Correlation 1 .397* .744** .736** .406* .820** .874** 

Sig. (2-tailed)  .030 .000 .000 .026 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X2.2 Pearson Correlation .397* 1 .226 .631** .650** .499** .698** 

Sig. (2-tailed) .030  .229 .000 .000 .005 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 
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X2.3 Pearson Correlation .744** .226 1 .491** .379* .790** .768** 

Sig. (2-tailed) .000 .229  .006 .039 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X2.4 Pearson Correlation .736** .631** .491** 1 .481** .620** .859** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .006  .007 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X2.5 Pearson Correlation .406* .650** .379* .481** 1 .345 .660** 

Sig. (2-tailed) .026 .000 .039 .007  .062 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X2.6 Pearson Correlation .820** .499** .790** .620** .345 1 .847** 

Sig. (2-tailed) .000 .005 .000 .000 .062  .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

Total Pearson Correlation .874** .698** .768** .859** .660** .847** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 30 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Hasil Uji Validitas Produktivitas Kerja (Y) Sampel Kecil 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Total 
Y.1 Pearson Correlation 1 .764** .687** .768** .436* .905** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .016 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.2 Pearson Correlation .764** 1 .518** .896** .394* .883** 

Sig. (2-tailed) .000  .003 .000 .031 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.3 Pearson Correlation .687** .518** 1 .543** .353 .743** 

Sig. (2-tailed) .000 .003  .002 .056 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.4 Pearson Correlation .768** .896** .543** 1 .315 .865** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .002  .090 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.5 Pearson Correlation .436* .394* .353 .315 1 .621** 

Sig. (2-tailed) .016 .031 .056 .090  .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Total Pearson Correlation .905** .883** .743** .865** .621** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  
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N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Hasil Uji Reliabilitas Upah (X1) Sampel Kecil 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

Cronbach's 
Alpha Based 

on 
Standardized 

Items N of Items 

.880 .885 6 

 

Hasil Uji Reliabilitas Pelatihan Kerja (X2) Sampel Kecil 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

Cronbach's 
Alpha Based 

on 
Standardized 

Items N of Items 

.880 .879 6 

 

Hasil Uji Reliabilitas Produktivitas Kerja (Y) Sampel Kecil 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

Cronbach's 
Alpha Based 

on 
Standardized 

Items N of Items 

.875 .868 5 
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Hasil Uji Validitas Upah (X1) Sampel Besar 

 

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 Total 
X1.1 Pearson Correlation 1 .362* .501** .491** .429* .352* .613** 

Sig. (2-tailed)  .033 .002 .003 .010 .038 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 

X1.2 Pearson Correlation .362* 1 .271 .511** .371* .426* .685** 

Sig. (2-tailed) .033  .116 .002 .028 .011 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 

X1.3 Pearson Correlation .501** .271 1 .553** .407* .455** .403* 

Sig. (2-tailed) .002 .116  .001 .015 .006 .016 

N 35 35 35 35 35 35 35 

X1.4 Pearson Correlation .491** .511** .553** 1 .583** .491** .702** 

Sig. (2-tailed) .003 .002 .001  .000 .003 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 

X1.5 Pearson Correlation .429* .371* .407* .583** 1 .442** .649** 

Sig. (2-tailed) .010 .028 .015 .000  .008 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 

X1.6 Pearson Correlation .352* .426* .455** .491** .442** 1 .461** 

Sig. (2-tailed) .038 .011 .006 .003 .008  .005 

N 35 35 35 35 35 35 35 

Total Pearson Correlation .613** .685** .403* .702** .649** .461** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .016 .000 .000 .005  

N 35 35 35 35 35 35 35 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Validitas Pelatihan Kerja (X2) Sampel Besar 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 Total 
X2.1 Pearson Correlation 1 .513** .428* .476** .401* .493** .454** 

Sig. (2-tailed)  .002 .010 .004 .017 .003 .006 

N 35 35 35 35 35 35 35 

X2.2 Pearson Correlation .513** 1 .740** .566** .346* .418* .721** 

Sig. (2-tailed) .002  .000 .000 .042 .013 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 

X2.3 Pearson Correlation .428* .740** 1 .422* .333 .376* .709** 

Sig. (2-tailed) .010 .000  .011 .051 .026 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 

X2.4 Pearson Correlation .476** .566** .422* 1 .416* .696** .499** 

Sig. (2-tailed) .004 .000 .011  .013 .000 .002 

N 35 35 35 35 35 35 35 

X2.5 Pearson Correlation .401* .346* .333 .416* 1 .372* .540** 

Sig. (2-tailed) .017 .042 .051 .013  .028 .001 

N 35 35 35 35 35 35 35 

X2.6 Pearson Correlation .493** .418* .376* .696** .372* 1 .549** 

Sig. (2-tailed) .003 .013 .026 .000 .028  .001 

N 35 35 35 35 35 35 35 

Total Pearson Correlation .454** .721** .709** .499** .540** .549** 1 

Sig. (2-tailed) .006 .000 .000 .002 .001 .001  

N 35 35 35 35 35 35 35 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Hasil Uji Validitas Produktivitas Kerja (Y) Sampel Besar 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Total 
Y.1 Pearson Correlation 1 .361* .584** .534** .445** .660** 

Sig. (2-tailed)  .033 .000 .001 .007 .000 

N 35 35 35 35 35 35 

Y.2 Pearson Correlation .361* 1 .347* .543** .721** .635** 

Sig. (2-tailed) .033  .041 .001 .000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 

Y.3 Pearson Correlation .584** .347* 1 .635** .469** .627** 
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Sig. (2-tailed) .000 .041  .000 .004 .000 

N 35 35 35 35 35 35 

Y.4 Pearson Correlation .534** .543** .635** 1 .706** .759** 

Sig. (2-tailed) .001 .001 .000  .000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 

Y.5 Pearson Correlation .445** .721** .469** .706** 1 .785** 

Sig. (2-tailed) .007 .000 .004 .000  .000 

N 35 35 35 35 35 35 

Total Pearson Correlation .660** .635** .627** .759** .785** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 35 35 35 35 35 35 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Hasil Uji Reliabilitas Upah (X1) Sampel Besar 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.824 6 

 

Hasil Uji Reliabilitas Pelatihan Kerja (X2) Sampel Besar 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.839 6 

 

Hasil Uji Reliabilitas Produktivitas Kerja (Y) Sampel Besar 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.851 5 

 



115 

 

 
 

Lampiran 05. Hasil Output Perhitungan SPSS for Windows Versi 26.0  

Uji Asumsi Klasik  

1. Uji Normalitas  

a. Diagram Histogram P-Plot 

 

b. Shapiro-Wilk (S-W) 

Tests of Normality 

 

Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. 
Unstandardized 
Residual 

.984 35 .878 

*. This is a lower bound of the true significance. 
a. Lilliefors Significance Correction 

 

2. Uji Multikoliearitas 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity 
Statistics 

Tolerance VIF 

1 X1 .885 1.131 

X2 .885 1.131 

a. Dependent Variable: Y 
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3. Uji Heteroskedastisitas 

a. Scatterplot 

 

 

b. Uji Glejser 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3.653 2.154  1.696 .100 

X1 -.021 .068 -.056 -.306 .762 

X2 -.071 .073 -.179 -.971 .339 

a. Dependent Variable: ABS_RES 

 

Uji Analisis Regresi Linier Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.081 3.452  .603 .551 

X1 .390 .109 .467 3.581 .001 

X2 .369 .117 .412 3.163 .003 

a. Dependent Variable: Y 
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Hasil Uji Hipotesis 

1. Uji t (Parsial)  
 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.081 3.452  .603 .551 

X1 .390 .109 .467 3.581 .001 

X2 .369 .117 .412 3.163 .003 

a. Dependent Variable: Y 

 

2. Uji F (Simultan) 

3. Koefesien Determinasi (R2) 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 
Square 

Std. Error of 
the Estimate 

1 .720a .519 .489 1.637 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 

 

 

 

 

 

ANOVAa 

Model 
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

1 Regressio
n 

92.518 2 46.259 17.259 .000b 

Residual 85.768 32 2.680   

Total 178.286 34    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X2, X1 
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Lampiran 06. Dokumentasi Penelitian 
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