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LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

Kepada
Yth.

Mahasiswa Magang Universitas Pendidikan Ganesha

Dengan Hormat,

Dalam Rangka penyelesaian Penelitian skripsi program S1 Manajemen
mengenai judul "Peran Motivasi-Kerja Memediasi Lingkungan Kerja terhadap
Kinerja Mahasiswa Magang di Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Buleleng”. Maka dengan ini saya memohon ketetsediaan waktu rekan, saudara/i
berkenan untuk mengisi kuesioner penelitian ini. Atas ketersediaan dan bantuan
rekan, saudara/i berkenan yang turut berpartisipasi dalam mengisi kuesioner

penelitian ini, saya ucapkan terimakasih.

Singaraja, 20 Juni 2026

Kadek Dinda Damayanti
2117041083



a. Identitas Responden

Nama Responden

Jenis kelamin

Jurusan

Universitas

Durasi Magang
b. Petunjuk pengisian kuesioner

Berikut ini merupakan beberapa pernyataan yang berkaitan dengan
kondisi pada instansi tempat mahasiswa melaksanakan magang. Tidak terdapat
pernyataan yang benar maupun salah. Mahasiswa dimohon untuk memberikan

jawaban sesuai dengan pendapat dan kondisi yang sebenarnya, dengan

memberi checklist (v) pada salah satu pilihan jawaban yang tersedia:

Kriteria Penilaian:
STS Sangat Tidak Setuju Nilai 1
TS Tidak Setuju Nilai 2
N Netral Nilai 3
S Setuju Nilai 4
SS Sangat Setuju Nilai 5
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C.

Kuosioner Variabel Lingkungan Kerja (X)

No

Pernyataan

STS

TS

SS

Lingkungan Kerja

1

X1

Pencahayaan di ruang kerja
mendukung saya dalam
melaksanakan tugas selama

magang.

X2

Intensitas cahaya di tempat
magang memudahkan saya
dalam membaca dan mengolah

dokumen.

X3

Suhu udara di ruang kerja terasa
nyaman selama saya
melaksanakan kegiatan

magang,

X4

Kondisi suhu-udara di tempat
magang membantu saya
berkonsentrasi dalam

menyelesaikan pekerjaan.

X5

Tingkat kebisingan di
lingkungan kerja tidak
mengganggu konsentrasi saya

selama bekerja.

X6

Saya dapat melaksanakan
pekerjaan dengan fokus karena

lingkungan kerja relatif tenang.

X7

Tata warna ruangan kerja
memberikan suasana yang
nyaman bagi saya selama

magang.
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X8

Kombinasi warna di ruang kerja
membuat suasana kerja menjadi

lebih menyenangkan.

X9

Saya memiliki ruang gerak
yang cukup untuk
melaksanakan pekerjaan selama

magang.

X10

Penataan ruang kerja
memudahkan saya dalam
bergerak dan menyelesaikan

tugas.

X11

Saya merasa aman selama
melaksanakan kegiatan magang

di tempat kerja.

X12

Fasilitas keamanan di
lingkungan kerja telah memadai
untuk mendukung kegiatan

magang saya.

X13

Saya memiliki hubungan yang
baik dengan pegawai di tempat

magang.

X14

Pegawai di tempat magang
bersedia membantu ketika saya
mengalami kesulitan dalam

melaksanakan pekerjaan.

d. Kuosioner Variabel Motivasi Kerja (M)

No

Pernyataan

STS

TS

SS

Motivasi Kerja

1
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MI

Saya berusaha memberikan
hasil kerja yang terbaik selama
melaksanakan kegiatan

magang.

M2

Saya merasa terdorong untuk
mencapai prestasi yang baik

dalam kegiatan magang.

M3

Saya senang menjalin hubungan
yang baik dengan pegawai
maupun sesama mahasiswa

magang.

M4

Saya merasa nyaman bekerja
sama dengan orang ain di

lingkungan tempat magang.

M5

Saya terdorong untuk
meningkatkan-kemampuan dan
keterampilan selama

melaksanakan magang.

M6

Saya berusaha mempelajari hal-
hal baru yang berkaitan dengan
pekerjaan yang diberikan

kepada saya.

M7

Saya berusaha menunjukkan
kemampuan agar dipercaya
mengerjakan tugas yang lebih

besar.

M8

Saya merasa termotivasi ketika
diberikan tanggung jawab

dalam pekerjaan.
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€.

Kuosioner Variabel Kinerja Mahasiswa Magang (Y)

No

Pernyataan

STS

TS

SS

Motivasi Kerja

1

2

Y1

Saya mampu menyelesaikan
jumlah tugas yang diberikan

selama kegiatan magang.

Y2

Saya mampu menyelesaikan
berbagai tugas yang diberikan
sesuai dengan beban kerja

selama magang.

Y3

Hasil pekerjaan yang saya
kerjakan memiliki tingkat

ketelitian yang baik.

Y4

Saya mampu menghasilkan
pekerjaan sesuai dengan standar

yang ditetapkan instansi.

Y5

Saya menyelesaikan tugas
sesuai dengan batas waktu yang

telah ditentukan.

Y6

Saya jarang mengalami
keterlambatan dalam
menyelesaikan pekerjaan

selama magang.

Y7

Saya dapat memanfaatkan
waktu kerja secara efektif
selama melaksanakan kegiatan

magang.

Y8

Saya mampu menggunakan
fasilitas kerja secara efektif
untuk mendukung penyelesaian

tugas.

124



Y9 Saya mampu menyelesaikan
tugas tanpa harus selalu
mendapatkan arahan dari
pembimbing magang.

Y10 | Saya berinisiatif mencari solusi

ketika menghadapi kesulitan

dalam pekerjaan.
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Lampiran 2. Hasil Penelitian
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Mode 54.00 18.00 24.002
Std. Deviation 11.62878 5.97269 8.97558
Variance 135.229 35.673 80.561
Skewness -.232 470 -.131
Std. Error of 393 393 393
Skewness

Kurtosis -.332 131 -.297
Std. Error of 768 768 .768
Kurtosis

Range 50.00 27.00 33.00
Minimum 14.00 13.00 10.00
Maximum 64.00 40.00 48.00
Sum 1470.00 842.00 1091.00

a. Multiple modes exist.

The smallest value is shown
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Lampiran 03. Hasil Uji Coba Instrumen

Uji Validitas Lingkungan Kerja

Correlations
PO1 P02 P03 PO4 P05 PO6 PO7 PO8 POS P10 P11 P12 P13 P14 TOTAL
PO1 Pearson Correlation 1 777" 639" 665" 711" 607" 508" 698" 732" 760" 700" 579" 702" 689" 840"
Sig. (2 tailed) 000 000 000 000 000 004 000 000 000 000 001 000 000 000
N 30 30 30 30 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30
P02 Pearson Correlation 777" 1 654" 615" 641" 6ag” 486 REEN 846 797" 734" 5347 841" 677" 870"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 006 000 000 000 000 000 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P03 Pearson Correlation 639" 654" 1 724" 614" 549" 617" 6047 6847 777" 647" 693" 663" 7217 817"
Sig. (2-talled) 000 000 000 000 002 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P04 Pearson Gorrelation 665 615" 724" 1 619" 638" 716" 766 768" 738" 77" 428 667" 784" 842"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 018 000 000 000
N 30 30 30 30 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30
P05 Pearson Correlation 711" 1" 6147 619" 1 657" 5197 616" 704" 724" 722" 592" 600" 623" 795"
Sig. (2 tailed) 000 000 000 000 000 003 000 000 000 000 001 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P0G Pearson Correlation 687" 648" 545" 638" 657" 1 462" 702”7 665 693”7 738" 483" 574" 641" 782"
Sig. (2-talled) 000 000 00z 000 000 010 000 000 000 000 007 001 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P07 Pearson Correlation 508" 186" 617" 716" 519" 162" 1 636" 589" 7247 566" 427 614" 602" 723"
Sig. (2-failed) 004 006 000 000 003 010 000 001 000 001 020 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P08 Pearson Correlation G 799" 604" 766 616" 702" 636" 1 782" 787" 663" 623" 743" 762" ara”
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 30 30 30 30 0 0 £l 30 0 0 30 30 30 30 30
P09 Pearsan Correlation 732" CIT
Sig. (2 tailed) 000 000
N 30 30
P10 Pearson Correlation 760" 797"
Sig. (2-talled) 000 000
N 30 30
P11 Pearson Correlation 700" 734"
Sig. (2-tailed) 000 000
N 30 30
P12 Pearson Correlation 579" 634"
Sig. (2 tailed) 001 o0
N 30 30
P13 Pearsan Correlation 702" CIT
Sig. (2-tailed) 000 000
N 30 30
P14 Pearson Correlation 689" 677"
Sig. (2-talled) 000 000
N 30 30
TOTAL  Pearson Gorrelation 840" 870"
Sig. (2-tailed) 000 000
N 30 30

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)
* Correlation is significant atthe 0.05 |evel (2-tailed)

Uji Reliabilitas Lingkungan

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof lterms

A67 14




Uji Validitas Motivasi Kerja

Correlations
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PO1 P02 P03 PO4 PO5 PO6 POT P08 TOTAL
PO Pearson Correlation 1 6ag” 645" 466 5447 583" 676 645" 857"
Sig. (2-tailed) 000 000 009 002 001 000 000 000
M 10 10 10 10 10 10 10 10 10
PO2 Pearson Correlation Bog” 1 s017 492" 456 5077 £og” 585 799"
Sig. (2-tailed) 000 005 006 011 004 000 oo 000
M 30 30 30 30 a0 30 30 30 30
P03 Pearson Correlation B45” 5017 1 429 a7a” 187 605" 6a4” 7407
Sig. (2-tailed) 000 005 018 008 324 000 000 000
M 30 30 30 30 a0 30 30 30 30
P04 Pearson Correlation 466 4927 429 1 477" 632”7 491”7 a7 7207
Sig. (2-tailed) 008 006 018 008 000 006 008 000
M 30 30 30 30 a0 30 30 30 30
POS Pearson Correlation 5447 456 arg” 477" 1 588" 596 525" 753"
Sig. (2-tailed) 002 on 008 008 001 oo 003 000
M 30 30 30 30 a0 30 30 30 30
FO& Fearson Correlation 583" s 3
Sig. (2-tailed) 001
N 3w 3 3d 3
POV Fearson Correlation 676
Sig. (2-tailed) 000
M 30
FO& Fearson Correlation 645"
Sig. (2-tailed) 000
M 30
TOTAL  Pearson Correlation T
Sig. (2-tailed) 000
M 30

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-

* Caorrelation is significant atthe 0.05 level (2-tai

Uji Reliabilitas Motivasi

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

M of ltems

g8




Uji Validitas Kinerja Mahasiswa Magang

Correlations
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PO1 P02 P03 P04 POS P8 PoO7 PO8 P09 P10 TOTAL
PO1 Pearson Correlation 1 539" 725" 65 701" 760" 679 557" 6217 6227 a0
Sig. (2-tailed) 002 000 000 000 000 lili 001 000 000 000
1 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
FO2 Pearson Correlation 535" 1 723" 7327 6647 657 7127 6747 [T 755" 839"
Sig. (2-tailed) 002 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 0 30 0 0 30 0 30 0 30 0 30
P03 Pearson Correlation 725" 7237 1 756 737 877 7" 689" 728" 732" 8807
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
FO4 Pearson Correlation 585" 737" 756" 1 785" 7237 758" 775" 729" 665 gez”
Sig. (2-tailed) 000 000 .000 000 000 000 000 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
POS Pearson Correlation 701”7 T 7317 785" 1 6547 Bos” 7457 To1” 637" LN
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 lili 000 000 000 000
1 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
FOB Pearson Correlation 760" 657 677 7237 6547 1 698" 555" 5947 665 EIEN
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 001 001 000 000
N 0 30 0 0 30 0 30 0 30 0 30
PO7 Pearson Correlation 678" 7127 718" 759" T 698" 1 7577 7207 803" 883"
Sig. (2-tailed) 000 000 .000 000 000 000 000 000 000 000
N 30
FO8 Pearson Correlation 557"
Sig. (2-tailed) 001
N 30
POg Pearson Correlation 5217
Sig. (2-tailed) 000
1 30
P10 Pearson Correlation 622"
Sig. (2-tailed) 000
N 0
TOTAL  Pearson Correlation EREN
Sig. (2-tailed) 000
il 30

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2

Uji Reliabilitas Kinerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

[ of ltems

957

10




Lampiran 04. Hasil Pengujian Asumsi

Uji Asumsi Klasik Persamaan I
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Notes
Output Created 29-SEP-2026 07:34:45
Comments
Input Active Dataset DataSet0
Filter <none>
Weight <none>
Split File <none>

N of Rows in Working Data File

36

Missing Value Handling Definition of Missing

User-defined missing values are

treated as missing.

Cases Used

. variable used.

Statistics are based on cases

with no missing values for any

Syntax

/RESIDUALS
NORMPROB(ZRESID)
/SAVE RESID.

Resources Processor Time

00:00:03.62

Elapsed Time

00:00:31.53

Memory Required

2448 bytes

Additional Memory Required for

Residual Plots

336 bytes

Variables Created or Modified RES 1

Unstandardized Residual

[DataSet0]



Variables Entered/Removed?
Variables
Model Variables Entered Removed Method

1 Lingkungan Kerja® . Enter

a. Dependent Variable: Motivasi Kerja

b. All requested variables entered.

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .7462 .557 544 4.03315

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja

b. Dependent Variable: Motivasi Kerja
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ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 695.501 /v, o 1 695.501 42.757 .000°
Residual 553.055 34 16.266
Total 1248.556 85
a. Dependent Variable: Motivasi Kerja
b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients Collinearity Statistics
Model =] Std. Error Beta 1 Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 7.736 2.486 311 004
Lingkungan Kerja 383 054 T46 6.539 000 1.000 1.000
a. Dependent Variable: Motivasi Kerja
Collinearity Diagnostics?®
Variance Proportions
Model Dimension Eigenvalue Condition Index (Constant) Lingkungan Kerja
1 1 1.963 1.000 .02 .02
2 .037 7.260 .98 .98

a. Dependent Variable: Motivasi Kerja



Residuals Statistics?

118

Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Predicted Value 13.1027 32.2695 23.3889 4.45774 36
Std. Predicted Value -2.307 1.992 .000 1.000 36
Standard Error of Predicted .672 1.711 915 .262 36
Value

Adjusted Predicted Value 12.2477 30.9988 23.3516 4.47054 36
Residual -7.21945 8.31390 .00000 3.97512 36
Std. Residual -1.790 2.061 .000 .986 36
Stud. Residual -1.816 2.091 .004 1.017 36
Deleted Residual -7.43331 9.00119 .03730 4.23418 36
Stud. Deleted Residual -1.883 2.207 .009 1.041 36
Mahal. Distance 972 1.228 36
Cook's Distance .063 36
Centered Leverage Value .035 36

a. Dependent Variable: Moti

Charts
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Scatterplot
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Dependent Variable: Motivasi Kerja

Regression Studentized Residual

-1

Regression Stand

] 1 2

Regression
Output Created 29-SEP-2026 07:47:25
Comments
Input Active Dataset DataSet0
Filter <none>
Weight <none>
Split File <none>
N of Rows in Working Data File 36

Missing Value Handling

Definition of Missing

User-defined missing values are

treated as missing.

Cases Used

Statistics are based on cases
with no missing values for any

variable used.
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Syntax REGRESSION
IMISSING LISTWISE
/STATISTICS COEFF OUTS R
ANOVA COLLIN TOL
ICRITERIA=PIN(.05)
POUT(.10)
/NOORIGIN
/DEPENDENT Y
/METHOD=ENTER X M
/SCATTERPLOT=(*SRESID

,*ZPRED)
/RESIDUALS
NORMPROB(ZRESID)
/SAVE RESID.
Resources Processor Time 4 00:00:00.44
i 00:00:00.32

Variables Created or Modifi

Variables En

Model Variables Entered

1 Motivasi Kerja,

Lingkungan Kerja®

a. Dependent Variable: Kinerja Mahasiswa

b. All requested variables entered.

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .697° 486 455 6.62450

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja

b. Dependent Variable: Kinerja Mahasiswa
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ANOVA?®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1371.468 2 685.734 15.626 .000°
Residual 1448.171 33 43.884
Total 2819.639 35

a. Dependent Variable: Kinerja Mahasiswa

b. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja

Coefficients®

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Madel E Std. Error Beta t Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 5.198 4,625 1123 270
Lingkungan Kerja 212 145 7\ 275 1.467 162 443 2.258
Motivasi Kerja 703 .282 468 2446 018 443 2.258

a. Dependent Variable: Kinerja Mahasiswa

Collinearity Diagnostics?

Variance Proportions

Model Dimension Eigenvaiue Condition Index (Constant) Lingkungan Kerja Motivasi Kerja
1 1 2.944 ~1.000 .01 .00 .00
2 .040 E—_D—ERITEN A L 22 .05
3 .016 13.398 .07 77 .95
a. Dependent Variable: Kinerja Mahasiswa
Residuals Statistics®
Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value 19.4302 46.8989 30.3056 6.25978 36
Std. Predicted Value -1.737 2.651 .000 1.000 36
Standard Error of Predicted 1.135 3.307 1.840 .530 36
Value
Adjusted Predicted Value 20.6636 48.8571 30.3295 6.34212 36
Residual -9.72794 11.51291 .00000 6.43244 36
Std. Residual -1.468 1.738 .000 .971 36
Stud. Residual -1.514 1.888 -.002 1.018 36
Deleted Residual -10.66356 13.66234 -.02393 7.08708 36
Stud. Deleted Residual -1.545 1.969 .003 1.034 36
Mabhal. Distance .055 7.751 1.944 1.767 36
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Cook's Distance

.000 .229 .035

.048

36

Centered Leverage Value .002 221 .056

.050

36

a. Dependent Variable: Kinerja Mahasiswa

Charts

Regression Studentized Residual

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja Mahasiswa
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RIWAYAT HIDUP

Kadek Dinda Damayanti lahir di Sudaji pada tanggal 14
November 2003. Penulis lahir dari pasangan suami istri Bapak
Nyoman Seriartama dan Ibu Nyoman Nurliani. Penulis
berkebangsaan Indonesia dan beragama Hindu. Kini penulis
beralamat di Banjar Dinas Bantas, Desa Sudaji, Kecamatan
Sawan, Kabupaten Buleleng, Provinsi Bali. Penulis
menyelesaikan pendidikan dasar di SD Negeri 2 Sudaji dan
lulus pada tahun 2015. Kemudian penulis melanjutkan di SMP
Negeri 3 Sawan dan lulus pada tahun 2018. Pada tahun 2021,

penulis lulus dari SMA Negeri 3 Singaraja jurusan MIPA dan melanjutkan ke S1
Manajemen di Universitas Pendidikan Ganesha. Pada semester akhir tahun 2026
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Dinas Pendidikan Pemuda Dan Olahraga Kabupaten Buleleng”. Selanjutnya, mulai
tahun 2021 sampai dengan penulisan skripsi ini, penulis masih terdaftar sebagai
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