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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa karya tulis yang berjudul “Pengaruh Motivasi
Kena dan Kemampuan Kerja Terhadap Kinene Karvawan di Hotel Gran Surya
Seririt” beserta seluruh isinya adalah benar-benar karva sendiri dan saya vdak
melakukan penjiplakan atau pengutipan dengan cam<carn yang tiduk sesual
dengen etika yang berlaku dalam masyarakat keilmuan. Atas penyaaan ini, saya
siap menangpung risiko/sankst yang dijatuhkan kepada sayva apabila kemudian
ditemukan adanya pelanggaran utas etika keilmuan dalam karya saya ini atau ada
kimim terhadap keashan karya sava in

Singarajs, 23 Juli 2020
Yang membuat pemyataan,

Gede Aditya Narcswara
NIM 1617041204
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