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PRAKATA 
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membimbing dan motivasi selama penyelesaikan skripsi. 

6. Rahutama Atidira, S.T.,M.M selaku Pembimbing II yang telah 

membimbing dan mengarahkan penulis sampai terselesainya skripsi ini. 

7. Bapak dan Ibu Dosen Manajemen yang tidak bisa penulis sebutkan satu 
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9. Kepada Tata Usaha Fakultas Ekonomi beserta staf yang telah membantu 
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