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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk membuktikan secara empiris pengaruh 

GRI guidelines, Net Profit Margin (NPM), size, umur perusahaan, struktur 

kepemilikan manajerial dan diversifikasi produk terhadap pengungkapan 

akuntansi sumber daya manusia. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif 

dengan menggunakan data sekunder yang diperoleh dari annual report 

perusahaan. Populasi penelitian ini adalah seluruh perusahaan sektor manufaktur 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) selama periode 2016-2018. Teknik 

pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan purposive sampling. 

Sampel yang memenuhi kriteria purposive sampling pada penelitian ini digunakan 

35 perusahaan. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier 

berganda dengan menggunakan software SPSS versi 24. Hasil penelitian 

menunjukan bahwa secara parsial GRI guidelines, Net Profit Margin (NPM), size, 

umur perusahaan, dan diversifikasi produk berpengaruh positif terhadap 

pengungkapan akuntansi sumber daya manusia, sedangkan struktur kepemilikan 

manajerial berpengaruh negatif terhadap pengungkapan akuntansi sumber daya 

manusia. 

 

Kata kunci: GRI Guidelines, Net Profit Margin, Size, Umur Perusahaan, Struktur 

Kepemilikan Manajerial, Diversifikasi Produk, Pengungkapan 

Akuntansi Sumber Daya Manusia. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to empirically prove the effect of GRI 

guidelines, Net Profit Margin (NPM), size, company age, managerial ownership 

structure and product diversification toward disclosure of human resource 

accounting. This research was a quantitative study using secondary data obtained 

from the company's annual report. The population of this study were all 

manufacture sector companies listed on the Indonesia Stock Exchange during the 

2016-2018 period. The sampling technique in this study was purposive sampling. 

The samples that met the purposive sampling criteria in this study were 35 

companies. The data analysis technique used was multiple linear regression 

analysis using SPSS version 24 software. The results showed that partially GRI 

guidelines, Net Profit Margin (NPM), size, company age and product 

diversification had a positive effect toward disclosure of human resource 

accounting, while managerial ownership structure negatively affected disclosure 

of  human resource  accounting. 

 

Keywords: GRI guidelines, Net Profit Margin, size, company age, managerial 

ownership structure, product diversification, human resource 

accounting. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


