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PRAKATA 

 

 Puji syukur penulis panjatkan kehadapan Ida Sang Hyang Widhi Wasa/ 

Tuhan Yang Maha Esa  karena atas rahmat-Nya penulis dapat menyelesaikan 

tugas akhir dengan judul “ Sistem Pengendalian Intern Pemberian Kredit 

Pensiun Pada Bank Tabungan Pensiunan Nasional KCP Singaraja”. Tugas 

Akhir ini disusun sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan pendidikan di 

Program Studi Akuntansi Program Diploma III Undiksha Singaraja. 

Dalam Penyusunan Tugas Akhir ini, penulis menyadari bahwa masih 

memiliki banyak kekurangan baik dari segi penjabaran kata ataupun kalimat yang 

terdapat di dalamnya. Tugas Akhir ini tidak dapat terwujud tanpa adanya bantuan 

dari berbagai pihak. Sehubungan dengan hal ini maka pada kesempatan kali ini 

penulis menyampaikan rasa terimakasih kepada yang terhormat : 

1. Bapak Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd, selaku Rektor Universitas 

Pendidikan Ganesha Singaraja. 

2. Bapak Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E., Ak., M.Si. selaku Dekan 

Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha. 

3. Bapak Dr. Anantawikrama Tungga Atmaja,S.E., M.Si selaku Ketua 

Jurusan Ekonomi dan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas 

Pendidikan Ganesha Singaraja. 

4. Bapak I Gede Agus Pertama Yudantara, S.E., MSA.  selaku 

Koordinator Program Studi Akuntansi Program Diploma III, Jurusan 

Ekonomi dan Akuntansi, Universitas Pendidikan Ganesha Singaraja. 

Dan sekaligus selaku Dosen Pembimbing I yang dengan sabar dan 

tulus memberikan bimbingan  dan arahan dalam penyusunan Tugas 

Akhir ini. 

5. Ibu Dr. Desak Nyoman Sri Werastuti, S.E., Ak., M.Si. selaku Dosen 

Pembimbing II yang dengan ketulusan, kesabaran dan kesungguhan 

hati turut membimbing penulis  sampai terselesaiknnya Tugas Akhir 

ini. 
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6. Seluruh Dosen Program Studi Akuntansi Program Diploma III Jurusa 

Ekonomi dan Akuntansi Fakultas Ekonomi. 

7. Bapak I Made Weca, Ibunda Ni Nyoman Suriadi Ayahanda I Made 

Weca, Nyoman Suriadi, serta saudara tercinta I Gede Wendi Arianta 

dan Ni Kadek Winda Arianti yang telah memberikan dorongan 

semangat dan dukungan materi dalam menyelesaikan Tugas Akhir  

ini. 

8. Pengurus Himpunan Mahasiswa Akuntansi Program Diploma III dan 

Seluruh rekan-rekan mahasiswa yang telah memberikan pengalaman 

dalam pengembangan soft skill selama kuliah. 

9. Semua sahabat dan rekan-rekan dimanapun berada yang tidak dapat 

penulis sebutkan satu persatu yang telah memberikan dorongan 

dalam memperlancar proses penyusunan Tugas Akhir ini. 

Penulis sangat menyadari bahwa banyak kekurangan yang terdapat pada 

tugas akhir ini yang disebabkan oleh  kemampuan penulis sangat terbatas dan 

kemapuan yang penulis miliki masih jauh dari kata sempurna baik dari penulisan 

ataupun penyajian. Untuk itu penulis sangat mengharapkan kritik dan saran yang 

membangun dari semua pihak sebagai penyempurnaan tugas akhir ini.  Akhir kata 

penulis mohon maaf  yang sebesar-besarnya bila ada kesalahan dalam penulisan 

tugas akhir ini. Penulis berharap tugas akhir ini dapat bermanfaat nantinya. 

 

   

      Singaraja, 02 Mei 2020 

 

          

       Penulis  
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