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PRAKATA 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas 

rahmat dan karunia-Nyalah penulis dapat menyelesaikan tugas akhir dengan judul 

“Prosedur Penerbitan SP2D Gaji Induk oleh Kantor Pelayanan 

Perbendaharaan Negara (KPPN) Singaraja”. Tugas Akhir ini penulis susun 

sebagai salah satu persyaratan untuk menyelesaikan pendidikan di Program Studi 

Akuntansi Program Diploma III, Universitas Pendidkan Ganesha Singaraja. 

Penulis menyadari dalam penulisan Tugas Akhir ini masih terdapat banyak 

kekurangan baik dari segi penjabaran kata maupun kalimat yang terdapat 

didalamnya. Tugas Akhir ini dapat terwujud dengan adanya bantuan dan 

dukungan dari berbagai pihak, maka dari itu dalam kesempatan ini penulis ingin 

mengucapkan terimakasih kepada yang terhormat : 

1. Bapak Prof. Dr. I Nyoman Jampel M.Pd, selaku Rektor Universitas  

Pendidikan Ganesha Singaraja; 

2. Bapak Dr. Gede Adi Yuniarta, SE.,Ak.,M.Si, selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi, universitas Pendidkan Ganesha; 

3. Bapak Dr. Anantawikrama Tngga Atmaja,S.E.,M.Si, selaku Ketua Jurusan 

Ekonomi dan Akuntansi; 

4. Bapak I Gede Agus Pertama Yudantara, S.E., M.S.A, selaku Koordinator 

Program Studi Akuntansi Program Diploma III; 

5. Ibu Lucy Sri Musmini,S.E,M.Si,Ak., selaku Dosen Pembimbing I yang telah 

bersedia meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan serta arahan dalam 

penyelesaian Tugas Akhir ini; 

6. Bapak I Putu Gede Diatmika, M.Si, Ak, selaku Dosen Pembimbing II yang 

telah bersedia meluangkan waktunya untuk memberikan bimbingan serta 

arahan dalam penyelesaian Tugas Akhir ini; 

7. Seluruh Dosen Program Studi Akuntansi Program Diploma III Universitas 

Pendidikan Ganesha; 

8. Kedua Orang Tua dan Saudara-saudara yang telah memberikan dukungan dan 

semangat dalam proses penyusunan Tugas Akhir ini, serta;  



 

 

9. Seluruh teman-teman dan sahabat yang telah membantu dan memberikan 

dukungan dalam proses penyusunan Tugas Akhir ini. 

Penulis menyadari masih banyak terdapat kekurangan dalam penulisan Tugas 

Akhir ini yang disebabkan karena keterbatasan pengetahuan yang penulis miliki. 

Maka dari itu penulis mengharapkan kritik dan saran yang membangun guna 

penyempurnaan Tugas Akhir ini. Apabila terdapat kesalahan dalam penulisan 

Tugas Akhir ini, penulis memohon maaf yang sebesar-besarnya. Akhir kata 

penulis mengucapkan Terimakasih. 

 

Singaraja, 13 Juli 2020 
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