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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara empiris pengaruh pengalaman
kerja dan kompensasi terhadap produktivitas kerja karyawan pada UD. Bukit
Makmurdi Ungasan pada tahun 2019. Penelitian ini merupakan penelitaian kausal
dengan pendekatan kuantitatif yang diperoleh dari hasil kuesioner dan diukur
menggunakan skala likert. Subyek dalam penelitian ini adalah karyawan UD.
Bukit Makmurdengan jumlah responden sebanyak 52 orang. Teknik analisis data
yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda. Hasil
penelitian ini menunjukan bahwa, terdapat pengaruh secara parsial pengalaman
kerja tehadap produktivitas kerja karyawan UD Bukit makmur dengan nilai t
hitungD.884> 1 tahe12.009, terdapat pengaruh secara parsial kompensasi terhadap
produktivitas kerja karyawan UD. Bukit Makmurdengan nilai nilai t niwung3.483 >t
wbei2.009, dan terdapat pengaruh secara simultan pengalaman Kkerja dan
kompensasi terhadap produktivitas kerja karyawan UD. Bukit Makmurdengan
nilai nilai F hitung4.928> F tabe|3.18.
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Abstrak

The purpose of this study was to determine empirically the effect of work
experience and compensation on employee work productivity on UD Bukit
Makmur at Ungasan in 2019. This research is a causal research with a
quantitative approach obtained from the results of the questionnaire and measured
using a cricket scale. The subjects in this study were UD Bukit Makmur
employees with 52 respondents. 52 questionnaires were distributed and 52
questionnaires were returned. The data analysis technique used in this study is
multiple linear regression analysis. Data analysis using SPSS software version
16.0 for windows.The results of this study indicate that, there is a partial effect of
work experience on the work productivity of UD Bukit Makmur employees with
a value of t count 5884> t table 2.009 or p-value 0.000 <0.05, there is a partial
effect of compensation on the work productivity of UD employees Prosperous
with the value of t count 3,483> t table 2,009 or p-value 0,000 <0.05, and there is
a simultaneous influence of work experience and compensation on the work
productivity of employees of UD. Bukit Makmur with a value of F count 4.928>
F table 3.18 or p-value 0.011 <0.05.
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