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PRAKATA 

Puji syukur penulis panjatkan ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa karena 

berkat rahmat-Nya-lah, penulis dapat menyelesaikan  skripsi yang berjudul 

“Pengembangan Skala Motivasi Berprestasi Pada Siswa SMK”. Skripsi ini 

disusun guna memenuhi persyaratan mencapai gelar sarjana pendidikan pada 

Universitas Pendidikan Ganesha. 

Dalam menyelesaikan skripsi ini, penulis banyak mendapat bantuan baik 

berupa  moral maupun material dari berbagai pihak. Untuk itu, dalam kesempatan ini, 

penulis mengucapkan terim kasih kepada: 

1. Bapak Dr. I Ketut Gading, M.Psi., selaku Dekan Fakultas Ilmu 

Pendidikan sekaligus Dosen Pembimbing II  atas motivasi, bimbingan, 

arahan, pentunjuk dan segala fasilitas  dalam penyelesaian skripsi ini 

sehingga penulis dapat menyelesaikan studi sesuai dengan rencana. 

2. Bapak Dr. Kadek Suranata, M.Pd.,Kons., selaku Ketua Jurusan Ilmu 

Pendidikan Psikologi dan Bimbingan, sekaligus Ketua Program Studi 

Bimbingan Konseling atas motivasi dan fasilitas yang diberikan dalam 

penyelesaikan skripsi ini. 

3. Ibu Prof. Dr. Ni Ketut Suarni, M.S.,Kons selaku Dosen Pebimbing I  yang 

telah memberikan bimbingan, arahan, pentunjuk, dan motivasi kepada 

penulis dalam penyelesaian skripsi ini. 

4. Bapak Prof. Nyoman Dantes, selaku dosen pembimbing akademik. 

5. Bapak dan Ibu dosen Program Studi Bimbingan Konseling yang telah 

memberikan bekal ilmu yang berguna bagi penulis. 

6. Kedua orang tua serta ketiga saudara (Didin Teja Sukmana, Novilia 

Tamara, dan Muhammad Fatan. J. H) yang selalu memberikan dukungan 

baik moral, maupun spritual kepada penulis. 

7. Guru-Guru Bimbingan Konseling di SMP Negeri 1 Kediri yang telah 

memberikan doa dan semangat kepada penulis. 
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8. Teman-teman Prodi Bimbingan Konseling angkatan 2016, yang telah 

banyak memberikan dukungan kepada penulis. 

9. Semua pihak, serta sahabat yang telah banyak membantu dalam 

melnyelesaikan skripsi ini. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa apa yang tersaji  dalam skripsi masih 

jauh dari sempurna karena keterbatasan kemampuan yang penulis miliki. Untuk itu 

demi kesempurnaan skripsi ini, penulis mengharapkan segala kritik maupun saran 

yang sifatnya membangun dari  berbagai pihak. Penulis berharap skripsi ini dapat  

bermanfaat dan berguna bagi kita semua khususnya bagi pihak yang berkecimpung 

dalam dunia pendidikan. 

 

Singaraja,   Juli 2020 

Penulis, 
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