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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji pengaruh sebagai berikut, (1) 

Kepemimpinan dan pengawasan terhadap disiplin kerja, (2) Kepemimpinan 

terhadap disiplin kerja, (3) Pengawasan terhadap disiplin kerja. Populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh karyawan yang bekerja pada PT. Fatarindo 

Cemerlang CCOD Singaraja yang berjumlah 38 orang karyawan. Berdasarkan 

karakteristik masalah yang diteliti maka penelitian ini menggunakan desain 

penelitian kuntitatif kausal. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini yaitu 

pencatatan dokumen dan kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan adalah 

teknik analisis regresi linier berganda. Penelitian menunjukan bahwa 

kepemimpinan dan pengawasan berpengaruh terhadap disiplin kerja, 

kepemimpinan berpengaruh terhadap disiplin kerja, pengawasan berpengaruh 

terhadap disiplin kerja. 
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Abstract 

This study was aimed to determine the effect of (1) leadership and supervision on 

work discipline, (2) leadership on work discipline, (3) supervision on work 

discipline. The population of this study was 38 employees of PT Fatarindo 

Cemerlang CCOD, Singaraja. Based on the characteristic of the problem, the 

research design used in this study was causal quantitative. The data collection 

technique used was documentation and questionnaire. Then, the data were 

analyzed using multiple linear regression analysis methods. The result of this 

study indicated that leadership and supervision had an effect on work discipline; 

leadership had an effect on work discipline; supervision had an effect on work 

discipline. 
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