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PRAKATA 
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menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Tingkat Pendidikan, 
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sarjana ekonomi pada Universitas Pendidikan Ganesha. 

Skripsi ini dapat diselesaikan dengan tepat waktu berkat bimbingan, 

arahan, serta dukungan dalam bentuk moral maupun material dari berbagai pihak. 
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Akuntansi yang telah memberikan tenaga dan pikirannya dalam memotivasi 
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penulis dapat menyelesaikan skripsi dan studi pada program sarjana ini. Semoga 

ALLAH Subhanahu Wa Ta’ala /Tuhan Yang Maha Esa memberikan karunia atas 

budi baik dari semua pihak yang telah membantu dalam penyelesaian skripsi ini. 

Akhir kata, semoga kehadiran skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak. 
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