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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menemukan prototype dan menghasilkan instrumen
yang valid dalam mengukur tingkat Interpersonal Skill siswa sekolah menengah
kejuruan (SMK) . Penelitian Skala Interpersonal Skill ini disusun dengan
menggunakan prosedur model pengembangan Thiagarajan yang terdiri dari 4D
(four-D), dan dimodifikasi oleh peneliti menjadi 3D, vyakni: Define
(pendefinisian), design (perancangan), dan develop (pengembangan). Subyek
penelitian pengembangan ini menggunakan 3 pakar ahli dan 2 praktisi untuk
menghasilkan prototype yang terdiri dari 50 butir pernyataan dan diuji dengan
rumus CVI. Berdasarkan uji validitas, instrumen Interpersonal Skill siswa sekolah
menengah kejuruan (SMK) yang dikembangkan telah memenuhi kriteria validitas
serta termasuk kedalam kategori validitas tinggi dengan nilai validitas 0,86..
Sehingga instrument skala Interpersonal Skill untuk siswa Sekolah Menengah
kejuruan (SMK) memenuhi kriteria Valid.
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ABSTRACT

This study aims to find a prototype and produce a valid instrument in measuring
the Interpersonal Skill level of vocational high school students. This Interpersonal
Skill Scale Research was compiled using the Thiagarajan development model
procedure consisting of 4D (four-D), and modified by researchers to 3D, namely:
Define, design, and develop. The subject of this development research used 3
expert experts and 2 practitioners to produce a prototype consisting of 50
statements. Based on the validity test, the Interpersonal Skill instrument
developed by vocational high school students has met the validity criteria and is
included in the high validity category with a validity value of 0.86. So that the
Interpersonal Skill scale instrument for vocational high school students can be
said to be feasible (used) has valid criteria.
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