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PRAKATA 

Puji syukur penulis panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa karena 

berkat rahmat-Nya, penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kepuasan Kerja Serta Dampaknya 

pada Kinerja Karyawan di Hotel Bali Niksoma Boutique Beach Resort”. 

Skripsi ini disusun guna memenuhi persyaratan mencapai gelar Sarjana Ekonomi 

pada Universitas Pendidikan Ganesha. 
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Universitas Pendidikan Ganesha. 

5. Dr I Wayan Bagia, M.Si selaku Pembimbing I segala ketulusan 

membimbing dan motivasi selama penyelesaikan skripsi. 

6. Ni Made Dwi Ariani Mayasari, S.E., M.M, selaku Pembimbing II yang 

telah membimbing dan mengarahkan penulis sampai terselesainya skripsi 

ini. 

7. Bapak dan Ibu Dosen Manajemen yang tidak bisa penulis sebutkan satu 

persatu yang telah memberikan bekal ilmu pengetahuan selama masa 

perkuliahan. 

8. Bapak I Made Rudi Hadi Swarna selaku HR. Manager  Hotel Bali 

Niksoma Boutique Beach Resort dan seluruh karyawan Hotel yang telah 
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telah memberikan kemudahan pelayanan peminjaman buku-buku yang 
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11. Kepada orang tua tercinta Bapak Made Sudarma dan Mama I Nyoman 
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Pratama, Kadek Yuli Adityanti, Desak Made Chita Budi Damayanti, 
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