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Lampiran 01. Kuesioner Penelitian

SURAT PERMOHONAN PENGISIAN KUISIONER PENELITIAN

Perihal : Permohonan Pengisian Kuisioner
Lampiran : 1 (Satu) Berkas
Kepada Yth.

Bapak/Ibu/Saudara/i Responden Pegawai
Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kabupaten Buleleng

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan pelaksanaan penelitian dalam rangka penyusunan
skripsi yang berjudul ‘“Pengaruh Komitmen Pimpinan, Moralitas Individu,
Penegakan Hukum, dan Pengendalian Internal Terhadap Kecenderungan
Kecurangan (Fraud)” bersama kuisioner ini saya :

Nama : Putu Arini Yunita Dewi

NIM : 1617051271

Program Studi : S1 Akuntansi

Jurusan : Ekonomi dan Akuntansi

Fakultas : Ekonomi

Universitas : Universitas Pendidikan Ganesha (Undiksha) Singaraja

Memohon kesediaan Bapak/lbu/Saudara/i untuk meluangkan waktunya
guna mengisi seluruh pertanyaan yang ada di kuisioner ini.

Penelitian ini digunakan untuk kepentingan penulisan skripsi saya,
sehingga semua keterangan dan jawaban dari Bapak/Ibu/Saudara/i hanya
digunakan untuk kepentingan penelitian. Keterangan dan jawaban yang
Bapak/lbu/Saudara/i berikan sangat besar sekali artinya untuk kelancaran
penelitian saya.

Demikianlah  permohonan ini, atas partisipasi dan bantuan
Bapak/lbu/Saudara/i yang diberikan, saya sampaikan terimakasih. Semoga
penelitian ini bisa bermanfaat bagi kita semua.

Hormat saya,

Putu Arini Yunit Dewi
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Bagian | : Data Responden

Dimohonkan untuk mengisi data dibawah ini dengan lengkap dan benar serta

berikan tanda check list (') dalam kolom yang telah disediakan.

1. Nama

2. Jabatan

3. Jenis kelamin :

[ ] Laki-laki [ ] Perempuan

4. Umur :
[ ] >20Tahun [ ] 31-40 Tahun [ ] <50 Tahun
[ ] 21-30Tahun [ | 41-50 Tahun

5. Pendidikan Terakhir :
[ ] sMAa/SMK [ ]Sarjana(S1) [ |Lainnya
[ ] Diploma [ ] Magister (S2)

6. Masa Jabatan ;

[ ] <5 Tahun [ ]5-10 Tahun [ |> 10 Tahun

Bagian Il : Petunjuk Pengisian Kuisioner

1) Dimohonkan kesediaan bagi Bapak/lbu/Saudara/i untuk menjawab setiap
butiran pertanyaan kuisioner dibawah ini dengan lengkap dan merupakan
pilihan terbaik menurut Bapak/lIbu/Saudara/i dengan memberikan tanda
check list () dalam kolom yang telah disediakan.

2) Tiap pertanyaan hanya diperkenankan ada satu jawaban.

3) Dibawah ini ada 33 pertanyaan yang berhubungan dengan Pengaruh
Komitmen Pimpinan, Moralitas Individu, Penegakan Hukum, dan
Pengendalian Internal Terhadap Kecenderungan Kecurangan (Fraud).

4) Berilah jawaban yang sejujurnya.

5) Kami akan menjamin kerahasiaan jawaban anda.

Keterangan :
STS = Sangat Tidak Setuju N = Netral  SS = Sangat Setuju
TS =Tidak Setuju S = Setuju
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Bagian 111 : Kuesioner Penelitian

Kuisioner Kecenderungan Kecurangan (Fraud)

No Pernyataan Pilihan Jawaban

STS| TS| N | s | ss
ORNORNCOREORNC)

1 | Suatu hal yang wajar di instansi saya,
apabila untuk suatu tujuan tertentu, biaya
dicatat lebih besar dari semestinya

2 | Bukan suatu masalah bagi instansi saya,
apabila  pencatatan  bukti  transaksi
dilakukan tanpa otorisasi dari pihak yang
berwenang.

3 | Suatu yang wajar bagi instansi saya,
apabila untuk tujuan tertentu harga beli
peralatan/perlengkapan kantor dicatat lebih

tinggi.

4 | Merupakan sesuatu yang wajar di instansi
saya apabila  pengguna  anggaran
memasukkan kebutuhan lain yang tidak
sesuai ke dalam belanja peralatan gedung
kantor.

5 | Suatu hal yang wajar apabila di instansi
saya, para pengguna anggaran
menggunakan  kuitansi  kosong  atas
pembelian bahan perlengkapan kantor.

6 | Bukan suatu masalah bagi instansi saya
apabila perlengkapan dan peralatan kantor
yang dibeli tidak sesuai dengan spesifikasi
yang seharusnya dibeli.

7 | Tidak menjadi suatu masalah bagi instansi
saya apabila suatu transaksi memiliki bukti
pendukung ganda.

8 | Suatu hal yang wajar apabila di instansi
saya ditentukan adanya pengeluaran tanpa
dokumen pendukung.

9 | Bukan suatu masalah bagi instansi saya,
apabila sisa anggaran dibagikan kepada
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pegawai sebagai bonus.

Kuisioner Komitmen Pimpinan

No

Pertanyaan

Pilihan Jawaban

STS
(1)

TS
()

N
3)

S
(4)

SS
()

Pimpinan di instansi tempat saya bekerja
bersedia dan percaya untuk melimpahkan
sebagian wewenang dan
tanggungjawabnnya kepada bawahan.

Pimpinan di instansi tempat saya bekerja
selalu mendorong bawahannya untuk
bekerja secara jujur, semangat dan disiplin

Pimpinan di instansi tempat saya bekerja
memelihara komunikasi dengan baik
antara atasan dengan bawahan mengenai
harapan dan keinginan pegawai

Pimpinan di instansi tempat saya bekerja
selalu mengarahkan saya bekerja ketika
saya melakukan kesalahan dan melakukan
pendekatan melalui cara yang baru

Pimpinan di instansi tempat saya bekerja
selalu menerapkan SOP untuk semua
pegawai dalam melaksanakan pekerjaanya

Pimpinan di instansi tempat saya bekerja
melakukan pengawasan dan evaluasi
secara berkala guna membandingkan
antara yang terjadi dengan yang
direncanakan

Kuisioner Moralitas Individu

No

Pernyataan

Pilihan Jawaban

STS
(1)

TS
(2)

N
(3)

§
(4)

SS
®)

Saya memiliki perbuatan atau tingkah laku
atau ucapan yang baik dalam berinteraksi
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dengan sesama karyawan.

Pimpinan di instansi tempat saya bekerja
peduli dan memberikan reward atau bonus
pada staf akuntansinya karena telah patuh

Pimpinan di instansi tempat saya bekerja
ikut serta menyusun laporan keuangan

Pimpinan di instansi tempat saya bekerja
menyusun Laporan Realisasi Anggaran
seperti kondisi yang sebenarnya, karena
pimpinan takut terkena sanksi Undang-
undang.

Pimpinan di instansi tempat saya bekerja
menyusun Laporan Realisasi Anggaran
seperti kondisi yang sebenarnya demi
mempertimbangkan prinsip kesejahteraan
masyarakan  serta  tidak  merugikan
pemerintah.

Kuisioner Penegakan Hukum

No Pernyataan Pilihan Jawaban
STS| TS | N S | SS
M @@ @6
1 | Di instansi tempat saya bekerja, ada

aturan-aturan hukum yang berlaku.

Di instansi tempat saya bekerja, saya
merasa para pegawai tanggap dalam
penanganan pelanggaran peraturan.

Di instansi tempat saya bekerja, kegiatan
operasional intansi dilaksanakan sesuai
dengan standar dan peraturan yang telah
ditetapkan oleh instansi dan pemerintahan.

Di instansi tempat saya bekerja, semua
pegawai datang dan pulang tepat waktu.

Di isntansi tempat saya bekerja, semua
pegawai menjalankan pekerjaan sesuai
dengan tanggungjawab nya masing-
masing.
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Di instansi tempat saya bekerja, semua
pegawai yang melanggar aturan akan
diberikan sanksi sesuai dengan aturan
yang berlaku.

Kuisioner Pengendalian Internal

No

Pernyataan

Pilihan Jawaban

STS
(1)

TS
(2)

N
(3)

S
(4)

SS
()

Di instansi tempat saya bekerja, sudah ada
pembagian wewenang dan tanggungjawab
yang jelas.

Di instansi tempat saya bekerja, apabila
laporan keuangan perlu segera diterbitkan
maka otorisasi transaksi harus
dilaksanakan dan bukti pendukung harus
disertakan.

Di instansi tempat saya bekerja, telah
ditetapkan peraturan untuk pemeriksaan
fisik atas kekayaan instansi (kas,
persediaan, dan lain-lain).

Di instansi tempat saya bekerja, seluruh
informasi kegiatan operasional instansi
harus dicatat dalam sistem akuntansi.

Di instansi tempat saya bekerja, diterapkan
peraturan untuk dilakukannya pemantauan
dan evaluasi atas aktivitas operasional
untuk menilai pelaksanaan pengendalian
internal (misalnya derajat keamanan kas,
persediaan, dsb).
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Lampiran 02. Tabulasi Data 50 Responden

TABULASI DATA PENGUJIAN INSTRUMEN PENELITIAN

Total

X2

17
20
19
23
23
22
22
25
25
25
25
24
25
23
25
23
22
25

Moralitas Individu (X2)
X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5

Total

X1

19
29
22
26
26
27
27
27
26
26
28
26
28
25
27
26
25
25

Komitmen Pimpinan (X1)

No

Responden | X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6

10
11
12
13
14
15
16
17
18
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21

24
25
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13
13
16

18
11

18
11

12

12
12
11

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34

35
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18
18
13
14
17
12
14
10
17
13
12
15
18
18
16

36
37

38
39
40
41

42

43

44
45

46
47

48
49

50




Lampiran 03. Hasil Uji Instrumen

1. Hasil Uji Validiatas

Variabel Komitmen Pimpinan (X;)

Correlations
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x11 | x12 | x1.3 | x14 | x15 | x16 TOLAL'
X1.1  Pearson 1| 655~ 5177| 5507| 325°| 593”|  816™

Correlation

Sig. (2- 000 000| 000| 021 000 000

tailed)

N s0| 50| so| s0| 50| 50 50
X1.2  Pearson 655" 1| a48™| 6177 051| 363  649™

Correlation

Sig. (2- 000 001| 000 722| 010 000

tailed)

N s0| 50| so| s0| 50| 50 50
X1.3 Pearson 5177 | 448" 1| 684" -027| 47| 572"

Correlation

Sig. (2- 000| 001 000| 855 083 000

tailed)

N s0| 50| so| s0| s0| 50 50
X1.4  Pearson 5507 | 617| 684 1| -002| 261 624

Correlation

Sig. (2- 000| 000 000 087| 067 000

tailed)

N s0| 50| so| s0| s0| 50 50
X1.5  Pearson 3257 o51| -027| -002 1| 748™|  646™

Correlation

Sig. (2- 021| 722| 85| 987 000 000

tailed)

N so| 50| so| s0| s0| 50 50
X1.6  Pearson 503| 3637| 247| 261| 748" 1| 857"

Correlation

Sig. (2- o000l 010! 083| ,067| 000 000

tailed)

N s0| 50| so| s0| s0| 50 50
TOTAL. Pearson 816~ | 6497| 5727| 6247| 646”| 857 1
X1 Correlation

Sig. (2- 000l 000| .000| 000 000 000

tailed)

N so| 50| s0| 50| 50| 50 50

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Variabel Persepsi Moralitas Individu (X3)

Correlations
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TOTAL.
X21 | X222 | x23 | X2.4 | x25 X2
X2.1 Pearson *x * - ok "k
Corrolation 1| 588~ 324"| 398 482 732
Sig. (2- 000| 022 004 000 000
tailed)
N 50 50 50 50 50 50
X2.2  Pearson 588™ 1| 3517 3s17| aar| 721
Correlation
Sig. (2- ,000 013| ,013| 001 ,000
tailed)
N 50 50 50 50 50 50
X2.3  Pearson 3247|3517 1| 600”| 770™| 775"
Correlation
Sig. (2- 022 013 000|000 000
tailed)
N 50 50 50 50 50 50
X24  Pearson 308™| 351°| 600" 1| e92™| 775
Correlation
Sig. (2- 004 ,013| ,000 000 ,000
tailed)
N 50 50 50 50 50 50
X2.5  Pearson 4827|447 7707|6927 1| 869~
Correlation
Sig. (2- 000 ,001| ,000| 000 ,000
tailed)
N 50 50 50 50 50 50
TOTAL. Pearson ok *k - *x sox
> Corretation | 732 | 7217|7787 7757|869 1
Sig. (2-
tailed) 000l 000/ 000 000 000
N 50 50 50 50 50 50

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Variabel Penegakan Hukum (X3)

Correlations
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TOTAL.
x31 | x32 | x33 | x34 | X35 | x3.6 X3
X3.1 ~ Pearson 1| s18"| s522| 386™| 223| 738 715™

Correlation

Sig. (2- 000l ,000| 008/ .120| 000 000

tailed)

N 50 50 50 50 50 50 50
X3.2  Pearson 518" 1| 682”| 531 .184| 5727|727

Correlation

Sig. (2- 000 000| .000| 200| 000 000

tailed)

N 50 50 50 50 50 50 50
AS.85 S Pearson. 522" | 682" 1| 604™| .199| s627| 762"

Correlation

Sig. (2- 000| 000 000| .166| 000 000

tailed)

N 50 50 50 50 50 50 50
X34  Pearson 386" | 5317| 604 1| 460" 497 829~

Correlation

Sig. (2-

tailed) 006 .000| 000 001|000 000

N 50 50 50 50 50 50 50
X3.5  Pearson 223|184 199| .460™ 1| 2937 609"

Correlation

Sig. (2- 120 200 66| 001 039 000

tailed)

N 50 50 50 50 50 50 50
X3.6 Pearson ox *k ok ok * "k

Corrolation | 738 | 5727 | 5627| 497|293 1| 784

Sig. (2- 000l o000| 000l ,000| 039 000

tailed)

N 50 50 50 50 50 50 50
TOTAL. Pearson 7157 7277 7627 8297 6097 784" 1
X3 Correlation

Sig. (2- 000l o000| 000l .,000] 000 000

tailed)

N 50 50 50 50 50 50 50

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Variabel Pengendalian Internal (X,)

Correlations
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TOTAL.
X41 | X42 | X43 | x44 | xa45 X4
X4.1 Pearson o ok ok ok o
Corrolation 1| 6577 542”°| 542™| 753 840
Sig. (2- 000| 000 000 000 000
tailed)
N 50 50 50 50 50 50
X4.2  Pearson 657" 1| 639 479”| 557 806
Correlation
Sig. (2- 000 000 ,000| ,000 ,000
tailed)
N 50 50 50 50 50 50
X4.3  Pearson 5427 | 639" 1| 679 523 821
Correlation
Sig. (2- 000| ,000 000|000 000
tailed)
N 50 50 50 50 50 50
X44  Pearson 5427|479 679" 1| 686™| 821
Correlation
Sig. (2- 000 ,000{ 000 000 ,000
tailed)
N 50 50 50 50 50 50
X4.5  Pearson 753~ | 557 523™| 686~ 1| 849
Correlation
Sig. (2- 000 ,000| ,000| 000 ,000
tailed)
N 50 50 50 50 50 50
TOTAL. Pearson - *k - *x sox
a Corrolation | 8407 | 18067 | 8217|8217 849 1
Sig. (2-
tailed) 000 ,000] ,000{ ,000[ 000
N 50 50 50 50 50 50

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Variabel Kecenderungan Kecurangan ()

Correlations
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TOTAL.
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y

Y1 Pearson Correlation 1 720 7427 542" 4717 4197 292" 419 267 691
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,001 ,002 ,039 ,002 061 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

Y2 Pearson Correlation 720 1 779 485 497 622 586 709 454" 824
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

Y3 Pearson Correlation 7427 779 1 530 544" 577 544" 658" 497 830"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

Y4 Pearson Correlation 542 485 530 1 718" 674 527 487 307" 731
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,030 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

Y5 Pearson Correlation 4717 497" 544" 718" 1 855 7027 661" 551" 829"
Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

Y6 Pearson Correlation 419" 622" 577 674 855 1 855 810" 515 874
Sig. (2-tailed) ,002 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

Y7 Pearson Correlation 292" 586 544" 527 7027 855 1 855 642" 829"
Sig. (2-tailed) ,039 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50




*
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*k

Y8 Pearson Correlation 419" 709 658" 487" 661" 8107 855" 1 6937 874
Sig. (2-tailed) 002 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Y9 Pearson Correlation 267 454" 497 307" 551" 515" 642" 693" 1 686
Sig. (2-tailed) 061 ,001 ,000 ,030 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
TOTA Pearson Correlation 691 824" 830 731 829 874 829 874 686 1
LY  Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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2. Hasil Uji Reliabilitas

Variabel Komitmen Pimpinan (X;)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 50 100,0
Excluded® 0 0
Total 50 100,0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

, 765 6

Variabel Moralitas Individu (X;)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 50 100,0
Excluded? 0 0
Total 50 100,0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

,831 5
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Variabel Penegakan Hukum (X3)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 50 100,0
Excluded? 0 0
Total 50 100,0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

,806 6

Variabel Pengendalian Internal (X4)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 50 100,0
Excluded? 0 0
Total 50 100,0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

,884 5
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Variabel Kecenderungan Kecurangan (Y)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 50 100,0
Excluded? 0 0
Total 50 100,0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

,927 9
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Lampiran 04. Tabulasi Data 100 Responden

TABULASI DATA KESELURUHAN

Total

X2

17
20
19
23
23
22
22
25
25
25
25
24
25
23
25
23
22
25

Moralitas Individu (X2)
X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5

Total

X1

19
29
22
26
26

27

27
27
26
26
28
26
28
25

27
26
25
25

Komitmen Pimpinan (X1)

No

Responden | X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6

10
11
12
13
14
15
16
17
18
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Lampiran 05. Hasil Asumsi Klasik

1. Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 104
Normal Parameters*®  Mean ,0000000
Sd. 3,03262639
Deviation
Most Extreme Absolute 071
Differences Positive ,037
Negative -,071
Test Statistic ,071
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200%¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.



2. Hasil Uji Multikolinearitas

Coefficients?

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

Collinearity Statistics

(X4)

Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF

1 (Constant) 48,106 5,108 9,418 ,000
g?ln)“tme” Pimpinan _ 259 106 _203|  -2,433 017 963| 1038
Moralitas Individu (X2) - 360 137 _229|  -2.628 010 835 1,130
Penegakan Hukum (X3) -,472 227 -,200 -2,076 ,040 ,719 1,391
Pengendalian Internal - 449 186 243 -2.420 017 664 1,505

a. Dependent Variable: Kecenderungan Kecurangan (Y)
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3. Hasil Uji Heteroskesdastisitas

Coefficients?

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

Collinearity Statistics

Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF

1 (Constant) 7822 2799 2794 006
('ggf)“tme” Pimpinan -,064 058 -109|  -1,001 278 963| 1,038
Moralitas Individu (X2) -,058 075 081  -772 442 885 1,130
Penegakan Hukum (X3) -,180 125 -168|  -1.446 151 719 1301
E’)e(zg)’e”da"a” Internal 065 102 078 643 522 664 1505

a. Dependent Variable: ABS_RES
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Lampiran 06. Hasil Uji Hipotesis
1. Hasil Uji Regresi Linear Berganda

Coefficients?

Unstandardized | Standardized

Coefficients Coefficients .

t Sig.
g | Sd Beta
Model Error

(Constant) 48,106 | 5,108 9,418 | ,000
Komitmen Pimpinan (X1)| -,259 | ,106 -,203 -2,433 | ,017
Moralitas Individu (X2) | -,360 | ,137 -,229 -2,628 [ ,010
Penegakan Hukum (X3) | -472 | ,227 -,200 -2,076 | ,040
Penge”d?)'éj’)’ nternal | 449 | 186 -243 | 2420 017

a. Dependent Variable: Kecenderungan Kecurangan ()

2. Hasil Uji Statistik t (Uji Parsial)

Coefficients?

Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients .
Std t Sig.
Model B Error Beta
(Constant) 48,106 | 5,108 9,418 | ,000
Komitmen Pimpinan (X1) | -,259 | ,106 -,203 -2,433 | ,017
Moralitas Individu (X2) | -,360 | ,137 -,229 -2,628 | ,010
Penegakan Hukum (X3) | -472 | 227 -,200 -2,076 | ,040
Pengend?)'éj;‘ Internal | 449 | 186 -243 | -2420| 017

a. Dependent Variable: Kecenderungan Kecurangan (Y)

3. Hasil Uji Koefisien Determinasi (Adjusted R?)

Model Summary

Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 ,581° ,338 ;311 3,093

a. Predictors: (Constant), Pengendalian Internal (X4),
Komitmen Pimpinan (X1), Moralitas Individu (X2),

Penegakan Hukum (X3)
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Lampiran 07. Surat Izin Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
Jalan Udayana No, |1 Singaraja-Bali.  Telepon : (0362) 26830
Email : feundiksha@gmail.com Website : hitp://www.fe.undiksha.ac.id/

4 Februari 2020
Nomor :212/UN48.13.1/DL/2020

Lamp. : -
Hal : Permohonan Data
Kepada Yth.

di tempat.

Dengan hormat, yang bertanda tangan dibawah ini Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi
Universitas Pendidikan Ganesha menerangkan bahwa mahasiswa/i tersebut dibawah ini :

Nama : Putu Arini Yunita Dewi
NIM. 11617051271

Fakultas : Ekonomi

Program Studi : Akuntansi S1

bermaksud mengadakan penelitian lapangan untuk menempuh atau menyusun tugas akhir,
skripsi dan melengkapi tugas lainnya. Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon ijin agar
mahasiswa kami dapat diterima dan diberikan data ditempat yang Bapak / Ibu pimpin.

Demikian surat ini kami buat agar bisa digunakan sebagaimana mestinya. Atas perhatian dan
kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

N

" Gede Adi Yuniarta, SE.Ak.
NIP. 197906162002121003

. M.Si.



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU
Jalan Ngurah Ral No. 72 Telepon (0362) 22063 - (0362) 27719

Nomor . 503/339/REK/DPMPTSP/2020 Kepada :
Lamp o Yih.Seluruh Kepala Organisasi Perangkat Daerah
(OPD ) Se- Kabupaten Buleleng
Perihal : Rekomendasl
di-
Tempat
|. Dasar:

1. Peraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomor : 64 Tahun 2011 tentang Pedoman Penerbitan
Rekomendasi Penelitian;

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Rl Nomor : 138 Tahun 2017 tentang Penyelenggaraan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Daerah

3. Surat dari Wakil Dekan | Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha Nomor
212/UN48.13.1/DL/2020 Tanggal 4 Februari 2020 Perihal Permohonan Data

Setelah mempelajari dan meneliti rencana kegiatan yang diajukan, maka dapat diberikan
Rekomendasi Kepada

Nama : Putu Arini Yunita Dewi

Pekerjaan : Mahasiswa

Alamat . JI. Pulau Baltanta Il B/19 Denpasar Lingk. Abianteg, Desa Dauh Puri Kauh,
Kecamatan Denpasar, Kota Denpasar

Bidang/Judul  : Pengaruh Komitmen Pimpinan Moralilas Individu Penegakan Hukum dan

Pengendalian Internal Terhadap Kecendrungan Kecurangan (FRAUD)

Jumlah Peseta : 1 0rang
Lokasi . Seluruh Organisasi Perangkat Daerah ( OPD ) Se- Kabupaten Buleleng
Lamanya : 4 Bulan (29 Juni - 30 Nopember 2020)

IIl. Dalam melakukan kegiatan agar yang bersangkutan memaluhi ketentuan sebagai berikut :

Tembusan inl disampalkan kepada Yih:
1, Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Prov. Bali

1. Sebelum mengadakan kegiatan agar melapor kepada Kepala Dinas Penanaman Modal dan
PTSP Kabupaten Buleleng atau Pejabat yang Berwenang;

2. Tidak dibenarkan melakukan kegiatan yang tidak ada kaitannya dengan bidang/ judul
dimaksud, apabila melanggar ketentuan akan dicabut ijinnya dan menghentikan segala
kegiatannya;

3. Mentaali segala kelentuan perundang-undangan yang berlaku serta mengindahkan adat
istiadat dan budaya setempat;

4. Apabila masa berlaku Rekomendasi / ljin ini telah berakhir, sedangkan pelaksanaan kegiatan
belum selesal maka perpanjangan Rekomendasi / ljin agar ditujukan kepada Instansi pemohon;

5. Menyerahkan 1 (satu) buah hasll kegiatan kepada Pemerintah Kabupaten Buleleng, melalui
Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kabupaten Buleleng.

Demikian Surat Rekomendasi ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya,

DITETAPKAN : SINGARAJA

2. Kepala Badan Kesbangpol Kabupalen Buleleng
3. Camat Se- Kabupaten Buleleng

4.Yang Bersangkutan

5. Arsip
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Lampiran 08. Data Penelitian Pendukung
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UNIT KERJA
NO Grand Total
|Row Labels
1 |BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 61
2 |BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 26
3 |BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 29
4 |BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAN INOVASI DAERAH 29
5 |BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH 128
6 |BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 40
7 |DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN DAERAH 24
8 |DINAS KEBUDAYAAN 40
9 |DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 31
10 |DINAS KESEHATAN 839
11 |DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN 58
12 |DINAS KOMUNIKASI,INFORMATIKA, PERSANDIAN DAN STATISTIK 40
13 |DINAS LINGKUNGAN HIDUP 60
14 |DINAS PARIWISATA 49
15 |DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 177
16 |DINAS PEMADAM KEBAKARAN 40
17 |DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 32
18 |DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 32
19 |DINAS PENDIDIKAN PEMUDA & OLAHRAGA 1430
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK,KELUARGA BERENCANA PEMBERDAYAAN
20 [PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 28
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN DAN KOPERASI, USAHA KECIL DAN
21 [IMENENGAH 56
22 |DINAS PERHUBUNGAN 91
23 |DINAS PERTANIAN 131
24 |DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN 35
25 |DINAS SOSIAL 28
26 |DINAS TENAGA KERJA 39
27 |INSPEKTORAT 40
28 |[KECAMATAN BANJAR 22
29 [KECAMATAN BULELENG 150
30 |[KECAMATAN BUSUNGBIU 24
31 |KECAMATAN GEROKGAK 30
32 [KECAMATAN KUBUTAMBAHAN 19
33 |KECAMATAN SAWAN 33
34 IKECAMATAN SERIRIT 56
35 |KECAMATAN SUKASADA a7
36 |[KECAMATAN TEJAKULA 25
37 |IRUMAH SAKIT UMUM DAERAH 510
38 |SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 71
39 |SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BULELENG 133
40 |SEKRETARIAT DPRD 54
41 |WILAYAH KECAMATAN BANJAR 392
42 |WILAYAH KECAMATAN BULELENG 598
43 [WILAYAH KECAMATAN BUSUNGBIU 246
44 |WILAYAH KECAMATAN GEROKGAK 214
45 |WILAYAH KECAMATAN KUBUTAMBAHAN 244
46 |WILAYAH KECAMATAN SAWAN 296
47 |WILAYAH KECAMATAN SERIRIT 277
48 |[WILAYAH KECAMATAN SUKASADA 364
49 |WILAYAH KECAMATAN TEJAKULA 203

Grand Total

7611
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Lampiran 09. Foto Dokumentasi
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