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PRAKATA 

 

Puji syukur panjatkan kehadapan Ida Sang Hyang Widhi Wasa beserta 

seluruh manifestasinya, karena atas Asung Kertha Wara Nugraha-Nya, penulis 

dapat menyelesaikan tesis yang berjudul “Kontribusi Etos Kerja, Motivasi Kerja, 

Disiplin Kerja dan Supervisi Akademik terhadap Kinerja Guru SD Gugus VII 

Kecamatan Mengwi Tahun Pelajaran 2019/2020”. 

Tesis ini disusun dalam rangka memenuhi salah satu syarat dalam 

menyelesaikan program Pascasarjana dalam program studi Administrasi 

Prndidikan di Universitas Pendidikan Ganesha. Proses penyusunan tesis ini tidak 
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Oleh karena itu sebagai rasa syukur dan hormat, melalui kesempatan ini 

disampaikan terima kasih serta penghargaan yang setulus-tulusnya kepada: 

1. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd, selaku Rektor Universitas Pendidikan Ganesha 

atas fasilitas yang diberikan sehingga penulis bisa menyelesaikan studi sesuai 

dengan rencana. 

2. Prof. Dr. I Gusti Putu Suharta, M.Si., selaku Direktur Pascasarjana, Universitas 

Pendidikan Ganesha Singaraja yang telah memberikan kesempatan untuk 

menyusun tesis ini, 

3. Prof. Dr. I Nyoman Natajaya, M.Pd., selaku Ketua Prodi Administrasi 

Pendidikan Pascasarjana Universitas Pendidikan Ganesha yang telah banyak 

memberikan arahan, motivasi, dan petunjuk-petunjuk serta bimbingan yang 

sangat bermanfaat selama penyusunan tesis ini, 

4. Prof. Dr. Anak Agung Gede Agung, M.Pd. selaku Pembimbing I yang telah 

banyak memberikan pengetahuan, arahan, petunjuk serta dukungan selama 

penyusunan tesis ini sehingga tesis ini dapat terselesaikan, 

5. Prof. Dr. Made Yudana, M.Pd., selaku Pembimbing II yang telah banyak 

memberikan pengetahuan, arahan, petunjuk serta dukungan selama 

penyusunan tesis ini sehingga tesis ini dapat terselesaikan, 
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6. Dr. Kadek Rihendra Dantes, ST., MT., selaku penguji I yang telah dengan 

sabar membimbing, mengarahkan, dan memberikan motivasi, sehingga 

penulis mampu melewati semua tahapan dalam penyelesaian tesis ini. 

7. Dr. I Putu Wisna Ariawan, M.Si., selaku penguji II yang telah memberikan 

petunjuk, arahan sehingga penulis termotivasi untuk menyelesaikan tesis ini.  

8. Seluruh kepala SD Gugus VII Kecamatan Mengwi yang telah memberikan ijin 

untuk mengadakan penelitian di sekolah yang dipimpinnya, 

9. Seluruh guru PNS SD Gugus VII Kecamatan Mengwi atas segala bantuan dan 

kerjasamanya selama mengadakan penelitian, 

10. Keluarga serta sahabat, atas segala dorongan, dukungan dan motivasi baik 

material maupun moril demi keberhasilan yang telah dilakukan, 

11. Semua pihak yang turut membantu sehingga terselesaikan tesis ini. 

Semoga Ida Sang Hyang Widhi Wasa atau Tuhan Yang Maha Esa 

memberikan karunia atas budi baik dari semua pihak yang telah membantu dalam 

penyelesaian tesis ini.  

Disadari sepenuhnya bahwa tesis ini belum sempurna karena keterbatasan 

kemampuan penulis. Oleh karena itu, dengan kerendahan hati diharapkan saran dan 

kritik yang konstruktif dari pembaca guna penyempurnaan tesis ini. Akhirnya, 
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