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Lampiran 01. Surat Penelitian Ke Lapangan 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 02. Instrumen Wawancara Pengusaha Penambangan Pasir 

Pedoman Wawancara 

Pelaku Usaha 

Nama Perusahaan Penambangan Pasir: UD IGusti Ngurah Rai  (Jum’at, 10 Juli 

2020) 

Nama Informan    : Lanang Rai  

Usia       : 56 Tahun 

No Pertanyaan Jawaban 

1 
Jumlah pekerja penambangan pasir yang 

ada di perusahaan ini ? 

15 orang pegawai.  

 

2 

Jenis pekerjaan apa saja yang ada di 

perusahaan penambangan pasir ini ?   

Penambang pasir, buruh pasir, dan 

supir truk pengangkut pasir. 

3 
Bagaimanakah rentan usia para pekerja 

penambangan pasir di perusahaan ini ? 

Sekitar umur 30 sampai 50 tahun.  

4 
Bagaimanakah siarat penerimaan atau 

latar belakang dari para pekerja ? 

Untuk di perusahaan kami umumnya 

harus sehat jasmani dan rohani dan 

khusus untuk supir truk harus 

memiliki sim b1. 

5 

Apakah di perusahaan ini dalam 

memperkerjakan pekerja melalui 

perjajian kontrak tertulis atau tidak 

tertulis ? 

Kami disini tidak menerapkan 

perjanjian kontrak tertulis.  

6 

Bagai manakah mekanisme pembagian 

jam bekerja untuk para pekerja 

penambangan pasir disini ? 

Kami disini khusus untuk 

penambang pasir bekerja setiaphari 

dari jam 8 pagi, istirahat di jam 

makan siang kemudian lanjut bekerja 

sampai jam 4 sore, dan untuk buruh 

pasir dan supir truk bekerja tidak 

menentu dikarenakan sesuai dengan 

pesanan pasir.  

7 

Apakah setandar keselamatan dan 

kesehatan kerja sudah di terapkan di 

perusahaan ini seperti memberikan 

helm, baju pekerja, dan  masker ? 

Kami disini hanya menyiapkan 

beberapa helm tambang untuk 

meminimalisir kejadian-kejadian 

yang tidak diinginkan  dalam 

pertambangan. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

Bagaimana tentang jaminan keselamatan 

dan kesehatan kerja yang di berikan oleh 

perusahaan kepada para pekerja ? 

Dalam hal terjadi kecelakaan kerja 

pihak perusahaan hanya memberikan 

biaya pengobatan sesuai dengan 

kemampuan dari perusahaan. 

9 

Apakah perusahaan tau tentang 

kewajiban perusahaan untuk 

memberikan jaminan keselamatan dan 

kesehatan kerja sesuai dengan uu no 13 

tahun 2003 ? 

Tidak tahu  

10 

Apa faktor-faktor penyebab perusahaan 

kurah mengetahui tentang kewajiban 

memberikan jaminan  keselamatan dan 

kesehatan kerja ? 

Kurangnya sosialisasi dari pihak 

pemerintah. 

11 

Adakah permasalahan yang pernah 

muncul di perusahaan ini terkait tentang 

keselamatan dan kesehatan kerja? dan 

jika ada permasalahan seperti apa ? 

Selama ini belum ada permasalahan 

yang serius terkait kecelakaan kerja. 

12 
Adakah dampak penambangan dengan 

lingkungan sekitar ?  

Dampak dari saya selaku pelaku 

usaha ada dampak negatif dan 

positifnya bagi masyarakat dampak 

negatifnya kebisingan dan 

banyaknya debu di jalan desa 

sedangkan dampak positifnya 

memberikan lapangan pekerjaan 

untuk masyarakat sekitar. 

13 

Adakah jalinan Kerjasama yang 

dilakukan pihak penambangan pasir 

dengan lingkungan sekitar 

Ada seperti membayaran iyuran 

wajib ke desa. 



 

 

Nama Perusahaan Penambangan Pasir: UD Permata Biru (Jum’at, 10 Juli 2020) 

Nama Informan    : Pak I Nyoman Serem  

Usia        : 50 tahun  

No Pertanyaan Jawaban 

1 
Jumlah pekerja penambangan pasir yang 

ada di perusahaan ini ? 

25 orang 

 

2 

Jenis pekerjaan apa saja yang ada di 

perusahaan penambangan pasir ini ?   

Ada dua pekerjaan yaitu penambang 

pasir  dan supir truk  

3 
Bagaimanakah rentan usia para pekerja 

penambangan pasir di perusahaan ini ? 

40-50 

4 
Bagaimanakah siarat penerimaan atau 

latar belakang dari para pekerja ? 

Dia adalah masyarakat desa local, 

belum memiliki kerja tetap, kondisi 

fisik yang baik, bekerja tekun, Terkait 

sopir memiliki sim B1 

5 

Apakah di perusahaan ini dalam 

memperkerjakan pekerja melalui 

perjajian kontrak tertulis atau tidak 

tertulis ? 

Tidak  

6 

Bagai manakah mekanisme pembagian 

jam bekerja untuk para pekerja 

penambangan pasir disini ? 

Untuk penggali tambang pasir sesuai 

dengan pesanan, Setoran harian untuk 

supir tambang  

7 

Apakah setandar keselamatan dan 

kesehatan kerja sudah di terapkan di 

perusahaan ini seperti memberikan 

helm, baju pekerja, dan  masker ? 

Untuk saat ini belum ada karena 

nantinya akan meningkatkan biaya 

produksi  

8 

Bagaimana tentang jaminan keselamatan 

dan kesehatan kerja yang di berikan oleh 

perusahaan kepada para pekerja ? 

Jaminan yang di berikan oleh perusahan 

ini sesuai dengan kemampuan 

perusahaan 

9 

Apakah perusahaan tahu tentang 

kewajiban perusahaan untuk 

memberikan jaminan keselamatan dan 

Kesehatan kerja kerja ? 

Tidak  

10 

Apa faktor-faktor penyebab perusahaan 

kurah mengetahui tentang kewajiban 

memberikan jaminan kesehatan dan 

keselamatan kerja ? 

Kurangnya informasi yang di dapat 

tentang  keselamatan dan kesehatan 

kerja dari pemerintah dan tidak adanya 

saling tukar informasi antara pelaku 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

pemilik tambang di desa ini.  

11 

Adakah permasalahan yang pernah 

muncul di perusahaan ini terkait tentang 

Kesehatan dan keselamatan kerja ? dan 

jika ada permasalahan seperti apa ? 

Kecelakaan kerja , seperti truk terguling  

12 
Adakah dampak penambangan dengan 

lingkungan sekitar ?  

Dari masyarakat sekitar yang tidak 

memiliki pekerjaan dapat bekerja di 

perusahaan ini jadi dapat membantu 

meningkatkan perekonomian 

masyarakat sekitar. 

13 

Adakah jalinan Kerjasama yang 

dilakukan pihak penambangan pasir 

dengan lingkungan sekitar 

Kami membayar iuran kedesa sekitar, 

iuran ini sudah termasuk biaya 

keamanan dan perbaikan jalan. Intinya 

kami melakukan kerjasama saling 

menguntungkan antara desa dan kami 

pelaku usaha. 



 

 

 

  

No Pertanyaan Jawaban 

1 
Jumlah pekerja penambangan pasir yang 

ada di perusahaan ini ? 

Kurang lebih 20 orang  

 

2 

Jenis pekerjaan apa saja yang ada di 

perusahaan penambangan pasir ini ?   

Operator alat berat, mekanik alat berat, 

supir truk, dan buruh harian lepas  

3 
Bagaimanakah rentan usia para pekerja 

penambangan pasir di perusahaan ini ? 

25 tahun sampai dengan 45 tahun  

4 
Bagaimanakah siarat penerimaan atau 

latar belakang dari para pekerja ? 

Memiliki keinginan untuk berkerja 

dan mampu mengoperasikan alat berat  

5 

Apakah di perusahaan ini dalam 

memperkerjakan pekerja melalui 

perjajian kontrak tertulis atau tidak 

tertulis ? 

Perjanjian yang digunakan adalah 

perjanjian tidak tertulis  

6 

Bagai manakah mekanisme pembagian 

jam bekerja untuk para pekerja 

penambangan pasir disini ? 

Jam operasional tidak menentu 

tergantung dengan situasi cuaca, disaat 

cuaca sedang bagus biasanya jam 

operasional untuk pekerja sekitar 8 

jam per hari 

7 

Apakah setandar keselamatan dan 

kesehatan kerja sudah di terapkan di 

perusahaan ini seperti memberikan 

helm, baju pekerja, dan  masker ? 

Di perusahaan kami di sediakan 

peralatan tersebut untuk mengurangi 

kecelakaan kerja. 

8 

Bagaimana tentang jaminan keselamatan 

dan kesehatan kerja yang di berikan oleh 

perusahaan kepada para pekerja ? 

Pemberian jaminan keselamatan dan 

Kesehatan kerja sedang kami urus, 

namun untuk buruh harian lepas tidak 

kami daftarkan ke asuransi. 

9 

Apakah perusahaan tau tentang 

kewajiban perusahaan untuk 

memberikan jaminan keselamatan dan 

kesehatan kerja ? 

Tahu namun masih dalam proses. 

10 
Apa faktor-faktor penyebab perusahaan 

kurang mengetahui tentang kewajiban 

memberikan jaminan  keselamatan dan 

Karena kurangnya informasi dari 

pemerintah dan kurangnya perhatian 

akan pentingnya pemberian jaminan 

keselamatan dan kesehatan kerja, serta 

Nama Perusahaan Penambangan Pasir: UD Sari Bumi Utama (Jum’at, 10 Juli 2020) 

Nama Informan    : Pak I Nyoman Suamba  

Usia       : 40 Tahun 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

kesehatan kerja ? masih ada beberapa perusahaan yang 

belum mengantongi ijin dari 

pemerintah yang menjadi alasan 

perusahaan tidak memberikan 

perlindungan hukum akan keselamatan 

dan kesehatan kerja 

11 

Adakah permasalahan yang pernah 

muncul di perusahaan ini terkait tentang 

keselamatan dan kesehatan kerja? dan 

jika ada permasalahan seperti apa ? 

Musibah yang terjadi pasti ada namun 

musibah tersebut masih bisa kami 

atasi, dan apabila musibah itu terjadi 

masih pada jam kerja maka 

perusahaan kami memberikan ganti 

rugi  

12 
Adakah dampak penambangan dengan 

lingkungan sekitar ?  

Kami memberikan sedikit lapangan 

pekerjaan untuk warga sekitar seperti 

tenaga pengosek. 

13 

Adakah jalinan Kerjasama yang 

dilakukan pihak penambangan pasir 

dengan lingkungan sekitar 

Ada karena disetiap desa sudah 

memiliki aturan untuk kami para 

perusahaan agar wajib membayar 

iuran dan memberikan informasi 

dikalau ada warga yang butuh 

pekerjaan. 



 

 

Lampiran 03. Instrumen Wawancara Pekerja Penambangan Pasir 

Nama Perusahaan : UD Gusti Ngurah Rai  

Nama Pekerja : Nyoman Sukra 

Jenis pekerjaan : Buruh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Pertanyaan Jawaban 

1 

Darimanakah pekerja mendapatkan 

informasi terkait pencarian kerja di 

penambangan pasir ? 

Dapat informasi dari kepala desa. 

2 
Bagaimanakah cara perekrutan 

pekerja di penambangan pasir ? 

Melalui bincang-bincang sederhana 

menanyakan tentang kesiapan bekerja. 

3 

Apakah pekerja mendapatakan 

pelatihan atau pengenalan tentang 

pekerjaan ? 

Tidak ada, langsung bekerja 

4 

Apasajakah perlindungan hukum 

atas keselamatan dan kesehatan 

kerja yang diberikan perusahaan ? 

Pemberian helm tambang. 

5 
Pernahkah terjadi sebuah 

kecelakaan kerja ? 
Tidak ada. 

6 

Apakah pekerja mengetahui 

mengenai perlindungan pekerja 

dalam Undang-Undang No 13 

Tahun 2003 ? 

Tidak mengetahui. 

7 

Bagaimanakah setandar keamanan 

dan kenyamanan yang di berikan 

perusahaan kepada pekerja ? 

Pemberian ganti rugi. 



 

 

Nama Perusahaan : UD Permata Biru  

Nama Pekerja  : Nengah Medi  

Jenis pekerjaan : Supir Truk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Pertanyaan Jawaban 

1 

Darimanakah pekerja mendapatkan 

informasi terkait pencarian kerja di 

penambangan pasir ? 

Mendapat informasi dari keluarga. 

2 
Bagaimanakah cara perekrutan 

pekerja di penambangan pasir ? 

Dengan wawancara yang santai 

bertanya mengenai kesanggupan 

bekerja. 

3 

Apakah pekerja mendapatakan 

pelatihan atau pengenalan tentang 

pekerjaan ? 

Langsung bekerja karena memeang 

keahlian di sana. 

4 

Apasajakah perlindungan hukum 

atas keselamatan dan kesehatan 

kerja yang diberikan perusahaan ? 

Tidak ada 

5 
Pernahkah terjadi sebuah 

kecelakaan kerja ? 
Tidak pernah  

6 

Apakah pekerja mengetahui 

mengenai perlindungan pekerja 

dalam Undang-Undang No 13 

Tahun 2003 ? 

Tidak tahu 

7 

Bagaimanakah setandar keamanan 

dan kenyamanan yang di berikan 

perusahaan kepada pekerja ? 

Pemberian ganti rugi 



 

 

Nama Perusahaan : UD Sari Bumi Utama  

Nama Pekerja  : Komang Arya 

Jenis pekerjaan : Teknisi Alat Berat  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Pertanyaan Jawaban 

1 

Darimanakah pekerja mendapatkan 

informasi terkait pencarian kerja di 

penambangan pasir ? 

Mendapatkan informasi dari teman 

yang sama bekerja dibidang 

penambangan pasir. 

2 
Bagaimanakah cara perekrutan 

pekerja di penambangan pasir ? 

Dengan wawancara menanyakan 

mengenai pekerjaan. 

3 

Apakah pekerja mendapatakan 

pelatihan atau pengenalan tentang 

pekerjaan ? 

Ada pengenalan mengenai pekerjaan, 

namun waktu yang diberikan tidak 

lama. 

4 

Apasajakah perlindungan hukum 

atas keselamatan dan kesehatan 

kerja yang diberikan perusahaan ? 

Ada seperti helm, baju pekerja, masker 

pekerja, dan lainnya. 

5 
Pernahkah terjadi sebuah 

kecelakaan kerja ? 
Tidak pernah 

6 

Apakah pekerja mengetahui 

mengenai perlindungan pekerja 

dalam Undang-Undang No 13 

Tahun 2003 ? 

Mengetahui  

7 

Bagaimanakah setandar keamanan 

dan kenyamanan yang di berikan 

perusahaan kepada pekerja ? 

Pemberian ganti rugi selama 

kecelakaan masih dalam jam pekerja. 



 

 

Lampiran 04. Dokumentasi 
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