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ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan untuk meneliti pengaruh Ineffective monitoring, 

komitmen organisasi, kultur organisasi, perilaku tidak etis terhadap kecenderungan 

kecurangan pelaporan keuangan. Penelitian ini menggunakan analisis berupa angka 

dari variabel yang digunakan, oleh karena itu menggunakan pendekatan kuantitatif. 

Populasi penelitian adalah koperasi simpan pinjam dengan status aktif  yang ada di 

Kecamatan Tabanan, Kabupaten Tabanan. Pada penelitian ini menggunakan teknik 

sampling yaitu purposive sampling. Responden dari setiap koperasi simpan pinjam 

berjumlah 5 orang yang terdiri dari pengurus dan pengelola koperasi tersebut. 

Sehingga total jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 6 KSP x 5 orang menjadi 

30 orang/sampel. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah dengan 

menyebarkan kuisioner. Data kemudian dianalisis dengan beberapa analisis 

meliputi statistik deskriptif, uji asumsi klasik dan analisis regresi berganda dengan 

penyajian data dibantu program SPSS 20. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

Ineffective monitoring tidak berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan 

pelaporan keuangan, komitmen organisasi tidak berpengaruh terhadap 

kecenderungan kecurangan pelaporan keuangan kultur organisasi berpengaruh 

signifikan negatif terhadap kecenderungan kecurangan pelaporan keuangan, dan 

perilaku tidak etis berpengaruh positif signifikan terhadap kecenderungan 

kecurangan pelaporan keuangan. 

Kata Kunci:  Ineffective monitoring, komitmen organisasi, kultur organisasi, 

perilaku tidak etis, kecenderungan kecurangan pelaporan keuangan 
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ABSTRACT 

This research was conducted to examine the effect of Ineffective monitoring, 

organizational commitment, organizational culture, unethical behavior towards the 

tendency of fraudulent financial reporting. This study uses numerical analysis of 

the variables used, therefore using a quantitative approach. The study population 

was a savings and credit cooperative with an active status in Tabanan District, 

Tabanan Regency. In this study using a sampling technique that is purposive 

sampling. Respondents from each savings and loan cooperative amounted to 5 

people consisting of managers and managers of the cooperative. So that the total 

number of samples in this study were 6 KSP x 5 people to 30 people / sample. Data 

collection techniques in this study are by distributing questionnaires. The data were 

then analyzed with several analyzes including descriptive statistics, classic 

assumption tests and multiple regression analysis with the presentation of data 

assisted by the SPSS 20. The results showed that Ineffective monitoring did not 

affect the tendency of fraudulent financial reporting, organizational commitment 

did not affect the tendency of fraudulent financial reporting of organizational 

culture negative effect on the tendency of fraudulent financial reporting, and 

unethical behavior significantly positive effect on the tendency of fraudulent 

financial reporting. 

Keyword:  Ineffective monitoring, organizational commitment, organizational 

culture, unethical behavior, tendency of financial reporting fraud. 

 


