
 

 

Lampiran 

Lampiran 01. Kuesioner 

 

KUESIONER 

 

Kepada Yth.  

Bapak/Ibu Pengurus Koperasi Se-Kecamatan Tabanan. 

Om Swastyastu 

 

Pertama-tama saya  I Gede Prema Utama mengucapkan terima kasih kepada 

bapak/ibu atas kesediaannya membantu saya untuk memberikan jawaban pada 

pertanyaan kuesioner yang saya ajukan. Saya sangat menjamin kerahasiaan dan 

tidak perlu ragu dalam menjawabnya, karena hal ini diperlukan hanya untuk 

penyelesaian tugas akhir dan tidak memiliki efek dibelakangnya. 

Tujuan dari mengadakan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh 

Ineffective monitoring, komitmen organisasi, kultur organisasi, dan perilaku tidak 

etis terhadap kecendrungan kecurangan. Untuk itu saya mohon untuk memberikan 

jawaban yang sejujur-jujurnya sehingga hasil penelitian ini akan bermanfaat sesuai 

dengan tujuan dalam penelitain ini. 

 

Identitas Responden 

1. Nama   : 

2. Jenis Kelamin  : 

3. Jabatan  : 

4. Usia   : 

5. Nama Instansi  : 

Petunjuk Pengisian Kuesioner  

1) Bapak/ibu diharapkan mengisi seluruh pertanyaan sesuai dengan petunjuk 

pengisian 

2) Tidak ada jawaban benar atau salah, oleh karena itu dimohon untuk 

mengisi jawaban sesuai dengan kondisi sebenarnya. Seluruh jawaban akan 

kami perlakukan dengan sangat rahasia. 

3) Jawab pernyataan dibawah ini dengan membubuhkan tanda rumput (). 

4) Pertanyaan ini mempergunakan skala 1 sampai dengan 4 yang berarti: 

 

Angka 1 = sangat tidak setuju (STS) 



2 

 

 

Angka 2 = tidak setuju (TS) 

Angka 3 = setuju (S) 

Angka 4 = sangat setuju. (SS) 

 

No Pernyataan STS TS S SS 

 Perilaku tidak etis     

1 Saya memasukan 

teman/saudara ke 

tempat saya bekerja 

tidak melalui tes seleksi 

masuk 

    

2 Di tempat saya bekerja 

adalah wajar halnya 

jika menggunakan 

fasilitas kantor untuk 

keperluan pribadi 

secara berlebihan 

    

3 Saya menyuruh orang 

lain melakukan yang 

saya inginkan untuk 

keuntungan saya sendiri 

    

4 Jika saya melihat ada 

yang melanggar 

peraturan maka saya 

akan diam saja dan 

tidak menegurnya 

    

5 Karena tidak ada yang 

menegur jika melanggar 

peraturan maka saya 

selalu melanggar 

peraturan. 

    

 Kecenderungan 

Kecurangan 

Pelaporan Keuangan 

    

6 Menjadi hal yang wajar 

apabila menggunakan 

kendaraan operasional 

kantor untuk berlibur 

bersama keluarga 
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7 Hal yang wajar apabila 

menggunakan kertas 

HVS milik kantor untuk 

kepentingan pribadi 

secara berlebihan 

    

8 Hal yang wajar apabila 

terdapat pegawai yang 

melakukan pemalsuan 

dokumen-dokumen 

dalam membuat laporan 

keuangan. 

    

9 Sebuah kewajaran jika 

mencatat tanggal dan 

nominal traksaksi yang 

tidak sesuai dengan 

yang sebenarnya 

    

10 Saya membiarkan 

terjadinya pengeluaran 

pengeluaran yang 

illegal atau yang tidak 

sesuai dengan prosedur 

yang telah ditetapkan 

pemerintah. 

    

11 Saya tidak menerima 

hadiah, uang atau 

pemberian illegal 

lainnya yang melanggar 

peraturan yang berlaku 

    

 Ineffective monitoring     

12 Terjadi pembagian 

tugas yang sesuai 

peraturan yang ada di 

tempat saya bekerja 

    

13 Tempat saya bekerja 

memiliki pengawas 

yang tidak baik 

    

14 Segala dokumen di 

tempat saya bekerja 
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sudah diperiksa dan 

diawasi dengan baik 

15 Evaluasi selalu 

dilakukan setiap 

bulannya untuk 

mengetahui hasil 

kinerja 

    

16 Di tempat saya bekerja, 

sebelum memulai 

pekerjaan selalu 

dilakukan briefing 

tentang aturan, 

prosedur, kebijakan, 

sanksi, job description, 

wewenang, dan 

tanggung jawab. 

    

 Komitmen Organisasi     

17 Saya merasa menjadi 

bagian darikeluarga di 

tempat saya bekerja 

    

18 Saya merasa terkait 

secara emosional di 

organisasi saya bekerja 

    

19 Saya merasa memiliki 

prestasi pada karir saya 

maka akan rugi jika 

harus berhenti 

    

20 Tidak semua organisasi 

memiliki manfaat yang 

sama bagi saya jika 

dibandingkan 

organisasi lain 

    

21 Tawaran kerja yang 

lebih baik bukan 

menjadi alasan saya 

untuk meninggalkan 

tempat kerja saya 

    

22 Setiap organisasi 

berharap yang terbaik 
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pada karyawannya 

sepanjang karir mereka 

 Kultur Organisasi     

23 Saya didorong untuk 

berfikir kreatif dalam 

menghadapi masalah 

yang terjadi saat 

bekerja 

    

24 Saya dapat menjelaskan 

secara rinci terkait hasil 

pekerjaan saya pada 

pimpinan 

    

25 Saya selalu berusaha 

semaksimal mungkin 

dalam bekerja 

    

26 Saya merasa bekerja 

sudah sesuai 

kemampuan yang saya 

miliki 

    

27 Saya berusaha menjalin 

kerja sama dengan 

anggota lain untuk hasil 

yang maksimal bagi 

organisasi 

    

28 Saya dengan anggota 

lainnya selalu saling 

tolong menolong  

    

29 Saya melakukan 

persaingan yang sehat 

antar anggota 

    

30 Saya merasa nyaman 

bekerja di organisasi ini 

    

 

Lampiran 02. Tabulasi Data 

X1 (Ineffective monitoring) 

4 3 3 4 3 17 

4 4 3 3 4 18 
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4 4 3 4 3 18 

4 4 4 4 4 20 

4 3 4 3 4 18 

4 4 4 4 4 20 

4 3 2 2 3 14 

4 3 3 3 3 16 

3 3 3 3 4 16 

4 4 4 4 4 20 

3 3 3 3 3 15 

3 4 4 3 4 18 

3 4 3 3 4 17 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

2 4 4 3 4 17 

3 4 3 3 3 16 

2 4 4 3 4 17 

3 3 3 3 3 15 

3 4 3 3 4 17 

3 3 4 4 3 17 

3 3 3 3 4 16 

4 4 4 4 4 20 

3 4 4 4 3 18 

2 4 3 4 3 16 

3 3 4 3 3 16 

4 3 4 3 3 17 

3 3 3 3 3 15 

4 4 4 4 4 20 

4 3 4 4 4 19 
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X2 (Komitmen Organisasi) 

4 4 4 4 4 4 24 

4 3 3 4 4 4 22 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 3 3 3 3 20 

4 3 3 3 3 3 19 

4 4 3 2 2 3 18 

4 4 3 2 2 3 18 

4 4 3 2 2 3 18 

4 3 3 4 3 3 20 

4 4 3 2 2 3 18 

3 4 3 3 3 4 20 

4 3 3 3 3 4 20 

3 3 3 3 4 3 19 

3 3 3 3 3 4 19 

3 3 3 3 4 3 19 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 3 3 4 3 21 

4 4 4 4 4 4 24 

4 3 2 3 3 4 19 

3 4 2 3 3 3 18 

4 4 4 2 3 4 21 

4 4 3 3 3 4 21 

4 4 4 2 3 4 21 

4 4 4 4 4 4 24 

3 3 3 3 3 3 18 

3 3 3 3 3 3 18 

4 4 3 3 4 4 22 

3 3 3 3 3 3 18 

4 4 3 3 4 4 22 

4 4 4 4 3 4 23 
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X3 (Kultur Organisasi) 

4 4 4 4 4 4 3 4 31 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 3 3 3 3 3 3 3 25 

3 3 4 4 4 4 4 4 30 

3 3 3 3 3 3 3 4 25 

3 3 3 3 3 3 3 3 24 

3 3 3 3 3 3 3 3 24 

3 3 3 3 3 3 3 3 24 

3 3 3 3 4 4 3 4 27 

3 3 3 3 3 3 3 3 24 

3 3 3 3 3 4 4 4 27 

4 4 4 3 4 3 3 3 28 

4 3 4 4 3 3 3 4 28 

4 4 4 3 3 3 3 3 27 

4 3 3 3 3 3 3 3 25 

4 4 4 2 4 4 4 3 29 

3 3 3 4 3 3 3 3 25 

4 4 3 3 4 4 4 4 30 

4 3 3 3 3 3 3 3 25 

3 3 4 3 2 3 3 4 25 

4 4 4 4 4 4 3 4 31 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 3 4 31 

3 3 3 3 3 4 4 4 27 

3 3 4 3 4 4 4 3 28 

3 3 3 3 3 3 3 3 24 

3 3 4 3 3 4 4 4 28 

3 3 3 3 4 4 3 4 27 

4 4 4 4 4 3 4 3 30 

4 4 3 4 3 3 3 4 28 
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X4 ( Perilaku Tidak Etis) 

3 3 4 4 4 18 

3 3 4 4 4 18 

4 4 4 4 4 20 

3 4 4 4 4 19 

3 3 4 4 4 18 

3 4 4 4 4 19 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

3 4 4 4 4 19 

4 4 4 4 4 20 

3 3 3 3 3 15 

3 3 4 4 4 18 

4 4 4 4 4 20 

3 4 4 4 4 19 

3 3 4 4 4 18 

4 4 4 4 4 20 

3 4 4 4 4 19 

3 3 4 4 4 18 

3 4 4 4 4 19 

3 3 4 4 4 18 

3 3 4 4 4 18 

4 4 4 4 4 20 

3 4 4 4 4 19 

3 3 4 4 4 18 

3 4 4 4 4 19 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

3 4 4 4 4 19 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 
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Y (Kecenderungan Kecurangan Pelaporan Keuangan) 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 3 23 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

3 3 4 3 3 4 20 

3 3 4 3 3 3 19 

3 3 4 3 3 2 18 

3 3 3 3 3 3 18 

3 3 4 3 3 3 19 

4 4 4 4 3 3 26 

3 4 4 4 4 4 23 

4 3 4 4 4 4 23 

3 4 4 4 4 4 23 

4 3 4 4 4 4 23 

4 4 4 4 4 3 23 

3 3 4 4 3 4 21 

4 4 4 4 4 4 24 

3 3 4 3 4 3 20 

3 3 4 4 4 3 21 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

3 3 4 4 4 1 19 

3 3 3 3 3 3 18 

4 4 4 4 4 3 23 

3 3 4 4 4 4 22 

3 3 4 3 4 4 21 

4 4 4 4 4 1 21 

3 3 4 4 3 2 19 
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Lampiran 03. Hasil Uji SPSS 

UJI VALIDITAS & RELIABILITAS 

Y (Kecenderungan Kecurangan Pelaporan Keuangan) 

 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 TOTAL 

Y1 

Pearson Correlation 1 .733** .267 .603** .509** .230 .790** 

Sig. (2-tailed)  .000 .153 .000 .004 .221 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

Y2 

Pearson Correlation .733** 1 .267 .603** .509** .230 .790** 

Sig. (2-tailed) .000  .153 .000 .004 .221 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

Y3 

Pearson Correlation .267 .267 1 .443* .408* .102 .458* 

Sig. (2-tailed) .153 .153  .014 .025 .590 .011 

N 30 30 30 30 30 30 30 

Y4 

Pearson Correlation .603** .603** .443* 1 .592** .145 .730** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .014  .001 .446 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

Y5 

Pearson Correlation .509** .509** .408* .592** 1 .251 .601** 

Sig. (2-tailed) .004 .004 .025 .001  .181 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

Y6 

Pearson Correlation .230 .230 .102 .145 .251 1 .560** 

Sig. (2-tailed) .221 .221 .590 .446 .181  .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 

TO

TA

L 

Pearson Correlation .790** .790** .458* .730** .601** .560** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .011 .000 .000 .001  

N 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.731 6 

 

 

 

X1 (Ineffective monitoring) 
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Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 TOTAL 

X1.1 

Pearson Correlation 1 -.081 .089 .290 .122 .507** 

Sig. (2-tailed)  .670 .639 .120 .522 .004 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.2 

Pearson Correlation -.081 1 .299 .389* .457* .596** 

Sig. (2-tailed) .670  .109 .034 .011 .001 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.3 

Pearson Correlation .089 .299 1 .535** .418* .722** 

Sig. (2-tailed) .639 .109  .002 .021 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.4 

Pearson Correlation .290 .389* .535** 1 .146 .744** 

Sig. (2-tailed) .120 .034 .002  .442 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.5 

Pearson Correlation .122 .457* .418* .146 1 .634** 

Sig. (2-tailed) .522 .011 .021 .442  .000 

N 30 30 30 30 30 30 

TOTAL 

Pearson Correlation .507** .596** .722** .744** .634** 1 

Sig. (2-tailed) .004 .001 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.626 5 
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X2 (Komitmen Organisasi) 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.707 6 

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 TOTAL 

X2.

1 

Pearson Correlation 1 .480** .362* .059 -.015 .342 .501** 

Sig. (2-tailed)  .007 .049 .756 .937 .064 .005 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X2.

2 

Pearson Correlation .480** 1 .409* -.129 -.045 .259 .433* 

Sig. (2-tailed) .007  .025 .497 .814 .167 .017 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X2.

3 

Pearson Correlation .362* .409* 1 .326 .332 .469** .737** 

Sig. (2-tailed) .049 .025  .079 .073 .009 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X2.

4 

Pearson Correlation .059 -.129 .326 1 .700** .387* .692** 

Sig. (2-tailed) .756 .497 .079  .000 .035 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X2.

5 

Pearson Correlation -.015 -.045 .332 .700** 1 .427* .705** 

Sig. (2-tailed) .937 .814 .073 .000  .019 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X2.

6 

Pearson Correlation .342 .259 .469** .387* .427* 1 .737** 

Sig. (2-tailed) .064 .167 .009 .035 .019  .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

TO

TAL 

Pearson Correlation .501** .433* .737** .692** .705** .737** 1 

Sig. (2-tailed) .005 .017 .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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X3 (Kultur Organisasi) 

 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 TOTAL 

X

3

.

1 

Pearson 

Correlation 
1 .761** .401* .317 .361* .000 .000 .000 .557** 

Sig. (2-tailed)  .000 .028 .088 .050 1.000 1.000 1.000 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X

3

.

2 

Pearson 

Correlation 
.761** 1 .536** .355 .575** .259 .196 .157 .751** 

Sig. (2-tailed) .000  .002 .054 .001 .167 .300 .407 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X

3

.

3 

Pearson 

Correlation 
.401* .536** 1 .356 .410* .330 .331 .205 .697** 

Sig. (2-tailed) .028 .002  .054 .024 .075 .074 .276 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X

3

.

4 

Pearson 

Correlation 
.317 .355 .356 1 .275 .102 .000 .406* .559** 

Sig. (2-tailed) .088 .054 .054  .142 .593 1.000 .026 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X

3

.

5 

Pearson 

Correlation 
.361* .575** .410* .275 1 .652** .383* .193 .762** 

Sig. (2-tailed) .050 .001 .024 .142  .000 .037 .307 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X

3

.

6 

Pearson 

Correlation 
.000 .259 .330 .102 .652** 1 .614** .607** .697** 

Sig. (2-tailed) 1.000 .167 .075 .593 .000  .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X

3

.

7 

Pearson 

Correlation 
.000 .196 .331 .000 .383* .614** 1 .236 .531** 

Sig. (2-tailed) 1.000 .300 .074 1.000 .037 .000  .209 .003 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X

3

.

8 

Pearson 

Correlation 
.000 .157 .205 .406* .193 .607** .236 1 .548** 

Sig. (2-tailed) 1.000 .407 .276 .026 .307 .000 .209  .002 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

T

O

T

A

L 

Pearson 

Correlation 
.557** .751** .697** .559** .762** .697** .531** .548** 1 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .001 .000 .000 .003 .002  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.792 8 

 

X4 (Perilaku Tidak Etis) 

 

Correlations 

 X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 TOTAL 

X4.1 

Pearson Correlation 1 .538** .141 .141 .141 .742** 

Sig. (2-tailed)  .002 .456 .456 .456 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X4.2 

Pearson Correlation .538** 1 .263 .263 .263 .798** 

Sig. (2-tailed) .002  .161 .161 .161 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X4.3 

Pearson Correlation .141 .263 1 1.000** 1.000** .668** 

Sig. (2-tailed) .456 .161  .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X4.4 

Pearson Correlation .141 .263 1.000** 1 1.000** .668** 

Sig. (2-tailed) .456 .161 .000  .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X4.5 

Pearson Correlation .141 .263 1.000** 1.000** 1 .668** 

Sig. (2-tailed) .456 .161 .000 .000  .000 

N 30 30 30 30 30 30 

TOTAL 

Pearson Correlation .742** .798** .668** .668** .668** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.674 5 
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STATISTIK DESKRIPTIF 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Ineffective monitoring 30 14 20 17.43 1.794 

Komitmen Organisasi 30 18 24 20.40 2.175 

Kultur Organisasi 30 24 32 27.37 2.619 

Perilaku Tidak Etis 30 15 20 18.93 1.112 

Kecenderungan 

Kecurangan Laporan 

Keuangan 

30 18 26 21.83 2.276 

Valid N (listwise) 30     

 

NORMALITAS 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 30 

Normal Parametersa,b 
Mean 0E-7 

Std. Deviation 1.76790307 

Most Extreme Differences 

Absolute .100 

Positive .074 

Negative -.100 

Kolmogorov-Smirnov Z .548 

Asymp. Sig. (2-tailed) .925 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

MULTIKOLINIERITAS 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity Statistics 

B Std. 

Error 

Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 24.410 7.947  3.071 .005   

Ineffective monitoring .132 .201 .104 .657 .517 .961 1.040 

Komitmen Organisasi .045 .197 .043 .226 .823 .681 1.468 
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Kultur Organisasi .347 .165 .399 2.099 .046 .668 1.496 

Perilaku Tidak Etis -.807 .323 -.394 -2.499 .019 .970 1.030 

a. Dependent Variable: Kecenderungan Kecurangan Laporan Keuangan 

 

HETEROSKEDASTISITAS 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) .102 4.848  .021 .983 

Ineffective monitoring -.022 .123 -.035 -.182 .857 

Komitmen Organisasi .100 .120 .192 .830 .414 

Kultur Organisasi -.124 .101 -.287 -1.231 .230 

Perilaku Tidak Etis .157 .197 .155 .800 .431 

a. Dependent Variable: ABS_RES 

 

UJI T 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 24.410 7.947  3.071 .005 

Ineffective monitoring .132 .201 .104 .657 .517 

Komitmen Organisasi .045 .197 .043 .226 .823 

Kultur Organisasi -.347 .165 -.399 -2.099 .046 

Perilaku Tidak Etis .807 .323 .394 2.499 .019 

a. Dependent Variable: Kecenderungan Kecurangan Laporan Keuangan 

 

KOEFISIEN DETERMINASI 

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .630a .396 .300 1.904 
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a. Predictors: (Constant), Perilaku Tidak Etis, Komitmen Organisasi, 

Ineffective monitoring, Kultur Organisasi 

b. Dependent Variable: Kecenderungan Kecurangan Laporan 

Keuangan 
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Lampiran 04. Bukti Dokumentasi dan Surat-surat 
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