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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh (1) upah terhadap 

produktivitas kerja karyawan di Perusahaan UD. PB Sari Muda, (2) lingkungan 

kerja terhadap produktivitas kerja karyawan di Perusahaan UD. PB Sari Muda, (3) 

upah dan lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan di Perusahaan 

UD. PB Sari Muda. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

penelitian kausal. Subjek penelitian ini adalah seluruh karyawan yang bekerja pada 

Perusahaan UD. PB Sari Muda sejumlah 35 karyawan. Objek penelitian ini 

berfokus pada variabel upah, lingkungan kerja dan produktivitas kerja karyawan. 

Data dikumpulkan dengan teknik wawancara, kuesioner, observasi dan 

dokumentasi yang dianalisis dengan menggunakan analisis regresi linier berganda. 

Hasil yang diperoleh dalam penelitian ini menunjukan bahwa, (1) Secara parsial 

variabel upah (X1) berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja 

karyawan (Y) di Perusahaan UD. PB Sari Muda sebesar 16,3 %, (2) Secara parsial 

variabel lingkungan kerja (X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas kerja karyawan (Y) di Perusahaan UD. PB Sari Muda sebesar 83,6% 

dan (3) Pengaruh upah (X1) dan lingkungan kerja (X2) secara simultan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan (Y) di Perusahaan UD. 

PB Sari Muda  sebesar 97,5 % dan sisanya 2,5 % dipengaruhi oleh variabel lain. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine the effect of (1) wages on the work productivity 

of employees at UD. PB Sari Muda, (2) the work environment on the work 

productivity of employees at UD. PB Sari Muda, (3) wages and work environment 

on work productivity of employees at UD. PB Sari Muda. This type of research used 

in this research is causal research. The subjects of this research are all employees 

who work at UD Company. PB Sari Muda totaling 35 employees. The object of this 

research focuses on wage variables, work environment and employee work 

productivity. Data were collected using interview techniques, questionnaires, 

observation and documentation which were analyzed using multiple linear 

regression analysis. The results obtained in this study indicate that, (1) Partially 

the wage variable (X1) has a positive and significant effect on employee work 

productivity (Y) at UD Company. PB Sari Muda at 16.3%, (2) Partially the work 

environment variable (X2) has a positive and significant effect on employee work 

productivity (Y) at UD Company. PB Sari Muda of 83.6% and (3) The effect of 

wages (X1) and work environment (X2) simultaneously has a positive and 

significant effect on employee work productivity (Y) at UD Company. PB Sari Muda 

is 97.5% and the remaining 2.5% is influenced by other variables. 
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