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PRAKATA 

 Puji syukur penulis panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa / Sang 

Hyang Wighi Wasa, karena berkat rahmat dan karunia-Nya, penulis dapat 

menyelesaikan skripsi yang berjudul “SANKSI NYONGKOK SEBAGAI 

SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL DALAM PENYELESAIAN 

KREDIT MACET DITINJAU DARI PERSPEKTIF NASABAH, 

PENGURUS LPD, DAN HUKUM ADAT (Studi Kasus Pada LPD Desa 

Pakraman Telaga, Kecamatan Busungbiu, Kabupaten Buleleng)”. Skripsi ini 

disusun untuk memenuhi salah satu syarat dalam memperoleh gelar Sarjana 

Ekonomi pada Universitas Pendidikan Ganesha. 

 Skripsi ini dapat terselesaikan dengan tepat waktu karena berkat bimbingan, 

araham, dan dukungan dalam bentuk moral serta material dari berbagai pihak. 

Untuk itu, pada kesempatan ini, penulis ingin menyampaikan ucapan terimakasih 

dengan tulus kepada yang terhormat: 

1) Bapak Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd. selaku Rektor Universitas 

Pendidikan Ganesha. 

2) Bapak Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E., M.Si., Ak., CPA. selaku Dekan 

Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha. 

3) Bapak Dr. Anantawikrama Tungga Atmadja, S.E., Ak., M.Si. selaku Ketua 

Jurusan Ekonomi dan Akuntansi sekaligus sebagai Pembimbing I saya 

yang senantiasa dengan tulus hati, penuh tanggungjawab, dan juga dengan 

penuh sabar memberikan arahan, masukan, dukungan, semangat dan 

bimbingan dalam proses penyelesaian skripsi ini.  

4) Ibu Dr. Desak Nyoman Sri Werastuti, S.E., M.Si., Ak. selaku Sekretaris 

Jurusan Ekonomi dan Akuntansi yang sudah memberikan motivasi dan 

membantu segala kelancaran proses administrasi dalam penyelesaian 

skripsi ini. 

5) Ibu Made Arie Wahyuni, S.E., M.Si. selaku Koordinator Program Studi  S1 

Akuntansi yang telah memberikan motivasi kepada penulis selama masa 

perkuliahan. 
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6) Ibu Lucy Sri Musmini, S.E., M.Si., Ak. selaku Pembimbing II saya yang 

dengan penuh semangat memberikan arahan, masukan, dan dukungan 

selama proses bimbingan dan penyelesaian skripsi. 

7) Bapak Putu Sukma Kurniawan, S.T., M.A. selaku Pembimbing Akademik 

saya yang senantiasa sangat membantu memfasilitasi terkait administrasi, 

memberikan semangat dan dukungan yang sangat berkesan selama 

mengenyam pendidikan di Universitas Pendidikan Ganesha. 

8) Bapak dan Ibu dosen di lingkungan Jurusan Ekonomi dan akuntansi yang 

tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang senantiasa membagi  ilmu, 

pengalaman, dan arahan selama penulis mengikuti perkuliahan di Program 

Studi S1 Akuntansi dan selama penulisan skripsi ini berlangsung.  

9) Kedua Orang Tua ( I Wayan Padayasa dan Ni Luh Sarinah) dan untuk 

Kakak dan Adik saya (W.P Pebriana Putra dan W.P Hadi Sutrisna) yang 

selalu penuh semangat memberikan dukungan, kasih sayang, doa, motivasi, 

dan memberikan fasilitas yang sangat cukup sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini dengan baik dan tepatt waktu. 

10) Teman-Teman Accountnizer 2016, terimakasih telah membantu melewati 

masa-masa perkuliahan dengan segala lika-likunya, dan untuk semua 

dukungan yang diberikan.  

11) Semua pihak yang tidak dapat saya sebutkan satu persatu yang telah 

memberikan semangat dan dukungan dalam proses pembuatan skripsi.  

Penulis menyadari bahwa dengan segala keterbatasan kemampuan yang 

penulis miliki, skripsi ini masih jauh dari kata sempurna, sehingga segala bentuk 

kritik, saran, dan masukan yang bersifat membangun dari pembaca sangat penulis 

butuhkan sebagai bahan untuk mencapai kesempurnaan di masa yang akan datang. 

Penulis juga berharap pada skripsi ini tedapat manfaat yang didapat dan berguna 

bagi kita semua.  

Singaraja, 15 Juni 2020 
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