
 

 
 

PENGARUH KOMPETENSI DAN KOMPENSASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA  

HOTEL ANEKA LOVINA VILLAS AND  

 SPA TAHUN 2019  
 

 

 SKRIPSI 

  
Diajukan kepada 

Universitas Pendidikan Ganesha 

Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan dalam Menyelesaikan  

 Program Sarjana Ekonomi 

 

 

Oleh: 

I Made Armada 

NIM 1617041156 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

JURUSAN MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI  

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA 

SINGARAJA 

2020 

 

 

 

 



 
 

 

SKRIPSI 

 

DIAJUKAN UNTUK MELENGKAPI TUGAS 

 DAN MEMENUHI SYARAT-SYARAT UNTUK 

UJIAN SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

 

Menyetujui  

 

 

 

Pembimbing I                 Pembimbing II 

       

Komang Krisna Heryanda, S.E., M.M   Dr. I Wayan Bagia, M.Si. 

NIP. 198309212015041001   NIP. 196812311993031012 
   

 

 

 



 
 

 

 

 

  

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 



 

i 
 

PRAKATA 

Puji syukur penulis panjatkan ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa karena 
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persyaratan mencapai gelar Sarjana Ekonomi pada Universitas Pendidikan Ganesha. 
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atas motivasi dan fasilitas yang diberikan sehingga penulis bisa menyelesaikan 

studi sesuai dengan rencana. 

3. Dr. I Nengah Suarmanyasa, S.E., M.Si., selaku Ketua Jurusan Manajemen yang 

telah memberikan kesempatan untuk mengikuti pendidikan di Jurusan 

Manajemen, Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha . 

4. Dr. Ni Made Suci, M.Si., selaku Koordinator Program Studi Manajemen yang 

telah memberikan kesempatan untuk mengikuti pendidikan di Jurusan 

Manajemen, Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha .Universitas 

Pendidikan Ganesha. 

5. Komang Krisna Heryanda, S.E., M.M., selaku Pembimbing Akademik dan 

Pembimbing I yang segala ketulusan membimbing dan memberikan motivasi 

selama penyelesaian skripsi.  

6. Dr. I Wayan Bagia, M.Si., selaku Pembimbing II yang dengan penuh tanggung 

jawab dan kesabaran dalam memberikan bimbingan serta yang mengarahkan 

sampai terselesaikannya skripsi ini.  

7. Bapak dan Ibu Dosen Manajemen yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu 

yang telah memberikan bekal ilmu pengetahuan selama masa perkuliahan. 
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8. Pihak Hotel Aneka Lovina Villas and Spa yang telah memberikan izin untuk 

mengadakan penelitian, sehingga dapat memperlancar penyelesaian skripsi ini. 

9. Staf  dosen  Jurusan  Manajemen  Universitas  Pendidikan  Ganesha yang  telah 

memberikan petunjuk, sarana dan motivasi dalam pelaksanaan serta penyusunan 

skripsi ini. 

10. Kepala Perpustakaan beserta staf Universitas Pendidilan Ganesha yang telah 

memberikan kemudahan dalam memberikan pelayanan dalam peminjaman buku-
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tercinta (Ni Luh Artini dan Ni Komang Armi) serta keluarga besar tercinta yang 
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