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PRAKATA 

Puja dan puji syukur penulis panjatkan ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa, 

karena berkat rahmat-Nya lah maka Skripsi dengan judul “PENGARUH 

PARTISIPASI ANGGARAN, TEKNOLOGI INFORMASI, GAYA 

KEPEMIMPINAN, DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN (Studi Kasus pada Perusahaan 

Jasa Kontruksi Kecamatan Sawan, Kabupaten Buleleng)”, ini dapat 

diselesaikan tepat dengan waktunya. 

Skripsi ini disusun dalam rangka memenuhi salah satu syarat dalam 

menyelesaikan studi untuk memperoleh gelar sarjana ekonomi di Universitas 

Pendidikan Ganesha. Kritik dan saran yang konstruktif dari berbagai kalangan 

sangat diharapkan demi penyempurnaan lebih lanjut. 

Selama penulisan skripsi ini, banyak pihak yang telah memberikan bantuan 

dan dorongan baik moral maupun spiritual kepada penulis. Untuk itu, penulis 

menyampaikan terima kasih, rasa hormat, dan penghargaan yang tulus kepada yang 

terhormat berikut ini. 

1. Prof. I Nyoman Jampel, M.Pd selaku Rektor Universitas Pendidikan Ganesha. 

2. Prof. Dr. Naswan Suharsono, M.Pd selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Pendidikan Ganesha. 
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peneliti selama mengikuti masa perkuliahan. 
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Akuntansi sekaligus menjadi pembimbing akademik yang telah memberikan 

tenaga dan pikirannya dalam memotivasi penulis selama masa perkuliahan. 

5. Putu Eka Dianita Marvilianti Dewi, S.S.T.Ak., M.Si. selaku Pembimbing I 

yang telah banyak membantu penulis dengan kesabarannya mulai dari tahap 

awal hingga skripsi ini terselesaikan yang telah meluangkan waktu, tenaga dan 

pikiran dalam membimbing penulis dan senantiasa memberikan petunjuk serta 

selalu menciptakan suasana yang meyenangkan ketika proses diskusi 

dilakukan. 

6. Dr. Anantawikrama Tungga Atmadja, S.E., Ak., M.Si. selaku Pembimbing II 

atas segala usaha untuk membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini 

dalam bentuk kesabaran, ketelitian serta motivasi yang telah diberikan selama 

prose diskusi dilakukan. 

7. I Putu Julianto, S.E., M.Si., Ak. selaku Pembimbing Akademik yang sudah 

memberikan saran dan motivasi bagi penulis 

8. Bapak dan Ibu Dosen Pengajar di Program Studi S1 Akuntansi yang telah 

banyak membantu serta memberikan ilmu selama penulis menempuh 

pendidikan di Program Studi S1 Akuntansi. 
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9. Kedua orang tua tercinta Nyoman Premada dan Made Sukrani beserta kakak 

Luh Octa Purnama Yanthi yang telah memberikan semangat dan kasih 

sayangnya kepada penulis. 

10. Rekan – rekan seperjuangan: Made Pradnyana Pradila, Ketut Teddy 

Wisastrawan, Aldo Manullang, Komang Triana Ariadi, Komang Bayu Diarsa, 
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Penulis menyadari sepenuhnya bahwa apa yang tersaji dalam skripsi ini 

masih jauh dari sempurna karena keterbatasan kemampuan yang penulis miliki. 

Untuk itu demi kesempurnaan skripsi ini, penulis mengharapkan segala kritik 

maupun saran yang sifatnya membangun dari berbagai pihak. Penulis berharap 
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