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PRAKATA 

Puji syukur dipanjatkan ke hadapan Ida Sang Hyang Widhi Wasa atau 

Tuhan Yang Maha Esa, karena atas Asung Kertha Wara Nugraha-Nya, tesis yang 

berjudul “Kontribusi Kepemimpinan Pelayan Kepala Sekolah, Motivasi Kerja 

Dan Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen Organisasional Guru SMK 

Kesehatan Widya Dharma Bali” dapat diselesaikan tepat waktu. Tesis ini disusun 

guna memenuhi persyaratan mencapai gelar magister pendidikan pada Universitas 

Pendidikan Ganesha. 

Penyelesaian tesis ini penulis banyak mendapat dukungan baik berupa 

moral maupun material dari berbagai pihak. Untuk itu, dalam kesempatan ini, 

penulis mengucapkan terimakasih kepada: 

1. Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd selaku rektor Universitas 

Pendidikan Ganesha atas layanan akademik dan fasilitas yang 

diberikan selama masa studi sehingga penulis dapat menyelesaikan 

studi tepat waktu.  

2. Prof. Dr. I Gusti Putu Suharta,M.Si, selaku direktur Program 

Pascasarjana Universitas Pendidikan Ganesha atas fasilitas yang 

diberikan sehingga penulis dapat menyelesaikan studi tepat waktu. 

3. Prof. Dr. I Nyoman Natajaya, M.Pd, selaku ketua Jurusan Program 

Studi Administrasi Pendidikan Pogram Pascasarjana dan 

Pembimbing I atas motivasi dan fasilitas yang diberikan dalam 

menyelesaikan tesis. 

4. Prof. Dr. Anak Agung Gede Agung, M.Pd., selaku Pembimbing II 

yang telah memberikan bimbingan, arahan, petunjuk dan motivasi 

dalam menyelesaikan tesis. 

5. Para dosen di lingkungan Program Studi Administrasi Pendidikan, 

Program Pascasarjana Universitas Pendidikan Ganesha yang telah 

memberikan ilmu dan bimbingan sehingga pelaksanaan penelitian 

berjalan lancar.   

6. Kepala sekolah SMK Kesehatan Widya Dharma Bali, yang telah 

memberikan izin dilakukannya penelitian di sekolah bersangkutan 

dan mendukung lancarnya pelaksanaan penelitian. 
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7. Bapak dan Ibu guru SMK Kesehatan Widya Dharma Bali, yang telah 

meluangkan waktunya dan mendukung lancarnya pelaksanaan 

penelitian.  

8. Orang tua yang telah memberikan dukungan moral dan materil serta 

motivasi dalam dalam penyelesaian tesis.  

Disadari bahwa apa yang disajikan dalam tesis ini belum sepenuhnya 

sempurna karena keterbatasan kemampuan. Demi tercapainya kesempurnaan 

tesis ini, diharapkan segala kritik maupun saran yang bersifat membangun dari 

berbagai pihak. Semoga tesis ini dapat bermanfaat dan berguna bagi kita semua 

khususnya bagi pengembangan dunia pendidikan. 

 

Singaraja, 5 Mei 2020 

Penulis 
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