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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk (1) mengetahui tingkat keterserapan alumni 

Program Studi Pendidikan Geografi Undiksha di dunia kerja rentang tahun 2017-

2019, (2) mengidentifikasi tipe pengangguran yang terjadi pada alumni Program 

Studi Pendidikan Geografi Undiksha tahun 2017-2019, (3) mengidentifikasi faktor-

faktor yang menyebabkan alumni Program Studi Pendidikan Geografi Undiksha 

tahun 2017-2019 mengalami pengangguran. Penelitian ini merupakan penelitian 

deskriptif dengan menggunakan analisis deskriptif kualitatif. Subjek penelitian 

menggunakan studi populasi yaitu alumni Program Studi Pendidikan Geografi 

Undiksha yang diwisuda tahun 2017-2019. Pengumpulan data dalam penelitian ini 

menggunakan metode wawancara. Data hasil wawancara diolah dengan melakukan 

pengkodean data yang selanjunya dianalisis secara deskriptif kualitatif dengan hasil 

akhir disajikan dalam bentuk tabel persentase. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa tingkat keterserapan alumni tahun 

2017 dan 2018 mencapai 100%, sementara keterserapan alumni tahun 2019 

mencapai 75%. Pekerjaan alumni digolongkan menjadi 3 kategori, yaitu: sesuai 

dengan latar belakang pendidikannya (menjadi guru geografi) sebanyak 50% , 

kurang sesuai dengan latar belakang pendidikan (menjadi guru non geografi) 

sebanyak 32,6%, dan tidak sesuai dengan latar belakang pendidikan (bekerja 

sebagai non guru) sebanyak 17,4%. Tipe pengangguran yang dialami oleh alumni 

tahun 2017 meliputi tipe setengah menganggur sebesar 15,4%, tipe pengangguran 

terselubung sebesar 57,7% dan tipe pengangguran musiman sebesar 11,5%. Pada 

alumni tahun 2018 mengalami tipe setengah menganggur sebesar 12,5% dan tipe 

pengangguran terselubung sebesar 50% sedangkan pada alumni tahun 2019 

mengalami tipe pengangguran terbuka sebesar 20%, tipe setengah menganggur 

sebesar 13,4% dan tipe pengagguran terselubung 40%. Faktor penyebab tipe 

pengangguran yang terjadi pada alumni meliputi 3,2% faktor jarak, 6,5% faktor 

keahlian, 12,9% faktor keterbatasan tempat kerja, 9,7% faktor jam kerja, 38,7% 
faktor lowongan kerja, 19,3% faktor saingan dan 9,7% faktor pandemi Covid-19. 
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ABSTRACT 

This study aims to (1) determine the level of absorption of Undiksha 

Geography Education Study Program alumni in the world of work from 2017-2019, 

(2) identify the type of unemployment that occurs in the alumni of the Undiksha 

Geography Education Study Program in 2017-2019, -factors that caused the alumni 

of the Undiksha Geography Education Study Program in 2017-2019 to experience 

unemployment. This research is a descriptive study using qualitative descriptive 

analysis. The research subjects used a population study, namely the alumni of the 

Undiksha Geography Education Study Program who graduated in 2017-2019. 

Collecting data in this study using the interview method. 

The results showed that the absorption rate of alumni in 2017 and 2018 

reached 100%, while the absorption rate of alumni in 2019 reached 75%. The work 

of alumni is classified into 3 categories, namely: according to their educational 

background (being a geography teacher) as much as 50%, less according to 

educational background (being a non-geography teacher) by 32.6%, and not 

according to educational background (working as non-teachers) as much as 17.4%. 

The types of unemployment experienced by alumni in 2017 include the 

underemployed type of 15.4%, the hidden unemployment type of 57.7% and the 

seasonal unemployment type of 11.5%. In 2018, alumni experienced a type of 

underemployment of 12, 5% and the hidden unemployment type is 50%, while the 

alumni in 2019 experienced the open unemployment type of 20%, the 

underemployed type was 13.4% and the hidden unemployment type was 40%. The 

factors causing the type of unemployment that occur in alumni include 3.2% 

distance factor, 6.5% skill factor, 12.9% work place limitation factor, 9.7% working 

hour factor, 38.7% job vacancies factor, 19, 3% competing factors and 9.7% factors 

for the Covid-19 pandemic. 
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