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ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk menguji mengenai pengaruh motivasi kerja
terhadap kinerja pegawai pada Puskesmas Seririt Il1l. Desain penelitian yang

digunakan dalam penelitian ini adalah desain penelitian kuantitatif kausal. Jenis
data yang digunakan adalah data primer dan dikumpulkan dengan metode
kuesioner. Seluruh pegawai yang merupakan subjek penelitian sejumlah 32 orang
dijadikan sebagai populasi, sehingga penelitian ini termasuk kategori penelitian
populasi. Data yang diperoleh dianalisis dengan analisis regresi linier sederhana.
Hasil penelitian menunjukkan adanya pengaruh positif dan signifikan dari motivasi
kerja terhadap kinerja pegawai pada Puskesmas Seririt I11. Berdasarkan koefisien
determinasi, motivasi kerja berpengaruh sebesar 68,8% terhadap kinerja pegawai
dan sisanya sebesar 31,2% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam
penelitian ini.
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ABSTRACT

This research aimed to obtain a tested explanative explanation of the effect
of work motivation on the employee performance at Puskesmas Seririt I1l. The
research design used in this study is causal quantitative research design. The type
of data used is primary data and collected by a questionnaire method. The subject
of this study were all the employees of the Puskesmas Seririrt 111 totally 32 people,
so this research was included in the population research category. The data
collected was analyzed by simple linear regression analysis. The result showed
there was a positive effect of work motivation on the employees performance at
Puskesmas Seririt I11. Based on the coefficient of determination, work motivation
affect employees performance by 68,8% and 31,2% were affected by other variables
are not examine in this research.
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