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PRAKATA 

 
 

Puji syukur dipanjatkan kehadapan Ida Sang Hyang Widhi Wasa, karena 

atas rahmat-Nya, Tesis yang berjudul “Determinasi Kepemimpinan 

Transformasional, Etos Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Guru 

Sekolah Dasar Gugus I Kecamatan Buleleng” dapat diselesaikan tepat pada 

waktunya. 

Tesis ini disusun dalam rangka memenuhi salah satu syarat dalam 

menyelesaikan studi untuk memperoleh gelar magister dalam bidang Administrasi 

Pendidikan Program Pascasarjana di Universitas Pendidikan Ganesha. Melalui 

kesempatan ini disampaikan terima kasih kepada: 

1. Prof Dr I Nyoman Jampel,M.Pd selaku Rektor Universitas Pendidikan 

Ganesha dan jajarannya, atas kebijakannya sehingga penulis dapat mengikuti 

studi di lembaga pendidikan tinggi pencetak tenaga kependidikan tersesar di 

Bali. 

2. Prof Dr I Gusti Putu Suharta,M.Si selaku Direktur Pascasarjana Universitas 

Pendidikan Ganesha dan jajarannya atas kebijakan dan layanannya sehingga 

penulis dapat mengikuti dan menyelesaikan Tesis ini tepat pada waktunya. 

3. Dr. I Gusti Ketut Arya Sunu, M.Pd selaku pembimbing I yang telah 

memberikan kesempatan dan dorongan kepada penulis dalam menyelesaikan 

Tesis ini; 

4. Dr. Kadek Rihendra Dantes, ST., MT selaku pembimbing II yang telah 

memberikan arahan, motivasi, dan petunjuk sehingga Tesis ini dapat 

terselesaikan; 
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5.  Kepala Sekolah dan Guru-guru se Gugus I Kecamatan Buleleng yang sudah 

memberikan izin dan bantuan dalam melaksanakan penelitian ini. 

 Disadari sepenuhnya bahwa yang tersaji dalam Tesis ini masih jauh dari 

karya tulis yang sempurna karena kekurangan dan keterbatasan kemampuan yang 

dimiliki oleh penulis. Oleh karena itu, sangat diharapkan saran dan kritik yang 

konstruktif guna penyempurnaan karya-karya penulis selanjutnya. Semoga Tesis 

ini bermanfaat bagi para pembaca.  

 

 

    

 Singaraja,  Agustus 2020 

  

    Penulis 
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