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Pernyataan

Dengan ini saya sampaikan bahwa Karys wlis yang berjudul “Pengaruh
Kepuasan Kerja dan Disipiin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Moulding
Kayu Pada PT. Adi Karya Graha Mulya™ beserta isi adaleh benar-benar karya
sendirt dan tidak melakukon penjiplakan dan pengutipan dengan cara-cara yang
tdak sesum dengan etikn yong berluku dalom masyarnkat keilmusn, Atas
pernyutann ini, saya sisp menanggung resikosankss yang dijatuhkan kepada saya
apabila kemudian adunya pelanggaran ates etika keilmuan dalam karya suya i
ntau kloim terhadap keaslian karya saya mi.

Singaraja, 16 Oktober 2020

Yang membuat pernyataan,

Yy %

Luh Juni Widayanti
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moulding Kayu PT. Adi Karya Graha Mulya”.Skripsi ini disusun guna
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Pendidikan Ganesha.
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