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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa karya tulis yang berjudul “Pengaruh
emilikan Manajerial, Employee Diff Dan Risiko Litigasi Terhadap Manajemen
Pada Perusahaan Manufaktur Di Indonesia™ beserta seluruh isinya adalah

-cara yang tidak sesuai dengan etika yang berlaku dalam masyarakat
Atas pernyataan ini, saya siap menanggung risiko/sanksi yang
‘kepada saya apabila kemudian ditemukan adanya pelanggaran atas
karya saya ini atau ada Klaim terhadap keaslian karya saya

ANV VAL AT
y % ) v



PRAKATA

Puji syukur penulis panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa/lda Sang
Hyang Widhi Wasa atas berkat rahmat-Nya, penulis dapat menyelesaikan skripsi
yang berjudul “PENGARUH KEPEMILIKAN MANAJERIAL, EMPLOYEE
DIFF DAN RISIKO LITIGASI TERHADAP MANAJEMEN LABA PADA
PERUSAHAAN MANUFAKTUR DI INDONESIA”. Skripsi ini disusun guna
memenuhi persyaratan mencapai gelar Sarjana Ekonomi pada Universitas
Pendidikan Ganesha.

Penulis menyadari sepenuhnya, bahwa skripsi ini tidak akan dapat
diselesaikan tanpa bantuan dari berbagai pihak. Untuk itu, dengan kerendahan hati
dan ketulusan hati melalui kesempatan ini penulis mengucapkan banyak
terimakasih kepada:

1. Prof Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd selaku Rektor Universitas Pendidikan

Ganesha.

2. Dr. Gede Adi Yuniarta,S.E., Ak., M.Si., selaku Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Pendidikan Ganesha.

3. Luh Indrayani, S.Pd., M.Pd., selaku Ketua Jurusan Akuntansi Program S1,

Fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha.

4. Made Arie Wahyuni, S.E., M.Si., selaku Koordinator Program Studi S1

Akuntansi, yang telah membimbing penulis dalam mengikuti perkuliahan

di Program Studi S1 Akuntansi.

5. Dr. Edy Sujana, S.E, M.Si., Ak., selaku Pembimbing | yang penuh

kesabaran, telah banyak meluangkan waktunya memberikan petunjuk,

Vi



10.

11.

12.

saran serta bimbingan yang sangat berharga kepada penulis dalam
menyelesaikan skripsi ini.

| Gusti Ayu Purnamawati, S.E, M.Si., Ak., selaku Pembimbing Il yang
telah meberikan masukan-masukan dan saran yang sangat berharga kepada
penulis dalam penyusunan skripsi ini.

Dr. | Putu Gede Diatmika, S.E, M.Si. Ak., CA., CPA., selaku Dosen
Penelaah yang memberikan petuah-petuah dan masukan-masukan penting
kepada penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.

Bapak/Ibu Dosen di Lingkungan Jurusan Ekonomi & Akuntansi yang
tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah mendidik penulis
selama ini sehingga dapat menyelesaikan studi pada Jurusan Ekonomi &
Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha.

Kepala Tata Usaha Fakultas Ekonomi beserta semua staf yang telah
membantu penulis dalam proses penginputan nilai serta memberikan
informasi yang berkaitan tentang perkuliahan.

Kepala Perpustakaan Universitas Pendidikan Ganesha beserta staf yang
telah memberikan kemudahan pelayanan peminjaman buku-buku yang
dibutuhkan selama penyusunan skripsi ini.

Pihak Bursa Efek Indonesia yang telah mempublikasikan data mengenai
laporan keuangan perusahaan, sehingga dapat memperlancar penyelesaian
skripsi ini.

Kedua orang tua saya tercinta | Wayan Kari Subali dan Ni Made Suastini,
adik-adik saya serta anggota keluarga saya yang lain, yang dengan tulus

memberikan kasih sayang, doa restu, dan perhatian yang begitu besar

vii



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

sehingga penulis merasa terdorong untuk menyelesaikan studi tepat pada
waktunya.

Minoru Herayani yang selalu sabar menemani dalam pembuatan skripsi ini
dan telah memberikan banyak masukan.

Teman-teman HMJ Akuntansi Program S1 masa bakti 2017/2018, masa
bakti 2018/2019 yang telah memberikan pengalaman organisasi kampus.
Teman-teman CULEKA yang senantiasa menjadi tempat bertukar pikiran
dan canda tawa di waktu luang dalam penyusunan skripsi ini.
Teman-teman seperjuangan: Mang Oppen, Angga Kesawa, Yudi Saplug,
Putra Combro, Lelong, Yasa Sukardi, Adi Darmayasa, Man Angga, Yan
Bendi, Oyen Dedi, Candra Odor, Dek Anda, Yoga, Ryan dan Tut Nugraha
serta teman- teman yang lain yang tidak bisa disebutkan satu persatu yang
selalu memberikan semangat, doa, canda, dan tawa selama ini.
Teman-teman seperjuangan angkatan tahun 2016 yang tidak dapat
disebutkan satu persatu, terimakasih telah memberikan pengalaman baru
bersama kalian disetiap semesternya.

Teman-teman KKN Universitas Pendidikan Ganesha tahun 2019 di Desa
Kerambitan yang telah memberikan dukungan dan doa selama
penyelesaian skripsi ini.

Teman-teman “seka ngebat” yang telah memberikan dukungan, doa,
hiburan, canda, tawa, dan waktu luang selama penyelesaian skripsi ini.
Semua pihak yang telah membantu penulis selama menempuh studi di

Universitas Pendidikan Ganesha dan selama menyelesaikan skripsi ini,

viii



terima kasih banyak atas bantuannya. Mohon maaf penulis tidak bisa
sebutkan satu-persatu.

Menyadari atas segala keterbatasan kemampuan penulis, bahwa skripsi ini
baik bentuk maupun isinya masih jauh dari sempurna, maka dari itu penulis
mengharapkan kritik maupun saran yang sifatnya membangun dari berbagai
pihak. Penulis berharap skripsi ini dapat bermanfaat dan berguna bagi para

pembaca.

Singaraja, 12 Oktober 2020

Penulis



DAFTAR ISI

Halaman

e N 1 Vi
AB ST RAK e e e e e X
DAFTAR IST e as Xii
DAFTAR TABEL ..ot snnnnnnnnnes XV
DAFTAR GAMBAR ..ot XVi
DAFTAR LAMPIRAN ....oiisnnsnnssnnsnnsnnnnnnnnnnnnnnes XVii
BAB | PENDAHULUAN ....oiiiiiissnnnnnnnsnnnnnnnnes 1
1.1 Latar Belakang Masalah ..ot 1

1.2 ldentifikasi Masalah Penelitian ............cccooiiiieiiinniiie, 7

1.3 Pembatasan Masalah ..o 8

1.4 Rumusan Masalah Penelitian ...........cccooeiiiiiiiiiiniieiieicece e 8

1.5 Tujuan Penelitian ........ccceveiiiieiiiesiee e e sie e esien e snna e e e 9

1.6 Manfaat Hasil Penelitian ............ccooiiiiiiiii i 9
BAB Il KAJIAN TEORI ..ooiiiiiiiiiiieieet ettt 11
2.1 DESKITPST TEOFELIS ..veeivvveeisiereiitreeaiiieeesttraeaseeaessssaeansnaeassnneessseeesseeennes 11
2.1.1 Teori Agensi (AgeNCY ThEOIY) ....cocuvveeiireeiieeeiieeesieeesiee e 11

2.1.2 TeOri LEGItIMASH ....ueeeiiiieiiiee e ce e sa e 13

2.1.3 Manajemen Laba ........cccccooveeiiiiiiie e 14

2.1.4 Kepemilikan Manajerial ...........ccccoooveiiiieiiiiee e 15

2.1.5 EMPIOYEe Diff...ccciiie i 17

2.1.6 RISIKO LItIQASH .vveecvvveeiiieeiiie i 18

2.2 Kajian Hasil Penelitian yang Relevan ............cccccccoovveiiiieciiee e, 19

2.3 Kerangka Berpikir ..........cocoveiiieeiiiie et 22

2.4 Hipotesis Penelitian ...........ccccoovveiiiii e 23
2.4.1 Pengaruh Kepemilikan Manajerial Terhadap Manajemen Laba. 24

2.4.2 Pengaruh Employee Diff Terhadap Manajemen Laba................ 25

2.4.3 PengaruhRisiko Litigasi Terhadap Manajemen Laba ................ 26



BAB Il METODE PENELITIAN ..o 28

3.1 Tempat dan Waktu Penelitian ...........ccccooviiiiiiiniiiieee 28
3.2 Rancangan Penelitian ..........ccoooviiiiiiiieiieeie e 28
3.3 Populasi dan Sampel Penelitian ...........ccccoviiiieniiiiiciceee 31
3.4 Metode Pengumpulan Data ...........cccovveiiiiiieiiieiiiee e 32
3.5 Definisi Operasional Variabel Penelitian ............c.cccoveviiiiiiieinnn, 32
3.5.1 Variabel INdependen ...........cooeiiiiiieiiiiicee e 32
3.5.2 Variabel DePENden ........cccuveiiiiiiiiiiee et 33

3.6 Metode dan Teknik Analisis Data ..........ccccocervieiiiiiie e 34
3.6.1 Analisis Statistik DesKriptif ...........cccoooeiiiiiiiiiiieien 34
3.6.2 Uji ASUMST KIASTK ..eeiiiiiiiiieiie it 34

3.7 HIPOLESIS STASISTIK 1.vveeirriiessiiieiiereeeireesiaeestaeesneeeenneeesnnaeeesneeeeeneeee e 37
3.7.1 Analisis Linier Berganda ..........ccccoovoeriiiueeaiieeeiiie e siee e 37
3.7. 2 U~ - Y . .. . U~ SO . ............... 37
3.7.3 Koefisien Determinasi R2...........c.covueiieiiieiiieiiiesie i 38
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ........cccooviiiiiannnn. 39
O D T= T | 01 D L - SRR 39
4.1.1 Deskripsi Umum Objek Penelitian...........ccccovveeiineesiieeecnneennn, 39
4.1.2 Statistik DesKriptif..........cccooiiiiiiiiieiie i e 39

4.2 Pengujian ASUMSIE KIASIK..........cceeiiiiiiiiie i e e 41
4.2.1Uji ASUMST KIASIK ....vveeiiiee e 41

4.3 Pengujian HIPOLESIS ......vviiiieeeiieieiitieeaitieeasiaaeestaae e e e e sneeeseeeeanee e 44
4.3.1 Uji Determinasi (R2) .....c.ccovueeeiiieeiiie e 44
4.3.2 Uji Regresi Linear Berganda............cccccoeevvveiiiee e, 45
4.3.3 Uji Parsial (UJit) c.occcveeiiieeccie e 46

4.4 Pembahasan Hasil Penelitian ...........cccccoviiiiiiii i 48

4.4.1 Hubungan Kepemilikan Manajerial Terhadap Manajemen Laba 48

4.4.2 Hubungan Employee Diff Terhadap Manajemen Laba............... 50
4.4.3 Hubungan Risiko Litigasi Terhadap Manajemen Laba............... 52
4.5 TMPHKAST .ovveeiiiec e 54

Xi



BAB V PENUTUP ... 56

5.1 RANGKUMAN ..iviiiiiiii ettt e e nnaeeeanes 56
5.2 SIMPUIAN .o 57
5.3 SAIAN oo 58
DAFTAR RUJUKAN ..ottt snee e 61
LAMPIRAN ettt et e e et e et e e nnte e e nneaeennneas 65

Xii



DAFTAR TABEL

Tabel Halaman
Tabel 2.1 Ringkasan Penelitian Terdahulu .............ccooiiiiiiiii e 19
Tabel 3.1 Jadwal Penelitian Februari — Juni 2020...........cccooovviiiniiiiiiiien 28
Tabel 4.1 Hasil Uji Statistik Deskriptif...........ccccoviviiiiiiiiii e 40
Tabel 4.2 Uji Normalitas Kolmogorov-Smirnov TeSt..........ccoeveriveiiienineeninenn 41
Tabel 4.3 Hasil Uji MURIKOINIErtas ........c.coovvveiiiie e 42
Tabel 4.4 Hasil Uji Determinasi (R2) ........cooveiiiiiiiiieiie e 44
Tabel 4.5 Hasil Analisis Regresi Linier Berganda ............cccccovvvevieiiieniiennnn 45
Tabel 4.6 Hasil Analisis Uji Parsial...........c.cccoiiiiineiiinniiiicene e 46

Xiii



DAFTAR GAMBAR

Gambar Halaman
Gambar 2.1 Kerangka Berpikir ..........cocooiiiiiiiiiiiiie e 23
Gambar 3.1 Rancangan Penelitian...........coccvevvieiiiiiieiiiesie e 30
Gambar 4.1 Kurva Interval AUtOKOIelasi...........ccoceviiiiiiiiiiiicee 43
Gambar 4.2 Grafik SCatterplot ...........ccooiiiieiiiee e 43

Xiv



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran Halaman
Lampiran 1. Daftar Sampel Perusahaan ............cccooociiiiiiiiniiiii e 65
Lampiran 2. Tabulasi Data Perusahaan Manufaktur ..........c..ccccoceeviiviiiinnnnnen. 68
Lampiran 3. Hasil QUIPUL SPSS ........ccoiiiiiiiie e 76

XV



