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ABSTRAK 

 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber 

daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi dan pengendalian internal 

terhadap kualitas laporan pertanggungjawaban Bantuan Operasional 

Penyelenggaraan (BOP) pada TK swasta di Kabupaten Buleleng.  Jenis penelitian 

ini merupakan penelitian kuantitatif yang sumber datanya berasal dari data primer 

berupa penyebaran kuesioner secara langsung kepada responden. Populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh lembaga TK swasta yang telah mendapatkan dana 

Bantuan Operasional Penyelenggaraan (BOP) di Kabupaten Buleleng. Sampel 

yang dipilih dalam penelitian ini yaitu menggunakan rumus Slovin sehingga 

mendapatkan jumlah sebanyak 66 sampel. Teknik analisis data terdiri dari : 

analisis deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi klasik, dan uji hipotesis. Dimana 

dalam uji hipotesis meliputi uji regresi linier berganda, uji t dan uji koefisien 

determinasi dengan bantuan SPSS versi 20 for windows. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif 

terhadap kualitas  laporan pertanggungjawaban BOP, pemanfaatan teknologi 

informasi berpengaruh positif terhadap kualitas laporan  pertanggungjawaban 

BOP dan pengendalian internal berpengaruh positif terhadap kualitas laporan 

pertanggungjawaban BOP. 

Kata Kunci: kompetensi SDM, teknologi informasi, pengendalian 

internal dan dana BOP. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of human resource competence, the 

use of information technology and internal control on the quality of the 

Operational Assistance Operational Assistance (BOP) accountability report on 

private kindergartens in Buleleng Regency. This type of research is a quantitative 

study whose source of data comes from primary data in the form of distributing 

questionnaires directly to respondents. The population in this study are all private 

kindergartens institutions that have received Operational Assistance Operational 

Assistance (BOP) funds in Buleleng Regency. The sample chosen in this study is 

using the Slovin formula so as to get a total of 66 samples. Data analysis 

techniques consist of: descriptive analysis, data quality test, classic assumption 

test, and hypothesis testing. Where in the hypothesis test includes multiple linear 

regression test, t test and test the coefficient of determination with the help of 

SPSS version 20 for windows. The results of this study indicate that the 

competence of human resources has a positive effect on the quality of the BOP 

accountability report, the use of information technology has a positive effect on 

the quality of the BOP accountability report and internal control has a positive 

effect on the quality of the BOP accountability report. 

Keywords: human resource competency, utilization of information 

technology, internal control and BOP funds. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


