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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui secara parsial pengaruh 

moralitas individu, keadilan organisasi, dan pengendalian internal terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi pada SKPD Kabupaten Buleleng. Metode 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. Pengumpulan data 

menggunakan kuesioner berskala likert. Populasi yang digunakan adalah seluruh 

SKPD di Kabupaten Buleleng berjumlah 39 SKPD. Sampel dalam penelitian ini 

menggunakan teknik sampel jenuh dengan menggunakan pegawai  yang berada 

pada bagian keuangan SKPD Kabupaten Buleleng yang berjumlah 146 sebagai 

responden. Penelitian ini menggunakan aplikasi SPSS 16 untuk membantu penulis 

dalam mengolah data. Metode dan teknik analisis data yang digunakan adalah uji 

instrumen, statistik deskriptif, uji asumsi klasik, dan analisis linear berganda. 

Hasil dari penelitian ini adalah moralitas individu tidak berpengaruh terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi. Keadilan organisasi berpengaruh negatif 

terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. Pengendalian internal 

berpengaruh negatif terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi.  

Kata kunci: Moralitas individu, Keadilan Organisasi, Pengendalian internal. 

Kecurangan akuntansi.  
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Abstract 

 The purpose of this study was to partially determine the effect of individual 

morality, organizational justice, and internal control on the tendency of accounting fraud 

at SKPD Buleleng Regency. The method used in this research is quantitative method. 

Collecting data using a Likert scale questionnaire. The population used was all SKPDs in 

Buleleng Regency totaling 39 SKPDs. The sample in this study used a saturated sample 

technique using 146 employees who were in the financial department of the SKPD 

Buleleng Regency as respondents. This study uses the SPSS 16 application to assist the 

author in processing data. The data analysis methods and techniques used are 

instrument test, descriptive statistics, classical assumption test, and multiple linear 

analysis. The result of this research is that individual morality has no effect on the 

tendency of accounting fraud. Organizational justice has a negative effect on the 

tendency of accounting fraud. Internal control has a negative effect on the tendency of 

accounting fraud. 
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