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PRAKATA 

 

Puji syukur penulis panjatkan kehadapan Ida Sang Hyang Widi Wasa/ Tuhan 

Yang Maha Esa, karena berkat rahmat-Nya, penulis dapat menyelesaikan penyusunan 

skripsi yang berjudul “Pengaruh Sistem Pengendalian Internal, GCG Dan 

Keberadaan Awig-Awig Terhadap Kinerja Lembaga Perkreditan Desa  Dengan 

Tri Hita Karana Sebagai Variabel Moderasi (Studi Empiris pada LPD Di 

Kecamatan Mendoyo )”  tepat pada waktunya. Skripsi ini disusun guna memenuhi 

salah satu syarat untuk menyelesaikan studi dalam upaya memperoleh gelar Sarjana 

Ekonomi Jurusan Ekonomi dan Akuntansi pada Fakultas Ekonomi Universitas 

Pendidikan Ganesha.  
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Ekonomi Universitas PendidikanGanesha. 
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dengan penuh kesabaran dan telah meluangkanwaktunya memberi pengarahan 
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M,Pd., saudara penulis Wirya Suta, Kadek Asri Wiryani, dan Ketut Widi 
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