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ABSTRAK

Riset ini bertujuan mengetahui bagaimana pengaruh pengendalian internal,
good corporate governance dan awig-awig terhadap kinerja LPD dengan tri hita
karana sebagai variabel moderasi. Riset ini termasuk penelitian kuantitatif, dengan
data yang didapat berupa data primer yaitu jawaban dari responden atas kuesioner
yang telah disebarkan dan data sekunder yaitu data LPD yang ada di Kecamatan
Mendoyo. Populasi penelitian yakni seluruh karyawan LPD di Kecamatan
Mendoyo sebanyak 123 orang dengan sampel sebanyak 48 orang yang dipilih
menggunakan teknik purposive sampling. Data penelitian dianalisis dengan
analisis regresi linier berganda, uji t, uji MRA, dan uji koefisien determinasi
(adj.R?) berbantuan aplikasi SPSS.

Hasil penelitian menunjukkan (1) sistem pengendalian internal
berpengaruh positif dan signifikan terhadapkinerja organisasi pada LPD, (2) good
corporate governance berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
organisasi pada LPD, (3) keberadaan awig-awig berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja organisasi pada LPD, (4) keberadaan tri hita karana
sebagai pemoderasi mempengaruhi sistem pengendalian internal terhadap kinerja
organisasi pada LPD, (5) keberadaan tri hita karana sebagai pemoderasi
mempengaruhi good corporate governance terhadap kinerja organisasi pada LPD,
dan (6) tri hita karana sebagai pemoderasi mempengaruhi keberadaan awig-awig
terhadap kinerja organisasi pada LPD

Kata kunci : awig-awig,good corporate governance, kinerja LPD, sistem
pengendalian internal, tri hita karana.
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ABSTRACT

The purpose of this researchis to determine how the effect of internal
control, good corporate governance and awig-awig on LPD performance with tri
hita karana as a moderating variable. This research is used in quantitative
research, with the data that get from primary datanamely;the answers from
respondents to questionnaires that have been distributed and secondary
datanamely; LPD data in Mendoyo District. The population were all LPD
employees in Mendoyo District, amount by 123 peoples, while the sample is 48
peoplesthat get by used a purposive sampling technique.This data is analyzed
used multiple linear regression analysis, partial hypothesis testing (t test), MRA
test, and determination coefficient test (adj.R?) with the help of SPSS.

The results of this research are: (1) the internal control system has a
positive and significant effect on organizational performance in the LPD, (2) good
corporate governance has a positive and significant effect on organizational
performance in LPD, (3) the existence of awig- awig has a positive and
significant effect on organizational performance in LPD, (4) the existence of tri
hita karana as a moderator affects the internal control system on organizational
performance in LPD, (5) the existence of tri hita karana as a moderator affects
good corporate governance towards the organizational performance of the LPD,
and (6) tri hita karana as moderator influencing the existence of awig-awig on
organizational performance in LPD.

Keywords:awig-awig,good corporate governance,internal control system, LPD
performance, tri hita karana.
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