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PRAKATA 

Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT karena berkat rahmat 

dan karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Analisis 

Ketidakpuasan Kerja Pegawai Kontrak Pada Kantor Camat Gerokgak 

Kabupaten Buleleng (Sebuah Kajian Dari Perspektif Manajemen Sumber 

Daya Manusia)”.  

Skripsi ini disusun guna memenuhi persyaratan dalam mencapai gelar 

sarjana ekonomi pada Universitas Pendidikan Ganesha. Proses penyusunan skripsi 

ini tidak luput dari berbagai kesulitan dan kendala yang dialami. Pada kesempatan 

ini, penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu 

sehingga apa yang dikerjakan mampu terselesaikan. Ucapan terima kasih yang 

setulus-tulusnya penulis sampaikan kepada pihak-pihak sebagai berikut. 

1. Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd selaku Rektor Universitas Pendidikan 

Ganesha. 

2. Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E.Ak., M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Pendidikan Ganesha. 

3. Dr. I Nengah Suarmanayasa, S.E., M.Si selaku Ketua Jurusan Manajemen 

Universitas Pendidikan Ganesha. 

4. Komang Krisna Heryanda, S.E., M.M selaku Koorprodi Jurusan 

Manajemen Universitas Pendidikan Ganesha. 

5. Ni Made Dwi Ariani Mayasari, S.E., M.M selaku Pembimbing Akademik 

yang selalu membantu dan memberi masukan dalam penyusunan Kartu 

Rencana Studi. 
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yang telah banyak membantu dan membimbing dengan sangat baik, 

dengan keluasan ilmunya, penuh dengan kesabaran, serta selalu 

memberikan apresiasi saat proses bimbingan sehingga penulis termotivasi 

dan bersemangat dalam menyelesaikan skripsi ini. 

7. Rahutama Atidira, S.T., M.M selaku Dosen Pembimbing II yang juga telah 

banyak membantu dan membimbing dengan sangat baik, dengan keluasan 

ilmunya, penuh dengan kesabaran, dan selalu memberikan semangat 

kepada penulis dalam setiap proses bimbingan.  

8. Dr. I Wayan Bagia, M.Si selaku Dosen Penguji yang telah memberikan 

saran dan masukan yang positif untuk melengkapi segala kekurangan 

dalam skripsi ini. 

9. Bapak dan Ibu Dosen Pengajar di Jurusan Manajemen yang telah 

memberikan ilmu dan pelayanan yang sangat baik selama penulis 

menuntut ilmu di Jurusan Manajemen Universitas Pendidikan Ganesha. 

10. Camat Gerokgak Kabupaten Buleleng, Sekretaris Camat, dan seluruh 

pegawai pada Kantor Camat Gerokgak Kabupaten Buleleng yang telah 

memberikan kesempatan untuk melakukan penelitian dan banyak 

membantu dalam proses pengumpulan data yang dibutuhkan. 

11. Kedua orang tua, Damanhuri dan Wiwik Rodiyah serta adik-adik penulis, 

Saskia Amanda, Riffat Ibni Zaidan, dan Muhammad Ibnu Shakeel Kiran 

dan juga seluruh keluarga besar yang telah memberikan kasih sayang, doa, 

dukungan, dan semangat yang tiada henti sampai akhirnya penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini. 
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skripsi ini. 
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