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PRAKATA 
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berkat rahmatNya-lah penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Bagian Produksi Pada PT. Semen Indonesia (Persero) Tbk 

PackingPlant Cabang Bali”. Skripsi ini disusun guna memenuhi persyaratan 
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memberikan bimbingan, mengarahkan dan memberi masukan kepada 

penulis untuk menyelesaikan skripsi ini. 

4. Dr. I Wayan Bagia, M.Si., selaku Pembimbing Akademik dan Pembimbing 

II yang telah memberikan arahan, petunjuk, dan motivasi kepada penulis 

dalam penyempurnaan skripsi ini. 

5. Bapak dan Ibu Dosen Pengajar Jurusan Manajemen yang tidak bisa penulis 

sebutkan satu persatu yang telah memberikan bekal ilmu pengetahuan 
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6. PT. Semen Indosnesia (persero) Tbk Packing Plant Cabang bali yang telah 

memberikan ijin untuk mengadakan penelitian. 

7. Yang teristimewa kepada kedua orang tua penulis yang tiada hentinya 

memberikan dukungan baik berupa materi maupun moral. 

8. Semua pihak yang telah membantu dalam penyelesaian skripsi ini, baik 

secara langsung maupun tidak langsung yang tidak dapat penulis sebutkan 

satu persatu.   

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa apa yang tersaji dalam skripsi ini 

masih jauh dari sempurna karena keterbatasan kemampuan yang penulis miliki. 

Untuk itu demi kesempurnaan skripsi ini, penulis mengharapkan segala kritik 

maupun saran yang sifatnya membangun dari berbagai pihak. Penulis berharap 
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