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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini dilaksanakan di Desa Celukan Bawang dengan tujuan untuk: 

(1)Mengidentifikasi karakteristik tenaga kerja lokal di Pltu Celukan Bawang, (2) 

Mengidentifikasi faktor pendukung penyerapan tenaga kerja lokal di Pltu, (3) 

Mengidentifikasi faktor penghambat penyerapan tenaga kerja lokal di Pltu. 

Rancangan yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian deskriptif. 

Dikumpulkan dengan teknik wawancara dan kuisioner. Data dianalisis dengan 

menggunakan analisis deskriptif kuantitatif. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

(1) karakteristik tenaga kerja lokal di PLTU Celukan Bawang bervariasi menurut 

struktur umur. Kelompok umur yang dominan adalah kelompok umur 17-25 tahun 

sebesar 31,2% dan paling rendah 56-65 tahun sebesar 13,2%. Tingkat pendidikan 

yang mendominasi adalah SLTA sebesar 42,9%, dilihat dari jenis kelamin 

angkatan kerja laki-laki yang mendominasi adalah 35,3%. (2) Faktor pendukung 

utama penyerapan tenaga kerja lokal berasal dari kualitas tenaga kerja, 

pengalaman kerja dan lokasi.  (3) Faktor penghambat utama tenaga kerja lokal 

berasal dari keahlian angkatan kerja dan struktur usia. Hasil penelitian ini 

diharapkan dapat menjadi bahan kajian pustaka pada penelitian selanjutnya, untuk 

menggambarkan eksistensi tenaga kerja lokal  di Pltu Celukan Bawang  dan 

diharapkan pemerintah daerah dapat memperhatikan dalam pengambilan 

kebijakan dalam hal penyerapan tenaga kerja daerah. 

 

Kata kunci : Tenaga kerja lokal, daya serap, industri 



 

vi 
 

EMPLOYEE EXISTENCY IN  

PLTU CELUKAN BAWANG 

 

By  

Rizka Dwiyanti Susilastika, NIM 1614031013 

Department of Geography Education 

 

ABSTRACT 

This research was conducted in Celukan Bawang Village with the aim of: (1) 

Identifying the characteristics of local workers in Pltu Celukan Bawang, (2) 

Identifying supporting factors for the absorption of local labor in Pltu, (3) 

Identifying inhibiting factors for the absorption of local labor in Pltu. The design 

used in this research is descriptive research. Collected by interview and 

questionnaire techniques. Data were analyzed using quantitative descriptive 

analysis. The results showed that (1) the characteristics of local workers at PLTU 

Celukan Bawang varied according to the age structure. The dominant age group 

was the age group 17-25 years at 31.2% and the lowest was 56-65 years at 13.2%. 

The dominating education level is Senior High School at 42.9%, seen from the 

sex of the male workforce that dominates is 35.3%. (2) The main supporting 

factors for the absorption of local manpower come from the quality of the 

workforce, work experience and location. (3) The main inhibiting factors for local 

manpower come from the expertise of the workforce and the age structure. The 

results of this study are expected to be material for literature review in further 

research, to describe the existence of local workers in Pltu Celukan Bawang and it 

is hoped that the local government can pay attention to policy making in terms of 

regional employment. 
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