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Abstrak 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi, profesionalisme, 

dan independensi panureksa terhadap efektivitas sistem pengendalian intern. Penelitian ini 
menggunakan pendekatan kuantitatif, dimana penelitian ini menggunakan instrumen dalam 
pengukurannya dan mengolahnya secara statistik dan berbentuk angka-angka. Penelitian 
ini dilakukan pada LPD di Kecamatan Busungbiu. Populasi dalam penelitian ini adalah 
seluruh badan pengawas LPD yang berjumlah 31 orang. Metode pengambilan sampel yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah metode sampel jenuh/total sampling, sehingga 
jumlah sampel sama dengan populasi yakni 31 responden. Data penelitian ini dikumpulkan 
dengan menggunakan kuesioner yang kemudian diolah dengan uji analisis regresi linear 
berganda dengan bantuan SPSS. 

Hasil penelitian menyatakan bahwa (1) kompetensi berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap efektivitas sistem pengendalian internal pada LPD di Kecamatan 
Busungbiu, (2) profesionalisme berpengaruh positif dan signifikan terhadap efektivitas 
sistem pengendalian internal pada LPD di Kecamatan Busungbiu, dan (3) independensi 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap efektivitas sistem pengendalian internal pada 
LPD di Kecamatan Busungbiu. 
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Abstract 
 

This study aims to determine the effect of competence, professionalism, and 
independence of Panureksa on the effectiveness of the internal control system. This 
research uses a quantitative approach, where this research uses instruments in its 
measurement and processes them statistically and in the form of numbers. This research 
was conducted at LPD in Busungbiu District. The population in this study were all LPD 
supervisory bodies totaling 31 people. The sampling method used in this study is the 
saturated sample method / total sampling, so that the number of samples is equal to the 
population of 31 respondents. The data of this study were collected using a questionnaire 
which was then processed by the multiple linear regression analysis test with the help of 
SPSS.  

The results of the study stated that (1) competence had a positive and significant 
effect on the effectiveness of the internal control system on LPD in Busungbiu District, (2) 
professionalism had a positive and significant effect on the effectiveness of the internal 
control system on LPD in Busungbiu District, and (3) independence had a positive and 
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positive influence significant effect on the effectiveness of the internal control system on 
LPD in Busungbiu District.  
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