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PERNYATAAN

Pengan  ini siya menyatakan  bahwa karya wlis yang berjudul “Pengaruh
Pengembangan Karir dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada pada

Hotel Puri Lumbung Cottages Restaurant and Spa™ beserta seluruly isinya adulah
benar-henar karya sendiri dan sava tidak melakukan penjiplakan atay pengulipan

dengan cara-cary v : . .
BN carn-cara yang tidak sesuai dengan etika yang berlaku dalam masyarakat
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dalam karya suya ini atau ada Klim terhadap Keaslian kuarya sava ini.
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Puji syukur penulis panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa karena
berkat rahmat-Nya, penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh
Pengembangan Karir dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada
Puri Lumbung Cottages Restaurant and Spa Munduk’’. Skripsi ini disusun
guna memenuhi persyaratan mencapai gelar Sarjana Ekonomi pada Universitas
Pendidikan Ganesha.

Dalam menyelesaikan skripsi ini, penulis banyak mendapatkan bantuan
baik berupa moral maupun material dari berbagai pihak. Untuk itu, dalam
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memberikan izin untuk mengadakan penelitian, sehingga dapat
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Penulis menyadari sepenuhnya bahwa apa yang tersaji dalam skripsi ini
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