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PRAKATA 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, Ida Sang 

Hyang Widhi Wasa, karena atas Asung Kertha Wara Nugraha-Nya dan disertai 

usaha, penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Kebijakan 

Insentif dan Motivasi Kerja terhadap Loyalitas  Karyawan (Study Kasus Pekerja 

Daily Worker Sheraton Hotel Kuta Badung) ”. Adapun tujuan dari penulisan 

skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi salah satu persyaratan guna memperoleh 

gelar Sarjana Pendidikan pada Program studi Pendidikan Ekonomi, Fakultas 

Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha. 

Terselesainya skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan, arahan, bantuan, 

serta dukungan dari berbagai pihak. Maka dari itu melalui kesempatan ini penulis 

menyampaikan ucapan terimakasih kepada yang terhormat.  

(1) Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd, selaku Rektor Universitas Pendidikan 

Ganesha.  

(2) Prof. Dr. Naswan Suharsono, M.Pd, selaku Dekan Fakultas Ekonomi, 

Universitas Pendidikan Ganesha. 

(3) Dra. Lulup Endah Tripalupi, M.Pd, selaku Ketua Program Studi Pendidikan 

Ekonomi, Fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha. 

(4) Dr.Iyus Akhmad Haris,M.Pd. selaku Pembimbing Akademik sekaligus 

pembimbing I, yang dengan kutulusan dan kesabaran hati memberikan saran, 

motivasi serta bimbingan akademik maupun bimbingan skripsi selama 

mengikuti studi di Program Studi Pendidikan Ekonomi dan selama 

penyelesaian skripsi ini. 



 

ii 

 

(5) I Wayan Suwendra, S.E., M.Si. selaku dosen pembimbing II yang telah 

banyak membantu serta memberikan kesempatan kepada peneliti untuk 

menyusun skripsi ini serta telah memberikan bimbingan, arahan, masukan, 

nasehat dan petunjuk kepada peneliti sampai terselesainya skripsi ini. 

(6) Bapak/Ibu dosen di lingkungan Program Studi Pendidikan Ekonomi beserta 

pegawai Fakultas Ekonomi yang telah banyak memberikan Ilmu Pengetahuan 

dan bantuan selama penulis mejadi mahasiswa di Jurusan Pendidikan 

Ekonomi. 

(7) Kepada General Manager Sheraton Hotel Kuta Badung dan Karyawan di 

Sheraton Hotel Kuta Badung, yang telah memberikan izin serta kemudahan 

lainnya sehingga penulis bisa melakukan penelitian dan menyelesaikan 

skripsi dengan lancar.  

(8) Kepala Tata Usaha Fakultas Ekonomi beserta semua staf yang telah 

membantu penulis dalam proses penginputan nilai serta memberikan 

informasi yang berkaitan tentang nilai perkuliahan. 

(9) Orang tua tercinta, I Komang Wiratnaya dan Ni Made Swirti dan Nenek Saya 

beserta keluarga-keluarga terdekat tersayang yang tidak dapat di sebutkan 

satu persatu, yang telah banyak memberikan doa, semangat dan dorongan 

dalam setiap langkah serta dukungan moral maupun material dalam 

menyelesaikan studi dan skripsi ini.  

(10) Sahabat tersayang, Atau  Loyalis saya I wayan Bali Arnate  Kadek Arianton, 

Komang Gede Ariyana, Gede Tedy Aryawan, Putu Pandi Budiarta, Luh Risfa 

Diantini, Ni Komang Ary Sugiantari yang selalu memberikan dukungan dan 

motivasi. Teman-teman mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi 
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angkatan 2014, yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu yang selalu 

memberikan motivasi dan semangat kepada penulis dalam menyelesaikan 

skripsi ini. 

(11) Teruntuk yang tersayang Ni Made Ria Viana Dewi , terima kasih sudah selalu 

sabar dan memotivasi sehingga saya bisa sampai pada tahap ini, tanpa 
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maupun dari segi isinya. Berdasarkan hal tersebut, penulis sangat mengharapkan 
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