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PRAKATA 

 

Puji Syukur peneliti panjatkan kehadirat Ida Sang Hyang Widhi Wasa, 

karena berkat-Nugraha-Nya peneliti dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja 

Karyawan PT.Suri Tani Pemuka”. Adapun tujuan dari penulisan skripsi ini 

dimaksudkan untuk memenuhi salah satu persyaratan guna memperoleh gelar 

Sarjana Ekonomi di Universitas Pendidikan Ganesha Singaraja. 

Terselesainya skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan, arahan serta, dan 

bantuan dari berbagai pihak.Maka dari itu, melalui kesempatan ini peneliti 
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Universitas Pendidikan Ganesha. 

3. Dr. I Nengah Suarmanayasa, S.E., M.Si. selaku Ketua Jurusan Prodi 

Manajemen. 

4. Trianasari,.M.M.,Ph.D selaku pembimbing I yang telah banyak membantu 

serta memberikan kesempatan kepada peneliti untuk menyusun skripsi ini serta 

dengan segala ketulusan dan kesungguhan hati telah memberikan bimbingan, 

arahan, masukan, nasehat dan petunjuk kepada peneliti sampai terselesainya 

skripsi ini. 

5. Ni Made Dwi Ariani Mayasari,SE.MM selaku Pembimbing II yang telah 

banyak membantu serta memberikan kesempatan kepada peneliti untuk 

menyusun skripsi ini serta dengan segala ketulusan dan kesungguhan hati telah 
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memberikan bimbingan, arahan, masukan, nasehat dan petunjuk kepada 

peneliti sampai terselesainya skripsi ini. 

6. Bapak/ibu dosen di lingkungan Program Stud Manajemen beserta pegawai 

Fakultas Ekonomi yang telah membantu demi kelancaran skripsi ini. 

7. Segenap karyawan PT.Suri Tani Pemuka yang telah bersedia menjadi subjek 

dalam penelitian ini, serta telah membantu demi kelancaran skripsi ini. 

8. Orang tua tercinta Bapak Putu Bandhawasa, Ibu Yeni Setiawati yang tiada 

henti menyampaikan doa kehadapan Ida Sang Hyang Widhi Wasa, serta selalu 

memberikan motivasi dan dukungan moril maupun material dalam 

penyelesaian studi di Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Pendidikan Genesha. 

9. Adik-adik tercinta, Kadek Beny Bagastya, Komang Ayu Bulan Larasati, Ketut 

Ayu Wulan Saraswati serta seluruh keluarga besar yang tiada henti 

menyampaikan doa kehadapan Ida Sang Hyang Widhi Wasa serta memberikan 

dukungan moril dalam penyelesaian studi di Program Studi Manajemen, 

Fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan Genesha. 

10. Rekan-rekan Mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi angkatan 2015 

yang selalu memberikan motivasi, semangat dan masukan selama penulis studi 

di Undiksha dan menyelesaikan skripsi ini. 

11. Semua pihak yang telah membantu penulis selama studi di Undiksha dan 

selama menyelesaikan skripsi ini yang tidak dapat peneliti sebutkan satu 
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 Mengingat keterbatasan kemampuan yang penulis miliki, penulis 

menyadari bahwa skripsi ini masih sangat jauh dari kesempurnaan, baik dari 

segipenulisan maupun dari segi isinya. Berdasarkan hal tersebut, penulis sangat 

mengharapkan saran dan kritik yang bersifat membangun dari berbagai pihak guna 

penyempurnaan skripsi ini. Penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat 

sebagaimana mestinya bagi yang membutuhkan. 

 

Singaraja, 1 Desember 2020 
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